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RE 110.00- VA40

» RESOLUCIONNo. 3 3 {1 ~ il
| 31 JuL 2012

| Por la cual se convoca a elecciones para elegir el Representante de los Docentes f
de Tiempo Completo en la Comision de Carrera Administrativa o de Personal de la
Universidad de Pamplona.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1892, en su Articulo 28, estabiece que la autonomia universitaria !
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, reconoce a las universidades el !
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas academicos, definir y
organizar sus labores formativas, acadéemicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar
los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional

Que mediante el Acuerdo No 115 del 13 de diciembre de 2001, el Consejo Superior del
Ente Educativo, dicté las disposiciones reglamentarias del Acuerdo No 067 de 2001, en
materia de carrera administrativa de la Universidad de Pamplona.

Que en el Articulo 5 del Acuerdo No 115 del 13 de diciembre de 2001, se establece la
conformacion de la Comision de Carrera Administrativa, en la cual se encuentran los
representantes de la Recloria, y los representantes de los trabajadores de carrera
administrativa, y ademas un docente escalafonado con conocimiento en gestion publica
que no desempefie cargos de nivel directivo de la Universidad.

Que con el objeto de dar cumplimiente al Acuerdo No 115 del 13 de diciembre de 2010, en
1 su totalidad se hace necesario la convocatoria para la eleccion del representante de los
docentes escalafonados con conocimiento en gestion plblica que no desempeiie cargos :
de nivel directivo de la Universidad

| Que en mérito de lo expuesto. ‘
RESUELVE: 1

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los docentes de tiempo compieto de la Universidad de
Pamplona, a las elecciones con el fin de escoger el Representante de ios docentes en la ‘
Comision de Carrera Administrativa, por un periodo de dos {2) aflos contados a partir de la

fecha de la comunicacion de la eleccidn.

ARTICULO SEGUNDO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes a ‘
representar a los docentes de tiempo completo en la Comision de Carrera Administrativa ;
de la Universidad de Pamplona deberan acreditar las siguientes calidades:

| 1. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
inscripcion de la candidatura

Ser docente tiempo completo de la Universidad de Pamplona
Tener conocimiento en gestion publica
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ARTICULO TERCERO: REQUISITOS, PLAZO Y DEPENDENCIA PARA LLEVAR A
CABO LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatcs a ser representantes de los
docentes de tiempo completo ante la Comision de Carrera Administrativa de la
Universidad de Pamplona, deberan inscribirse personalmente o por correo electronico,
; acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior y presentar propuesta de trabajo,
i ante la Oficina de Gestion de Talento Humano, desde las 8:00 a.m. del dia primero (01) de
! agosto de 2011 hasta las 5:00 p.m. del dia diez (10) de agosto de 2012, inclusive.

| Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos un (1) candidato, o los inscritos
] no acrediten los requisitos exigidos, se deciarara desierta la convocatoria.

| ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LA COMISION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL. Son funciones de la Comision de Carrera
Administrativa o de Personal:

i

a. Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera de la Universidad.
b. Adoptar las providencias y los instrumentos necesarios para garantizar la cabal
, aplicacion de las normmas estatuarias y reglamentarias que regulan la carrera
l administrativa.
¢. Formular la politica, los planes y los programas de la Universidad de Pampiona, en
materia de carrera administrativa. |
Formular propuestas para la elaboracion de los programas de capacitacion. |
e. Decidir sobre las peticiones que formulen ios ciudadanos cuando consideren que han
sido vulnerados los principios o0 los derechos de carrera, observando las instancias y
- los procedimientos sefalados en el Acuerdo y en las normas que los contengan,
' f. Absolver las consultas que se le formulen y dirimir los conflictos que se presenten en la
interpretacion y aplicacion de las normas que regulan el sistema de carrera, caso en el
cual se preferiran las normas del presente acuerdo y sus complementarias y
reglamentarias, cuando no corresponda hacerlo a la Sala de Consuita y Servicios Civil
del Consejo de Estado. - |
g. Las demas funcicnes que le sean atribuidas por la ley o reglamentos

o

ARTiCUITO QUINTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE APERTURA Y CIERRE DE LA
VOTACION. Establecer el dia trece (13) del mes de agosto de 2012 a partir de las 8:00
a.m. como fecha de apertura y las 4:00 p.m como hora de cierre en la mesa instalada en la
Oficina de Gestidn de Talento Humano en la ciudad de Pamplona, para las personas fuera
de la ciudad de pamplona su voto puede realizarse a través de correo electronico, el cual
debe ser enviado a ofigestionjunipamplona.edu.co, dentro de las horas estipuladas

ARTICULO SEXTQ: FECHA, HORA Y LUGAR DEL ESCRUTINIO GENERAL Y
DECLARACION DE LA ELECCION. Los escrutinios generales se llevaran a cabo el dia
i trece (13) de marzo de 2011, una vez finalizada la votacion.

Seguidamente se informara sobre los resultados definitivos, se declarara y comunicara la
’ eleccion de los representantes.

PARAGRAFO: Durante el acto mismo de escrutinio general, los candidatos podran
formular reclamaciones por escrito debidamente sustentadas o solicitar verbalmente a la
Comisidn Escrutadora el recuento de los votos cuando en el acta de jurados aparezcan
tachaduras o enmendaduras en los nombres de los candidatos ¢ en los resultados de la |
votacién.

ARTICULO SEPTIMO: DISPOSICIONES GENERALES: ‘

1. El Director de la Oficina de Gestion de Talento Humano designara 3 personas en =
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la sede de la Institucion, quienes oficiaran como jurados durante el proceso de | 2%
seleccion de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal. (@
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. Los jurados de votacion de la Institucion realizardn el escrutinio, elaboraran acta de !
escrutinio y se reuniran el mismo dia en la Oficina de Gestién de Talento Humano para
consolidar el resultado final de la eleccion, procediendo a elaborar el acta de escrutinio
general.

3. Los funcionarios inscritos como candidatos a representantes de los empleados ante la
Comision de Personal, podran delegar en otro funcionario la funcién de veeduria en el
proceso de escrutinio, manifestando que se hara constar mediante comunicacién
escrita ante la Oficina de Gestidn de Talento Humano

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
sera publicada en las carteleras y en [a pagina Web de la Institucion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplonaalos, 3 Y1 JUL 2012

Eape rOn Vot
ESPERANZA PAREDES HERNANDEZ

Rectora gyt .

é&%' Karin Johanna Fajardo Martinez [




