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Dando continuidad a la estrategia de comunicaciones y a los mecanismos
definidos para la rendicion de cuentas en la entidad, y en cumplimiento con lo
establecido en el documento CONPES de Rendicion de Cuentas 3654 de
2010, el Manual Unico de Rendicion de Cuentas y el Decreto 103 de 2015, La
Universidad de pamplona realizara las siguientes acciones para propiciar el
didlogo, facilitar la interaccion con los ciudadanos y grupos de interés, tener
en cuenta los comentarios y opiniones, mejorar la relacion y generar confianza
en la labor adelantada:

ACCION DESCRIPCION INSUMO RESPONSABLE
Organizar eventos con la Proceso de
Fomentar eventos y/o Comunidad que den Publicacion en Planeacion
mecanismos de dialogo cuenta de las obras medios Institucional
para informar sobre los realizadas por la institucionales.
avances de Gestion de Universidad de Proceso de
Obras. Pamplona, fomentando Comunicacion
el dialogo entre las de Prensa
mismas.
Aplicar una encuesta de| Encuesta con el objeto
satisfaccion virtual a los de identificar las Proceso de
ciudadanos para necesidades de Analisis de Planeacion y
consultar sobre temas informacion de la resultados de la Atencion al
de interés a tratar en la | poblacién para exponer encuesta. Ciudadano.
Audiencia Publica. en la Audiencia Publica.
Proceso de
Comunicacion
de Prensa
Revision de encuestas Revision de la encuesta Encuestas Oficina de
de satisfaccion frente a de la vigencia anterior. aplicadas afio Control Interno
los resultados de la anterior. de Gestion.
Rendicion de Cuentas
afio Anterior. Oficina de
Planeacion
Analisis del contenido | Disefiar encuesta dirigida
de la encuesta. a los grupos de interés P{oceso_Sje
gue permita a la P aneacion
. : Institucional
universidad de Pamplona
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saber que tan informados
esta la comunidad de la
Rendicién de Cuentas
del afio anterior y permitir
tener como insumo esta.
Encuesta para mejorar
las Audiencias futuras.

Informacioén sobre
los intereses de
temas.

Realizar la Audiencia
publica de Rendicién de
Cuentas (Afio Anterior).

Coordinar las actividades
para la realizacion de una
Audiencia Pdblica de
Rendicién de Cuentas en
la cual se exponen los
principales logros del
sector y se interactlia con
la ciudadania.

Audiencia Publica

Grupo interno de
Rendicion de
Cuentas

Fuente: Grupo Interno de Apoyo Rendicién de Cuentas

Mediante la publicacién de la revista avance de daran a conocer el cumplimiento
de las acciones estipuladas en la estrategia tal como se realiz6 durante la

vigencia 2017.

nuevo pais en paz
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Evidencia vigencia 2017

Viernes, 12 de mayo de 2017.

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1. Teniendo en cuenta el lema

institucional, ;como se construye
paz desde la academia?

Haciendo academia. Con la firma del acuerdo
de paz las universidades estamos destinadas
a generar alternativas que lleven a diferentes
procesos:

® Reinserciéon de las personas que salen del
conflicto. Pensar en personas productivas,
generadoras de ideas, emprendedoras.

® Oportunidades de formacion a través de
ciclos complementarios o propedeuticos.

® Nuestros programas son soluciéon a la
necesidad de educacién profesional y a
quienes deseen ingresar a la formacion
continua (diplomados, seminarios, cursos).

® Promover la agremiacion, conformacion de
cadenas productivas en sectores primario,
secundario y terciario.

n /unipamplona.com
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2. ;Cudl es la realidad financiera de
la institucion a la fecha?

Somos una universidad comprometida con la
regiony el pais. Tenemos un sistema en el cual las
matriculas no constituyen un recurso de
autosostenimiento; por eso recurrimos a alianzas
estratégicas, convenios. La Universidad de
Pamplona tiene un modelo financiero
equilibrado que le permite sostenerse y un
equipo de trabajo comprometido, para realizar
acciones como simulaciones con el fin de prever
y minimizar el error.

3. ;Cémo definiria usted los
primeros meses de su gestion?

Estamos en constante crecimiento. Somos una
gran  universidad, pero tenemos que
prepararnos, debemos pensar que hoy nuestro
trabajo va a marcar una diferencia entre el ayer, el
presente y lo que viene.

You Tube /videosunipamplona

OFICINA DE PLANEACION



Viernes, 19 de mayo de 2017.

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Qué posibilidades tienen los OPS

vinculados hace mds de 5 anos de
ingresar a la planta de personal?

En todas las instituciones publicas en Colombia si
se quiere aspirar a un cargo fijo se debe
concursar.

Dentro de las mesas de trabajo que adelantamos
con los trabajadores de planta hemos notado la
necesidad de abrir plazas a través de concurso; si
alguien se siente cualificado debera competir y
presentarse a concursos de mérito cuando sean
habilitados y quien tenga las mejores
condiciones sera quien opte por la plaza; todo en
el marco de procesos de seleccion transparentes,
con ello, al tiempo vamos a brindar garantias en
el desarrollo de los objetivos misionales y la
gestion administrativa.

2. ;Por qué no se contestan los derechos

de peticién a tiempo?

Juridicamente todos los derechos de peticion tienen
un tiempo de respuesta, para esto contamos con
una Oficina Juridica que se encarga de atender este
tipo de requerimientos, dentro de los cronogramas;
seguramente si no se le ha brindado respuesta a una
solicitud especifica o peticion es porque estamos
dentro de los términos y del espacio perentorio
recibiran la informacién correspondiente.

n /unipamplona.com
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3. ;Qué busca el Plan de Inversion para el
Fortalecimiento Institucional?, ;Como se
espera respaldar esta inversion?

El anhelo de todas las universidades publicas en

Colombia es acreditarnos. Nos queremos
fortalecer, tener elementos de juicio, herramientas
que nos permitan crecer desde los programas y
lograr el objetivo final que es la acreditacion
institucional. Debemos contar con un recurso
fresco que permita reoxigenar y fortalecer este
propésito.

Dentro de las funciones sustantivas de un
programa académico esta el desarrollo del crédito,
la cétedra en el aula, en los laboratorios y los
soportes que estos necesiten, necesitamos brindar
garantia de que los grupos puedan desarrollarse y
afianzar sus competencias.

Estamos socializando este plan con la comunidad
universitaria, somos un libro abierto, nada de lo
que hemos mostrado esta por fuera de la
estrategia de desarrollo financiero. Contamos con
un excelente equipo que entiende y domina el

- ') :
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Viernes, 26 de mayo de 2017.

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

3. ;Como ha sido y como se espera
fortalecer el didlogo entre su administracion

y la comunidad estudiantil?

1. ;En qué etapa de participacion se
encuentra la universidad dentro del

convenio “Universidad para el Catatumbo”?

Estamos en la primera fase en la que decidimos
todos los conceptos que puedan ser llevados al
centro universitario en el Catatumbo.

La Unipamplona en ese aspecto propuso unos
diplomados previendo que hacia el primer
semestre del préximo ano podamos tener ya
consolidado un espacio fisico, donde contemos
con infraestructura, conectividad, tengamos
resuelto el tema de bibliotecas y podamos ya
abrir unos programas especificos.

2. ;De qué forma se estd incrementando la
productividad en el drea administrativa?

medimos

Administrativamente
indicadores; la productividad va acorde con los
objetivos de cada oficina y cémo eficientemente
podemos disponer y desarrollar los procesos.

nos con

En ese orden de ideas lo que hemos hecho,
primero, es capacitar a las personas sobre su rol,
segundo, manejar las cargas laborales de tal
forma que cada uno ejerza acorde a las
necesidades y tercero, tener muy claros los
objetivos y los tiempos. Esto ha permitido

cumplir con eficacia el desarrollo de los procesos.

n /unipamplona.com
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Siempre tenemos una comunicacién abierta y
permanente, somos una administracion de puertas
abiertas; los estudiantes cuentan con todos los
conductos para poder contactarnos a través de los
comités de programas, de decanos, vicerrectores y
aquellos que consideren pertinente con previa cita
pueden dialogar conmigo directamente a nivel de
rectoria.

Nuestros estudiantes son muy escuchados a través
del Consejo Estudiantil como conducto con el que
sostenemos un didlogo permanente para

entendernos, conocernos, saber qué piensan y
llegar a concertaciones positivas. Cuentan ademas
con los instrumentos institucionales como correo
electrénico, pagina web, redes sociales, con los
cuales pueden opinar, preguntar, expresarse.

- ‘) .
unipamplona y@umpamplona You Tuhe /videosunipamplona



Viernes, 2 de junio de 2017.

St

Le preguntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1.;Como se ha avanzado en materia de

investigacion durante estos meses?

Hemos iniciado con un plan de fortalecimiento y
sensibilizacion a cada uno de los docentes,
mostrando las opciones que tienen de participar
en las convocatorias de Colciencias, la que aun
esta abierta y la que cerrard en junio de este afo,
pues nos mediremos en la clasificacién junior,
asociado o senior.

La invitacion es a la comunidad académica para
que participen todas las personas que estan
adscritas a los grupos de investigacion, a que
actualicen su CvLAC y que se hagan participes de
la cultura de investigacion institucional, que les
va a permitir incrementar sus indicadores en las
hojas de vida.

Esta gran campana empezé hace dos semanas en
cabeza de la Vicerrectoria de Investigaciones y a
la fecha, hemos realizado mas de 182
sensibilizaciones en las 7 facultades, buscando
precisamente que se incrementen esos
indicadores.

n /unipamplona.com
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2. ;Se cuenta con recursos para
movilidades?

Siempre. En este momento esta la convocatoria
abierta para movilidades nacionales e
internacionales.

La suma que hemos fijado para movilidades esta
alrededor de los 1200 millones de pesos que
garantizan la cobertura de este afo.

3. ;Qué ha pasado con la editorial de la
Unipamplona?

Estan terminando de organizarse los elementos
juridicos, porque en todo sello editorial hay que
revisar como quedan los derechos morales y
pecuniarios de cada una de las obras que se
manejen a través de la editorial, para comenzar
a publicar los diferentes libros de nuestra
comunidad académica.

- 0 .
[U)] unipamplona ,@umpamplona Youlll'l}} /videosunipamplona



Viernes, 9 de junio de 2017.

Le preguntamos al rector,
lvaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Qué acciones se estdn adelantando para
acreditar el programa de Ingenieria Industrial?

El programa estd terminando sus procesos de
autoevaluacion con la participacion de estudiantes,
docentes y administrativos. Se estd trabajando en el
documento que va a ser radicado ante el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA); los tiempos estén
establecidos con el Sistema de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional (SAAI) y tendran como
insumo para apoyar el programa, los planes de
mejoramiento.

Esto permitira fortalecer el tema de laboratorios,
infraestructura, sala de profesores, biblioteca, en fin,
las necesidades esenciales para que el programa
tenga mejores condiciones y los docentes puedan,
ademds, desarrollar investigacion, extension vy
formalizar sus semilleros.

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2017

2. ;De qué manera la Universidad beneficia
a estudiantes con algun tipo de discapacidad?

Somos la Unica universidad en Latinoamérica que
ha formado un ingeniero en telecomunicaciones
con discapacidad auditiva, esto evidencia el
compromiso que tenemos con la sociedad.

Adicionalmente, hemos brindado educacion a
personas con dificultades en su movilidad, por eso
tenemos ascensores y rampas.

Para el caso de las personas con pérdida auditiva
contamos con traductor y para la discapacidad
visual una metodologia basada en lenguaje braille.

3. ;Qué actividades intersemestrales, en
materia de capacitacion docente, adelantard la
institucion?

@ Seinvolucrara a los docentes en la reforma de los
estatutos en actividades asociadas con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo.

@ Se trabajard con los reglamentos docente,
estudiantil y de posgrado; politicas de bienestar,
investigacion, interaccion social. Un nuevo acuerdo
que permita reglamentar el desarrollo del curriculo
en el aula y un pensamiento pedagégico.

® Se desarrollara curso de formacién en una
segunda lengua.

® Formacion de pares académicos para evaluar
nuestros propios programas, y acompanados de
pares amigos.

@ Sensibilizacion de todos los procesos en materia
de investigacion

- = I
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Viernes, 16 de junio de 2017

Le preguntamos al rector,
lvaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Cudles son los beneficios que reciben los
egresados en la universidad?

Nuestros egresados tienen la fortuna de estar
inmersos en todos los procesos de la Universidad. El
primero, es participar en los procesos de
autoevaluacién y actualizacion de los pénsum en los
programas. Ellos tienen asiento en las decisiones a
nivel de comités curriculares; participando a través

de encuestas institucionales y las visitas que nos

hace el MEN para acreditacion o registros calificados.

Los egresados son una comunidad muy importante
para la institucién, por ello les ofrecemos posgrados
otorgandoles un descuento del 10% como incentivo
econémico  para que sigan  vinculados.
Adicionalmente tenemos acceso a bolsas de empleo
para enviarles las ofertas laborales y ademas
tenerlos mas cerca y en contacto con nuestra
Universidad.

n /unipamplona.com
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2. ;Cudles son los criterios de seleccion en la
admision de estudiantes?

La Universidad de Pamplona tiene un desarrollo
diferente en lo que es su crecimiento y cobertura y
observamos que somos mas dados a construir pais
desde la region; eso nos permite entender que
debemos evolucionar sobre el concepto de la
admision y buscar la forma de abrir mas
oportunidades a los jovenes de las regiones.

Se estd pensando en un plan como “joven talento
nortesantandereano” en el cual los egresados de
colegios publicos de la region de estratos 0, 1,2,y 3
con buenos resultados en las Pruebas Saber cursen
programas con nosotros. Estamos hablando que
del 100% de admitidos un 40% lo integraran estos
jovenes, lo que permitiria incrementar el criterio,
pero todavia las Pruebas Saber son la medida
estandar nacional.

3. ;/Qué mejoras se han adelantado en Ila
En Villa de Rosario se esta construyendo un edificio
de aulas que nos van a permitir resolver en gran

medida la situaciéon de la poblacién estudiantil;
hablamos de doce salones.

Tenemos dos proyectos muy grandes y es
desarrollar la fase 2 en Villa del Rosario en el lote 2,
ubicado cruzando la carretera; predio que
acabamos de recuperar por un proceso de la
institucion con el apoyo de la Gobernaciéon de
Norte de Santander y construir el centro de alto
rendimiento en un lote de una hectarea.

Tenemos muchos planes y proyectos para
consolidar esta sede que para nosotros es
importante, ya que constituye la puerta de entrada
de la frontera con Venezuela.

0] . -
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Viernes, 23 de junio de 2017

Le prequntamos al rector,
Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Qué proyectos o qué presupuesto tiene
destinado a mejorar la calidad del programa

de Medicina, ya que se posiciono en el puesto
25 en el ranking de mejores universidades del
pais que ofertan estd carrera?

El programa de Medicina es insignia de la
Universidad; recordemos que fuimos la primera
institucion en el nororiente colombiano en abrir este
programa, contra viento y marea fue aprobado y
merece toda nuestra. También dio génesis a la
Facultad de Salud y pie para que hoy la universidad
sea socia fundadora de la IPS Unipamplona.

Hemos hecho una alianza muy importante en el
marco de Colombia Cientifica con la Universidad de
Antioquia, en el nodo de salud la Unipamplona
busca acceder a estos recursos con el compromiso
de que ellos nos acompafen en acreditar tres
programas de calidad: Nutriciéon, Enfermeria y
Medicina, esto le da un esfuerzo muy importante al
programa para que comience a desarrollarse como
tal.

Adicionalmente, Medicina tiene un plan de
desarrollo que permite establecer con claridad,
cudles son sus necesidades y qué le permite
fortalecerse en todos los ambitos que consideramos
pertinentes, bien sea laboratorios, docencia,
movilidad, investigacién, internacionalizacion y
extension.

n /unipamplona.com
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2. ;De qué manera se hard presente la
administracion en los CREAD’s?

Siempre hacemos presencia. Estamos migrando un
concepto diferente sobre lo que es la educacién a
distancia con metodologia tradicional o virtual,
creando herramientas como es Academusoft, un
campo que une a todos, soportado en las tic’s.

Utilizamos herramientas como el Moodle que
permite emigrar el concepto del curriculo de los
programas a uno de virtualidad; esto también exige
que en cada cread existan aulas adecuadas, para
ello se estan adelantando convenios con alcaldias
que nos permiten usar infraestructuras en las que la
universidad pueda desarrollarse como institucién.

3. ;Se ampliard el SIMUP?

Dentro de la proyeccion que tenemos en el
crecimiento del Bienestar Universitario, la
universidad planea adquirir tres nuevos buses; uno
apoyando el desarrollo de la conectividad de los
programas hacia otros municipios o departamentos
enfocado al desarrollo de los curriculos. Dos
adicionales articulandose al concepto del SIMUP
para brindar movilidad a los estudiantes en Cticuta,
esto nos permitird contar con tres rutas para
ampliar la cobertura.

Q. .
unipamplona ’@unvpamplona You Tube /videosunipamplona
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Viernes, 30 de junio de 2017

Le prequntamos al rector,
lvaldo Torres Chavez Ph.D.

1. Los beneficios académicos y financieros que

ofrece la Universidad, ;a qué poblacion van
dirigidos?

Usualmente los incentivos se aplican a través del
Centro de Bienestar Universitario y lo que buscan es
disminuir la desercién.

La poblaciéon vulnerable estd compuesta por
estudiantes de estrato 0, 1, 2 y 3 de los diferentes
municipios de Colombia; la idea es que puedan
culminar sus carreras, que en el transcurso del
desarrollo de su formacién cuenten con
oportunidades en condiciones de igualdad: una
buena biblioteca, docentes idéneos, acceso a la
educacién a través de descuentos en la matricula.

En el desarrollo del semestre los estudiantes pueden
vincularse a los grupos culturales y deportivos; por
pertenecer a ellos tienen un descuento en su
matricula. Pueden ser estudiantes beca trabajo
recibiendo una remuneraciéon semestral para su
matricula.

Adicionalmente, reciben descuentos las madres

cabeza de familia, hermanos, y estudiantes
provenientes de zona de conflicto.

n /unipamplona.com
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2. ;Se aumentard la inversion en plataforma
tecnologica?

Es una de nuestras metas. Mas que aumentar la
inversion debemos actualizarnos, eso requiere que
la Universidad de Pamplona se proyecte para
adquirir equipos, prepararnos, pensar cual es la
estrategia para la universidad y considerar cémo
mantenernos vigentes desde el hardware, software
espacios y personal.

3. ;Cudl consideraria que es la meta maxima

ensuvida?

Algin tiempo atrds me habia proyectado para
hacer un doctorado, lo logré, luego para regresar y
liderar uno de los grupos de investigacion, lo hice;
para acreditar el programa de Ingenieria
Electrénica, lo consegui; proponer un programa de
doctorado, lo hicimos; ser rector de mi Universidad,
lo logré.

Me faltan otras metas: ser miembro de CONACES,
del CNA, ser parte de las asesoria del Banco de De-
sarrollo en materia de educacion. Me veo en una
jubilacién, dandole la vuelta a Colombia, hablando
de educacion en toda Latinoamérica, tener un
desarrollo familiar completo y equilibrado, ver a mis
hijos desarrollados. Todavia falta mucho por andar,
hoy no puedo decir cual es mi mayor sueno porque
tengo muchos por realizar,

You Tuhe /videosunipamplona
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Viernes, 07 de julio de 2017

Le preguntamos al rector,
lvaldo Torres Chavez Ph.D.

1. Por tercera vez se acredita el programa de
Educacion Fisica, ;qué viene ahora para esta

licenciatura con miras a mantener su

acreditacion?

Quiero resaltar la gran fortaleza del programa en
cuanto al compromiso docente, cuenta con
excelentes laboratorios, una gran infraestructura,
un grupo de investigacion bien rankeado, con
publicaciones; esto amerité que se obtuviera por
tercera vez la acreditacion.

Tenemos un gran reto y es sostener y mejorar los
indicadores; ya iniciamos con la cancha de futbol
que integra softball, atletismo, lanzamiento de
jabalina, 1002, 200, 300 y 400 metros planos y en el
que se hace todo el proceso de rendimiento para
los deportistas a2600 metros sobre el nivel de mar.

Se estd haciendo una gran inversién de 1700
millones de pesos para recuperar la cancha y esto
nos permute tener la primera fase del complejo
desarrollado.

La segunda fase es en la extensiéon de Villa del
Rosario y consiste en construir otro complejo que
nos permita mejorar. Se va a contar con una
dotacion bibliografica importante, bases de datos,
movilidades nacionales e internacionales que
comiencen a elevar cada uno de los indicadores.

n /unipamplona.com
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2. ;Qué actividades se adelantan en torno al
proyecto Universidad al barrio?

Es un convenio que se sostiene con el apoyo de la
Alcaldia de Cucuta. Es un proyecto que ha gustado

mucho porque ha permitido que personas que
laboran y no han logrado profesionalizarse puedan

tener la oportunidad de estudiarun  programa de

pregrado.

Nosotros como universidad nos abrimos a estos
caminos y estamos en conversaciones para ampliar
el proyecto.

3. ;Cudles son las herramientas que permiten el
acceso a la informacion institucional?

Somos controlados y vigilados por parte del
Ministerio de Educacion Nacional. La Procuraduria
también nos solicita informacién, la cual
entregamos de manera publica, igualmente la
Contraloria regional y general reciben informes
periddicos. También rendimos cuentas al Consejo
Superior Universitario, ante ellos entregamos
informes mensuales. A las veedurfas con
personeria juridica les hemos resuelto inquietudes.

Contamos con la pagina web en la que se publican
movimientos, resoluciones, informes. Hacemos
socializaciones de los informes de manera masiva y
por medio de redes sociales, con videos cortos, a
través de las emisoras y periddicos locales.

- = .
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Viernes, 14 de julio de 2017

Le preguntamos al rector,
lvaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Como apoya la universidad a los estudiantes

que trabajan de dia con el tema académico,
asignacion de horarios, etc?

En el crédito académico estd establecido que la
Universidad debe brindar el desarrollo de los
mismos y los contenidos; eso implica que la
institucion al momento de presentar la solicitud
ante el MEN para el registro calificado, estableci6
una jornada y lo que el Reglamento Estudiantil
permite en el Acuerdo N°086 sefala que debe
prevalecer un derecho para la mayoria.

Hay situaciones como el estudiante que debe
laborar pero no quiere apartarse del desarrollo de su
curriculo; en este caso la posibilidad que le
brindamos es matricular materias en los horarios
gue le permita su ocupacién con la coordinacién de
Registro y Control, alternando de acuerdo a sus
posibilidades hasta que pueda tomar de nuevo
todas las horas permitidas dentro del calendario
académico.
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2. ;Cudles serdn las acciones para reactivar el
CETA?

Lo que se llamaba CETA era un Centro de desarrollo
en tecnologia de alimentos.

Hoy queremos recuperarlo; ya se habia asignado un

lugar para su desarrollo, pero por temas
estructurales fue necesario demolerlo para
seleccionar un nuevo espacio y planear

nuevamente su construcciéon. En este momento
estamos desarrollando todas las actividades
pertinentes desde la planeacion, para efectuar las
inversiones necesarias en pro de recuperar ese
centro que le dio muchas alegrias a la Universidad.

3. ;Se abrirdn mds cupos para el servicio de
alimentacion en el segundo semestre?

La politica de la Universidad a través del Bienestar
Universitario es contar con los comedores
estudiantiles, cabe recordar que esto es una
iniciativa estudiantil que la institucion ha
acompanado con 800 cupos disponibles; para abrir
mas cupos la institucion tiene que planear costos y
espacios por lo que se seleccionan los jovenes
beneficiados de acuerdo a unos criterios.

Este servicio no estd abierto para vender sino para
apoyar al estudiante, combatir la desercién y
permitir que los futuros profesionales tengan
mejores condiciones durante su vida académica en
el campus y apoyar a quienes cuentan con bajos
ingresos.

Por ser una buena politica hay solicitudes de que
ampliemos cupos, pero por tema presupuestal nos
estamos sosteniendo; para el préximo ano
podemos mirar la posibilidad de incrementar cupos
o extendernos a otras sedes.
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Viernes, 21 de julio de 2017

Le preguntamos al rector,
[valdo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Como preparan a los estudiantes para las
Pruebas Saber Pro?

La Universidad de Pamplona dentro del pilar 1 que
corresponde a “Desarrollo académico” que prevé el
fortalecimiento desde el octavo semestre en todos
los programas, por eso, la institucién tiene un
docente capacitado en esta drea para realizar los
simulacros intensivos durante el desarrollo del
calendario académico.

2. ;Por qué se demoran tanto en pagar el salario a
los profesores TCO? ;Cudndo se pagard la

liquidacién?

Dentro de las politicas de Ila Vicerrectorfa
Administrativa y Financiera, las oficinas de
Presupuesto y Contabilidad y Pagadurfa esta
previsto pagar los 5 primeros dfas del mes; lo que se
hace efectivo a los profesores de planta y tiempo
completo ocasional y horas catedra, trabajadores de
planta, libre nombramiento y remocion e incluso
OPS.

En el tema de cesantias, la ordenanza nos dice que
contamos con un plazo de 45 dias una vez finalice el
proceso de contratacibn por lo que nos
encontramos a la fecha dentro de los términos; en
este momento estamos recopilando los
documentos pertinentes para realizar la
trazabilidad e ir adelantando los tramites.
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3. ;La Universidad abrird mds cupos en los

programas de Cienclas Agrarias para el periodo
2017-11?

Hay que recordar que los registros calificados
especifican un tope en el cupo para los estudiantes.
La media a nivel nacional debe oscilar entre 500 y
6000, es decir que una universidad podrfa admitir
por cohorte 50 o 60, ahora si esos cupos dependen
de escenarios deportivos o laboratorios se puede
hablar de ampliar o reducir.

En el caso de nosotros tenemos estipulado un
numero de estudiantes por salones y laboratorios
que nos tiene manejando la poblacién estudiantil,
teniendo en cuenta los programas que requieren de
mayores escenarios o procesos de practica como los
programas de la Facultad de Ciencias Agrarias,
entonces la cobertura estd sujeta a estos
requerimientos.

La institucién ha crecido mucho, tenemos 25 mil
estudiantes en las modalidades:  presencial,
posgrado y distancia; por el momento estamos
sosteniendo la oferta y la cobertura.
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Viernes, 28 de julio de 2017

Le preguntamos al rector,
lvaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Por qué la Universidad se ha demorado con los

listados actualizados de admitidos, especialmente de
transferencias?

Se estd cumpliendo de acuerdo al calendario
académico aprobado por el Consejo Académico.

Yo sugiero entrar a la pagina web de la Universidad y
conocer los tiempos establecidos en el calendario
académico pues para cada uno de los programas
académicos se ha cumplido con las fechas de
publicacién, el Unico que se ha publicado con
antelacion es Medicina.

2. ;Por qué norestringen la entrada a personas que no
son estudiantes de la Universidad exigiendo, por
ejemplo, el carnet estudiantil en el ingreso?

Ya estamos buscando los recursos para establecer en
la puerta un torniquete y una carnetizaciéon que
permita la entrada solamente al personal académico
y administrativo, en casos excepcionales como
personas que adelanten acciones en obras dentro
del campus se tendran unos permisos especiales.

También hay que pensar que va a ocurrir mas
adelante en el campus universitario, porque
tenemos el ingreso del servicio publico y es algo que
afectarfa el comun desarrollo econémico de la
ciudad y hacia adelante habrfa que encontrar una
politica mediadora, pero en las sedes que podamos
comenzar a restringir la entrada a través de un
control, lo vamos a hacer con el objeto de tener
blindada a la comunidad académica y entregar un
mejor beneficio.
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3. ;Por qué no cambian las mallas que rodean las
instalaciones del campus principal, ya que estdn en
mal estado?

Es un tema de deterioro y de proyecciéon de
recuperacion del campus; en la Universidad de
Pamplona no existla esta politica hasta ahora
estamos recuperando ese concepto.

Dentro de la planeacién de recuperacion del
campus estan estipuladas varias obras; empezamos
con la malla asféltica, la implementacién de la red
LAN utilizando fibra éptica, el cambio hacia una
nueva biblioteca y obviamente el encerramiento,
pero poco a poco iremos avanzando en estas
inversiones y debemos tener algo de paciencia
puesto que los recursos no se cuentan en su
totalidad y deben hacerse de manera planeada y
conscientemente.
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Viernes, 4 de agosto de 2017

Le preguntamos al rector,
lvaldo Torres Chavez Ph.D.

En la Universidad de Pamplona, el Consejo
Académico regula a través del Acuerdo 051 del 14 de
junio de 2017, las fechas en las cuales se desarrollan
las actividades académicas en la institucion. En
nuestro caso, las fechas se establecieron para que los
estudiantes puedan realizar su matricula financiera y
académica; hay que recordar que esos
procedimientos se realizan de manera conjunta.

El proceso de liquidacién de matriculas se realizé
entre el 20 y 21 de julio, desarrollandose de manera
satisfactoria. El pago de la matricula se habilité del
20 de junio al 6 de julio, se tuvo que dejar esta
semana porque debemos comprender que no
todas las personas pueden tener los dineros
necesarios para pagar su liquidacion. Para el pago y
la verificacién de la matricula financiera de los
estudiantes nuevos la fecha fijada fue del 7 de julio al
21 y la académica y automdtica del 7 al 21, de
manera satisfactoria.

El 1 de agosto se iniciaron las jornadas de induccion
tal y como estaban estipuladas en el Acuerdo, por lo
que los tiempos se han respetado y desarrollado de
la misma manera. Paralelamente se vincularon los
docentes ocasionales, catedraticos y personal
administrativo que nos acompana en los
laboratorios. El balance es que se ha cumplido con el
cronograma.
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En universidades que en promedio sostienen un
nimero pequeno de programas es muy viable
desarrollar todas estas actividades. Debemos tener
presente que el grupo de docentes idéneos son
verificados en pro de que sea la mejor opcion.

No es facil para una Universidad que tiene 87
programas con una poblacién de 25 mil estudiantes,
designar previamente cual es el docente que va a
dictar un curso, porque debemos esperar que los
mismos se matriculen para conocer la cantidad de
grupos y la correlacion de cuantos docentes
cumplen el perfil para desarrollar estos ejercicios.

El edificio donde funciona el CREAD es propiedad
de la Gobernaciéon de Norte de Santander. Se han
adelantado conversaciones con el Gobernador,
William Villamizar Laguado, quien tiene la mejor
disposicion y considera que es muy viable que la
Universidad adquiera este predio. Obviamente es
necesario clarificar algunos temas legales para
avanzar.
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Viernes, 11 de agosto de 2017

| J \_
Le prequntamos al rector,
lvaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ;Por qué en la Facultad de Salud no hay niun
botiquin?
Los decanos establecen los sitios donde se pueden
ubicar aquellos utensilios o accesorios que permiten
prestar los primeros auxilios. Recordemos que la
Universidad cuenta con Bienestar Universitario y su
area de enfermeria, tenemos médicos y personal
capacitado para prestar atencion, por ello estamos
prestos a cualquier urgencia.

Si contamos con estos aspectos y lo que se debe
hacer es comunicarse con las decanaturas para
saber cuadles son los planes, en qué puntos estan
ubicados estos implementos, identificar las vias de
escape, los protocolos de seguridad y todo lo que
nos permita salvaguardar la vida.

2. ;Qué medidas toma la Universidad para disminuir

el consumo de alcohol y/o drogas en la poblacion
estudiantil?

Hay que diferenciar dos formas en lo que compete a
la formacion del profesional; uno es el integro dentro
del desarrollo del curriculo que estd bajo la tutela de
la Universidad dentro del aula de clase; aqui recibe
todo el soporte y el apoyo de la institucion. Hay que
tener en cuenta que el cumplimiento del crédito
académico es en horario diurno de lunes a sdbado,
por lo que el estudiante tiene un complemento de
desarrollo de su vida, en el cual es responsable de su
formacién profesional y una parte compete a la
educacion de los muchachos, a través de los valores
que recibieron de su familia, sus colegios y los
profesores.
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3. ;De qué manera se fortalece la educacion a
distancia?

Hoy hablamos de diferentes herramientas que nos
permiten fortalecer el desarrollo de la educacién a
distancia, un campus dindmico soportado sobre la
virtualidad como segunda fase de Academusoft, en
el cual los estudiantes pueden interactuar.

Contamos con la modernizaciéon del curriculo a
través del uso de las TIC y su metodologia Moodle
que acompana su desarrollo con la tutoria de los
docentes. A través de las redes nosotros podemos
monitorear los avances del estudiante, sus trabajos
y evaluar el afianzamiento en cada uno de los
momentos de la formacion.

La Universidad de Pamplona da un cambio en la
conectividad, retomando el proyecto de la fibra
Optica; en el campus central estamos invirtiendo
mas de $700 millones de pesos para este tipo de
conectividad, en Villa del Rosario recomponerla, en
el CREAD de Norte de Santander y la IPS para tener
todo el acceso al ancho de banda, subir nuestros
contenidos audiovisuales y que los estudiantes
puedan interactuar desde cualquier punto.

L o .
L.J unipamplona ,@umpamplona You Tube I/videosunipamplona

17



Viernes, 18 de agosto de 2017

Lp LR
Le preguntamos al rector,
lvaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ¢(Cudl es la situacion real de la IPS
Unipamplona?

La IPS es una fundacion sin animo de lucro que tiene
su propia personeria juridica, estructura organica y
junta directiva en la cual algunos administrativos
que laboran en la Universidad, hacen parte de ella.
Tiene su gerente, director médico y administrativo y
todo lo que le permite funcionar como una
institucion de estas caracteristicas.

Hoy atraviesa por la misma situacion que padecen
las clinicas y hospitales en Colombia y es el flujo de
caja que les permite sostenerse.

En la actualidad a la Clinica le deben dinero y ésta
debe también, en una correlaciéon de estados
financieros donde se hace toda la gestién para que
siga manteniéndose en el proceso. En esas
circunstancias y algunos tiempos en el flujo de caja,
la Clinica ha venido disminuyendo su ocupacion, en
la actualidad cuenta con 25% en total; esto le
permite hacer facturacion por $1500 millones
cuando el potencial es un poco mas. Siempre se ha
buscado que la Clinica sea operacional, que
lleguemos al méximo de su ocupaciéon y los
servicios se sigan prestando porque es una gran
institucién con buenos equipos, sin embargo como
no fluye el dinero este tipo de clinicas atraviesan
entonces por situaciones financieras que no
permiten el funcionamiento al 100%.
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2. ;Como va la Universidad en materia de
convenios interinstitucionales?

Logramos dos de las seis convocatorias en las que
nos hemos presentado con la Comision Nacional del
Servicio Civil, esto nos va a permitir contratar a mas
de 150 personas de la regién. Debemos destacar la
alianza que hicimos con la Universidad Francisco de
Paula Santander y la alianza de universidades del
nororiente. Nos presentamos con el DNP a una bolsa
de $194.000 millones para medir el indice de
pobreza en Colombia en 27 departamentos; dentro
del proceso de evaluacién hemos logrado consolidar
9 de ellos. Eso es lo que somos, traemos
oportunidades para que en nuestra region se den
posibilidades de desarrollo.

3. ;Como se estdn fortaleciendo los programas
de posgrado?

Estamos consolidando el concepto de posgrado y
fortaleciéndolos con la virtualidad.  Estamos
haciendo la avanzada con la Maestria en Educacion
Virtual y la Maestria en Ciencias Econémicas y
Empresariales. Trabajamos en otros proyectos de
maestria; tenemos convenios cerrados con otras
instituciones para movilizar programas como la
Maestria en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, la Maestria en Resolucién de Conflictos,
entre otras.

Queremos que la Casa Domus se convierta en la
sede central de posgrados, educaciéon continua y
distancia. Queremos hacer alianzas extranjeras para
abrir maestrias y doctorados.
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Viernes, 25 de agosto de 2017

niar
Le preguntamos al rector,

Ivaldo Torres Chavez Ph.D.

1. ¢Como van las labores de acreditacion de
los programas?

EI8y 9 de septiembre tenemos la primera visita para =

Acreditacion de Calidad de un programa, seguimos

atendiendo las etapas de evaluacion de registros |

calificados y estamos en espera de asignacion de
pares por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) para tres mds. Continuamos
radicando documentacion ante el CNA para que el
préximo aio contemos con programacion de visitas
y que durante el primer semestre del 2018,
4 carreras cumplan con esta etapa, completando 12;
y en el sequndo semestre lograr el registro de un
promedio de 14 programas y haber recibido visitas
de8a10més.

nuevo pais en paz
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2. ¢Cudt ha sido la razon para el traslado |
de oficinas que se han efectuado en los

ultimos dias?

Estamos optimizando el espacio de la
Universidad. Queremos recuperar casas que
pueden ser utilizadas como salones, brindando
un elemento diferenciador a nuestras areas de
posgrados, distancia y educacion continua en la
Casa Domus. Se quiere ademés potenciar la Casa
Agueda hacia un concepto 24/7 que permita una
verdadera interaccion social y recuperar La
' Casona con ampliacion de aulas de clase. En este
sentido, la rotacion de oficinas obedece a la
liberacion de espacios para optimizarlos y
garantizar su funcionamiento en términos de
eficiencia.
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3. éLas personas provenientes de Venezuela
pueden convalidar sus estudios y

continuarlos en la institucion?

Totalmente. En Colombia amparados en la
MERCOSUR y el Convenio Andrés Bello, las
personas pueden convalidar sus estudios,
:Iegalizéndolos acorde con lo que estipula el
i Ministerio de Educacion Nacional a través de la
Sala de Tramites Institucionales para apostillar sus
titulaciones proceder a convalidaciones; una vez
esto ocurra pueden acceder a cualquier programa
en la universidad que deseen y seguir cursando su
formacion profesional.

|
|

Formando lideres para la
construccion de un nuevo
pais en paz

19



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2017

OFICINA DE PLANEACION

RECTORIA AVANZA e

Boletin informativo de Gestion - Ivaldo Torres Chavez, Rector

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA | AGOSTO 28 A SEPTIEMBRE 1 DE 2017 | EDICION 24

79 La Corporacion Autonoma

adO Regional de la Frontera No-
roriental, CORPONOR, reco-
nocio el apoyo en la consoli-
dacion del proyecto que se
gesta en el departamento
denominado: “Ventanilla
Negocios Verdes”, a la Uni-
versidad de Pamplona. El
galardén lo recibio el rector
del alma mater, Ivaldo
Torres Chavez, de manos del
director de la entidad territo-
rial, Gregorio Angarita.

Nuestra institucion, comprometida con la
sostenibilidad regional

Nuestra institucion, comprometida
con la sostenibilidad regional

Acompaiiado de |
varias autoridades

del departamento, "_l

nuestro rector,
Ivaldo Torres
Chavez, asisti6 al -
i de illa de Verdes, una iniciati

El rector de la Universidad de Pamplona, participé en la alianza “SIES + Edi ion
por Norte de Santander”. Esta iniciativa busca fortalecer los indices de competiti-
vidad a través de estrategias que i I los p misionales de las distin-
tas universidades de esta regién del pais. El SIES es el Sistema de Instituciones de
Educacién Superior. En la actividad hicieron presencia otros rectores de las institu-
ciones de educacion superior publicas y privadas del departamento.

Colegio Bicentenario vivio la Feria de la
Creatividad

Docentes y estudiantes del Colegio Bicentario recibieron con agrado la visita del
rector de nuestra Universidad de Pamplona y el decano de la Facultad de Ciencias
de la Educacién, Benito Contreras junto con Mario Javier Vargas, coordinador
académico del campus Villa del Rosario. El espacio sirvié para que los jévenes
dieran a conocer su creatividad e ingenio en diversas disciplinas.

0O O ©®© O
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regional que busca que todas aquellas ideas de negocio y
sostenibilidad que tengan las comunidades, estén encami-
nadas a la preservacion y cuidado de los ecosistemas y del
medio ambiente. La actividad se llevé a cabo en las instala-
ciones de CORPONOR en Cucuta.

Rector gestiona convenios para el
fortalecimiento tecnolégico

Esta semana en la
capital del pais el
rector, Ivaldo
Torres Chavez,
sostuvo una
reunién con el fin
de establecer alanzas con FI2NET, cuyo objetivo es participar
conjuntamente en bolsas de recursos internacionales. Dicho
recursos son utilizados para el desarrollo del uso de tecnolo-
gias en paises latinoamericanos.

Formando lideres para la construccion de

Un NUEeVo pdis en paz
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA | SETPIEMBRE 4 AL 8 DE 2017 | EDICION 25

Inicia repavimentacion campus principal

c inco meses duraran las obras de repavi-

mentacion de las vias internas del
campus principal de la Universidad de Pamplo-
na. El rector, Ivaldo Torres Chavez, socializé los
avances de estas obras de infraestructura a la
comunidad universitaria y a los medios de
comunicacion de la ciudad. Desde la Oficina
de Planeacion se tomaron medidas como la
implementacion del “Pico y placa” para carros
y motos que accedan al campus; de igual
forma, junto con el Centro de Bienestar Univer-
sitario se desarrollan actividades para el uso
de las vias peatonales que permiten la movili-
dad en esta sede.

La universidad y el proyecto de doble
calzada Cacuta - Pamplona

La Concesionaria Vial Rio Pamplonita busca establecer alianzas con la Universidad de
Pamplona para vincular a la institucion educativa en el proyecto de la doble calzada de la
via Cticuta — Pamplona. El objetivo de la alianza estratégica es la participacion en el proyec-

to de en calidad de asi como de eg del alma mater con el fin
que estos puedan tener la oportunidad del primer empleo en este consorcio vial. Represen-
tantes de dicha firma se reunieron con el rector y el director de Interaccién Social de la
Unipamplona

Continua visita de pares académicos para
acreditacion de alta calidad

sl v

El programa de Fisioterapia, con miras a obtener la Acreditacién de Alta Calidad, recibira el
préximo mes visita de pares académicos del Ministerio de Educacién Nacional. Esta
semana, por ejemplo, la Unipamplona acogié a Magda Ivonne Pinzén Fandifio y Luis Javier
Lépez Giraldo, asignados por el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), con el objetivo de
revisar las cor para la de alta calidad, por tercera vez, del programa

de Ingenierfa de Alimentos
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Unipamplona fomenta el desarrollo
tecnoldgico

Nuestra alma mater fue la
unica universidad del pais
presente en la tercera
versiéon del Congreso Inter-
nacional TIC-ANDICOM. Este
es el evento mas grande de
las TIC en nuestro pais propi-
ciando posibilidades de
negocio a través del Networ- Fi
king. La Unipamplona se destacé a través del proyecto de un
egresado del programa de Ingenieria Electrénica. Se trata de
un robot que propicia el desarrollo tecnolégico en los nifios
desde primer grado de primaria. El rector, quien asistio al
congreso, sobre el particular aseguré: “Hemos habilitado
convenios en comunicacion y marketing digital, hablamos
sobre analisis de datos, seguridad digital, tecnologias emer-
gentes y renovables y, por supuesto, estamos de nuevo fortale-
ciéndonos en el establecimiento de alianzas que nos permitan
crecer como universidad a través de la interaccion social”.

Las TIC en el desarrollo del agro

En el marco del convenio de
cooperacion suscrito entre la
Fundacién Ernesto Schiefel-
bein y la Universidad de Pam-
plona, se cual busca aplicar
las TIC en el desarrollo de
proyectos en el agro a través
de la inversion de recursos
de regalias en el departa-
mento. El rector, lvaldo Torres Chavez, se reunié en Clicuta con
Osvaldo Puello y Oscar Camacho, funcionarios de la fundacion
con el fin de analizar las etapas de aprobacién y ejecucion del
convenio.
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Campus Pamplona
Ciudad Universitaria Tels: (57+7) 5685303 - 5685304

Campus Cucuta
Calle 5 No. 2-38 Barrio Latino
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cresc.nortedesantader@unipamplona.edu.co
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Autopista Internacional Via Los Alamos Villa Antigua
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