.."_t..«-"d" i T

RESOLUCION No f§ 88 o

08 AGD 2023 -

Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los empleados administrativos y docentes de
planta de la Universidad de Pampiona con sus respectivos supientes, ante el Comité Paritario de Sequridad
y Salud en el Trabajo ~ COPASST y se determina el correspondienie proceso electoral.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USOQ DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL LITERAL B. DEL ARTICULO 29 DEL
ACUERDO 027 DEL 25 DE ABRIL DE 2002 ¥ EL ARTICULO 5 DE LA RESOLUCION 2013 DEL 6 DE
JUNIC DE 1886 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ¥,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Resolucidn 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Proteccién Sacial, dispone que
lodas fas empresas e instituciones piblicas o privadas tengan a su serviclo diez o m4s lrabajadores, estan
obligados a conformar un Comité Paritario de Segquridad y Salud en el Trabajo - COPASST, cuya
organizagion y funciongmiento estara: de acuerdo 3 las normas del Decreto 1295 de 1994 y con esla
Resolucitn.

Que de acuerdo con lo eslablecido por el articulo 2 de la Resolucion Ibidem, cada Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, estard compuesto por un nlmero igual de representantes
del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asf:

-De 102 48 frabajadores, un representante por cada una de las partes

-De 50 a 489 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes

-De 500 a 999 trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes
-De 1000 o mas trabajadores, cuatrb rebresan'ianles por cada una de las partes

Que segdn el articulo 5 del acto administrative en mencién, establece que el empleador nombrara
directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegirdn los suyos medianie votacion libre.

Que 1a Resolucion 2013 de 1986 y el Decrelo Ley 1295 de 1894 en su articulo 63, literal b) reza: "sf
empleador se obligaré 8 proporcionar, cuanio menos, cualro horas semanales deniro de (a jornada normal
de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamienta del comilé”.

Que medianis Resolucion 918 del 14 de diciembre de 2020 la institucion, ¢onformd el Comitéd Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, para el periodo 2020-2022,

Que con el propésito de fomentar |a participacidn del personal administrativo (empleados de carrera, de
libre nombramiento y remocidn, provisionales, trabajadores oficiales) y docente de planta en el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST de la Institucién, se considera viable adelantar
los procesos de eleccidn por medios virtugles y realizar la convocatoria posibilitando fa participacion
efectiva de todos los funcionarios administrativos (empleados de carrera, de libre nombramiento y
remocion, provisionales, trabajadores oficiales) y docentes de planta,

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Convocar, a Jos empleados administrativos (empleados de carrera, do lbre
nombramiento y remoeion, provisionales, trabajadores oficiales) y docentes de planta de la Universidad de
Pamplona a elegir a sus representantes ante el Comité Parilario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST, para un periodo de dos (2) aftos contados a partir del dla an que, medianta acto adniinistrativo
motivado se efectié el correspondiente nembramlento.
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ARTICULO SEGUNDO. Inscripcién de candidatos y suplentes, se realizara mediante el sistema de
plancha. Cada plancha estara conformada por dos candidatos, en donde uno (1) sera quien se postula
representante de los trabajadores, empleados administrativos o docente de carrera de la Universidad de
Pamplona y el otro sera quien haga las veces de su suplente nominal.

Los dos (2) candidatos de dicha plancha representante y suplente, deberan ser:

Dos empleados publicos, docentes de planta y/o empleados administrativos de planta (carrera -
provisional - libre nombramiento y remocion).

La persona que se postule como candidato, debera hacerlo bien sea como candidato a representante o
suplente del mismo, en una sola plancha y no podra integrar diferentes planchas.

PARAGRAFO PRIMERO. Seran requisitos para Ia inscripcién de los aspirantes, encontrarse
vinculado a la Universidad de Pamplona como docente de carrera, trabajador oficial o funcionario
administrativo de carrera, provisional o libre nombramiento y remocion que tenga como minimo un (1) afio
de vinculacion y no tenga sancion disciplinaria vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La inscripcion de los candidatos se realizara a través del formulario en linea
https://forms.gle/MYivX2zZJ4RUB5SSA dispuesto por la Oficina de Gestién del Talento Humano.

ARTICULO TERCERO. El cronograma del proceso de eleccién es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA

Inscripcion de candidatos en la oficina de gestién del
talento humano, a través del formulario de inscripcion en
linea:

https://fforms.gle/MYivX2zZ JARUS5SSA

16 al 25 de agosto

Verificacién de requisitos por la comision electoral 28 de agosto

Publicacion en la pagina web de a lista definitiva de la lista

de candidatos y suplentes 28 de agasio

Campafia de los candidatos con el apoyo de la oficina de

gestion del talento humano 293l 31 de-agosto

Jornada de votacion en linea a través de la herramienta E-

VOTACION, se efectuara entre las 8:00 am a las 4:00 pm 1 de septiembre

Escrutinio y proclamacién provisional de los candidatos
electos y suplentes, publicado en la pagina web 1 de septiembre
www.unipamplona.edu.co

Reclamaciones contra la proclamacién provisional de

candidatos electos 4 de septiembre

Respuesta a las reclamaciones 5 de septiembre

Proclamacion de los candidatos electos publicado en la
pagina web www.unipamplona.edu.co

PARAGRAFO: Si al finalizar la fecha de inscripcién de candidatos al COPASST, se evidencia gque uno de
los dos grupos de trabajadores (administrativos o docentes) no han participado activamente de la
inscripcion, se procedera a dar cumplimiento al cronograma establecido en el articulo tercero de Ia
presente resolucion. Entendiéndose que la maxima autoridad administrativa y la maxima autoridad
academica elegiran sus candidatos con sus respectivos suplentes, seglin cronograma establecido.

6 de septiembre

ARTICULO CUARTO. VOTACIONES. Para efectos de la eleccion a que se refiere la presente resolucion,
tendran derecho a votar, el personal docente de tiempo completo, docente tiempo completo ocasional y
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docente hora catedra, trabajadores oficiales y los funcionarios administrativos de la Universidad de
Pamplona.

ARTICULO QUINTO: MODALIDAD DE VOTACION. La votacion se llevara a cabo en linea a través de la
herramienta E-VOTACION desarrollada por el CIADTI y disponible a través la zona transaccional de la
pagina de la Universidad de Pamplona (campus T1), en horario de 8:00 am a 4:00 pm en jornada continua.

PARAGRAFO: La medida de seguridad para el voto electrénico, es el ingreso a través del campus Tl con

el respectivo usuario y contrasefia, ademas, el sistema cuenta con tablas de auditoria y la parametrizacion
de un solo voto por persona.

ARTICULO SEXTO. DE LOS ESCRUTINIOS. Finalizado el periodo de votacion en el sistema VOTACION
INSTITUCIONAL, la jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano generara el reporte del total de votos
por plancha (principal y suplente) el cual se entregara a la comision electoral.

Seran respectivamente representantes y suplentes de los trabajadores ante el COPASST, los miembros
pertenecientes a las seis (6) planchas que obtengan la mayor votacién en la eleccion, en constancia de lo
anterior se levantara un acta que contendra el numero de votos emitidos a favor de cada plancha.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta el crecimiento de la Universidad de Pamplena y que a la fecha cuenta
con sedes en diferentes partes del pais, se hace necesario elegir seis (6) planchas a efectos de garantizar
mayor participacion y cobertura por parte del COPASST, tanto de los docentes como de los empleados
administrativos, de las diferentes sedes de la Universidad,

ARTICULO SEPTIMO: Una vez remitido a la Rectoria el informe de resultado de las elecciones se
procedera mediante resolucién motivada a la conformacion del COPASST de acuerdo con los
representantes elegidos, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO OCTAVO. COMISION ELECTORAL. La comision electoral estard compuesta por los
siguientes funcionarios:

1. La jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano, quien sera la encargada de dirigir el proceso
electoral.

2. Eldirector de la Oficina de Juridica o su delegado.

3. Eldirector de la Oficina de Control Interno de Gestion o su delegado.

La comisién tendra la funcién de vigilar el proceso electoral y resolver las quejas y reclamaciones
presentadas en el mismo, de forma electrénica.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona a los,

¢
IVALDO T CHAVEZ

Rector
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Proyecto: José Alejandro Plata C.
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