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La Universidad de Pamplona, una institución que nació 
hace 63 años con el propósito de ser un claustro de educa-
ción superior de provincia para las provincias, celebra 
hoy su consolidación como una de las mejores uni-
versidades del país. Entre los logros que ha cose-
chado en su quehacer académico e institucional, 
se cuentan su aparición en los distintos rankings 
a nivel mundial, logrando su reconocimiento y 
posicionamiento internacional como un refe-
rente de excelencia y calidad educativa.

No en vano, la Institución pamplonesa 
cuenta hoy con más cien mil egresados des-
tacados que brindan sus conocimientos en na-
ciones alrededor del mundo, dejando en alto el 
nombre de la Unipamplona, acreditada a nivel 
nacional e internacional.

Nuestra misión como academia formadora 
de líderes para la construcción de un nuevo país 
en paz se fundamenta en los cuatro pilares misiona-
les: Docencia y Excelencia Académica; Investigación, 
Innovación y/o Creación Artística y Cultural;  Extensión, 
Internacionalización y Desarrollo Social Universitario, y la 
Efi ciencia Administrativa y Financiera, que durante la vigencia 
2023 tuvieron un cumplimiento del 99,07%; 96,08%; 97,72%; y 98,56 
respectivamente. 

Cada uno de estos pilares se enfoca en un solo objetivo: formar profesionales con calidad, brindando el acceso 
a la educación superior en todas las regiones de Colombia, por ello, hoy contamos con más de 24 mil estudiantes en 
nuestras sedes y Centros Regionales de Educación a Distancia (CREAD), quienes en su mayoría,  pertenecen a los 
estratos 1, 2 y 3 (95 %).

Para la Unipamplona es un orgullo poder compartirles cada uno de los avances que hemos logrado con com-
promiso y arduo trabajo, cuyos resultados se refl ejan en la visita, durante el segundo semestre de 2023, de los pares 
académicos del Consejo Nacional de Acreditación a ocho programas de pregrado, en aras de lograr la Acreditación en 
Alta Calidad y la renovación de esa distinción en algunos programas.

Los dos nuevos convenios con la Florida Atlantic University - FAU, y la Florida International University - FIU, 
en Miami, Florida (Estados Unidos), que fortalecerán las relaciones interinstitucionales con ambas instituciones ame-
ricanas. 

Asimismo, los convenios internacionales con entidades y universidades de países como España, Alemania y Chi-
na, con los cuales se han logrado benefi cios académicos para nuestros estudiantes, investigadores y docentes.

De la misma manera, destacamos los cerca de 3 mil nuevos profesionales que entregamos a Colombia y el mundo 
durante la vigencia 2023, así como las nuevas obras que están en ejecución, la nueva dotación e insumos que se adqui-
rieron para el desarrollo de las actividades académicas y prácticas de nuestra comunidad universitaria, y sobre todo, 
informamos con mucha satisfacción que somos una de las mejores universidades del país en investigación, según el 
Ranking U-Sapiens. 

Estamos orgullosos de cada uno de los proyectos bandera que lidera la Institución, que benefi cian a varias comu-
nidades en distintas regiones del país. Por otro lado, enaltecemos el compromiso de nuestro Sello Editorial Unipam-
plona en la generación de nuevo conocimiento, lo que nos ha permitido llevar el nombre de la Universidad a varios 
escenarios a nivel mundial.

Celebramos nuestra certifi cación CLADEA, que permitirá ampliar las redes de colaboración en investigación e 
intercambio, así como abrir la oportunidad para estudiantes y docentes para la movilidad a nivel internacional; tam-
bién, la creación de 11 nuevos doctorados en las áreas de Artes y Humanidades, Ciencias Agrarias, Ciencias Básicas, 
Ciencias de la Educación, Ingenierías y Arquitectura, y Ciencias Económicas y Empresariales.

De la misma manera, destacamos la participación que con responsabilidad ha llevado a cabo la Unipamplona en la 
construcción del Plan de Desarrollo de Norte de Santander; los programas de bienestar como el servicio de comedor 
estudiantil y nuestro transporte SIMUP que benefi cian a cientos de estudiantes en pro de fortalecer las estrategias de 
permanencia educativa; y el nuevo coliseo cubierto en el campus Virgen del Rosario.

Recibimos con orgullo la validación de las condiciones de calidad institucionales de nuestra sede Villa del Ro-
sario por parte del Ministerio de Educación Nacional; y la reciente elección del rector Ivaldo Torres Chávez como 
presidente del OCAD.

Con toda esta dinámica, que refl eja el espíritu de desarrollo y mejora continua de la Unipamplona, damos la 
bienvenida a alrededor de dos mil nuevos estudiantes que iniciaron sus estudios este año en nuestra sede fronteriza y 
en la modalidad a distancia. 
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 La Unipamplona y el diario La 
Opinión fi rman alianza  para 

potenciar el talento estudiantil 
en contenidos multimedia

En aras de garantizar entornos de apren-
dizaje y prácticas idóneas para la comunidad 
universitaria, dela región y en general del 
país, la Unipamplona fi rmó un convenio con 
el diario La Opinión de la ciudad de Cúcuta, 
en búsqueda de fortalecer procesos comunica-
tivos, informativos y académicos.

El propósito del convenio es que este me-
dio de comunicación brinde apoyo institucio-
nal, a través de la promoción y divulgación 
de los procesos que se realizan, así como el 
aporte de esta Casa de Estudios en la creación 
de contenidos multimediáticos para ser pro-
yectados en las páginas de este medio impreso 
y digital de los nortesantandereanos.

“Estos esfuerzos se realizan para acompa-
ñar nuevos propósitos en los que la academia 
sea parte del desarrollo de conversatorios, 
y escenarios donde nuestros profesionales 
acompañen iniciativas complementarias a la 
labor que hace este diario día a día y aportan-
do más a profundidad en el desarrollo socioeconómico, político de las regio-
nes. Para nosotros como universidad es muy valioso hacer este esfuerzo y 
colaboración con un diario que es muy importante para la región y el país”, 
aseguró el Dr. Ivaldo Torres Chávez, rector de la Institución.

Asimismo, esta alianza permitirá la presentación de diferentes forma-
tos, así como espacios para el desarrollo de las habilidades y competencias 
de los diferentes profesionales quienes son formados por la Universidad de 
Pamplona.

“Es muy importante para nosotros como para 
ustedes como universidad, lo que podemos apor-
tar en cuanto a las carreras de comunicación bá-
sicamente, pero también desde  otros puntos de 
vista que ayuden a difundir la labor de la Univer-
sidad de Pamplona a través de nuestros medios”, 
aseguró el Dr. Eustorgio Colmenares, gerente del 
diario La Opinión.

Este es un avance en el desarrollo de acciones 
que vinculen el progreso del departamento con la 
academia y cada uno de sus procesos de investiga-
ción e impacto social.

“El eje central de este acuerdo es la produc-
ción de contenidos para la audiencia de Norte de 
Santander, de que los profesionales  tanto acadé-
micos como los que egresan de la universidad, 
tengan en La Opinión ese espacio, a través de co-
lumnas de opinión, de informes especiales, y no 
menos importante de nuestra nueva apuesta que 

son los foros, espacios de refl exión, de análisis, de debate, donde en con-
junto la Universidad de Pamplona y La Opinión van a poner los temas que 
son importantes para la región”, indicó Dr. Cristian Vergel, dueño del diario 
La Opinión.

De esta manera, la Universidad de Pamplona continúa aportando al pro-
greso y a los diversos entornos de desarrollo de las comunidades en las re-
giones, promoviendo bienestar desde cada una de las acciones misionales de 
esta Institución Acreditada en Alta Calidad a nivel Nacional e Internacional.
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En el desarrollo de la sesión No. 40 del Órgano Colegiado de Adminis-
tración y Decisión, Ciencia, Tecnología e Innovación Sistema General de 
Regalías, que se llevó a cabo en el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Inno-
vación, en Bogotá, por medio de votación de los tres Vértices: Gobierno Na-
cional, Departamental y Universidades, el rector Ivaldo Torres fue designado 
como presidente del OCAD.

“Votaron tres vértices: el vértice Departamental, el de la nación y el de las 
universidades, de estos dos votos fueron a mi favor, y como resultado derroté 
al vértice de la Gobernación”, anotó, el Dr. Ivaldo Torres Chávez, rector de 
la Universidad de Pamplona. 

Cabe destacar que, el Órgano Colegiado de Administración y Decisión 
(OCAD) evalúa, viabiliza, aprueba y prioriza los programas y proyectos que 
serán fi nanciados con recursos del FCTeI del Sistema General de Regalías. 

“En esta primera sesión hablamos sobre los recursos de las convocato-
rias, el plan de convocatorias públicas abiertas para la competitividad, asig-
naciones para el bienio 2023 - 2024 para que las universidades de las regio-
nes participen en este proceso”, anotó el rector.

De la misma manera, sostuvo que hoy se cuenta con la confi anza de to-
das las universidades públicas, pues 34 instituciones públicas de educación 
superior designaron a tres delegados: Universidad de Córdoba; Universidad 
Pedagógica Tecnológica de  Colombia y la Universidad de Pamplona.

Asimismo, ante el OCAD quedó como vocero la Universidad Pedagógica 
Tecnológica de  Colombia, es decir que todas las universidades tendrán voz 
a través de ella,  y como presidente de todo el OCAD de los tres vértices se 
eligió  a la Unipamplona.

“La Universidad de Pamplona asume este liderazgo en ciencia y tecnolo-
gía en las próximas convocatorias que se van a hacer con recursos de regalías 
donde participan las alianzas de las universidades con las regiones, con toda la 
intensión de que las universidades que están en las provincias tengan más opor-
tunidades de acceder a más recursos, y que aquellos territorios en los cuales la 
educación y la investigación no ha llegado a profundidad puedan tener alian-

zas con las 
universida-
des y desa-
rrollar pro-
y e c t o s ” , 
afi rmó el 
rector Torres Chávez.

El OCAD en cabeza del presidente el Dr. Ivaldo Torres Chavez  tiene 
como funciones: Aprobar los términos de referencia de las convocatorias 
públicas, abiertas y competitivas y las modifi caciones propuestas por la Se-
cretaría Técnica del OCAD. Viabilizar los proyectos de inversión que serán 
fi nanciados con recursos de la Asignación para la Ciencia, Tecnología e In-
novación. 

Como también, priorizar los proyectos de inversión a ser fi nanciados con 
recursos de la Asignación para la Ciencia, Tecnología e Innovación; aprobar 
los proyectos de inversión sometidos a su consideración; designar la instan-
cia encargada de adelantar la contratación de la interventoría, cuando apli-
que, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente; aprobar las solici-
tudes de vigencias futuras. 

Además, Aprobar los ajustes y la liberación de recursos, de su competen-
cia; decidir sobre la solicitud de prórroga a la que hace referencia el artículo 
1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020; elegir el presidente; aprobar los infor-
mes de gestión que le sean presentados.

Y fi nalmente, aprobar el informe de rendición de cuentas, de acuerdo 
con lo defi nido por las normas del Sistema General de Regalías; solicitar a la 
Secretaría Técnica la información que requiera para el desarrollo de las se-
siones; y las demás que señale la ley, el presente Decreto y las demás normas 
que lo modifi quen, adicionen o sustituyan.

Una vez más, la Unipamplona demuestra su liderazgo en escenarios a 
nivel nacional que promueven la academia, la ciencia e innovación en pro de 
fortalecer la educación superior de Colombia. 

El rector de la 
Unipamplona  

Dr. Ivaldo Torres 
Chávez es el nuevo 

presidente del OCAD 
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El  Consejo Superior 
Universitario  realizó su 
primera sesión del 2024

El pasado 29 de febrero, en las 
instalaciones de la Gobernación de Norte 
de Santander se llevó a cabo la primera 
sesión del Consejo Superior Universitario, 
que presidió el gobernador Dr. William 
Villamizar Laguado.

En esta participaron el rector de la 
Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres 
Chávez, y demás honorables consejeros.

Cabe destacar que, en el desarrollo de esta 
sesión se realizó la acreditación y posesión 
del Representante de los Exrectores 2024 
– 2026, Dr. Rafael Leal Landazábal.
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Universidad de Pamplona,
líder en investigación, según Ranking

U- Sapiens

La Universidad de Pamplona ha consolidado su posición 
como una de las principales instituciones de investigación en 
Colombia al alcanzar el puesto número 30 en el prestigioso 
Ranking U-Sapiens. Este evalúa la calidad de la investigación 
realizada en las universidades del país, destacando el compro-
miso y la excelencia académica que caracterizan a la Alma Ma-
ter.

El Dr. Ivaldo Torres Chávez, rector de la universidad, expre-
só su satisfacción ante este logro: “este resultado es el fruto de 
nuestra destacada labor en academia e investigación. Continua-
mos demostrando nuestra alta competitividad como institución 
de educación superior, con reconocimiento a nivel nacional e 
internacional”.

Cabe destacar que el Ranking U-Sapiens es una clasifi ca-
ción que evalúa las mejores instituciones de educación superior 
en Colombia, tomando en cuenta indicadores de investigación. 
Se publica semestralmente desde el año 2011 y en su versión 
número 26 se verifi có que las universidades cumplieran con re-
quisitos específi cos en áreas como revistas indexadas (se tienen 
cinco revistas indexadas), programas de maestría y doctorados 
(se tienen 16 maestrías y 3 doctorados), y grupos de investiga-
ción categorizados por Minciencias (62 grupos y 219 investi-
gadores categorizados), esto nos hace un referente en Norte de 
Santander.

De un total de 363 instituciones evaluadas, solo 71 lograron 
clasifi car en este ranking. La Universidad de Pamplona mejo-
ró su posición al subir un escalafón, pasando del puesto 31 al 
puesto 30 en comparación con la versión anterior.

A nivel departamental, la Institución lidera la lista en el 
puesto número 30, seguida por la Universidad Francisco de 
Paula Santander en el puesto 38, la Universidad Francisco de 
Paula Santander seccional Ocaña en el puesto 60, y la Univer-
sidad Libre, de Cúcuta en el puesto 67.

El Dr. Aldo Pardo García, vicerrector de Investigaciones, 
destacó el compromiso de todos los actores de la comunidad 
universitaria en este logro: “el éxito alcanzado refl eja el trabajo 
incansable de docentes, estudiantes e investigadores, fortale-
ciendo nuestra capacidad investigativa y contribuyendo al de-
sarrollo nacional”.

Este nuevo logro se suma a los éxitos anteriores de la Uni-
versidad de Pamplona, como la obtención de la Acreditación 
Internacional gracias al esfuerzo conjunto de la comunidad 
universitaria y al liderazgo del Dr. Ivaldo Torres Chávez, rector 
de la Unipamplona.

El éxito alcanzado refl eja el trabajo 
incansable de docentes, estudiantes 

e investigadores, fortaleciendo 
nuestra capacidad investigativa 

y contribuyendo al desarrollo 
nacional.
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La Gobernación de Norte de
Santander  de la mano de la Unipamplona, 
fi rme con la construcción del Plan de 
Desarrollo 2024 - 2027

La Universidad de Pamplona, en el marco de su política de responsa-
bilidad social educativa es una institución convencida de la necesidad de 
aportar, desde la academia, al avance de todos los ámbitos sociales, con 
un único fi n: buscar alternativas y estrategias que benefi cien a las distintas 
comunidades del departamento y el país.

Por ello, la Institución participó activamente en las mesas de trabajo 
organizadas por la Gobernación de Norte de Santander, con el propósito 
de generar espacios de refl exión y diálogo sobre las necesidades de nuestro 
territorio.

La Alta Dirección de la Alma Mater, junto a un equipo interdiscipli-
nario, brindó sus conocimientos y experiencia en áreas como cultura, edu-
cación, salud, gestión de riesgos, recreación y deporte, vías, seguridad y 
convivencia, infancia, tecnologías de la información y comunicación (TIC), 
etnias, entre otros, planteando soluciones a las problemáticas de la región. 

Cabe destacar que, esta jornada de participación se desarrolló duran-
te el “Encuentro con Nuestra Gente: Construcción del Plan de Desarrollo 
Departamental 2024-2027”, que se llevó a cabo en la instalaciones de la 
Gobernación de Norte de Santander, en Cúcuta, y en el municipio de Villa 
del Rosario.

Asimismo, la Facultad de Salud de la Institución hizo aportes en el tema 
de cobertura y servicios sanitarios, exponiendo las oportunidades que se 
podrían generar junto a la red sanitaria, a partir de las acciones de inves-
tigación que se adelantan desde la Unipamplona, según mencionó el Dr. 
Heriberto Rangel Navia, decano de esta facultad.

Las propuestas presentadas por el equipo directivo de la Universidad 
de Pamplona abordaron temas claves para el desarrollo departamental, in-
cluyendo iniciativas para el fortalecimiento de la educación en Ingenierías, 
Arquitectura y Ciencias Agrarias.

El decano de la Facultad de Ingenierías y Arquitectura, Dr. Luis En-
rique Mendoza, destacó la importancia de la formación de profesionales 
capacitados para contribuir al desarrollo sostenible de la región. “Hicimos 
parte de la mesa de Tecnologías de la Información y Comunicación ‘TIC’ 
en la cual se trabajaron diferentes ideas, necesidades y proyectos enfocados 
en el fortalecimiento de la ciencia, tecnología e innovación. Se generaron 
22 ideas con el fi n de fortalecer aspectos en el sector industrial, educativo, 
educación media, básica y superior”, aseguró el decano. 

Por su parte la secretaria de las TIC de la Gobernación de Norte de San-
tander, Dra. Sonia Arango Medina, coincidió en reconocer la importancia 
de la participación de la Unipamplona en estos espacios.  “Es relevante la 
participación de la Universidad de Pamplona por su experiencia en temas 
de tecnología, ciencia e innovación para apoyar nuestra Secretaría en la 
realización de proyectos importantes en el Departamento”, resaltó. 

De la misma manera, la Dra. Karen Margarita Herazo, directora del 
programa de Ingeniería en Telecomunicaciones, indicó que su participa-
ción les permitió tener voz como mujeres líderes. “Cuando nos dan esa voz 
lideramos en los diferentes procesos de ámbito educativo, social y guber-
namental y como directora siempre he tratado de hacer ver, de una u otra 
manera, la participación de las mujeres en el programa. Cuando hablamos 
de ingenierías es muy poca la acogida al género femenino, sin embargo, la 
participación de nosotras en la Unipamplona ha tenido una acogida bastante 
importante”, expresó. 

En las mesas de trabajo en Villa del Rosario, la directora del programa 
de Economía, Dra. Nathalie Hernández, aportó desde su experiencia y co-

nocimientos en áreas estratégicas cruciales para el avance regional. Asimis-
mo, resaltó la importancia de la colaboración entre entidades territoriales y 
representantes de diversas localidades para identifi car y abordar los desa-
fíos claves que enfrenta la región en los próximos años.

“Tenemos una visión orientada hacia el futuro y acciones concretas, 
nuestra Institución refuerza su compromiso con el desarrollo regional y su 
papel fundamental en la construcción de un futuro próspero y equitativo 
para todos los ciudadanos”, indicó la Dra. Nathalie Hernández. 

Por su parte, el docente del programa de Comunicación Social, Edgar 
Niño Prato anotó: “la Universidad ha contribuido en la mesa de cultura, 
abordando las problemáticas del sector y proponiendo soluciones, desde la 
implementación de cursos de profesionalización para artistas locales hasta 
el establecimiento de alianzas entre gobierno, universidades y ONGs para 
potenciar las industrias culturales. Ha demostrado su compromiso con el 
crecimiento y la vitalidad cultural de Norte de Santander”. 

De esta manera, la Universidad de Pamplona se vincula al ejercicio 
pleno de ciudadanía delegado por la constitución nacional en la práctica de 
su responsabilidad social, y en su carácter de institución pública líder en 
educación para generar cambios e impacto social.
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La Unipamplona cuenta con un 
nuevo espacio para el desarrollo 

lúdico y deportivo de su comunidad 
universitaria

La Universidad de 
Pamplona, en busca de 
ofrecer herramientas para 
el desarrollo integral de 
sus estudiantes y de la 
comunidad universitaria 
en general, invierte en la 
construcción de nuevos 
espacios físicos adecuados 
y acondicionados con las 
especifi caciones y parti-
cularidades técnicas que la 
academia requiere para el 
logro de sus procesos mi-
sionales. 

Actualmente, la Ins-
titución se encuentra en 
proceso de recuperación, 
remodelación y creación 
de nueva infraestructura 
física. 

Para la Administración 
de la Institución es impor-
tante brindar entornos acordes a las actividades académicas que se realizan en cada 
uno de los programas, es por ello que se realiza la adecuación e intervenciones perti-
nentes de la zona de juegos del coliseo cubierto de la sede Virgen del Rosario, corres-
pondientes al piso, el cual cumple con la medidas reglamentarias para baloncesto, 
vóleibol y microfútbol.

También se ejecutan trabajos para la complementación de la cubierta, el cerra-
miento del coliseo y la instalación de barandas en la zona de gradería, garantizando 
a los estudiantes espacios de bienestar.

“Hay que destacar que la Universidad de Pamplona, liderada por el rector Dr. 
Ivaldo Torres Chávez, se ha enfocado en que los estudiantes tengan espacios ade-
cuados para realizar sus labores, y también para que nuestros profesores y personal 
administrativo cuenten con espacios que generan bienestar. Entonces, se impacta 
positivamente a los programas que tienen alguna asignatura relacionada con la parte 
lúdica, recreativa, o con algún tipo de deporte relacionado que se pueda realizar en 

este coliseo, es decir, todos 
se van a benefi ciar”, comen-
tó la directora de la ofi cina 
de Planeación, Dra. Judith 
Cristancho Pabón.

Para este proceso de re-
modelación se realizaron 
distintas pruebas de rebote 
del balón de baloncesto y 
de deslizamiento para poder 
seleccionar los materiales  
adecuados para desarrollar 
diferentes tipos de activida-
des deportivas.

La Dra. Judith Cristan-
cho se refi rió a los planes 
que se tienen para la infraes-
tructura física institucional: 
“estamos buscando forta-
lecer laboratorios, aulas, 
más espacios deportivos, de 
investigación y de bienestar 
tanto en Pamplona como en 

Cúcuta y Villa del Rosario, buscamos que nuestra comunidad académica pueda rea-
lizar sus actividades de enseñanza, y de aprendizaje, sus actividades de investigación 
y de bienestar en espacios adecuados que les permita realizar todas sus actividades 
con comodidad y sobre todo con excelencia”.

Cabe destacar que, la construcción del Coliseo Virgen del Rosario abarca un área 
de intervención de 2.197 metros cuadrados, escenario deportivo que representa un 
avance para el desarrollo de actividades académicas y recreacionales de la Institu-
ción, posicionándola como un referente en diversas disciplinas deportivas, esto con 
el propósito de fortalecer la infraestructura física. 

De esta manera, la Universidad de Pamplona innova y moderniza sus espacios al 
tiempo que continua en su labor misional de formar líderes para la construcción de 
un nuevo país en paz, garantizando un entorno apropiado para el desarrollo de sus 
prácticas académicas y generando impacto dentro del panorama académico regional, 
nacional e internacional.
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Cerca de  dos mil jóvenes  del país iniciaron 
sus estudios en la sede Villa del Rosario de la 
Unipamplona y en la modalidad a distancia

Nuestra excelencia educativa reconocida a nivel nacional e internacio-
nal  ha permitido que nuestros profesionales aporten desde sus saberes al de-
sarrollo de las naciones alrededor del mundo, dejando así en alto el nombre 
de nuestra Institución como una de las mejores por su impacto en academia, 
investigación y extensión. 

Los altos estándares de calidad y su compromiso con la excelencia aca-
démica y el desarrollo integral de sus estudiantes son referentes que motivan 
a que cada vez más jóvenes elijan a nuestra Alma Mater para formarse como 
los mejores profesionales del país. 

Muestra de ello son los 830 nuevos estudiantes de la modalidad a dis-
tancia y los más de 800 jóvenes que iniciaron sus estudios en la sede Villa 
del Rosario en este  primer semestre de 2024, a quienes la Unipamplona 
les dio la más cordial bienvenida dando a conocer todos los benefi cios que 
adquieren al ser parte de esta gran familia. 

“Es de gran orgullo saludarlos y darles la bienvenida a esta Institución 
que será su hogar por muchos años, en los cuales se formarán como profe-
sionales en diversos campos de acción, nos congregamos alrededor de 800 
estudiantes de diversas áreas, gracias por confi ar sus sueños a nuestra casa 
de estudios”, dijo el rector Dr. Ivaldo Torres Chávez, durante la jornada de 
inducción en la sede Villa del Rosario.

Por su parte, la Dra. Laura Patricia Villamizar, vicerrectora Académica, 
acompañada de diferentes directivos de nuestra casa de estudios, extendió 
una cálida bienvenida  a los jóvenes que han elegido nuestra Institución para 
alcanzar sus metas académicas y profesionales.

“Estamos muy felices, muy complacidos, es un verdadero placer y un 
verdadero compromiso recibirlos, saludarlos y decirles que aquí estamos para 
lo que necesiten, para ayudarlos a cumplir sus sueños con mucha voluntad, 
responsabilidad y con mucha disciplina”, expresó la Dra. Laura Villamizar. 

Por otro lado, durante las actividades de inicio a la vida universitaria 
para los estudiantes de la modalidad distancia, que se llevó a cabo a través 

de plataformas virtuales, la Dr. Laura Villamizar expresó “siempre es un 
honor y un placer saludar a estas personas que nos han elegido para cumplir 
sus sueños”.

Asimismo, este encuentro virtual estuvo enriquecido con la participa-
ción de la Dra. Ingrid Yajaira Parales, coordinadora Nacional de Educación 
a Distancia, quien con sus palabras resaltó la importancia de los valores 
fundamentales para el éxito académico: “para cumplir cada propósito se 
requiere organización de su tiempo de estudio, dedicación, fi rmeza y una 
disciplina, solo así se va a lograr los objetivos desde el día uno”.

Con una trayectoria consolidada en la formación de profesionales com-
petentes, la Universidad de Pamplona se fortalece como una institución de 
referencia en el ámbito educativo, impulsando el crecimiento personal y 
profesional de cada uno de sus estudiantes.

Es así como, en el marco de las jornadas de inducciones para el primer 
semestre del año 2024, la Universidad de Pamplona dio la bienvenida a los 
estudiantes que iniciaron su vida universitaria en la sede Villa del Rosario – 
Cúcuta, y la modalidad distancia. 

En las actividades de la sede fronteriza participaron el rector de la Uni-
pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chávez, y su equipo de trabajo conformado por 
vicerrectores, decanos, directivos, docentes y administrativos.

De igual manera, los representantes estudiantiles ante el Consejo Su-
perior y Académico tuvieron su espacio para dar a conocer, a los nuevos 
estudiantes, la fuente de apoyo que brinda la Universidad. 

Desde la Universidad de Pamplona agradecemos la confi anza de los pa-
dres de familia, y por su puesto de los jóvenes que hoy tienen la oportunidad 
de adquirir un conocimiento de calidad y excelencia académica.

Que este nuevo semestre sea una etapa de descubrimientos, aprendiza-
jes y logros para todos los estudiantes que ahora forman parte de nuestra 
comunidad académica. Como institución les damos una cordial bienvenida 
y los acompañamos en este camino hacia el éxito profesional.
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Con logros sobresalientes,  el Pilar 
1 Docencia y Excelencia Académica 
avanza con el cumplimiento del Plan 
de Gestión en la vigencia 2023

El liderazgo del Dr. Ivaldo Torres Chávez, rector de la Universidad de 
Pamplona, en la ejecución del Plan de Gestión 2021-2024, ‘Formar líderes 
para la construcción de un nuevo país en paz’, ha rendido frutos notables 
en el avance con el cumplimiento del 97.88%, este hito supera con creces 
las expectativas establecidas para el año 2023, a través de los cuatro pila-
res misionales de la Institución, destacando el compromiso constante con 
la excelencia y la formación integral de sus estudiantes.

El primer Pilar conocido como ‘Docencia y Excelencia Académica’, 
a cargo de la Vicerrectoría Académica, bajo el liderazgo de la Dra. Laura 
Patricia Villamizar Carrillo, obtuvo un cumplimiento del 99.07% en la vi-
gencia 2023, esfuerzo mancomunado con la comunidad académica y que 
hoy se evidencian en los logros alcanzados.

“Primero decir que el resultado de casi 100% es un logro que se debe 
al trabajo del equipo humano, de la Vicerrectoría Académica, de toda la 
universidad, de los colectivos docente, estudiantil y administrativo. Si no 
hubiera una gente tan comprometida como la que tenemos en la universi-
dad esos resultados tan satisfactorios del año 2023 en el pilar 1 de ‘Docen-
cia y Excelencia Académica’ no serían posibles”, expresó la vicerrectora 
Académica, Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo.

Las líneas estratégicas de este pilar son siete, cada una supera el 97% 
en el SPEI (Seguimiento a Planeación Estratégica Institucional), la ‘Línea 
1: Acreditación Institucional’ avanza con 98.38% de cumplimiento, ‘Lí-
nea 2: Capacitación y Certifi cación Profesoral’ 100% de ejecución; con 
99.84% la ‘Línea 3: Potenciar el Desarrollo Humano Estudiantil para la 
Permanencia baja Deserción y Graduación’; y la ‘Línea 4: Consolidación 
de la Educación Pos Gradual’ logra resultados del 98.44%.

Continua la ‘Línea 5: Fortalecimiento de la Educación a Distancia y 
Virtual’ con un 100% de cumplimiento en el SPEI; ‘Línea 6: Fomento a la 
Transformación digital de la Academia’ avanza con un 97.11%; y con un 
100% fi naliza la ‘Línea 7: Desarrollo Docente Permanente’.

Acreditación Institucional
Como parte de la ‘Línea 1: Acreditación Institucional’, la Universidad 

de Pamplona a través del Pilar 1, recibió visitas del Consejo Nacional de 
Acreditación, con el objetivo de acreditar y reacreditar programas acadé-
micos. Esta línea logró avances satisfactorios que permitieron resultados 
óptimos para el sello del Alta Calidad de los pregrados de la Unipamplona.

La vicerrectora Académica, Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo, 
resaltó que “esta línea la dividimos en el año anterior en dos ejes primor-
diales, el primero, la acreditación institucional y la de programas, con-
tinuamos durante el 2023 con nuestros 15 programas acreditados, pero 
además, recibimos 10 visitas del Ministerio para acreditar ocho  nuevos 
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programas que están allí, y dos en reacreditación; igualmente, cumpli-
mos toda la documentación necesaria con el Ministerio de Educación 
Nacional, para que dos nuevos programa como Bacteriología y Derecho, 
y además, tres renovaciones como Mecánica, Alimentos y Eléctrica, tam-
bién estuvieran listos para ese proceso de acreditación por programas”. 

Por otro lado, destacó la visita de Condiciones Institucionales que 
recibió la sede Villa del Rosario y Cúcuta, por parte del Ministerio de 
Educación Nacional; por otro lado, mencionó el segundo eje de esta lí-
nea, que fue un avance importante para la Universidad de Pamplona, que 
fue la obtención de la Acreditación Internacional por parte de la agencia 
EQUAA, para la Institución y los programas de a Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales.

Nuevos posgrados
A través de la ‘Línea 4: Consolidación de la Educación Pos Gradual’,  

se obtuvo un gran avance para la Institución con lo relacionado a estudios 
de posgrados en la vigencia 2023, en la  fue la aprobación de los nuevos 
doctorados para la Institución.

La Dra. Rosy Eugenia Reyes Pinilla, directora de la División Ad-
ministrativa de Posgrados “En el año 2023, el Consejo Superior de la 
Universidad de Pamplona, aprobó la creación de 11 nuevos programas de 
doctorados con los cuales se busca ampliar no solo la oferta posgradual  
de la Universidad, sino que se busca ofrecer formación a nivel de inves-
tigación para los profesionales en el nororiente colombiano y el país en 
general, implementando una nueva modalidad de formación que se llama 
a Distancia – Virtual, y esto va a permitir que personas de cualquier rin-
cón del país e incluso del mundo, puedan formarse con nosotros a nivel 
doctoral”  

También destacó que desde la vigencia 2023, se ha venido trabajando 
para presentar ante el Consejo Superior y Consejo Académico la pro-
puesta de 10 nuevas maestrías para la Universidad de Pamplona.

Decir que el resultado de casi 100% es un 
logro que se debe al trabajo del equipo 

humano, de la Vicerrectoría Académica, 
de toda la universidad, de los colectivos 

docente, estudiantil y administrativo.
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La Vicerrectoría de Investigaciones 
promueve la excelencia en investigación, 
innovación y/o creación artística y 
cultural, alcanzando un cumplimiento del 
96.08% para el año 2023

La Vicerrectoría de Investigaciones de la Universidad de Pamplona 
ha dejado un impacto signifi cativo en el transcurso del año 2023, conso-
lidándose como un pilar fundamental en la exitosa implementación de su 
proyección estratégica. Con un enfoque fi rme en su segundo pilar misio-
nal institucional, centrado en la Investigación, Innovación y/o Creación 
Artística y Cultural, ha superado las expectativas al cumplir sus objetivos 
y alcanzar las metas establecidas en el Plan de Gestión.

Este logro sin precedentes es el resultado del esfuerzo incansable y la 
dedicación del talento humano que conforma esta dependencia, compues-
to por destacados profesionales científi cos, expertos, docentes y estudian-
tes investigadores. Su compromiso ha sido evidente, como lo demuestra la 
impresionante ejecución del 96.08% en las siete líneas estratégicas.

Se destaca, especialmente, el enfoque en la investigación con impac-
to territorial, la Vicerrectoría ha implementado con éxito un modelo de 
gestión de proyectos de innovación e investigación. Este modelo se ca-
racteriza por su capacidad para abordar problemas concretos en la región, 
trascendiendo la generación de conocimiento teórico para centrarse en la 
transferencia de resultados, con el fi n de resolver desafíos reales.

La consolidación y categorización de grupos de investigación ha sido 
un testimonio palpable del compromiso de la Universidad de Pamplona 
con el desarrollo del conocimiento científi co. En colaboración con el Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnología e Innovación de Colombia se han genera-
do nuevos conocimientos y fortalecido la investigación tanto dentro de la 
Institución como a nivel nacional.

Además, se ha trabajado incansablemente en la creación y fortaleci-
miento de redes y centros de investigación con la proyección de un la-
boratorio de innovación social, tecnológica y de desarrollo empresarial. 
Este espacio representa un punto de encuentro para la generación de ideas 
destinadas a resolver problemas sociales y empresariales, integrando de 
manera efectiva a la academia, los sectores públicos, privados y sociales.

En cuanto a la divulgación de la producción científi ca y la expresión 
artística y cultural, la Vicerrectoría de Investigaciones ha demostrado un 
compromiso inquebrantable. La participación activa en ferias del libro 
tanto a nivel nacional como internacional ha sido una estrategia clave para 
exhibir las obras respaldadas por el Sello Editorial Unipamplona, permi-
tiendo así la difusión del conocimiento generado en nuestra Institución 
ante audiencias diversas y ávidas de saber. 

Entre los eventos más destacados se encuentran la Feria Internacional 
del Libro de Guadalajara, la 19ª Fiesta del Libro de Cúcuta, la Feria Inter-
nacional del Libro de Bogotá (FILBO), el Primer Encuentro de Editores 
en Unipamplona y la Feria Internacional del Libro de La Habana.

El Dr. Aldo Pardo García, vicerrector de Investigaciones de la Univer-
sidad de Pamplona, compartió sobre el desarrollo y la sustentación de la 
Audiencia Pública de Rendición de Cuentas vigencia 2023, centrándose 
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en el Pilar número dos: Investigación, Innovación y Creación Artística y 
Cultural. Destacó la presentación de las siete líneas, los 20 programas, los 
20 proyectos y los 49 indicadores de la Vicerrectoría de Investigaciones.

Los logros del 96.8% en la Vicerrectoría fueron atribuidos al talento hu-
mano, incluyendo funcionarios, docentes investigadores y estudiantes. El 
año 2023 fue un éxito, cumpliendo todas las metas trazadas, con destacadas 
participaciones en ferias internacionales, nacionales y departamentales, así 
como en proyectos de investigación y formación investigativa de estudian-
tes, evidenciado por la cantidad de semilleros en cada facultad.

Se resaltó la ejecución de proyectos de investigación a nivel nacional 
y departamental, así como la participación institucional de los estudiantes. 
Además, se mencionaron las convocatorias aprobadas y los proyectos en 
ejecución para este año 2024. Se hizo hincapié en la transferencia de resul-
tados de investigación, especialmente en proyectos del Sistema General de 
Regalías, benefi ciando a familias en diferentes departamentos del país. 

De la misma manera, se destacó la participación en el consorcio Colom-
bia, facilitando el acceso a bases de datos para estudiantes y profesores, y el 
acuerdo transformativo donde se apoyó el costo de tres artículos en revistas 
A1. También se mencionaron las movilidades tanto nacionales como inter-
nacionales de estudiantes y profesores.

El año 2023 fue testigo de la creación de un centro de investigación a 
nivel de la Universidad, en proceso de aprobación por el Consejo Académi-
co. Finalmente, se hizo énfasis en la importancia de compartir los logros del 
segundo pilar con la ciudadanía, destacando el trabajo en equipo y la alta 
cohesión del personal de la Vicerrectoría de Investigaciones.

En lo que respecta a la transferencia de la investigación e innovación se 
han llevado a cabo actividades para fomentar la creación de spin-off s uni-
versitarias y promover la participación en convocatorias para la obtención 
de fi nanciamiento y la comercialización de tecnologías desarrolladas en la 
Unipamplona.

Finalmente, la Vicerrectoría ha impulsado la investigación formativa 
mediante capacitaciones y encuentros de semilleros, fortaleciendo las ha-
bilidades de investigación de estudiantes y docentes, y fomentando un am-
biente de aprendizaje colaborativo.

En resumen, la Vicerrectoría de Investigaciones de la Universidad de 
Pamplona se ha establecido como un motor clave para la promoción del 
conocimiento, la innovación y la creación artística y cultural. Su compro-
miso con la excelencia académica y el desarrollo regional se refl eja en sus 
diversas acciones y logros alcanzados durante el año 2023.

La Vicerrectoría ha impulsado la 
investigación formativa mediante 

capacitaciones y encuentros de semilleros, 
fortaleciendo las habilidades de 

investigación de estudiantes y docentes.
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Avances y logros en el tercer 
pilar misional:  Extensión, 

Internacionalización y Desarrollo Social 
Universitario

Dentro de sus estrategias de transparencia, la Universidad de Pamplona 
cuenta con la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, un espacio en el 
que, durante todo el mes de marzo, se dieron a conocer los avances de la 
Institución durante la vigencia 2023, socializando los logros de los cuatro pi-
lares misionales sobre los cuales se fundamenta el accionar del Alma Mater. 

Durante la Audiencia Pública, el tercer pilar misional denominado Ex-
tensión, Internacionalización y Desarrollo Social Universitario, liderado 
por la Dirección de Interacción Social, dirigido por el Dr. Heriberto Rangel 
Navia, presentó un cumplimiento del 97,72% en las 7 líneas estratégicas 
que lo componen referentes a: Desarrollar y potenciar un sistema de gestión 
proyectos de extensión con impacto territorial; Potenciar la educación con-
tinua; Desarrollo de la internacionalización; Consolidación de la política de 
egresados; Maximizar la gestión de convenios y contratos con indicadores 
de impacto; Potenciar el desarrollo tecnológico y Gestionar y mejorar las 
políticas relacionadas con el medio ambiente y desarrollo sostenible de la 
Universidad de Pamplona.

“Una vez más le cumplimos a todos los colombianos y colombianas 
dando cuenta de cómo los dineros públicos efectivamente transforman vi-
das, particularmente brindando acceso a la educación superior, sobre eso, 
recordarles que, durante la rendición de cuentas hablamos de cómo duran-
te el 2023 el Observatorio Laboral de la educación en Colombia liberó las 
métricas de movilización social en donde la Universidad de Pamplona está 
produciendo un aumento en relación al estrato socioeconómico de nuestros 
estudiantes”, explicó el Dr. Rangel Navia.

Entre los logros alcanzados y socializados en el pilar número 3, se des-
tacaron las movilidades internacionales con184 estudiantes que participaron 
en intercambios en México, Panamá, España, entre otros. Así mismo, se 
resaltó el Macroproyecto de Extensión: “Control de la sobrepoblación ca-
nina y felina a través de métodos de esterilización quirúrgica que benefi ció 
a 123 núcleos familiares con un 100% de éxito y sin complicaciones pos-
quirúrgicas. Y se realizaron 22 proyectos con entidades gubernamentales e 
instituciones de educación superior.

De igual modo, la alianza con la Universidad de Estudios Extranjeros de 
Tianjin en China refl eja un compromiso con la internacionalización, facili-
tando intercambios culturales y académicos. Además, durante el año 2023, 
gracias a la gestión de las diferentes facultades, se dio apertura a 140 eventos 
entre diplomados, seminarios, talleres, foros y demás eventos de educación 
continua con la participación de 7.436 personas, una muestra clara del com-
promiso con la formación constante de estudiantes, egresados y profesiona-
les.

El Dr. Rangel Navia, en su presentación, expresó que se trabaja en pro 
del desarrollo de la Internacionalización, en donde se logró mantener activos 
los 61 convenios suscritos con 48 instituciones de 17 países.

Se destacó también la colaboración con el Programa de Agua de las 
Américas de la SG/OEA, evidenciando una contribución signifi cativa a la 
“Reconstrucción paleo ambiental del Holoceno tardío, dinámica hidrogeoló-
gica y evolución estacional actual de ecosistemas hídricos estratégicos desde 
el Páramo de Santurbán hacia la desembocadura del río Magdalena, para 
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la implementación de acciones de mitigación, adaptación y gobernanza al 
impacto climático global en Colombia”.

Por otra parte, a través del Acuerdo 043 del 2021 y el Programa de Apo-
yo al Trabajo (PAT) se demostró un esfuerzo continuo para guiar y acompa-
ñar a los graduados en su inserción laboral, evidenciado por la participación 
de 184 estudiantes en 8 encuentros que abordaron temáticas como: habilida-
des blandas, emocionales, cognitivas, sociales, empleabilidad, presentación 
laboral, hoja de vida y entrevista exitosa.

“También, se llevó a cabo una gestión destacada en la ampliación de 
convenios y contratos con indicadores de impacto, en donde se enfatizan 
dos proyectos signifi cativos: Servicio de capacitación a los funcionarios de 
la Contraloría General de Norte de Santander, y el convenio con la Alcaldía 
de San José de Cúcuta para aunar esfuerzos y recursos técnicos, administra-
tivos y fi nancieros para fortalecer el proceso de construcción de documen-
tos a detalle de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por procesos de remoción 
en masa e inundación; como insumo requerido para adelantar el trámite de 
legalización urbanística de los asentamientos humanos a cargo del Depar-
tamento Administrativo de Planeación Municipal de San José de Cúcuta”, 
agregó el Dr. Heriberto Rangel.

Estos proyectos no solo representan una oportunidad para fortalecer la 
relación entre la Universidad y entidades externas, sino también demuestran 
el compromiso de la Institución con el desarrollo regional.

De igual modo, la Universidad de Pamplona, a través del Centro de In-
vestigación Aplicada y Desarrollo en Tecnologías de Información (CIAD-

TI), avanzó signifi cativamente en potenciar el desarrollo tecnológico, como 
lo establece la Línea Estratégica 20, que a través del Plan Estratégico de 
Desarrollo Tecnológico (PEDT) se han generado mejoras sustanciales en 
términos de procesos, personas, tecnología y organización, fortaleciendo las 
capacidades de las unidades gestoras de Tecnologías de la Información en 
la Unipamplona. 

Además, se impulsó la innovación tecnológica a través de la investiga-
ción aplicada y la transferencia de conocimiento, respaldada por un equipo 
de profesionales comprometidos y capacitados, impulsando proyectos de 
alto impacto que contribuyen al desarrollo tecnológico de la Universidad y 
de la región. Con 12 proyectos que nos dejan alrededor de 125 000 benefi -
ciarios en 7 departamentos de Colombia.

Finalmente, la Universidad ha participado activamente en el macro-
proyecto de extensión social “UI GREEN METRIC,” con el objetivo de 
posicionar a la Alma Mater en el ranking internacional de sostenibilidad, 
con actividades de sensibilización y articulación con la comunidad educa-
tiva para promover prácticas ambientalmente responsables demostrando el 
compromiso de la Unipamplona con la protección del medio ambiente y el 
desarrollo sostenible en la región.

Cada uno de estos avances en la gestión de convenios y el desarrollo tec-
nológico, las prácticas sostenibles y ambientalmente responsables refl ejan el 
compromiso de la Universidad de Pamplona con el desarrollo integral de la 
comunidad y su entorno.
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La Universidad de Pamplona se destacó 
en el avance del Pilar No. 4:  Efi ciencia 
Administrativa y Financiera 

Durante el año 2023, la Universidad de Pamplona experimentó un 
progreso signifi cativo en su gestión administrativa y fi nanciera. Bajo el 
liderazgo del rector, Dr. Ivaldo Torres Chávez, además de contar con el 
compromiso de todo el equipo directivo y humano se ha enfocado en la 
efi ciente utilización de los recursos disponibles para potenciar las diná-
micas misionales en un marco de formación de calidad reconocida a nivel 
nacional e internacional.

El cumplimiento del pilar misional N°4: ‘Efi ciencia Administrativa y 
Financiera’, ha sido crucial para la mejora continua de la Institución. Este 
logro se debe a acciones orientadas a la modernización de los procesos 
administrativos, y una gestión transparente de los recursos fi nancieros ge-
nerando un impacto positivo en todas las áreas académicas, investigativas, 
de extensión e internacionalización.

El Dr. Farid Rafael Villalba Taborda, vicerrector Administrativo y Fi-
nanciero (e), destacó que “a partir del Plan de Gestión, este pilar alcanzó un 
cumplimiento del 98,56%, sumado por cada uno de los indicadores a cargo 
de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera”. 

Este avance se refl eja en la gestión comprometida de las cinco líneas, 
destacando tres de ellas que han alcanzado el 100% en el cumplimiento 
de sus objetivos, ‘Línea 24: Fortalecimiento infraestructura física, para la 
educación, la innovación y la gestión’; ‘Línea 25: Fortalecimiento de la 
infraestructura tecnológica institucional’, 
y ‘Línea 26: Desarrollo administrativo 
permanente’. 

Continuando con el cumplimiento de 
las metas trazadas, la ‘Línea 22: Creación 
y consolidación de un modelo de gestión 
organizacional y fi nanciero’ obtuvo una 
ejecución del 98,75%, y la ‘Línea 23: Mo-
dernización normativa institucional’ al-
canzó el 91,67%. Este resultado visibiliza 
el compromiso, trabajo en equipo y enfo-
que en la gestión institucional con las que 
se desenvuelven el talento humano y las 
dependencias que hacen parte de la Vice-
rrectoría Administrativa y Financiera de la 
Universidad de Pamplona. 

“El Pilar 4 cobijó los proyectos que permitieron el fortalecimiento de 
la infraestructura tecnológica institucional para poder llevar a cabo todo lo 
que es la academia, la investigación y la extensión, así como un desarro-
llo administrativo permanente desde nuestros procesos administrativos y 
fi nancieros”, agregó el vicerrector Dr. Farid Villalba, resaltando el sólido 
desempeño que no solo demuestra la efi caz gestión de recursos monetarios 
sino también el compromiso hacia el componente humano de la Institución. 

El éxito alcanzado en este pilar misional no solo es un logro individual, 
sino que también se refl eja en el resultado general de la gestión universi-
taria. La Unipamplona demostró una sólida fortaleza fi nanciera para la vi-
gencia 2023, evidenciada por la califi cadora de riesgo fi nanciero, Value & 
Risk Rating, quien destacó una gestión favorable y una estructura fi nancie-
ra que permitió avanzar hacia sus objetivos de sostenibilidad, crecimiento 
y de resultados.
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La Unipamplona logra  alianzas 
estratégicas  con dos universidades de 

Florida, en Estados Unidos
Con miras a seguir fortaleciendo los lazos 

de cooperación interinstitucional con universi-
dades del mundo, el rector, Dr. Ivaldo Torres 
Chávez, acompañado por el vicerrector de In-
vestigaciones, Dr. Aldo Pardo García; y la Dra. 
Diana Carolina Villamizar Acevedo, secretaría 
General, realizaron una visita a las universida-
des de Florida Atlantic University (FAU) y la 
Florida International University (FIU), EE.UU.

Durante este encuentro se gestaron espa-
cios para la movilidad estudiantil e investiga-
tiva, fortaleciendo cada uno de los entornos de 
aprendizaje y enseñanza con los que cuenta la 
Universidad de Pamplona.

El Dr. Aldo Pardo García, vicerrector de In-
vestigaciones, destacó que “se están haciendo 
convenios con diferentes universidades. En es-
tas reuniones participaron universidades mexi-
canas, americanas, colombianas, dominicanas, 
costarricenses, con el fi n de hacer convenios en 
pregrado y posgrado de doble titulación y triple 
titulación”.

Cabe destacar que, esta agenda internacio-
nal también tenía la fi nalidad de fortalecer las 
relaciones y la cooperación interinstitucional 
entre las universidades, a partir de alianzas y 
convenios de movilidad, entre otros aspectos. 

“Como institución nos permite, a través de 
estas experiencias, darnos cuenta y ampliar un 
poquito más ese espectro que tenemos nosotros 
frente a cómo se está prestando el servicio de la 

educación, buscar movilidades, queremos bus-
car intercambios tanto para nuestros estudiantes 
como para los docentes. La idea es hacer, antes 
de llegar a fi rmar unos convenios o de formalizar 
cualquier tipo de documento, unas pruebas pi-
loto”, afi rmó la Dra. Diana Carolina Villamizar 
Acevedo, secretaría General de la Universidad 
de Pamplona.

Asimismo, el intercambio cultural, académi-
co, y formativo fue evidenciado por los directi-
vos que desarrollaron esta visita a los espacios 
de aprendizaje y enseñanza de profesionales de 
estas universidades de La Florida, Estados Uni-
dos, evidenciando los laboratorios, así como los 
procesos que se desarrollan en pregrados y pos-
grados propios de cada institución.

Esta visita también  permitió conocer los 
procesos formativos que se llevan a cabo a partir 
de los diferentes programas universitarios,  ade-
más, se realizó un recorrido por las instalaciones 
de cada una de las instituciones destacando las 
diferentes aulas y laboratorios.

Finalmente la Dra. Diana Carolina Villa-
mizar Acevedo agregó; “la Universidad lo que 
busca es benefi ciar tanto a nuestros estudiantes 
como a docentes y que este tipo de movilidades 
o este tipo de intercambios nos permiten muchas 
más garantías para que enriquezcan los conoci-
mientos de nuestros estudiantes y que les permi-
ta también realizar ese acercamiento, no solo de 
conocimiento, sino también cultural”.
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Afi anzar la enseñanza del chino en 
Colombia, una de las  misiones del 
convenio de la Unipamplona  con 
universidad  en China 

Con el fi n de fortalecer los lazos de cooperación y las relaciones internacionales, 
el rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chávez,  en compañía del 
Dr. Heriberto Rangel Navia, decano de la Facultad de Salud, y la profesional Astrid 
Galán, visitaron la Universidad de Estudios Extranjeros de Tianjin, en China.

Allí fueron recibidos por el rector de esa institución, Dr. Cohen Fachun, con quien 
se hizo un intercambio de símbolos institucionales.

Esta jornada internacional hace parte de la gestión que desarrolla el Dr. Ivaldo 
Torres, con el propósito de buscar benefi cios para toda la comunidad académica de 
la Institución y seguir siendo ejemplo en el mundo, como universidad Acreditada a 
nivel Nacional e Internacional.

“Estuvimos por una invitación expresa del Gobierno chino a través de la Univer-
sidad de Tianjin, esto hace parte de las relaciones que existen entre China y Colombia 
con la intención de estrechar lazos políticos y económicos en un mediano plazo. Por 
eso, los gobiernos chino y colombiano decidieron que la presencia de las universida-
des era un factor clave para potenciar  estudios de la lengua y el acceso a la cultura 
china de parte del pueblo colombiano”, indicó el Dr. Heriberto Rangel Navia, decano 
de la Facultad de Salud.

Asimismo, el Dr. Rangel explicó que el convenio está dirigido a la enseñanza de 
la lengua china en Colombia, específi camente en la Universidad de Pamplona, con la 
intención de lograr que un número signifi cativo de colombianos puedan aprender esta 
lengua y de esta manera  comunicarse con los ciudadanos de ese país.

“Vamos a fortalecer las relaciones, particularmente en el área de transferencia 
de conocimiento, desarrollo tecnológico y desarrollos de investigación, con visión 
de mediano plazo. Necesitamos garantizar que la comunicación pueda fl uir entre los 
actores vinculados al convenio. Estamos muy contentos no solo con la oportunidad 
que tuvimos a través de las cancillerías de ambas naciones, sino que adicionalmente 
en este proceso se enmarca un proyecto de mayor alcance organizado por ambos 
gobiernos denominado: El puente Chino que básicamente implica el intercambio de 
ciudadanos colombianos y de ciudadanos chinos en varios sectores”, anotó el Dr. 
Heriberto Rangel.

Cabe resaltar que la primera apuesta de este convenio está enfocada en el sector 
de la educación superior para fortalecer el acceso a la cultura y la lengua china. En 
este sentido, el primer paso es la enseñanza del idioma en Colombia. Según el decano 
Dr. Heriberto, se van a abrir las inscripciones para un curso cerrado de chino con la 
Universidad de Estudios Extranjeros de Tianjin.

“Este se realizará en línea y se hará con la intensión de conocer cuál es nuestro 
interés por el aprendizaje de su lengua y su cultura, es un curso que no tiene ningún 
costo y que permitirá a los participantes acceder a benefi cios a mediano plazo en el 
marco de este convenio, que tiene que ver con movilidades y acceso a becas del go-
bierno chino”, puntualizó el Dr. Heriberto Rangel.

En el desarrollo de esta visita también estuvieron presentes el Sistema Universi-
tario Estatal del Caribe, el presidente del Sistema Universitario Estatal, el SENA, la 
ESAP, como también tuvo lugar la vinculación de un proyecto piloto que tiene pen-
sado el gobierno chino con algunos rectores de educación básica con la intención de 
potenciar la enseñanza del chino desde la educación secundaria.
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Universidad de Pamplona:  forjando 
Excelencia Académica  a través de la 

Acreditación en Alta Calidad
La Unipamplona, fi rme en su compromiso con la excelencia académica, 

recibió a los pares académicos del Consejo Nacional de Acreditación – CNA, 
quienes llevaron a cabo evaluaciones tanto virtuales como presenciales a ocho 
programas de pregrado: Ingeniería Mecatrónica, Economía, Arquitectura, Fi-
losofía, Administración de Empresas, Enfermería, Psicología y Comunicación 
Social.

Bajo la dirección del Dr. Ivaldo Torres Chávez, rector de la Universidad, 
estas evaluaciones representan un avance positivo hacia la consecución de 
la acreditación para programas que buscan este reconocimiento por primera 
vez. Con un total de 15 programas ya acreditados, se proyecta un crecimiento 
signifi cativo, con la posibilidad de alcanzar entre 24 y 25 acreditaciones para 
este 2024.

Cada visita contó con dos profesionales delegados por el CNA, quienes 
se desempeñaron como par coordinador y par académico, destacando por su 
amplia formación y experiencia en temas específi cos del pregrado a evaluar y 
en temas de calidad académica.

Cada jornada abarcó reuniones estratégicas con las directivas instituciona-
les y de cada carrera, desde academia, investigación y extensión, hasta inte-
racciones con estudiantes, docentes, egresados y empleadores. Asimismo, se 
realizó un recorrido por la Unipamplona para evaluar tanto la infraestructura 
física como la tecnológica. Este enfoque integral aseguró que todos los aspec-
tos relevantes fueran evaluados. La Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo, 
vicerrectora Académica, expresó la confi anza en alcanzar las metas propuestas 
y mantener la excelencia.
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El programa de Terapia Ocupacional, de la Facultad de Salud, también 
recibió la visita de pares para la renovación de la Acreditación en Alta Ca-
lidad. Este esfuerzo conjunto ha consolidado a la Universidad de Pamplona 
como referente nacional e internacional, demostrando su compromiso con la 
excelencia académica y la mejora continua.

Cabe destacar que, contar con programas acreditados en Alta Calidad 
otorga a los mismos mayor reconocimiento, la posibilidad de convalidación 
de títulos profesionales en otros países y la facilidad en los procesos de mo-
vilidad o intercambio de estudiantes y docentes.

Este logro refl eja la adaptabilidad de la Institución ante las dinámicas 
cambiantes, coordinado efi cientemente desde la ofi cina de Autoevaluación y 
Acreditación Institucional. La  directora de la ofi cina, doctora Laura Teresa 
Tuta Ramírez, destacó el cierre exitoso del ciclo de visitas durante el año 
2023, dejando dos pendientes para este 2024, alineadas con los indicadores 
del Plan de Gestión y el Plan de Desarrollo Institucional.

Este logro refl eja la adaptabilidad de la 
Institución ante las dinámicas cambiantes, 

coordinado efi cientemente desde la 
ofi cina de Autoevaluación y Acreditación 

Institucional.
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La Unipamplona fortalece  alianzas 
de cooperación internacional 

con universidades y entidades de 
Alemania y España

Nuestra Universidad de Pamplo-
na, liderada por el  rector Ph.D. Ivaldo 
Torres Chávez, sigue afi anzando las re-
laciones internacionales con universida-
des y entidades del mundo, apuntando a 
lograr nuevos benefi cios para el desarro-
llo académico e investigativo de nuestra 
comunidad universitaria.

En ese sentido, en este recorrido, el 
rector Torres Chávez y los 36 rectores 
de la Asociación Colombiana de Uni-
versidades (ASCUN) viajaron hasta 
Alemania.

En esta actividad se desarrolló un 
encuentro con el ministro de Ciencias 
y Artes de Baviera, Dr. Markus Blume, 
y la embajadora de Colombia en Ale-
mania, Dra. Yadir Salazar Mejía, en el 
marco de la fi rma del acuerdo entre ese 
Ministerio y ASCUN.

Asimismo, el Dr. Torres Chávez, 
junto a la vicerrectora Académica de la 
Institución, Dra. Laura Patricia Villa-
mizar Carrillo, visitaron la Universidad 
Técnica de Berlín, la Universidad de 
Münich, la Universidad de Nuremberg, 
el Ministerio Federal de Educación e In-
vestigación, la Fundación Alemana para 
la Investigación Científi ca, la Universi-
dad de Baviera, el Instituto de Tecnolo-
gía Fraunhofer, la Embajada de Colom-
bia en Alemania, y el DAAD.

En este encuentro, el rector también 
desarrolló diálogos con el Dr. Jens Neugebauerm, director del Departamento de Re-
laciones Externas de Fraunhofer, la sociedad más grande de servicios de desarrollo e 
investigación aplicada en Europa; como también junto a la Dra. Laura Villamizar par-
ticiparon de  una reunión de trabajo en la Universidad Técnica de Núremberg (TNU).

Ambos directivos visitaron también el Deutsches Museum, en el marco del de-
sarrollo del viaje de la Delegación de la Asociación Colombiana de Universidades 
(ASCUN) a ese país europeo.

“Esas universidades e instituciones han abierto sus puertas a procesos de inter-
nacionalización con la Universidad de Pamplona a través de movilidades, tutorías 
compartidas, citas para maestrías, doctorado y pregrado, este trabajo colaborativo 
con estas universidades europeas hace parte de los procesos de internacionalización 
de la Unipamplona”, indicó la Dra. Laura Patricia Villamizar.

Por último,  en su viaje a España, el rector de la Universidad de Pamplona, 
Dr. Ivaldo Torres Chávez, en compañía de la Dra. Laura Patricia Villamizar Carri-
llo, vicerrectora Académica, y el Ph.D. Oscar Eduardo Gualdrón Guerrero, docente 
investigador, visitaron la Universitat Rovira i Virgili, con el objetivo de fortalecer 

los lazos de unión, movilidades, codi-
rección de tesis de pregrado, maestría, 
doctorado y efectuar alianzas que bene-
fi ciarán a nuestros estudiantes.

Allí fueron  recibidos por el rector 
de esa institución de educación superior, 
Dr. Josep Pallarés Marzal, quien exaltó 
las fortalezas de la Unipamplona,  acre-
ditada Internacionalmente por la Agen-
cia Acreditadora EQUAA.

Cabe destacar que, el rector Torres 
Chávez realizó su Maestría-DEA en In-
geniería Electrónica y el doctorado en 
la misma área del conocimiento en los 
años 2004 y 2006, respectivamente, en 
esa institución de educación superior 
española.

Asimismo, en el desarrollo de esta 
agenda internacional, visitaron la Uni-
versidad de Barcelona, en la que fueron 
recibidos por la delegación del rectora-
do de esa institución, en cabeza del Dr. 
Raúl Ramos Lobos.

Esta actividad se desarrolló con el 
objetivo de estrechar lazos de coope-
ración en búsqueda de movilidades y 
estancias de nuestros estudiantes de pre-
grado de último año para que desarro-
llen tesis conjuntas con estudiantes de 
universidades del mundo.

“Este trabajo colaborativo con estas 
universidades europeas hace parte de los 

procesos de internacionalización de la Unipamplona abriendo puertas y nuevos es-
pacios para el desarrollo de nuestros estudiantes en diversas disciplinas, ha sido una 
experiencia fructífera, exitosa con mucha acogida por parte de estas universidades de 
estos países que ven a Latinoamérica y especialmente a Colombia como una fuente 
de información y conocimiento para explorar nuevos caminos y rutas colaborativas 
para el benefi cio mutuo”, indicó la Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo, vicerrec-
tora Académica de la Unipamplona.

De la misma manera, el rector Dr. Ivaldo Torres y la Dra. Laura Villamizar, visi-
taron la Universidad de Valencia, en España, donde fueron recibidos por el vicerrec-
tor de Internacionalización y Multilingüismo de esa institución, Dr. Carles Padilla 
Carmona.

Día a día la Unipamplona se consolida y es protagonista de distintos procesos a 
nivel internacional demostrando sus fortalezas en academia, investigación y exten-
sión. Así, nuestros estudiantes se proyectan como profesionales con altos estándares 
de calidad académica y proyección mundial.
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La Unipamplona sigue haciendo 
historia entregando al mundo 

profesionales líderes con
 excelencia académica 

Por más de seis décadas, la Universidad de Pamplona ha trascen-
dido fronteras haciendo historia en la región, el país y en el mundo 
al ser reconocida como una institución de educación superior públi-
ca, destacándose por su formación de excelencia académica, y por 
el compromiso demostrado por sus egresados en el impacto gene-
rado en la sociedad, consolidando el legado de nuestro fundador, 
presbítero Rafael Faría Bermúdez, de formar profesionales para la 
construcción de un nuevo país en paz.

Es así que, desde su fundación inició graduando a 22 estudiantes 
adscritos a la Facultad de Educación, convirtiéndose desde ese en-
tonces en el segundo hogar de más de cien mil estudiantes que han 
llegado de todos los lugares del país a tierras pamplonesas con un 
solo objetivo: ser profesionales.

Familias, amigos y compañeros de cada uno de los alumnos han 
sido testigos del esfuerzo, dedicación y sacrifi cio que desde casa 
han realizado para hoy en día tener en sus manos el título que los 
acredita como profesionales con sello Unipamplona.

Con una formación integral y enfocada en las necesidades del 
mundo desde los diferentes programas educativos actualizados y 
relevantes que ofrece la Institución, nuestros profesionales están 
preparados para enfrentar los desafíos que se presenten en cada una 
de las áreas del conocimiento, desde el impulso económico hasta 
la mejora de la calidad de vida de cada persona, participando en 
destacados proyectos de investigación innovadores que abordan las 
problemáticas locales e internacionales.

Como muestra de esto, dos veces en el año, la ciudad de Pam-
plona y nuestra Casa de Estudios han vivido momentos de felicidad 
donde se han dado cita cientos de personas para ver materializado el 
esfuerzo de los años de estudio, el cual se ve refl ejado en las cere-
monias de grado que durante 63 años se han realizado.

Conforme a ello y al trascurrir el tiempo, nuestra Institución ha 
fortalecido sus pilares misionales y se ha consolidado como una pri-
mera opción al momento de ingresar a la educación superior, carac-
terizándose por su continuo progreso en infraestructura, extensión y 
educación de excelencia y alta calidad.
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Todo esto nos llevó a celebrar en oc-
tubre del año 2022, bajo la dirección del 
rector Dr. Ivaldo Torres Chávez, la “Ge-
neración 100 mil egresados” en la cual se 
han graduado estudiantes de diferentes 
etnias, culturas y comunidades. De igual 
manera, nuestra Universidad ha demos-
trado su compromiso con la sociedad 
al abrir sus puertas a todas las familias 
colombianas y al concepto de inclusión 
por medio de la obtención del distintivo, 
“Sello de No Discriminación” otorgado 
por el Instituto Colombiano de Normas 
Técnicas y Certifi cación – ICONTEC. 

Cien mil egresados con Sello Unipamplona que han llevado el nombre 
de la Universidad a nuevos escenarios destacados, a través de su conoci-
miento adquirido durante su paso por nuestra Casa de Estudios, que han 
desarrollado habilidades desde su área de estudio y se han forjado como 
personas líderes con capacidad de llevar a cabo cualquier misión o reto que 
se propongan.

Durante esta magna celebración, el rector Torres Chávez destacó, en su 
discurso durante la ceremonia de ‘Generación 100 mil egresados’, que “na-
cimos con un concepto de provincia y dejamos de ser una universidad de 
provincia para las provincias. Nuestros más de 24 mil estudiantes provienen 
de distintas regiones del país, el 95 % son de los estratos 1, 2 y 3. Brindamos 
una oportunidad a aquellas familias que quieren ver a sus hijos surgir y hoy 
vemos esto materializado en esta jornada de grados que hemos llamado: 
Generación 100 mil Egresados. No podemos dejar pasar este momento sin 
mencionar y decirle a toda Colombia que la Universidad de Pamplona com-
pletó los 100 mil egresados”.

Es así como, continuando con la labor de formar líderes para la construc-
ción de un nuevo país en paz, durante el año 2023 la academia graduó a más 
de 2.800 estudiantes en los diferentes programas académicos que se ofertan 
tanto en su campus principal como en la sede Villa del Rosario.

Estas celebraciones tuvieron lugar en el emblemático Teatro Jáuregui de 
la Institución y en la sede Villa del Rosario, en el Auditorio Jossimar Calvo, 
donde el rector de nuestra Alma Mater, Dr. Ivaldo Torres Chávez, en com-

pañía de su equipo directivo, docentes, 
familiares y amigos felicitó a los nuevos 
profesionales con Sello Unipamplona.

“Hoy entregamos profesionales que 
van a liderar procesos desde las regiones, 
profesionales que serán un elemento dife-
renciador en cada momento que vivan y 
que seguramente van a conducir cada uno 
de los procesos y liderar soluciones en la 
realidad de ese mundo laboral”, aseguró 
el rector Torres Chávez. 

Asimismo, exaltó la gran labor que ha 
cumplido la Institución con la formación 

de los jóvenes de todas las regiones del país a lo largo de 63 años de historia.
“En nuestra Universidad, que ha profesado año tras año y semestre tras 

semestre que lo mejor cualifi cado que podamos tener son ustedes, debemos 
sentirnos plenos y orgullosos porque hemos recorrido un gran sendero que 
nos ha llevado a este gran momento de vida, ser profesionales”, manifestó 
el Dr. Torres Chávez.

La Unipamplona ha sido testigo del proceso de crecimiento de cada uno 
de sus graduandos y familiares para alcanzar este triunfo que inició como un 
sueño, viendo de cerca sacrifi cios y buenos momentos de nuestros estudian-
tes, a quienes recibimos siendo bachilleres y los entregamos profesionales.

Nuestros egresados han demostrado un alto nivel de éxito en sus carreras 
profesionales, muchos de ellos han destacado en el ámbito laboral, ocupan-
do posiciones de liderazgo en empresas, organizaciones gubernamentales y 
entidades tanto privadas como públicas, la sólida preparación académica y 
las habilidades desarrolladas en la universidad han sido fundamentales para 
su ascenso y reconocimiento en el ámbito laboral.

Hoy en día la Universidad de Pamplona cuenta con más de 105.000 pro-
fesionales en las diferentes áreas educativas, asimismo, continúa liderando 
diferentes escenarios a nivel local, regional y nacional, siendo referente en 
temas de inclusión y excelencia académica, cobijando a estudiantes de todas 
las regiones del país que acentúan sus competencias en aras de construir un 
territorio de paz, con una educación efi caz al servicio de todos, dejando el 
nombre de nuestra Institución en alto alrededor del mundo.
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Otro logro en 
internacionalización: la 

Unipamplona ya hace parte 
de la  red CLADEA,  junto a 

269 universidades del mundo

La Unipamplona continua fortale-
ciendo sus procesos de internacionali-
zación al obtener la certifi cación CLA-
DEA, la cual reconoce el compromiso 
de la Institución en la  búsqueda de 
objetivos académicos excepcionales.

Cabe destacar que, el Consejo Lati-
noamericano de Escuelas de Adminis-
tración – CLADEA es una red inter-
nacional que reúne a instituciones de 
educación superior y organizaciones 
dedicadas a la enseñanza e investiga-
ción en el campo de la administración.

En ese sentido, la Universidad 
de Pamplona participó con el decano 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 
Ph.D. Luis Manuel Palomino Méndez;  y la directora del 
Departamento de Administración de Empresas, Ph.D. Ake-
ver Karina Santafé, en un evento que reunió a numerosos 
países y universidades de América Latina, Norte América, 
Asia y Europa. 

Este reconocimiento es un logro importante y un hito 
para el programa de Administración de Empresas, debido 
a que ser miembro de CLADEA ofrece benefi cios para el 
pregrado, como el intercambio de conocimientos, la cola-
boración en proyectos conjuntos, el acceso a recursos edu-

cativos, eventos y conferencias pro-
porcionados por el Consejo, aumentar 
la competitividad en el ámbito acadé-
mico y profesional, tener acceso a una 
amplia gama de recursos y herramien-
tas educativas, como investigaciones, 
publicaciones y bases de datos. 

Además, representa un reconoci-
miento a los altos estándares acadé-
micos de investigación de la Univer-
sidad, puesto que CLADEA promueve 
la colaboración entre directivos y pro-
fesores de distintas naciones y esta-
blece relaciones con las principales 
instituciones educativas a nivel global, 
y ofrece una membresía que garantiza 

una certifi cación de calidad académica para las escuelas de 
negocios. 

Ser miembro de CLADEA  impacta signifi cativamen-
te en términos de las oportunidades de establecer contac-
tos y colaborar con otras universidades y académicos en 
la región. Esto puede conducir a proyectos conjuntos de 
investigación, intercambio de profesores y estudiantes, y 
programas de doble titulación, lo que enriquece la expe-
riencia académica y fortalece la calidad de la educación en 
la Universidad. 
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Abrir  11 nuevos doctorados 
para la región y el país, 
la nueva apuesta de la 

Unipamplona para este 2024

Reafi rmando su excelencia y distinción como institución pública de educa-
ción superior Acreditada en Alta Calidad Nacional e Internacional, la Universi-
dad de Pamplona brinda oportunidades a los jóvenes y profesionales del país que 
tienen como objetivo ser actores principales en el desarrollo de sus territorios.

Es así como, dando cumplimiento al  Plan de Desarrollo Institucional y ratifi -
cando el compromiso social, la Unipamplona se proyecta en la creación y oferta 
de 11 nuevos Doctorados, proceso que fue avalado por el honorable Consejo 
Superior Universitario en sesión del 3 de noviembre de 2023.

Cabe destacar que, con esta futura nueva oferta académica, la Institución 
apoya la formación posgradual de los profesionales de la región nortesantande-
reana, y parte de la región nororiental del país, donde la oferta de doctorados no 
es muy alta. Una apuesta a la que le apunta nuestra Universidad.

“Desde el compromiso del Dr. Ivaldo Torres Chávez de querer abrir nuevos 
programas de doctorado, las facultades y el equipo de profesores hemos estado 
trabajando en ello muy comprometidos en este proceso, y esperamos que con la 
aprobación que tenemos del Consejo Superior de dar aval para su creación poda-
mos continuar el proceso de elaboración de los documentos pertinentes y que una 
vez el Ministerio de Educación Nacional lo revise y avale, podamos estar dando 
apertura a nuevos programas de doctorado”, informó la Dra. Rosy Eugenia Reyes 
Pinilla, directora de la División Administrativa de Posgrados.

Estos nuevos programas doctorales forman parte de las facultades de Artes y 
Humanidades, Ciencias de la Educación, Ciencias Agrarias, Ingenierías y Arqui-
tectura, Ciencias Económicas y Empresariales, y Salud.

De esta manera, los profesionales de las áreas en mención que estén intere-
sados en seguir su formación, afi anzándose desde la investigación, van a tener 
la oportunidad de encontrar en la Universidad de Pamplona una academia para 
aplicar y culminar su formación a nivel doctoral. 

Con esta nueva apuesta, la Universidad no solo fortalece su oferta académica 
posgradual, sino que hace un gran aporte a la construcción de nuevo conocimien-
to, visibilizando las problemáticas de la región y contribuyendo a la solución de 
las mismas.

“Contribuimos con la construcción de tejido social al formar  profesionales a 
nivel posgradual de calidad, que den a conocer lo que hay en una región y cómo 

pueden aportar para que esta comunidad se vea benefi ciada y salga adelante. 
Entonces, cuando decimos que estamos acreditados en Alta Calidad a nivel na-
cional e internacional es porque se asume ese compromiso con responsabilidad 
y respeto, tanto de las personas que ya se forman con nosotros como de aquellos 
que en el futuro cursarán estos programas de doctorado y van a trabajar y estudiar 
con nosotros”, aseguró la doctora Rosy Reyes, directora de la División Adminis-
trativa de Posgrados.

A través de estos nuevos programas doctorales se verá benefi ciada la región 
con los proyectos de investigación que se gestarán en cada uno de ellos.

“Imaginemos que vamos a tener seis estudiantes por cada doctorado, enton-
ces son más 60 personas que van a llegar a impactar las diferentes regiones y 
comunidades con las cuales ellos van a trabajar con sus proyectos de investiga-
ción”, dijo la directora de la División Administrativa de Posgrados.

Además sostuvo que, en el país hay varias universidades que tienen esta ofer-
ta a nivel de doctorado, pero la mayoría están en las grandes universidades en el 
centro del país, en el oriente antioqueño y el Valle del Cauca.

Debido a esto, la apuesta de la Institución pamplonesa se centra en que las 
regiones de Norte de Santander, Arauca, el sur del Cesar, Magdalena, Bolívar, 
y todas las que colindan alrededor de la Alma Mater, tengan la oportunidad de 
acceder a programas de formación doctoral. 

Esta nueva oferta está respaldada por una formación de excelencia y Alta 
Calidad. Contamos con 193 doctores en la Universidad y más de 100 doctores a 
nivel internacional, todos comprometidos con una educación con los más altos 
estándares de calidad educativa. 

“Los interesados deben cumplir requisitos esenciales, tienen que pensar qué 
es lo que desean hacer, cuál es el objeto de estudio que quieren tener y eso lo 
materializan a través de la formulación de un proyecto de investigación cuyo for-
mato nosotros vamos a publicar, reitero, basado en el objeto de estudio que ellos 
quieren resolver, investigar o profundizar”, indicó la Dra. Rosy Reyes.

Según la directora, deben presentar una reseña de la hoja de vida que le per-
mita al comité curricular de cada programa valorar quién es la persona que está 
aspirando, cuál es su formación de pregrado, qué estudios posgraduales puede 
tener previos, y su línea de trabajo. 
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Proyectos de Investigación 
y Extensión Social,

 innovación con propósito 

La Universidad de Pamplona, lidera-
da por el rector Dr. Ivaldo Torres Chávez, 
destaca por su fi rme compromiso con la 
excelencia académica y su participación 
activa en proyectos impactantes que im-
pulsan la generación de conocimiento e 
innovación en diversas áreas del entorno 
académico posicionándose como referen-
te en la promoción del progreso y la trans-
formación educativa.

La Vicerrectoría de Investigaciones de 
la Universidad de Pamplona sobresale por su involucramiento en pro-
yectos del Sistema General de Regalías (SGR), orientados a mejorar la 
calidad de vida y promover el desarrollo sostenible en diversas regiones 
del país. Entre las acciones destacadas se encuentran iniciativas como 
“Jóvenes Investigadores” y la “Gestión Integral del Agua Subterránea 
en la Subzona Hidrográfi ca del Río Pamplonita, en Norte de Santander”. 

Adicionalmente, la dependencia ejecuta proyectos cofi nanciados con 
el respaldo del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación (MinCien-
cias), AGROSAVIA, La Unión Europea (UE), ALIANZA BIOCUEN-
CA y otras instituciones. Además, la Vicerrectoría de Investigaciones 
realiza convocatorias internas de proyectos de investigación fi nanciados 
con recursos propios, haciendo énfasis en las demandas territoriales del 
departamento, donde se fomenta la cultura innovadora e investigadora, 

impulsando ideas provenientes de grupos, 
semilleros y estudiantes, y contribuyendo 
al mejoramiento continuo en la comu-
nidad académica a través del Comité de 
Investigaciones de la Universidad (CIU). 

En este contexto, el vicerrector de In-
vestigaciones de la Universidad de Pam-
plona, Dr. Aldo Pardo García, resaltó la 
labor crucial del Comité de Investigacio-
nes como asesor clave, reconociendo la 
contribución de proyectos del Sistema 

General de Regalías en 13 departamentos colombianos y el progreso de 
proyectos cofi nanciados respaldados por MinCiencias y acuerdos con 
diversas entidades. 

También se refi rió al trabajo de los semilleros de investigación, don-
de docentes y estudiantes exhiben habilidades en investigación y análisis 
de casos. Estos proyectos trascienden el ámbito académico, con el poten-
cial de generar benefi cios signifi cativos para la comunidad. 

Igualmente se visualizan los resultados de las investigaciones a tra-
vés de la producción científi ca con la participación en congresos, even-
tos, simposios nacionales e internacionales, así como el fortalecimiento 
del Sello Editorial a través de la producción de libros, manuales, cartillas 
y se perfeccionan los procesos en las revistas científi cas de la Institución.   
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La Universidad de Pamplona reitera su compromiso de emplear 
la investigación y la innovación para enfrentar desafíos sociales y 
contribuir al desarrollo sostenible. En su continuo avance, la Institu-
ción organiza eventos y actividades destinados a compartir resulta-
dos, fomentando la transparencia y la participación en la comunidad 
académica y la sociedad en general.

Por otro lado, la Dirección de Interacción Social direcciona pro-
yectos de alto impacto mediante la implementación de planes de ac-
ción. Desde la ofi cina de Gestión de Proyectos se gestionan diversas 
iniciativas en respuesta a solicitudes de aliados por medio de conve-
nios y contratos. Un ejemplo destacado es el propósito actual con el 
Ministerio del Interior, enfocado en la implementación y seguimien-
to de un banco de intenciones compuesto por 97 planes para comu-
nidades indígenas a nivel nacional. Además, se coordinan objetivos 
relacionados con la responsabilidad social universitaria como parte 
de nuestra contribución al bienestar de la sociedad, según explicó el 
Dr. Heriberto José Rangel Navia, vicerrector de Bienestar y Exten-
sión de nuestra Casa de Estudios.

El año pasado en el marco del aniversario 63 de la Universidad 
de Pamplona, en la Gala de los Mejores 2023, la Vicerrectoría de 
Bienestar y Extensión reconoció la excelencia de profesionales en 
proyectos de Extensión, Internacionalización y Desarrollo Social 
Universitario, premiados en Gestión de Proyectos, extensión, trabajo 
social y egresados destacados a nivel local, nacional e internacional. 
De la misma manera, la Vicerrectoría de Investigaciones premió a 
investigadores activos por propiciar innovación, resaltando sus estu-
dios y áreas de enfoque.

     “Tenemos proyectos de trabajo social obligatorios para los 
estudiantes antes de obtener el grado, requiriendo 60 horas de de-
dicación certifi cadas previas a la graduación. Durante su desarrollo 
académico, los estudiantes identifi can acciones de solución basadas 
en sus intereses y competencias”, recalcó el Dr. Heriberto José Ran-
gel Navia, vicerrector de Bienestar y Extensión de nuestra Casa de 
Estudios.

Estos proyectos son una excelente forma de contribuir al bien-
estar social y abordar diversas problemáticas, buscando la transfor-
mación del conocimiento y la creación de relaciones, convenios y 
alianzas.

En este sentido, el proyecto de producción de materiales para la 
lectura y escritura, dirigido a fortalecer habilidades comunicativas li-
terarias a través de varios pregrados de la Institución se recalca como 
un ejemplo representativo. Según afi rmó vicerrector de Bienestar y 
Extensión, son numerosos los proyectos que se lideran y apoyan des-
de la dependencia que actúa como tercer pilar institucional. 

En un enfoque más amplio, las instituciones de educación su-
perior implementan proyectos para contribuir al desarrollo social, 
académico y económico, centrándose en la mejora continua y el for-
talecimiento de las prácticas educativas. Por eso, la familia Unipam-
plona trabaja incansablemente para construir un país en paz y desta-
carse en diversos campos profesionales, reafi rmando su compromiso 
con la sociedad. 

Finalmente, la Universidad de Pamplona, acreditada a nivel Na-
cional e Internacional agradece a sus investigadores, colaboradores 
externos y patrocinadores por su invaluable contribución, generando 
un impacto positivo no solo a nivel regional, sino también global, 
mediante avances signifi cativos en Investigación, Innovación, Crea-
ción Artística y Cultural, así como en la Extensión, Internacionaliza-
ción y Desarrollo Social Universitario.
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La Universidad de Pamplona ha hecho presen-
cia en escenarios de alto impacto a través de su Sello 
Editorial. En el año 2023 la producción editorial de 
la comunidad académica tuvo un auge importante 
por su participación en encuentros editoriales reali-
zados en espacios nacionales, como la Feria Interna-
cional del Libro - FILBo 2023, realizado en Bogotá 
donde se exhibieron alrededor de 30 publicaciones 
entre libros y revistas indexadas de la Institución. 

Es de resaltar que, la Universidad de Pamplona 
fue la única del oriente colombiano presente en la 
FILBo con manuscritos en: música, arte, historia, 
ingenierías, administración, deportes, biología, en-
tre otras áreas. Este evento editorial le permite a la 
Institución pamplonesa prepararse para esta versión 
2024, estando ubicada en el pabellón número 8 del 
Centro de Ferias y Exposiciones de Bogotá, deno-
minado Libro científi co, técnico y universitario. 

Asimismo, el Sello Editorial estuvo presente en 
la Biblioteca Pública Julio Pérez Ferrero en la Fiesta 
del Libro de Cúcuta en su versión XIX – fl iC, y des-
de allí se tuvo la oportunidad de aportar a los proce-
sos académicos, sociales, culturales e investigativos 
que se adelantan en la región y el país.

Fue muy gratifi cante participar nuevamente 
de esta fi esta cultural que engalana a la ciudad de 
Cúcuta,  liderando además una serie de actividades 
como conversatorios, talleres y charlas enfocadas a 
diferentes públicos. En el stand se compartió y so-
cializó la producción científi ca e investigativa pu-
blicada durante el último año, junto con la oferta 
académica institucional de pregrado y posgrado.

En su proyección, el Sello Editorial también 
tuvo la oportunidad de participar en la Feria Inter-
nacional del Libro de Guadalajara – FIL Guadalaja-
ra, presentando los últimos manuscritos, así como el 
trabajo editorial que se ha realizado “es importante 
visibilizar las publicaciones de la Universidad en es-
cenarios internacionales, por esta razón, los lenguajes en los que se depositan las 
publicaciones con Sello Unipamplona están presentes en material impreso y digi-
tal. Estar en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara fue una oportunidad 
única para generar alianzas estratégicas”, manifestó el Dr. Aldo Pardo García, 
vicerrector de Investigaciones.

La FIL de Guadalajara es uno de los eventos más grandes del mundo, consi-
derado el encuentro editorial más importante de Iberoamérica, donde se reúnen 
más de tres mil actividades en nueve días y con capacidad de albergar simultá-
neamente 80.000 personas en sus instalaciones. 

Dentro de las visitas y alianzas establecidas en la FIL Guadalajara, se contó 
con la presencia del cónsul de Colombia en Guadalajara - Jalisco, Dr. Rubén Ra-
miro Estrada Sierra; el vicecónsul, Daniel Hernández; Grecia Monserrat Partida 

El  Sello Editorial Unipamplona 
se proyecta a nivel nacional e 

internacional

David, asesora jurídica, y adicionalmente se realizó 
contacto con representantes de la FILBo, Corferias, 
Cámara Colombiana del Libro, así como varias uni-
versidades mexicanas.

De esta manera, nuestro Sello Editorial Unipam-
plona, bajo la dirección de la docente Eliana Cateri-
ne Mojica Acevedo se fortaleció durante el 2023 al 
convertirse en un espacio institucional visibilizando 
a gran escala la producción académica, científi ca e 
investigativa que se gesta desde la Institución.

Consolidación del Sello Editorial 2023
El proceso editorial se dinamizó con el objetivo 

de acortar los tiempos desde la solicitud para publi-
car un libro hasta la fase fi nal de diseño y diagrama-
ción. Como resultado de ello, en el 2023 se contaba 
con veintidós libros publicados y otros quince en 
proceso editorial distribuidos en alguna de sus di-
ferentes etapas: solicitud, envío a pares evaluadores 
y/o ajustes, corrección de estilo, diseño, diagrama-
ción, y revisión fi nal.

La editorial de la Universidad de Pamplona di-
funde publicaciones que puedan ser derivadas de 
investigación, así como trabajos de grado, tesis doc-
torales, experiencias de campo, relatos, memorias, 
entre otros, los cuales hacen interesantes aportes a 
distintas áreas del conocimiento. Debido a su avan-
ce y presencia en eventos de talla nacional e inter-
nacional, la Editorial de nuestra Alma Mater está 
logrando gran reconocimiento por su proceso inves-
tigativo; editando y produciendo libros, revistas y 
publicaciones de alta calidad y de interés general. 

Se están estrechando lazos y adelantando cola-
boraciones con otras instituciones y editoriales con 
el objetivo de poder realizar coediciones para la pu-
blicación de diferentes trabajos e investigaciones, 

asimismo, conocer la dinámica y el proceso que manejan actualmente otras casas 
editoriales de renombre. 

Por otra parte, se fi rmó un contrato con “Digitalia Hispánica Publishing”, 
una base de datos de libros y revistas electrónicas académicas, especializada en 
artes, ciencias sociales y humanas. Al momento ellos cuentan con más de 24.000 
libros y 3.500 títulos de revistas, contenidos de calidad en español disponible 
para consulta en línea y provenientes de editoriales de Latinoamérica y España.

El objetivo de esta alianza estratégica es que los contenidos del Sello Uni-
pamplona se distribuyan por la base de datos permitiendo posicionar la editorial 
en otros países del mundo, y  aumentar el reconocimiento a las obras publicadas. 
Es una ventana propicia para trascender fronteras y divulgar los alcances de la 
comunidad académica e investigativa.
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Unipamplona,  más de seis 
décadas comprometida  con la 

educación superior de excelencia y 
alta calidad

Siendo un referente a nivel Nacional e Internacional, la Universidad de Pam-
plona cumplió 63 años de trayectoria y vida académica. Esta Casa de Estudios que 
nació en 1960 como un sueño del presbítero pamplonés José Rafael Faría Bermú-
dez, hoy es el faro de educación y crecimiento profesional de muchos hombres y 
mujeres de todo el territorio nacional.

Seis décadas y tres años después, la Institución ha escalado y logrado gran-
des objetivos que han permitido consolidarse como una de las mejores en Norte 
de Santander, con quince programas acreditados en Alta Calidad, la Acreditación 
Nacional e Internacional de la sede principal en Pamplona, avances que han forta-
lecido a la Unipamplona en la formación de profesionales de excelencia.

En la actualidad con el liderazgo del Dr. Ivaldo Torres Chávez, rector de la 
Universidad de Pamplona (2017-2020 / 2020 – 2024), y su equipo de trabajo han 
logrado aportes signifi cativos para la mejora continua de la Casa de Estudios, 
evidenciando importantes avances para la Institución.

Es así como la Universidad de Pamplona desde sus procesos administrativos 
ha crecido en infraestructura física y tecnológica, convenios nacionales e interna-
cionales, certifi caciones de calidad y premiaciones de talla mundial, que permiten 
el reconocimiento de la Alma Mater en todo el mundo. 

Para la celebración del sexagésimo tercer aniversario, con el liderazgo del Dr. 
Ivaldo Torres Chávez, rector de la Unipamplona, en compañía del equipo directi-



UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

30 Abril de 2024Modernización y efi ciencia en la gestión universitaria

Formando líderes para la construcción de un nuevo país en paz

vo y administrativo de la Institución se llevaron a cabo diversas 
actividades en las que se izaron los pabellones; se realizó una 
ofrenda fl oral al Mausoleo del Padre Faría y del Dr. Eduardo Vi-
llamizar Lamus, asimismo, a rectores de nuestra Institución que 
con el paso de los años han partido a la gloria de Dios.

También, en este aniversario se desarrolló un conversatorio 
con egresados y un concierto dialogado en homenaje 
a Oriol Rangel. Finalmente, se celebró la ‘IV 
Feria del Libro Unipamplona’ del Sello Edi-
torial y la Vicerrectoría de Investigacio-
nes, y la ‘Gala de los Mejores 2023’, 
en la que se reconoció todo el com-
promiso de la comunidad académi-
ca hacia la Institución, culminando 
con el ‘II Festival Folclórico Uni-
pamplona’.

La Universidad de Pamplo-
na con 63 años ha logrado crecer 
como institución de educación 
superior, siendo un modelo para la 
región, el país y el mundo, contando 
con altos estándares de calidad y for-
taleciendo sus procesos cada día desde 
sus pilares misionales, para así formar lí-
deres para la construcción de un nuevo país 
en paz.
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Ministerio de Educación Nacional 
validó  condiciones de calidad 

institucionales  para la sede Villa del 
Rosario y lugar de desarrollo Cúcuta

Los altos estándares de calidad y excelencia educativa que han caracterizado a la 
Universidad de Pamplona en sus 63 años de historia han permito su reconocimiento en 
el ámbito nacional e internacional, y con ello la confi anza de miles de jóvenes de todas 
las regiones del país que cursan sus estudios profesionales en las siete facultades que 
hacen parte de la Institución.

Muestra de estos procesos de calidad es el reciente comunicado emitido por el Mi-
nisterio de Educación Nacional, en el que dio concepto favorable a la validación efec-
tuada sobre las condiciones de calidad institucionales de la Universidad de Pamplona 
para su sede Villa del Rosario y lugar de desarrollo Cúcuta, Norte de Santander.

Esto en cumplimiento de la legislación vigente que establece criterios rigurosos 
para la prestación de servicios educativos superiores, en la que nuestra Unipamplona ha 
demostrado satisfactoriamente el cumplimiento de los estándares exigidos.

Cabe destacar que, esto incluye aspectos como mecanismos de selección, evalua-
ción de estudiantes y profesores, estructura administrativa y académica, cultura de au-
toevaluación, programa de egresados, modelo de bienestar y recursos sufi cientes para 
garantizar el cumplimiento de metas.

“Este es otro valioso logro alcanzado por nuestra Universidad, dada la trascendencia 
que ello signifi ca para la trayectoria y el futuro de nuestros programas académicos. Es 
un orgullo recibir el aval del Ministerio de Educación Nacional con concepto favorable 
frente a las condiciones institucionales para el lugar de desarrollo en Cúcuta y la sede 
Villa del Rosario”, expresó 
la Dra. Laura Teresa Tuta 
Ramírez, directora de la 
ofi cina de Autoevaluación y 
Acreditación Institucional.

De esta manera, la validación efectuada por el Ministerio de Educación Nacio-
nal, en concordancia con el concepto emitido por la Sala de Evaluación de Trámites 
Institucionales de la CONACES, confi rma el cumplimiento integral de las condicio-
nes de calidad institucional y ratifi ca el compromiso continuo de nuestra Universidad 
con la excelencia educativa y su capacidad para cumplir con los estándares exigidos.

Según lo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, nuestra Casa de 
Estudios contará con un período de siete años para la radicación de solicitudes de 
registro califi cado en la sede Villa del Rosario y lugar de desarrollo Cúcuta, Norte de 
Santander, sin necesidad de repetir el proceso de pre radicación.

Por su parte, el viceministro de Educación Superior, Dr. Alejandro Álvarez Ga-
llego, ha destacado la importancia de esta validación para el fortalecimiento del sis-
tema educativo superior en Colombia y ha reiterado el compromiso del Ministerio de 
Educación Nacional con el aseguramiento de la calidad en la educación.

Finalmente, la Dra. Laura Tuta agregó: “este reconocimiento es un respaldo para 
sustentar en términos de calidad la continuidad de la oferta de programas en dicho 
contexto, la expansión a nuevos programas en los diferentes niveles y modalidades. 
Desde la ofi cina de Autoevaluación y Acreditación Institucional seguimos atendien-
do con mucho compromiso estos importantes procesos sujetos al sistema interno de 
aseguramiento de la calidad de la educación superior para sustentar y lograr avales, 

autorizaciones, aprobaciones 
del Ministerio en relación a 
los programas y procesos ins-
titucionales de nuestra Alma 
Mater”.
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Con el servicio de comedor 
estudiantil, y transporte SIMUP, 
la  Unipamplona le apuesta a la 

permanencia de sus estudiantes 
La Universidad de Pamplona brinda a sus estudiantes todas las garantías y 

benefi cios, no solo para el buen desarrollo de sus actividades académicas, sino 
que también se preocupa por su bienestar general y permanencia. Por ello, se 
dio inicio al servicio de comedor, por medio del cual los benefi ciarios reciben 
un almuerzo balanceado, como también el servicio de transporte SIMUP.

Este tipo de estrategias son un complemento fundamental en el desarrollo 
académico y personal de los jóvenes que hacen parte de esta gran familia, mu-
chos de ellos provenientes de regiones lejanas que eligieron a la Institución por 
sus altos estándares de calidad académica y sentido humanístico.

 “Los estudiantes ya están disfrutando de este servicio y esperamos que 
también los estudiantes de primer semestre se inscriban y puedan tener esos 
benefi cios, y además también el tema de psicología, asesoría espiritual y la 
consulta médica”, expresó la Dra. Ruby Jaimes Ramírez, directora de la ofi cina 
de Bienestar Universitario. 

“Los estudiantes ya están disfrutando de este servicio y se están movilizan-
do, no solamente en Villa del Rosario sino también en el área metropolitana de 
Cúcuta”, agregó la Dra. Ruby.

Cabe destacar que, los jóvenes reciben esta alimentación de lunes a viernes 
desde que inician su semestre acadé-
mico hasta fi nalizarlo.

Por su parte, Luis Garzón, repre-
sentante de los estudiantes ante el 
Consejo Superior de la Universidad 
de Pamplona, sostuvo que “celebra-
mos el inicio del comedor estudiantil 
en donde más de 400 compañeros de 
condiciones vulnerables y sitios ale-
jados de la Universidad disfrutan del 
servicio que va a acompañarlos con 
el almuerzo desde hoy hasta fi nalizar 
el semestre. Celebramos esto desde la 

representación estudiantil, valoramos mucho, y sabemos que esto brinda per-
manencia a nuestros compañeros en la Institución para acompañarlos hasta 
graduarse”.

“Somos unas de las pocas universidades en el país que tiene el servicio de 
transporte, eso permite que los estudiantes puedan desplazarse a sus localida-
des. Muchos viven lejos y  los pasajes es algo que se les difi culta, entonces el 
servicio SIMUP es indispensable en la vida de nuestros estudiantes”, dijo José 
Leonardo Pérez, representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

Según Luis Garzón y José Pérez, se quiere llegar a una nueva ruta hacia el 
municipio de Los Patios, un deseo que es compartido con nuestra Universidad 
de Pamplona y que seguramente pronto en esta zona de la región muchos estu-
diantes también podrán recibir este benefi cio.

De esta manera, la Institución pamplonesa demuestra su compromiso por 
brindar una formación profesional en la que, a través de estrategias de bienestar 
social y humano, aporta al desarrollo académico, profesional y personal de su 
comunidad estudiantil siempre bajo la premisa de: Formar profesionales que 
aportan a la construcción de un nuevo país en paz.
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Desde 2017, la Universidad de Pamplona, a través de su comunidad 
estudiantil y de su planta docente, ha hecho parte de las tradicionales 
festividades de la Semana Santa, reconociendo la importancia de estas 
celebraciones y lo que representan para los pamploneses y para los visi-
tantes que recibe la ciudad mitrada durante la Semana Mayor. 

Este año, el rector de la Alma Mater, Dr. Ivaldo Torres Chávez, 
acompañado de su equipo directivo y administrativo, lideró la participa-
ción en las actividades de la Semana Santa, reconociendo y honrando la 
tradición que tiene esta emblemática fecha.  

El recorrido del Miércoles Santo, en el cual se unieron a la proce-
sión en honor a Jesús Nazareno con el paso del Señor Caído, comenzó 
desde el templo parroquial Nuestra Señora del Carmen y atravesó las 
calles principales de Pamplona, incluyendo lugares emblemáticos como 
la Casa de Mercado y el Hotel Cariongo, para luego avanzar por la Calle 
Real y retornar al templo parroquial de origen.

El monumento del Señor Caído, que acompañó a la Institución du-
rante la procesión, simboliza las caídas de Jesús en su camino hacia la 
cruz, enseñando la lección de levantarse ante la adversidad de la vida 
cotidiana. 

La Universidad acompañó la procesión con las notas de la Banda 
Show San Fermín de la Unipamplona, amenizando la jornada y apro-
vechando el espacio para mostrar a la comunidad parte del trabajo que 

Reconociendo y honrando la tradición, 
la Unipamplona participó activamente 
en la  celebración de la Semana Mayor 

El rector Dr. Ivaldo Torres Chávez, junto a su equipo directivo recorrió las principales calles de Pamplona acompañando las procesiones durante las 
Semana Santa en el 2017, en Pamplona.

En el 2018, la familia Uniapamplona vivió con fe y participó en las celebraciones de la Semana Mayor.

se desarrolla en la Institución en lo que se refi ere a música y la cultura. 
El Jueves Santo, el Dr. Ivaldo Torres Chávez encabezó la delegación 

de la Universidad en el homenaje al Señor del Humilladero, patrono de 
la ciudad, participando en el evento tradicional y acompañando el paso 
“San Pedro”; este día marca el inicio del Triduo Pascual con la procesión 
en honor a la última cena de Jesús y al Señor del Humilladero, recordan-
do la Sagrada Eucaristía, del sacerdocio ministerial y del mandamiento 
del amor.

El Viernes Santo, el equipo de la Universidad participó en la proce-
sión en honor al Santo Sepulcro, llevando el estandarte junto a invitados 
especiales. Esta jornada es una invitación a refl exionar sobre la pasión 
y muerte de Jesucristo para el perdón de los pecados de la humanidad.

Pamplona es una ciudad catalogada como patrimonio cultural inma-
terial de la Nación, en la que se reúnen personas de todo el país para par-
ticipar de las actividades religiosas programadas durante la Semana Ma-
yor. La presencia de la Universidad de Pamplona en estas celebraciones 
es una muestra más del compromiso, respeto y reconocimiento por estas 
fechas especiales, que revitalizan la historia y la identidad cultural local. 

Una vez más, la Universidad de Pamplona reafi rma su compromiso 
con las tradiciones locales y su arraigo en la ciudad, participando acti-
vamente en las actividades religiosas que han sido parte de su historia y 
cultura desde su fundación.
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La Universidad de Pamplona, en el 2019, en un acto de amor y fe, se sumó y conservó su participación junto a feligreses acompañando las actividades 
de la Semana Santa, en Pamplona.

En el 2022, luego de dos años sin la celebración pública de la Semana Santa a causa por el Covid-19, la Institución Pamplonesa volvió a acompañar 
esta gran celebración. 

El equipo directivo de la Unipamplona, dirigido por el rector Dr. Ivaldo Torres Chávez, y la Banda Show San Fermín de la Institución se unieron a la 
celebración de la pasión, muerte y resurrección de nuestro señor Jesucristo en el 2023.

Este año (2024) la Alma Mater continuó con su compromiso social y de participación en las actividades de la Semana Mayor, en Pamplona, ratifi cando 
su aporte a las tradiciones religiosas.
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El programa de  Ingeniería 
Mecatrónica obtuvo la Acreditación 

en Alta Calidad  por parte del 
Ministerio de Educación Nacional

A través de la Resolución 003640 del primero de 
abril del año en curso, el Ministerio de Educación Na-
cional -MEN- otorgó la Acreditación en Alta Calidad, 
por seis años, para el programa de Ingeniería Mecatró-
nica, adscrito a la Facultad de Ingenierías y Arquitec-
tura, ofrecido en la sede principal y en la sede Villa del 
Rosario, así como la renovación del Registro Califi ca-
do, por siete años más. 

Este es el primer programa que obtiene la Acredita-
ción en Alta Calidad en lo que va del año 2024, sumán-
dose a los 15 programas ya acreditados, entre pregra-
dos y posgrados ofertados por esta Casa de Estudios, 
llegando así a 16 programas con esta distinción.

“Felicitaciones para todos, estudiantes, docentes 
y directivos del programa de Ingeniería Mecatrónica, 
tener esta acreditación es un logro muy satisfactorio 
que refl eja el esfuerzo que se hace desde este claustro 
por apuntarle a la calidad y a la excelencia académica”, 
afi rmó la Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo, vi-
cerrectora Académica de la Universidad de Pamplona.

Este reconocimiento es el resultado de un arduo tra-
bajo de gestiones y procesos institucionales, en los que 
la comunidad académica, administrativa y directiva 
continúa demostrando su compromiso con el desarrollo 
de procesos académicos e investigativos que le apun-
ten a fortalecer cada vez más programas de pregrado 
y posgrado.

Por su parte, el decano de la Facultad de Ingenie-
rías y Arquitectura, Dr. Luis Enrique Mendoza, aseguró 
“seguiremos trabajando en el desarrollo de cada uno de 

estos procesos para afrontar el reto que se viene, pues 
así como es de importante obtener la Acreditación de 
Alta Calidad es clave mantenerla y seguir con esos es-
tándares de excelencia por parte del Ministerio de Edu-
cación Nacional”.

 “Seguimos aportando desde nuestro Sistema Inter-
no de Aseguramiento de la Calidad, con el apoyo de 
decanos, directores de programa y la comunidad acadé-
mica, con quienes asumimos los direccionamientos del 
Ministerio de Educación Nacional, logrando evidenciar 
avances en los procesos de autoevaluación, autorregu-
lación y mecanismos de mejoramiento continuo”, aña-
dió la Dra. Laura Teresa Tuta Ramírez, directora de la 
ofi cina de Autoevaluación y Acreditación Institucional.

“Esta acreditación asegura que el programa cumpla 
con estándares rigurosos de calidad educativa, lo que 
signifi ca que los estudiantes reciben una educación de 
alto nivel, que se les prepara adecuadamente para en-
frentar desafíos de campo en la Ingeniería Mecatrónica 
como tal, otra razón importante es el reconocimiento, 
ya que esta Acreditación de Alta Calidad otorga una vi-
sibilidad nacional e internacional para nuestro progra-
ma”, afi rmó Diego Armando Mejía Bugallo, director 
del programa de Ingeniería Mecatrónica.

De esta manera, la Universidad de Pamplona con-
tinúa demostrando su compromiso con la excelencia, 
la innovación y la Alta Calidad de los programas ofer-
tados, posicionándose como la más destacada a nivel 
regional y una de las más reconocidas a nivel nacional 
en investigación, desarrollo y calidad. 

C.s Deifan Rivera Vera




