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Impreso en La Opinién

Editorial

La Universidad de Pamplona, una institucion que nacid
hace 63 aflos con el propdsito de ser un claustro de educa-
cién superior de provincia para las provincias, celebra
hoy su consolidaciéon como una de las mejores uni-
versidades del pais. Entre los logros que ha cose-
chado en su quehacer académico e institucional,
se cuentan su aparicion en los distintos rankings
a nivel mundial, logrando su reconocimiento y
posicionamiento internacional como un refe-
rente de excelencia y calidad educativa.

No en vano, la Instituciéon pamplonesa
cuenta hoy con mds cien mil egresados des-
tacados que brindan sus conocimientos en na-
ciones alrededor del mundo, dejando en alto el
nombre de la Unipamplona, acreditada a nivel
nacional e internacional.

Nuestra mision como academia formadora
de lideres para la construccion de un nuevo pais
en paz se fundamenta en los cuatro pilares misiona-
les: Docencia y Excelencia Académica; Investigacion,
Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural; Extension,
Internacionalizacion y Desarrollo Social Universitario, y la
Eficiencia Administrativa y Financiera, que durante la vigencia
2023 tuvieron un cumplimiento del 99,07%; 96,08%; 97,72%; y 98,56
respectivamente.

Cada uno de estos pilares se enfoca en un solo objetivo: formar profesionales con calidad, brindando el acceso
a la educacion superior en todas las regiones de Colombia, por ello, hoy contamos con mas de 24 mil estudiantes en
nuestras sedes y Centros Regionales de Educacion a Distancia (CREAD), quienes en su mayoria, pertenecen a los
estratos 1, 2y 3 (95 %).

Para la Unipamplona es un orgullo poder compartirles cada uno de los avances que hemos logrado con com-
promiso y arduo trabajo, cuyos resultados se reflejan en la visita, durante el segundo semestre de 2023, de los pares
académicos del Consejo Nacional de Acreditacion a ocho programas de pregrado, en aras de lograr la Acreditacion en
Alta Calidad y la renovacion de esa distincion en algunos programas.

Los dos nuevos convenios con la Florida Atlantic University - FAU, y la Florida International University - FIU,
en Miami, Florida (Estados Unidos), que fortaleceran las relaciones interinstitucionales con ambas instituciones ame-
ricanas.

Asimismo, los convenios internacionales con entidades y universidades de paises como Espafia, Alemania y Chi-
na, con los cuales se han logrado beneficios académicos para nuestros estudiantes, investigadores y docentes.

De la misma manera, destacamos los cerca de 3 mil nuevos profesionales que entregamos a Colombia y el mundo
durante la vigencia 2023, asi como las nuevas obras que estan en ejecucion, la nueva dotacion e insumos que se adqui-
rieron para el desarrollo de las actividades académicas y practicas de nuestra comunidad universitaria, y sobre todo,
informamos con mucha satisfaccion que somos una de las mejores universidades del pais en investigacion, segun el
Ranking U-Sapiens.

Estamos orgullosos de cada uno de los proyectos bandera que lidera la Institucion, que benefician a varias comu-
nidades en distintas regiones del pais. Por otro lado, enaltecemos el compromiso de nuestro Sello Editorial Unipam-
plona en la generacion de nuevo conocimiento, lo que nos ha permitido llevar el nombre de la Universidad a varios
escenarios a nivel mundial.

Celebramos nuestra certificacion CLADEA, que permitira ampliar las redes de colaboracion en investigacion e
intercambio, asi como abrir la oportunidad para estudiantes y docentes para la movilidad a nivel internacional; tam-
bién, la creacion de 11 nuevos doctorados en las areas de Artes y Humanidades, Ciencias Agrarias, Ciencias Basicas,
Ciencias de la Educacion, Ingenierias y Arquitectura, y Ciencias Economicas y Empresariales.

De la misma manera, destacamos la participacion que con responsabilidad ha llevado a cabo la Unipamplona en la
construccion del Plan de Desarrollo de Norte de Santander; los programas de bienestar como el servicio de comedor
estudiantil y nuestro transporte SIMUP que benefician a cientos de estudiantes en pro de fortalecer las estrategias de
permanencia educativa; y el nuevo coliseo cubierto en el campus Virgen del Rosario.

Recibimos con orgullo la validacién de las condiciones de calidad institucionales de nuestra sede Villa del Ro-
sario por parte del Ministerio de Educacion Nacional; y la reciente eleccion del rector Ivaldo Torres Chavez como
presidente del OCAD.

Con toda esta dinamica, que refleja el espiritu de desarrollo y mejora continua de la Unipamplona, damos la
bienvenida a alrededor de dos mil nuevos estudiantes que iniciaron sus estudios este aflo en nuestra sede fronteriza y
en la modalidad a distancia.

Ivaldo Torres Chavez

Rector
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La Unipamplona y el diario La

Opinidn firman alianza jfeElg:
potenciar el talento estudiantil
en contenidos multimedia

En aras de garantizar entornos de apren-
dizaje y practicas idoneas para la comunidad
universitaria, dela region y en general del
pais, la Unipamplona firmé un convenio con
el diario La Opinion de la ciudad de Cucuta,
en bsqueda de fortalecer procesos comunica-
tivos, informativos y académicos.

El propésito del convenio es que este me-
dio de comunicacién brinde apoyo institucio-
nal, a través de la promocién y divulgacion
de los procesos que se realizan, asi como el
aporte de esta Casa de Estudios en la creacion
de contenidos multimediaticos para ser pro-
yectados en las paginas de este medio impreso
y digital de los nortesantandereanos.

“Estos esfuerzos se realizan para acompa-
flar nuevos propodsitos en los que la academia
sea parte del desarrollo de conversatorios,
y escenarios donde nuestros profesionales
acompafien iniciativas complementarias a la
labor que hace este diario dia a dia y aportan-
do mas a profundidad en el desarrollo socioecondmico, politico de las regio-
nes. Para nosotros como universidad es muy valioso hacer este esfuerzo y
colaboracion con un diario que es muy importante para la region y el pais”,
aseguro el Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Institucion.

Asimismo, esta alianza permitira la presentacion de diferentes forma-
tos, asi como espacios para el desarrollo de las habilidades y competencias
de los diferentes profesionales quienes son formados por la Universidad de
Pamplona.

“Es muy importante para nosotros como para
ustedes como universidad, lo que podemos apor-
tar en cuanto a las carreras de comunicacion ba-
sicamente, pero también desde otros puntos de
vista que ayuden a difundir la labor de la Univer-
sidad de Pamplona a través de nuestros medios”,
aseguro el Dr. Eustorgio Colmenares, gerente del
diario La Opinion.

Este es un avance en el desarrollo de acciones
que vinculen el progreso del departamento con la
academia y cada uno de sus procesos de investiga-
cion e impacto social.

“El eje central de este acuerdo es la produc-
cion de contenidos para la audiencia de Norte de
Santander, de que los profesionales tanto acadé-
micos como los que egresan de la universidad,
tengan en La Opinidn ese espacio, a través de co-
lumnas de opinion, de informes especiales, y no
menos importante de nuestra nueva apuesta que
son los foros, espacios de reflexion, de andlisis, de debate, donde en con-
junto la Universidad de Pamplona y La Opinién van a poner los temas que
son importantes para la region”, indic6 Dr. Cristian Vergel, duefio del diario
La Opinion.

De esta manera, la Universidad de Pamplona contintia aportando al pro-
greso y a los diversos entornos de desarrollo de las comunidades en las re-
giones, promoviendo bienestar desde cada una de las acciones misionales de
esta Institucion Acreditada en Alta Calidad a nivel Nacional e Internacional.
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En el desarrollo de la sesién No. 40 del Organo Colegiado de Adminis-
tracion y Decision, Ciencia, Tecnologia e Innovacion Sistema General de
Regalias, que se llevo a cabo en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia ¢ Inno-
vacion, en Bogota, por medio de votacion de los tres Vértices: Gobierno Na-
cional, Departamental y Universidades, el rector Ivaldo Torres fue designado
como presidente del OCAD.

“Votaron tres vértices: el vértice Departamental, el de la nacion y el de las
universidades, de estos dos votos fueron a mi favor, y como resultado derroté
al vértice de la Gobernacion”, anoto, el Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de
la Universidad de Pamplona.

Cabe destacar que, el Organo Colegiado de Administracion y Decision
(OCAD) evalua, viabiliza, aprueba y prioriza los programas y proyectos que
seran financiados con recursos del FCTel del Sistema General de Regalias.

“En esta primera sesion hablamos sobre los recursos de las convocato-
rias, el plan de convocatorias publicas abiertas para la competitividad, asig-
naciones para el bienio 2023 - 2024 para que las universidades de las regio-
nes participen en este proceso”, anotd el rector.

De la misma manera, sostuvo que hoy se cuenta con la confianza de to-
das las universidades publicas, pues 34 instituciones publicas de educacion
superior designaron a tres delegados: Universidad de Cordoba; Universidad
Pedagodgica Tecnoldgica de Colombia y la Universidad de Pamplona.

Asimismo, ante el OCAD qued6 como vocero la Universidad Pedagogica
Tecnologica de Colombia, es decir que todas las universidades tendran voz
a través de ella, y como presidente de todo el OCAD de los tres vértices se
eligié a la Unipamplona.

“La Universidad de Pamplona asume este liderazgo en ciencia y tecnolo-
gia en las proximas convocatorias que se van a hacer con recursos de regalias
donde participan las alianzas de las universidades con las regiones, con toda la
intension de que las universidades que estan en las provincias tengan mas opor-
tunidades de acceder a més recursos, y que aquellos territorios en los cuales la
educacion y la investigacion no ha llegado a profundidad puedan tener alian-

El rector de la
Unipamplona

zas con las
universida-
des y desa-
rrollar pro-
yectos”,
afirmo el
rector Torres Chavez.

El OCAD en cabeza del presidente el Dr. Ivaldo Torres Chavez tiene
como funciones: Aprobar los términos de referencia de las convocatorias
publicas, abiertas y competitivas y las modificaciones propuestas por la Se-
cretaria Técnica del OCAD. Viabilizar los proyectos de inversion que seran
financiados con recursos de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e In-
novacion.

Como también, priorizar los proyectos de inversion a ser financiados con
recursos de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion; aprobar
los proyectos de inversion sometidos a su consideracion; designar la instan-
cia encargada de adelantar la contratacion de la interventoria, cuando apli-
que, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente; aprobar las solici-
tudes de vigencias futuras.

Ademas, Aprobar los ajustes y la liberacion de recursos, de su competen-
cia; decidir sobre la solicitud de prérroga a la que hace referencia el articulo
1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020; elegir el presidente; aprobar los infor-
mes de gestion que le sean presentados.

Y finalmente, aprobar el informe de rendicion de cuentas, de acuerdo
con lo definido por las normas del Sistema General de Regalias; solicitar a la
Secretaria Técnica la informacion que requiera para el desarrollo de las se-
siones; y las demas que sefale la ley, el presente Decreto y las demas normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Una vez mas, la Unipamplona demuestra su liderazgo en escenarios a
nivel nacional que promueven la academia, la ciencia e innovacion en pro de
fortalecer la educacion superior de Colombia.
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3B Consejo Superior
W\ g1 %=1dle] realizo su

primera sesion del 2024
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El pasado 29 de febrero, en las
instalaciones de |la Gobernacion de Norte
de Santander se llevd a cabo la primera
sesion del Consejo Superior Universitario,
que presidio el gobernador Dr. William
Villamizar Laguado.

Cabe destacar que, en el desarrollo de esta
sesion se realizd |la acreditacion y posesion
del Representante de los Exrectores 2024
— 20206, Dr. Rafael Leal Landazabal.

En esta participaron el rector de |a
Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres
Chavez, y demas honorables consejeros.
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Universidad de Pamplona,

[le [SIX=-1a RV Al Elei[e]s A segun Ranking

U- Sapiens

La Universidad de Pamplona ha consolidado su posicion
como una de las principales instituciones de investigacion en
Colombia al alcanzar el puesto nimero 30 en el prestigioso
Ranking U-Sapiens. Este evalua la calidad de la investigacion
realizada en las universidades del pais, destacando el compro-
miso y la excelencia académica que caracterizan a la Alma Ma-
ter.

El Dr. Ivaldo Torres Chéavez, rector de la universidad, expre-
sO su satisfaccion ante este logro: “este resultado es el fruto de
nuestra destacada labor en academia e investigacion. Continua-
mos demostrando nuestra alta competitividad como institucion
de educacidn superior, con reconocimiento a nivel nacional e
internacional”.

Cabe destacar que el Ranking U-Sapiens es una clasifica-
cion que evalaa las mejores instituciones de educacion superior
en Colombia, tomando en cuenta indicadores de investigacion.
Se publica semestralmente desde el afio 2011 y en su version
numero 26 se verificd que las universidades cumplieran con re-
quisitos especificos en areas como revistas indexadas (se tienen
cinco revistas indexadas), programas de maestria y doctorados
(se tienen 16 maestrias y 3 doctorados), y grupos de investiga-
cion categorizados por Minciencias (62 grupos y 219 investi-
gadores categorizados), esto nos hace un referente en Norte de
Santander.

De un total de 363 instituciones evaluadas, solo 71 lograron
clasificar en este ranking. La Universidad de Pamplona mejo-
ré su posicion al subir un escalafon, pasando del puesto 31 al
puesto 30 en comparacién con la version anterior.

A nivel departamental, la Institucion lidera la lista en el
puesto numero 30, seguida por la Universidad Francisco de
Paula Santander en el puesto 38, la Universidad Francisco de
Paula Santander seccional Ocana en el puesto 60, y la Univer-
sidad Libre, de Cucuta en el puesto 67.

El Dr. Aldo Pardo Garcia, vicerrector de Investigaciones,
destaco el compromiso de todos los actores de la comunidad
universitaria en este logro: “el éxito alcanzado refleja el trabajo
incansable de docentes, estudiantes e investigadores, fortale-
ciendo nuestra capacidad investigativa y contribuyendo al de-
sarrollo nacional”.

Este nuevo logro se suma a los éxitos anteriores de la Uni-
versidad de Pamplona, como la obtencion de la Acreditacion
Internacional gracias al esfuerzo conjunto de la comunidad
universitaria y al liderazgo del Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector
de la Unipamplona.

oY)

REVISTAS GIENTIFICAS
UNIPAMPLONA

El éxito alcanzado refleja el trabajo
incansable de docentes, estudiantes
e investigadores, fortaleciendo
nuestra capacidad investigativa

y contribuyendo al desarrollo
nacional.
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La Gobernacion de Norte de

Santander

de la mano de la Unipamplona,

firme con la construccion del Plan de
Desarrollo 2024 - 2027

La Universidad de Pamplona, en el marco de su politica de responsa-
bilidad social educativa es una institucion convencida de la necesidad de
aportar, desde la academia, al avance de todos los ambitos sociales, con
un Unico fin: buscar alternativas y estrategias que beneficien a las distintas
comunidades del departamento y el pais.

Por ello, la Instituciéon participd activamente en las mesas de trabajo
organizadas por la Gobernacion de Norte de Santander, con el proposito
de generar espacios de reflexion y didlogo sobre las necesidades de nuestro
territorio.

La Alta Direccion de la Alma Mater, junto a un equipo interdiscipli-
nario, brind6 sus conocimientos y experiencia en areas como cultura, edu-
cacion, salud, gestion de riesgos, recreacion y deporte, vias, seguridad y
convivencia, infancia, tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC),
etnias, entre otros, planteando soluciones a las problematicas de la region.

Cabe destacar que, esta jornada de participacion se desarrollé duran-
te el “Encuentro con Nuestra Gente: Construccion del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027”, que se llevd a cabo en la instalaciones de la
Gobernacion de Norte de Santander, en Cticuta, y en el municipio de Villa
del Rosario.

Asimismo, la Facultad de Salud de la Institucion hizo aportes en el tema
de cobertura y servicios sanitarios, exponiendo las oportunidades que se
podrian generar junto a la red sanitaria, a partir de las acciones de inves-
tigacion que se adelantan desde la Unipamplona, segiin menciono el Dr.
Heriberto Rangel Navia, decano de esta facultad.

Las propuestas presentadas por el equipo directivo de la Universidad
de Pamplona abordaron temas claves para el desarrollo departamental, in-
cluyendo iniciativas para el fortalecimiento de la educacion en Ingenierias,
Arquitectura y Ciencias Agrarias.

El decano de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, Dr. Luis En-
rique Mendoza, destaco la importancia de la formacion de profesionales
capacitados para contribuir al desarrollo sostenible de la region. “Hicimos
parte de la mesa de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion ‘TIC’
en la cual se trabajaron diferentes ideas, necesidades y proyectos enfocados
en el fortalecimiento de la ciencia, tecnologia e innovacion. Se generaron
22 ideas con el fin de fortalecer aspectos en el sector industrial, educativo,
educacion media, basica y superior”, aseguro el decano.

Por su parte la secretaria de las TIC de la Gobernacion de Norte de San-
tander, Dra. Sonia Arango Medina, coincidi6 en reconocer la importancia
de la participacion de la Unipamplona en estos espacios. “Es relevante la
participacion de la Universidad de Pamplona por su experiencia en temas
de tecnologia, ciencia e innovacién para apoyar nuestra Secretaria en la
realizacion de proyectos importantes en el Departamento”, resalto.

De la misma manera, la Dra. Karen Margarita Herazo, directora del
programa de Ingenieria en Telecomunicaciones, indicé que su participa-
cion les permitio tener voz como mujeres lideres. “Cuando nos dan esa voz
lideramos en los diferentes procesos de ambito educativo, social y guber-
namental y como directora siempre he tratado de hacer ver, de una u otra
manera, la participacion de las mujeres en el programa. Cuando hablamos
de ingenierias es muy poca la acogida al género femenino, sin embargo, la
participacion de nosotras en la Unipamplona ha tenido una acogida bastante
importante”, expreso.

En las mesas de trabajo en Villa del Rosario, la directora del programa
de Economia, Dra. Nathalie Hernandez, aporté desde su experiencia y co-

I Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

nocimientos en areas estratégicas cruciales para el avance regional. Asimis-
mo, resalté la importancia de la colaboracion entre entidades territoriales y
representantes de diversas localidades para identificar y abordar los desa-
fios claves que enfrenta la region en los proximos afios.

“Tenemos una vision orientada hacia el futuro y acciones concretas,
nuestra Institucion refuerza su compromiso con el desarrollo regional y su
papel fundamental en la construccion de un futuro prospero y equitativo
para todos los ciudadanos”, indicé la Dra. Nathalie Hernandez.

Por su parte, el docente del programa de Comunicacion Social, Edgar
Nifo Prato anotd: “la Universidad ha contribuido en la mesa de cultura,
abordando las problematicas del sector y proponiendo soluciones, desde la
implementacion de cursos de profesionalizacion para artistas locales hasta
el establecimiento de alianzas entre gobierno, universidades y ONGs para
potenciar las industrias culturales. Ha demostrado su compromiso con el
crecimiento y la vitalidad cultural de Norte de Santander”.

De esta manera, la Universidad de Pamplona se vincula al ejercicio
pleno de ciudadania delegado por la constitucion nacional en la practica de
su responsabilidad social, y en su caracter de institucion publica lider en
educacion para generar cambios e impacto social.
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La Unipamplona cuenta con un

I’[5)V/e] espacio para el desarrollo

lGdico y deportivo de su comunidad
universitaria

La Universidad de
Pamplona, en busca de
ofrecer herramientas para
el desarrollo integral de
sus estudiantes y de la
comunidad  universitaria
en general, invierte en la
construccion de nuevos
espacios fisicos adecuados
y acondicionados con las
especificaciones y parti-
cularidades técnicas que la
academia requiere para el
logro de sus procesos mi-
sionales.
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Actualmente, la Ins-
titucion se encuentra en
proceso de recuperacion,
remodelacion y creacion
de nueva infraestructura
fisica.

e
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Para la Administracion
de la Institucion es impor-
tante brindar entornos acordes a las actividades académicas que se realizan en cada
uno de los programas, es por ello que se realiza la adecuacion e intervenciones perti-
nentes de la zona de juegos del coliseo cubierto de la sede Virgen del Rosario, corres-
pondientes al piso, el cual cumple con la medidas reglamentarias para baloncesto,
voleibol y microfutbol.

También se ejecutan trabajos para la complementacion de la cubierta, el cerra-
miento del coliseo y la instalacion de barandas en la zona de graderia, garantizando
a los estudiantes espacios de bienestar.

“Hay que destacar que la Universidad de Pamplona, liderada por el rector Dr.
Ivaldo Torres Chavez, se ha enfocado en que los estudiantes tengan espacios ade-
cuados para realizar sus labores, y también para que nuestros profesores y personal
administrativo cuenten con espacios que generan bienestar. Entonces, se impacta
positivamente a los programas que tienen alguna asignatura relacionada con la parte
Iudica, recreativa, o con algun tipo de deporte relacionado que se pueda realizar en

Xl
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este coliseo, es decir, todos
se van a beneficiar”, comen-
td la directora de la oficina
de Planeacion, Dra. Judith
Cristancho Paboén.

Para este proceso de re-
modelacién se realizaron
distintas pruebas de rebote
del balon de baloncesto y
de deslizamiento para poder
seleccionar los materiales
adecuados para desarrollar
diferentes tipos de activida-
des deportivas.

La Dra. Judith Cristan-
cho se refirid a los planes
que se tienen para la infraes-
tructura fisica institucional:
“estamos buscando forta-
lecer laboratorios, aulas,
mas espacios deportivos, de
investigacion y de bienestar
tanto en Pamplona como en
Chucuta y Villa del Rosario, buscamos que nuestra comunidad académica pueda rea-
lizar sus actividades de ensefanza, y de aprendizaje, sus actividades de investigacion
y de bienestar en espacios adecuados que les permita realizar todas sus actividades
con comodidad y sobre todo con excelencia”.

i

Cabe destacar que, la construccion del Coliseo Virgen del Rosario abarca un area
de intervencion de 2.197 metros cuadrados, escenario deportivo que representa un
avance para el desarrollo de actividades académicas y recreacionales de la Institu-
cion, posicionandola como un referente en diversas disciplinas deportivas, esto con
el propésito de fortalecer la infraestructura fisica.

De esta manera, la Universidad de Pamplona innova y moderniza sus espacios al
tiempo que continua en su labor misional de formar lideres para la construccion de
un nuevo pais en paz, garantizando un entorno apropiado para el desarrollo de sus
practicas académicas y generando impacto dentro del panorama académico regional,
nacional e internacional.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz I
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Cerca de Lol AN IE] del pais iniciaron
sus estudios en la sede Villa del Rosario de la
Unipamplona y en la modalidad a distancia

Nuestra excelencia educativa reconocida a nivel nacional e internacio-
nal ha permitido que nuestros profesionales aporten desde sus saberes al de-
sarrollo de las naciones alrededor del mundo, dejando asi en alto el nombre
de nuestra Institucion como una de las mejores por su impacto en academia,
investigacion y extension.

Los altos estandares de calidad y su compromiso con la excelencia aca-
démicay el desarrollo integral de sus estudiantes son referentes que motivan
a que cada vez mas jovenes elijan a nuestra Alma Mater para formarse como
los mejores profesionales del pais.

Muestra de ello son los 830 nuevos estudiantes de la modalidad a dis-
tancia y los mas de 800 jovenes que iniciaron sus estudios en la sede Villa
del Rosario en este primer semestre de 2024, a quienes la Unipamplona
les dio la mas cordial bienvenida dando a conocer todos los beneficios que
adquieren al ser parte de esta gran familia.

“Es de gran orgullo saludarlos y darles la bienvenida a esta Institucion
que serd su hogar por muchos afios, en los cuales se formaran como profe-
sionales en diversos campos de accion, nos congregamos alrededor de 800
estudiantes de diversas areas, gracias por confiar sus suefios a nuestra casa
de estudios”, dijo el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, durante la jornada de
induccion en la sede Villa del Rosario.

Por su parte, la Dra. Laura Patricia Villamizar, vicerrectora Académica,
acompaiiada de diferentes directivos de nuestra casa de estudios, extendid
una calida bienvenida a los jovenes que han elegido nuestra Institucion para
alcanzar sus metas académicas y profesionales.

“Estamos muy felices, muy complacidos, es un verdadero placer y un
verdadero compromiso recibirlos, saludarlos y decirles que aqui estamos para
lo que necesiten, para ayudarlos a cumplir sus suefios con mucha voluntad,
responsabilidad y con mucha disciplina”, expres6 la Dra. Laura Villamizar.

Por otro lado, durante las actividades de inicio a la vida universitaria
para los estudiantes de la modalidad distancia, que se llevd a cabo a través
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de plataformas virtuales, la Dr. Laura Villamizar expreso “siempre es un
honor y un placer saludar a estas personas que nos han elegido para cumplir
sus sueflos”.

Asimismo, este encuentro virtual estuvo enriquecido con la participa-
cion de la Dra. Ingrid Yajaira Parales, coordinadora Nacional de Educacion
a Distancia, quien con sus palabras resaltd la importancia de los valores
fundamentales para el éxito académico: “para cumplir cada propdsito se
requiere organizacion de su tiempo de estudio, dedicacion, firmeza y una
disciplina, solo asi se va a lograr los objetivos desde el dia uno”.

Con una trayectoria consolidada en la formacion de profesionales com-
petentes, la Universidad de Pamplona se fortalece como una institucion de
referencia en el ambito educativo, impulsando el crecimiento personal y
profesional de cada uno de sus estudiantes.

Es asi como, en el marco de las jornadas de inducciones para el primer
semestre del afio 2024, la Universidad de Pamplona dio la bienvenida a los
estudiantes que iniciaron su vida universitaria en la sede Villa del Rosario —
Cucuta, y la modalidad distancia.

En las actividades de la sede fronteriza participaron el rector de la Uni-
pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez, y su equipo de trabajo conformado por
vicerrectores, decanos, directivos, docentes y administrativos.

De igual manera, los representantes estudiantiles ante el Consejo Su-
perior y Académico tuvieron su espacio para dar a conocer, a los nuevos
estudiantes, la fuente de apoyo que brinda la Universidad.

Desde la Universidad de Pamplona agradecemos la confianza de los pa-
dres de familia, y por su puesto de los jovenes que hoy tienen la oportunidad
de adquirir un conocimiento de calidad y excelencia académica.

Que este nuevo semestre sea una etapa de descubrimientos, aprendiza-
jes y logros para todos los estudiantes que ahora forman parte de nuestra
comunidad académica. Como institucion les damos una cordial bienvenida
y los acompafiamos en este camino hacia el éxito profesional.



-l O Modernizacién y eficiencia en la gestion universitaria Abril de 2024

ole]gll logros sobresalientes, EER1ELs

1 Docencia y Excelencia Académica
avanza con el cumplimiento del Plan
de Gestion en la vigencia 2023

El liderazgo del Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de
Pamplona, en la ejecucion del Plan de Gestion 2021-2024, ‘Formar lideres
para la construccion de un nuevo pais en paz’, ha rendido frutos notables
en el avance con el cumplimiento del 97.88%, este hito supera con creces
las expectativas establecidas para el afio 2023, a través de los cuatro pila-
res misionales de la Institucion, destacando el compromiso constante con
la excelencia y la formacion integral de sus estudiantes.

El primer Pilar conocido como ‘Docencia y Excelencia Académica’,
a cargo de la Vicerrectoria Académica, bajo el liderazgo de la Dra. Laura
Patricia Villamizar Carrillo, obtuvo un cumplimiento del 99.07% en la vi-
gencia 2023, esfuerzo mancomunado con la comunidad académica y que
hoy se evidencian en los logros alcanzados.

“Primero decir que el resultado de casi 100% es un logro que se debe
al trabajo del equipo humano, de la Vicerrectoria Académica, de toda la
universidad, de los colectivos docente, estudiantil y administrativo. Si no
hubiera una gente tan comprometida como la que tenemos en la universi-
dad esos resultados tan satisfactorios del afio 2023 en el pilar 1 de ‘Docen-
cia y Excelencia Académica’ no serian posibles”, expresé la vicerrectora
Académica, Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo.

Las lineas estratégicas de este pilar son siete, cada una supera el 97%
en el SPEI (Seguimiento a Planeacion Estratégica Institucional), la ‘Linea
1: Acreditacion Institucional’ avanza con 98.38% de cumplimiento, ‘Li-
nea 2: Capacitacion y Certificacion Profesoral’ 100% de ejecucion; con
99.84% la ‘Linea 3: Potenciar el Desarrollo Humano Estudiantil para la
Permanencia baja Desercion y Graduacion’; y la ‘Linea 4: Consolidacion
de la Educacion Pos Gradual’ logra resultados del 98.44%.

Continua la ‘Linea 5: Fortalecimiento de la Educacion a Distancia y
Virtual’ con un 100% de cumplimiento en el SPEI; ‘Linea 6: Fomento a la
Transformacion digital de la Academia’ avanza con un 97.11%; y con un
100% finaliza la ‘Linea 7: Desarrollo Docente Permanente’.

Acreditacion Institucional

Como parte de la ‘Linea 1: Acreditacion Institucional’, la Universidad
de Pamplona a través del Pilar 1, recibi6 visitas del Consejo Nacional de
Acreditacion, con el objetivo de acreditar y reacreditar programas acadé-
micos. Esta linea logré avances satisfactorios que permitieron resultados
optimos para el sello del Alta Calidad de los pregrados de la Unipamplona.

La vicerrectora Académica, Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo,
resaltd que “esta linea la dividimos en el aflo anterior en dos ejes primor-
diales, el primero, la acreditacion institucional y la de programas, con-
tinuamos durante el 2023 con nuestros 15 programas acreditados, pero
ademas, recibimos 10 visitas del Ministerio para acreditar ocho nuevos
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programas que estan alli, y dos en reacreditacion; igualmente, cumpli-
mos toda la documentacion necesaria con el Ministerio de Educacion
Nacional, para que dos nuevos programa como Bacteriologia y Derecho,
y ademas, tres renovaciones como Mecénica, Alimentos y Eléctrica, tam-
bién estuvieran listos para ese proceso de acreditacion por programas”.

Por otro lado, destaco la visita de Condiciones Institucionales que
recibi6 la sede Villa del Rosario y Clcuta, por parte del Ministerio de
Educacion Nacional; por otro lado, mencion6 el segundo eje de esta li-
nea, que fue un avance importante para la Universidad de Pamplona, que
fue la obtencion de la Acreditacion Internacional por parte de la agencia
EQUAA, para la Institucion y los programas de a Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

Nuevos posgrados

A través de la ‘Linea 4: Consolidacion de la Educacion Pos Gradual’,
se obtuvo un gran avance para la Institucion con lo relacionado a estudios
de posgrados en la vigencia 2023, en la fue la aprobacion de los nuevos
doctorados para la Institucion.

La Dra. Rosy Eugenia Reyes Pinilla, directora de la Division Ad-
ministrativa de Posgrados “En el afio 2023, el Consejo Superior de la
Universidad de Pamplona, aprob¢ la creacion de 11 nuevos programas de
doctorados con los cuales se busca ampliar no solo la oferta posgradual
de la Universidad, sino que se busca ofrecer formacion a nivel de inves-
tigacion para los profesionales en el nororiente colombiano y el pais en

general, implementando una nueva modalidad de formacion que se llama DeCiI‘ que el Ire SultadO de CaSi 100% €S un
a Distancia — Virtual, y esto va a permitir que personas de cualquier rin- . .
logro que se debe al trabajo del equipo

con del pais e incluso del mundo, puedan formarse con nosotros a nivel

doctoral” humano, de la Vicerrectoria Académica,

También destac que desde la vigencia 2023, se ha venido trabajando de toda 1 . idad. de 1 lecti
para presentar ante el Consejo Superior y Consejo Académico la pro- ¢ toda la universidad, de€ 108 COICCIVOS

puesta de 10 nuevas maestrias para la Universidad de Pamplona. dOCGI’ltG, estudiantil y administrativo.
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EY Vicerrectoria de Investigaciones

promueve la excelencia en investigacion,
innovacion y/o creacién artistica y
cultural, alcanzando un cumplimiento del
96.08% para el ano 2023

La Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad de Pamplona
ha dejado un impacto significativo en el transcurso del afio 2023, conso-
lidandose como un pilar fundamental en la exitosa implementacion de su
proyeccion estratégica. Con un enfoque firme en su segundo pilar misio-
nal institucional, centrado en la Investigacion, Innovacion y/o Creacion
Artistica y Cultural, ha superado las expectativas al cumplir sus objetivos
y alcanzar las metas establecidas en el Plan de Gestion.

Este logro sin precedentes es el resultado del esfuerzo incansable y la
dedicacion del talento humano que conforma esta dependencia, compues-
to por destacados profesionales cientificos, expertos, docentes y estudian-
tes investigadores. Su compromiso ha sido evidente, como lo demuestra la
impresionante ejecucion del 96.08% en las siete lineas estratégicas.

Se destaca, especialmente, el enfoque en la investigacion con impac-
to territorial, la Vicerrectoria ha implementado con éxito un modelo de
gestion de proyectos de innovacion e investigacion. Este modelo se ca-
racteriza por su capacidad para abordar problemas concretos en la region,
trascendiendo la generacion de conocimiento tedrico para centrarse en la
transferencia de resultados, con el fin de resolver desafios reales.

La consolidacion y categorizacion de grupos de investigacion ha sido
un testimonio palpable del compromiso de la Universidad de Pamplona
con el desarrollo del conocimiento cientifico. En colaboracion con el Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Colombia se han genera-
do nuevos conocimientos y fortalecido la investigacion tanto dentro de la
Institucion como a nivel nacional.

Ademas, se ha trabajado incansablemente en la creacion y fortaleci-
miento de redes y centros de investigacion con la proyeccion de un la-
boratorio de innovacién social, tecnoldgica y de desarrollo empresarial.
Este espacio representa un punto de encuentro para la generacion de ideas
destinadas a resolver problemas sociales y empresariales, integrando de
manera efectiva a la academia, los sectores publicos, privados y sociales.

En cuanto a la divulgacion de la produccidn cientifica y la expresion
artistica y cultural, la Vicerrectoria de Investigaciones ha demostrado un
compromiso inquebrantable. La participacion activa en ferias del libro
tanto a nivel nacional como internacional ha sido una estrategia clave para
exhibir las obras respaldadas por el Sello Editorial Unipamplona, permi-
tiendo asi la difusion del conocimiento generado en nuestra Institucion
ante audiencias diversas y avidas de saber.

Entre los eventos mas destacados se encuentran la Feria Internacional
del Libro de Guadalajara, la 197 Fiesta del Libro de Cucuta, la Feria Inter-
nacional del Libro de Bogota (FILBO), el Primer Encuentro de Editores
en Unipamplona y la Feria Internacional del Libro de La Habana.

El Dr. Aldo Pardo Garcia, vicerrector de Investigaciones de la Univer-
sidad de Pamplona, comparti6 sobre el desarrollo y la sustentacion de la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2023, centrandose
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en el Pilar nimero dos: Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y
Cultural. Destaco la presentacion de las siete lineas, los 20 programas, los
20 proyectos y los 49 indicadores de la Vicerrectoria de Investigaciones.

Los logros del 96.8% en la Vicerrectoria fueron atribuidos al talento hu-
mano, incluyendo funcionarios, docentes investigadores y estudiantes. El
afio 2023 fue un éxito, cumpliendo todas las metas trazadas, con destacadas
participaciones en ferias internacionales, nacionales y departamentales, asi
como en proyectos de investigacion y formacién investigativa de estudian-
tes, evidenciado por la cantidad de semilleros en cada facultad.

Se resalto la ejecucion de proyectos de investigacion a nivel nacional
y departamental, asi como la participacion institucional de los estudiantes.
Ademas, se mencionaron las convocatorias aprobadas y los proyectos en
ejecucion para este afio 2024. Se hizo hincapié en la transferencia de resul-
tados de investigacion, especialmente en proyectos del Sistema General de
Regalias, beneficiando a familias en diferentes departamentos del pais.

De la misma manera, se destac la participacion en el consorcio Colom-
bia, facilitando el acceso a bases de datos para estudiantes y profesores, y el
acuerdo transformativo donde se apoyo el costo de tres articulos en revistas
Al. También se mencionaron las movilidades tanto nacionales como inter-
nacionales de estudiantes y profesores.

El afio 2023 fue testigo de la creacion de un centro de investigacion a
nivel de la Universidad, en proceso de aprobacion por el Consejo Académi-
co. Finalmente, se hizo énfasis en la importancia de compartir los logros del
segundo pilar con la ciudadania, destacando el trabajo en equipo y la alta
cohesion del personal de la Vicerrectoria de Investigaciones.

En lo que respecta a la transferencia de la investigacion e innovacion se
han llevado a cabo actividades para fomentar la creacion de spin-offs uni-
versitarias y promover la participacion en convocatorias para la obtencion
de financiamiento y la comercializacion de tecnologias desarrolladas en la
Unipamplona.

Finalmente, la Vicerrectoria ha impulsado la investigacion formativa
mediante capacitaciones y encuentros de semilleros, fortaleciendo las ha-
bilidades de investigacion de estudiantes y docentes, y fomentando un am-
biente de aprendizaje colaborativo.

En resumen, la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad de
Pamplona se ha establecido como un motor clave para la promocion del
conocimiento, la innovacion y la creacion artistica y cultural. Su compro-
miso con la excelencia académica y el desarrollo regional se refleja en sus
diversas acciones y logros alcanzados durante el afio 2023.
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La Vicerrectoria ha impulsado la
investigacion formativa mediante
capacitaciones y encuentros de semilleros,
fortaleciendo las habilidades de
investigacion de estudiantes y docentes.
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Avances y logros en el tercer

pilar misional:
Internacionalizacion y Desarrollo Social

Extension,

Universitario

Dentro de sus estrategias de transparencia, la Universidad de Pamplona
cuenta con la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, un espacio en el
que, durante todo el mes de marzo, se dieron a conocer los avances de la
Institucion durante la vigencia 2023, socializando los logros de los cuatro pi-
lares misionales sobre los cuales se fundamenta el accionar del Alma Mater.

Durante la Audiencia Publica, el tercer pilar misional denominado Ex-
tension, Internacionalizacion y Desarrollo Social Universitario, liderado
por la Direccién de Interaccion Social, dirigido por el Dr. Heriberto Rangel
Navia, presentd un cumplimiento del 97,72% en las 7 lineas estratégicas
que lo componen referentes a: Desarrollar y potenciar un sistema de gestion
proyectos de extension con impacto territorial; Potenciar la educacion con-
tinua; Desarrollo de la internacionalizacion; Consolidacion de la politica de
egresados; Maximizar la gestion de convenios y contratos con indicadores
de impacto; Potenciar el desarrollo tecnoldgico y Gestionar y mejorar las
politicas relacionadas con el medio ambiente y desarrollo sostenible de la
Universidad de Pamplona.

“Una vez mas le cumplimos a todos los colombianos y colombianas
dando cuenta de como los dineros publicos efectivamente transforman vi-
das, particularmente brindando acceso a la educacion superior, sobre eso,
recordarles que, durante la rendicion de cuentas hablamos de como duran-
te el 2023 el Observatorio Laboral de la educacion en Colombia liberd las
métricas de movilizacion social en donde la Universidad de Pamplona esta
produciendo un aumento en relacion al estrato socioeconémico de nuestros
estudiantes”, explico el Dr. Rangel Navia.

Entre los logros alcanzados y socializados en el pilar nimero 3, se des-
tacaron las movilidades internacionales con184 estudiantes que participaron
en intercambios en México, Panama, Espaiia, entre otros. Asi mismo, se
resaltdo el Macroproyecto de Extension: “Control de la sobrepoblacion ca-
nina y felina a través de métodos de esterilizacion quirtrgica que beneficid
a 123 nucleos familiares con un 100% de éxito y sin complicaciones pos-
quirargicas. Y se realizaron 22 proyectos con entidades gubernamentales ¢
instituciones de educacion superior.

De igual modo, la alianza con la Universidad de Estudios Extranjeros de
Tianjin en China refleja un compromiso con la internacionalizacion, facili-
tando intercambios culturales y académicos. Ademas, durante el afio 2023,
gracias a la gestion de las diferentes facultades, se dio apertura a 140 eventos
entre diplomados, seminarios, talleres, foros y demas eventos de educacion
continua con la participacion de 7.436 personas, una muestra clara del com-
promiso con la formacién constante de estudiantes, egresados y profesiona-
les.

El Dr. Rangel Navia, en su presentacion, expresé que se trabaja en pro
del desarrollo de la Internacionalizacion, en donde se logré mantener activos
los 61 convenios suscritos con 48 instituciones de 17 paises.

Se destacé también la colaboracidon con el Programa de Agua de las
Américas de la SG/OEA, evidenciando una contribucion significativa a la
“Reconstruccion paleo ambiental del Holoceno tardio, dindmica hidrogeolo-
gica y evolucion estacional actual de ecosistemas hidricos estratégicos desde
el Paramo de Santurbdn hacia la desembocadura del rio Magdalena, para
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la implementacion de acciones de mitigacion, adaptacion y gobernanza al
impacto climatico global en Colombia™.

Por otra parte, a través del Acuerdo 043 del 2021 y el Programa de Apo-
yo al Trabajo (PAT) se demostr6 un esfuerzo continuo para guiar y acompa-
far a los graduados en su insercion laboral, evidenciado por la participacion
de 184 estudiantes en 8 encuentros que abordaron tematicas como: habilida-
des blandas, emocionales, cognitivas, sociales, empleabilidad, presentacion
laboral, hoja de vida y entrevista exitosa.

“También, se llevo a cabo una gestion destacada en la ampliacion de
convenios y contratos con indicadores de impacto, en donde se enfatizan
dos proyectos significativos: Servicio de capacitacion a los funcionarios de
la Contraloria General de Norte de Santander, y el convenio con la Alcaldia
de San José de Cucuta para aunar esfuerzos y recursos técnicos, administra-
tivos y financieros para fortalecer el proceso de construccion de documen-
tos a detalle de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por procesos de remocion
en masa e inundacion; como insumo requerido para adelantar el tramite de
legalizacion urbanistica de los asentamientos humanos a cargo del Depar-
tamento Administrativo de Planeacion Municipal de San Jos¢ de Cucuta”,
agreg6 el Dr. Heriberto Rangel.

Estos proyectos no solo representan una oportunidad para fortalecer la
relacion entre la Universidad y entidades externas, sino también demuestran
el compromiso de la Institucion con el desarrollo regional.

De igual modo, la Universidad de Pamplona, a través del Centro de In-
vestigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de Informacion (CIAD-
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TI), avanz¢ significativamente en potenciar el desarrollo tecnolégico, como
lo establece la Linea Estratégica 20, que a través del Plan Estratégico de
Desarrollo Tecnoldgico (PEDT) se han generado mejoras sustanciales en
términos de procesos, personas, tecnologia y organizacion, fortaleciendo las
capacidades de las unidades gestoras de Tecnologias de la Informacién en
la Unipamplona.

Ademas, se impulso la innovacion tecnolégica a través de la investiga-
cion aplicada y la transferencia de conocimiento, respaldada por un equipo
de profesionales comprometidos y capacitados, impulsando proyectos de
alto impacto que contribuyen al desarrollo tecnologico de la Universidad y
de la region. Con 12 proyectos que nos dejan alrededor de 125 000 benefi-
ciarios en 7 departamentos de Colombia.

Finalmente, la Universidad ha participado activamente en el macro-
proyecto de extension social “Ul GREEN METRIC,” con el objetivo de
posicionar a la Alma Mater en el ranking internacional de sostenibilidad,
con actividades de sensibilizacion y articulacion con la comunidad educa-
tiva para promover practicas ambientalmente responsables demostrando el
compromiso de la Unipamplona con la proteccion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible en la region.

Cada uno de estos avances en la gestion de convenios y el desarrollo tec-
nologico, las practicas sostenibles y ambientalmente responsables reflejan el
compromiso de la Universidad de Pamplona con el desarrollo integral de la
comunidad y su entorno.
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La Universidad de Pamplona se destaco
en el avance del Pilar No. 4: | 3il«[=1sloE!
Administrativa y Financiera

Durante el afio 2023, la Universidad de Pamplona experimentdé un
progreso significativo en su gestion administrativa y financiera. Bajo el
liderazgo del rector, Dr. Ivaldo Torres Chavez, ademas de contar con el
compromiso de todo el equipo directivo y humano se ha enfocado en la
eficiente utilizacion de los recursos disponibles para potenciar las dina-
micas misionales en un marco de formacion de calidad reconocida a nivel
nacional e internacional.

El cumplimiento del pilar misional N°4: ‘Eficiencia Administrativa y
Financiera’, ha sido crucial para la mejora continua de la Institucion. Este
logro se debe a acciones orientadas a la modernizacién de los procesos
administrativos, y una gestion transparente de los recursos financieros ge-
nerando un impacto positivo en todas las areas académicas, investigativas,
de extension e internacionalizacion.

El Dr. Farid Rafael Villalba Taborda, vicerrector Administrativo y Fi-
nanciero (), destaco que “a partir del Plan de Gestion, este pilar alcanz6 un
cumplimiento del 98,56%, sumado por cada uno de los indicadores a cargo
de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera”.

Este avance se refleja en la gestion comprometida de las cinco lineas,
destacando tres de ellas que han alcanzado el 100% en el cumplimiento
de sus objetivos, ‘Linea 24: Fortalecimiento infraestructura fisica, para la
educacion, la innovacion y la gestion’; ‘Linea 25: Fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica institucional’,

y ‘Linea 26: Desarrollo administrativo
permanente’. 98,75% 91.67% 100,00% 100,00% 100,00%

100%
Continuando con el cumplimiento de
las metas trazadas, la ‘Linea 22: Creacion 80%
y consolidacién de un modelo de gestién
organizacional y financiero’ obtuvo una 60%
ejecucion del 98,75%, y la ‘Linea 23: Mo-
dernizacién normativa institucional’ al- 40%
canzo el 91,67%. Este resultado visibiliza
el compromiso, trabajo en equipo y enfo- 20%
que en la gestion institucional con las que 0%

se desenvuelven el talento humano y las
Linea 22 Linea 23 Linea 24 Linea 25 Linea 26

dependencias que hacen parte de la Vice-
rrectoria Administrativa y Financiera de la

Universidad de Pamplona.

“El Pilar 4 cobijo los proyectos que permitieron el fortalecimiento de
la infraestructura tecnologica institucional para poder llevar a cabo todo lo
que es la academia, la investigacion y la extension, asi como un desarro-
llo administrativo permanente desde nuestros procesos administrativos y
financieros™, agregé el vicerrector Dr. Farid Villalba, resaltando el solido
desempefio que no solo demuestra la eficaz gestion de recursos monetarios
sino también el compromiso hacia el componente humano de la Institucion.

El éxito alcanzado en este pilar misional no solo es un logro individual,
sino que también se refleja en el resultado general de la gestion universi-
taria. La Unipamplona demostrd una sélida fortaleza financiera para la vi-
gencia 2023, evidenciada por la calificadora de riesgo financiero, Value &
Risk Rating, quien destacé una gestion favorable y una estructura financie-
ra que permitié avanzar hacia sus objetivos de sostenibilidad, crecimiento
y de resultados.
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La Unipamplona logra

S e 1] con dos universidades de

Florida, en Estados Unidos

Con miras a seguir fortaleciendo los lazos ot e
de cooperacion interinstitucional con universi-
dades del mundo, el rector, Dr. Ivaldo Torres
Chavez, acompaiiado por el vicerrector de In-
vestigaciones, Dr. Aldo Pardo Garcia; y la Dra.
Diana Carolina Villamizar Acevedo, secretaria
General, realizaron una visita a las universida-
des de Florida Atlantic University (FAU) y la
Florida International University (FIU), EE.UU.

Durante este encuentro se gestaron espa-
cios para la movilidad estudiantil e investiga-
tiva, fortaleciendo cada uno de los entornos de
aprendizaje y ensefianza con los que cuenta la
Universidad de Pamplona.

El Dr. Aldo Pardo Garcia, vicerrector de In-
vestigaciones, destacd que “se estan haciendo
convenios con diferentes universidades. En es-
tas reuniones participaron universidades mexi-
canas, americanas, colombianas, dominicanas,
costarricenses, con el fin de hacer convenios en
pregrado y posgrado de doble titulacion y triple
titulacion”.

Cabe destacar que, esta agenda internacio-
nal también tenia la finalidad de fortalecer las
relaciones y la cooperacion interinstitucional
entre las universidades, a partir de alianzas y
convenios de movilidad, entre otros aspectos.

“Como instituciéon nos permite, a través de
estas experiencias, darnos cuenta y ampliar un
poquito mas ese espectro que tenemos nosotros
frente a como se esta prestando el servicio de la

educacion, buscar movilidades, queremos bus-
car intercambios tanto para nuestros estudiantes
como para los docentes. La idea es hacer, antes
de llegar a firmar unos convenios o de formalizar
cualquier tipo de documento, unas pruebas pi-
loto”, afirmé la Dra. Diana Carolina Villamizar
Acevedo, secretaria General de la Universidad
de Pamplona.

Asimismo, el intercambio cultural, académi-
co, y formativo fue evidenciado por los directi-
vos que desarrollaron esta visita a los espacios
de aprendizaje y ensefianza de profesionales de
estas universidades de La Florida, Estados Uni-
dos, evidenciando los laboratorios, asi como los
procesos que se desarrollan en pregrados y pos-
grados propios de cada institucion.

Esta visita también permitié conocer los
procesos formativos que se llevan a cabo a partir
de los diferentes programas universitarios, ade-
mas, se realizo un recorrido por las instalaciones
de cada una de las instituciones destacando las
diferentes aulas y laboratorios.

Finalmente la Dra. Diana Carolina Villa-
mizar Acevedo agregd; “la Universidad lo que
busca es beneficiar tanto a nuestros estudiantes
como a docentes y que este tipo de movilidades
o este tipo de intercambios nos permiten muchas
mas garantias para que enriquezcan los conoci-
mientos de nuestros estudiantes y que les permi-
ta también realizar ese acercamiento, no solo de
conocimiento, sino también cultural”.
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Afianzar la ensenanza del chino en
Colombia, una de las Eal el sz 5]
convenio de la Unipamplona [ee]p

universidad EXeallst

Con el fin de fortalecer los lazos de cooperacion y las relaciones internacionales,
el rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo Torres Chavez, en compaiiia del
Dr. Heriberto Rangel Navia, decano de la Facultad de Salud, y la profesional Astrid
Galan, visitaron la Universidad de Estudios Extranjeros de Tianjin, en China.

Alli fueron recibidos por el rector de esa institucion, Dr. Cohen Fachun, con quien
se hizo un intercambio de simbolos institucionales.

Esta jornada internacional hace parte de la gestion que desarrolla el Dr. Ivaldo
Torres, con el propésito de buscar beneficios para toda la comunidad académica de
la Institucion y seguir siendo ejemplo en el mundo, como universidad Acreditada a
nivel Nacional e Internacional.

“Estuvimos por una invitacion expresa del Gobierno chino a través de la Univer-
sidad de Tianjin, esto hace parte de las relaciones que existen entre China y Colombia
con la intencion de estrechar lazos politicos y econdmicos en un mediano plazo. Por
eso, los gobiernos chino y colombiano decidieron que la presencia de las universida-
des era un factor clave para potenciar estudios de la lengua y el acceso a la cultura
china de parte del pueblo colombiano”, indicé el Dr. Heriberto Rangel Navia, decano
de la Facultad de Salud.

Asimismo, el Dr. Rangel explico que el convenio esta dirigido a la ensefianza de
la lengua china en Colombia, especificamente en la Universidad de Pamplona, con la
intencion de lograr que un nimero significativo de colombianos puedan aprender esta
lengua y de esta manera comunicarse con los ciudadanos de ese pais.

“Vamos a fortalecer las relaciones, particularmente en el area de transferencia
de conocimiento, desarrollo tecnoldgico y desarrollos de investigacion, con vision
de mediano plazo. Necesitamos garantizar que la comunicacion pueda fluir entre los
actores vinculados al convenio. Estamos muy contentos no solo con la oportunidad
que tuvimos a través de las cancillerias de ambas naciones, sino que adicionalmente
en este proceso se enmarca un proyecto de mayor alcance organizado por ambos
gobiernos denominado: El puente Chino que basicamente implica el intercambio de
ciudadanos colombianos y de ciudadanos chinos en varios sectores”, anotd el Dr.
Heriberto Rangel.

Cabe resaltar que la primera apuesta de este convenio esta enfocada en el sector
de la educacion superior para fortalecer el acceso a la cultura y la lengua china. En
este sentido, el primer paso es la ensefianza del idioma en Colombia. Seglin el decano
Dr. Heriberto, se van a abrir las inscripciones para un curso cerrado de chino con la
Universidad de Estudios Extranjeros de Tianjin.

“Este se realizara en linea y se hara con la intensiéon de conocer cudl es nuestro
interés por el aprendizaje de su lengua y su cultura, es un curso que no tiene ningiin
costo y que permitira a los participantes acceder a beneficios a mediano plazo en el
marco de este convenio, que tiene que ver con movilidades y acceso a becas del go-
bierno chino”, puntualiz6 el Dr. Heriberto Rangel.

En el desarrollo de esta visita también estuvieron presentes el Sistema Universi-
tario Estatal del Caribe, el presidente del Sistema Universitario Estatal, el SENA, la
ESAP, como también tuvo lugar la vinculacién de un proyecto piloto que tiene pen-
sado el gobierno chino con algunos rectores de educacion basica con la intencion de
potenciar la ensefianza del chino desde la educacion secundaria.
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Universidad de Pamplona: jielst1alele]
Excelencia Académica ER{e:\ - Ne R E
Acreditacion en Alta Calidad

La Unipamplona, firme en su compromiso con la excelencia académica, ) v )
recibio a los pares académicos del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, g
quienes llevaron a cabo evaluaciones tanto virtuales como presenciales a ocho ﬁ
programas de pregrado: Ingenieria Mecatronica, Economia, Arquitectura, Fi-
losofia, Administracion de Empresas, Enfermeria, Psicologia y Comunicacion
Social.

Bajo la direccion del Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Universidad,
estas evaluaciones representan un avance positivo hacia la consecucion de
la acreditacion para programas que buscan este reconocimiento por primera
vez. Con un total de 15 programas ya acreditados, se proyecta un crecimiento
significativo, con la posibilidad de alcanzar entre 24 y 25 acreditaciones para
este 2024.

Cada visita cont6 con dos profesionales delegados por el CNA, quienes
se desempeiniaron como par coordinador y par académico, destacando por su
amplia formacion y experiencia en temas especificos del pregrado a evaluar y
en temas de calidad académica.

Cada jornada abarco reuniones estratégicas con las directivas instituciona-
les y de cada carrera, desde academia, investigacion y extension, hasta inte-
racciones con estudiantes, docentes, egresados y empleadores. Asimismo, se
realizé un recorrido por la Unipamplona para evaluar tanto la infraestructura
fisica como la tecnologica. Este enfoque integral asegurd que todos los aspec-
tos relevantes fueran evaluados. La Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo,
vicerrectora Académica, expreso la confianza en alcanzar las metas propuestas
y mantener la excelencia.

LR

o
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Este logro refleja la adaptabilidad de la
Institucion ante las dinamicas cambiantes,

El programa de Terapia Ocupacional, de la Facultad de Salud, también coordinado eficientemente desde la
rfecibié la visita de pares para la renova'cién de la Aqreditgcién en Alta Ca- oficina de Autoevaluacion y Acreditacion
lidad. Este esfuerzo conjunto ha consolidado a la Universidad de Pamplona / .
como referente nacional e internacional, demostrando su compromiso con la Institucional.

excelencia académica y la mejora continua.

Cabe destacar que, contar con programas acreditados en Alta Calidad
otorga a los mismos mayor reconocimiento, la posibilidad de convalidacion
de titulos profesionales en otros paises y la facilidad en los procesos de mo-
vilidad o intercambio de estudiantes y docentes.

Este logro refleja la adaptabilidad de la Institucion ante las dindamicas
cambiantes, coordinado eficientemente desde la oficina de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional. La directora de la oficina, doctora Laura Teresa
Tuta Ramirez, destaco el cierre exitoso del ciclo de visitas durante el afio
2023, dejando dos pendientes para este 2024, alineadas con los indicadores
del Plan de Gestion y el Plan de Desarrollo Institucional.
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La Unipamplona fortalece

de cooperacion internacional

con universidades y entidades de
Alemania y Espana

Nuestra Universidad de Pamplo-
na, liderada por el rector Ph.D. Ivaldo
Torres Chavez, sigue afianzando las re-

los lazos de unidén, movilidades, codi-
reccion de tesis de pregrado, maestria,
doctorado y efectuar alianzas que bene-

laciones internacionales con universida-
des y entidades del mundo, apuntando a
lograr nuevos beneficios para el desarro-
llo académico e investigativo de nuestra
comunidad universitaria.

En ese sentido, en este recorrido, el
rector Torres Chavez y los 36 rectores
de la Asociacion Colombiana de Uni-
versidades (ASCUN) viajaron hasta
Alemania.

En esta actividad se desarrollé un
encuentro con el ministro de Ciencias
y Artes de Baviera, Dr. Markus Blume,
y la embajadora de Colombia en Ale-
mania, Dra. Yadir Salazar Mejia, en el
marco de la firma del acuerdo entre ese
Ministerio y ASCUN.

Asimismo, el Dr. Torres Chavez,
junto a la vicerrectora Académica de la
Institucion, Dra. Laura Patricia Villa-
mizar Carrillo, visitaron la Universidad
Técnica de Berlin, la Universidad de
Miinich, la Universidad de Nuremberg,
el Ministerio Federal de Educacion e In-
vestigacion, la Fundacién Alemana para
la Investigacion Cientifica, la Universi-
dad de Baviera, el Instituto de Tecnolo-
gia Fraunhofer, la Embajada de Colom-
bia en Alemania, y el DAAD.

En este encuentro, el rector también
desarroll6 dialogos con el Dr. Jens Neugebauerm, director del Departamento de Re-
laciones Externas de Fraunhofer, la sociedad mas grande de servicios de desarrollo e
investigacion aplicada en Europa; como también junto a la Dra. Laura Villamizar par-
ticiparon de una reunion de trabajo en la Universidad Técnica de Nuremberg (TNU).

Ambos directivos visitaron también el Deutsches Museum, en el marco del de-
sarrollo del viaje de la Delegacion de la Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN) a ese pais europeo.

“Esas universidades e instituciones han abierto sus puertas a procesos de inter-
nacionalizacion con la Universidad de Pamplona a través de movilidades, tutorias
compartidas, citas para maestrias, doctorado y pregrado, este trabajo colaborativo
con estas universidades europeas hace parte de los procesos de internacionalizacion
de la Unipamplona”, indic6 la Dra. Laura Patricia Villamizar.

Por ultimo, en su viaje a Espafia, el rector de la Universidad de Pamplona,
Dr. Ivaldo Torres Chavez, en compaiia de la Dra. Laura Patricia Villamizar Carri-
llo, vicerrectora Académica, y el Ph.D. Oscar Eduardo Gualdron Guerrero, docente
investigador, visitaron la Universitat Rovira i Virgili, con el objetivo de fortalecer

ficiaran a nuestros estudiantes.

Alli fueron recibidos por el rector
de esa institucion de educacion superior,
Dr. Josep Pallarés Marzal, quien exaltd
las fortalezas de la Unipamplona, acre-
ditada Internacionalmente por la Agen-
cia Acreditadora EQUAA.

Cabe destacar que, el rector Torres
Chavez realiz6 su Maestria-DEA en In-
genieria Electronica y el doctorado en
la misma area del conocimiento en los
afios 2004 y 2006, respectivamente, en
esa institucion de educacién superior
espafiola.

Asimismo, en el desarrollo de esta
agenda internacional, visitaron la Uni-
versidad de Barcelona, en la que fueron
recibidos por la delegacion del rectora-
do de esa institucion, en cabeza del Dr.
Raul Ramos Lobos.

Esta actividad se desarrolld con el
objetivo de estrechar lazos de coope-
racion en busqueda de movilidades y
estancias de nuestros estudiantes de pre-
grado de ultimo afio para que desarro-
llen tesis conjuntas con estudiantes de
universidades del mundo.

“Este trabajo colaborativo con estas

universidades europeas hace parte de los

procesos de internacionalizacion de la Unipamplona abriendo puertas y nuevos es-

pacios para el desarrollo de nuestros estudiantes en diversas disciplinas, ha sido una

experiencia fructifera, exitosa con mucha acogida por parte de estas universidades de

estos paises que ven a Latinoamérica y especialmente a Colombia como una fuente

de informacion y conocimiento para explorar nuevos caminos y rutas colaborativas

para el beneficio mutuo”, indicé la Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo, vicerrec-
tora Académica de la Unipamplona.

De la misma manera, el rector Dr. Ivaldo Torres y la Dra. Laura Villamizar, visi-
taron la Universidad de Valencia, en Espaia, donde fueron recibidos por el vicerrec-
tor de Internacionalizacion y Multilingliismo de esa institucion, Dr. Carles Padilla
Carmona.

Dia a dia la Unipamplona se consolida y es protagonista de distintos procesos a
nivel internacional demostrando sus fortalezas en academia, investigacion y exten-
sion. Asi, nuestros estudiantes se proyectan como profesionales con altos estandares
de calidad académica y proyeccion mundial.
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La Unlpamplona sigue hamendo
historia entregando al mundo
profesionales lideres con

excelencia académica

Por mas de seis décadas, la Universidad de Pamplona ha trascen-
dido fronteras haciendo historia en la region, el pais y en el mundo
al ser reconocida como una institucion de educacion superior publi-
ca, destacandose por su formacion de excelencia académica, y por
el compromiso demostrado por sus egresados en el impacto gene-
rado en la sociedad, consolidando el legado de nuestro fundador,
presbitero Rafael Faria Bermtidez, de formar profesionales para la
construccion de un nuevo pais en paz.

Es asi que, desde su fundacion inici6 graduando a 22 estudiantes
adscritos a la Facultad de Educacion, convirtiéndose desde ese en-
tonces en el segundo hogar de mas de cien mil estudiantes que han
llegado de todos los lugares del pais a tierras pamplonesas con un
solo objetivo: ser profesionales.

Familias, amigos y compaiieros de cada uno de los alumnos han
sido testigos del esfuerzo, dedicacion y sacrificio que desde casa
han realizado para hoy en dia tener en sus manos el titulo que los
acredita como profesionales con sello Unipamplona.

Con una formacion integral y enfocada en las necesidades del
mundo desde los diferentes programas educativos actualizados y
relevantes que ofrece la Institucion, nuestros profesionales estan
preparados para enfrentar los desafios que se presenten en cada una
de las areas del conocimiento, desde el impulso econdémico hasta
la mejora de la calidad de vida de cada persona, participando en
destacados proyectos de investigacion innovadores que abordan las
problematicas locales e internacionales.

Como muestra de esto, dos veces en el ano, la ciudad de Pam-
plona y nuestra Casa de Estudios han vivido momentos de felicidad
donde se han dado cita cientos de personas para ver materializado el
esfuerzo de los afios de estudio, el cual se ve reflejado en las cere-
monias de grado que durante 63 afios se han realizado.

Conforme a ello y al trascurrir el tiempo, nuestra Institucion ha
fortalecido sus pilares misionales y se ha consolidado como una pri-
mera opcion al momento de ingresar a la educacion superior, carac-
terizandose por su continuo progreso en infraestructura, extension y
educacion de excelencia y alta calidad.
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Todo esto nos llevo a celebrar en oc-
tubre del afio 2022, bajo la direccion del
rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, la “Ge-
neracion 100 mil egresados” en la cual se
han graduado estudiantes de diferentes
etnias, culturas y comunidades. De igual
manera, nuestra Universidad ha demos-
trado su compromiso con la sociedad
al abrir sus puertas a todas las familias
colombianas y al concepto de inclusion
por medio de la obtencion del distintivo,
“Sello de No Discriminacién” otorgado
por el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion — ICONTEC.

Cien mil egresados con Sello Unipamplona que han llevado el nombre
de la Universidad a nuevos escenarios destacados, a través de su conoci-
miento adquirido durante su paso por nuestra Casa de Estudios, que han
desarrollado habilidades desde su area de estudio y se han forjado como
personas lideres con capacidad de llevar a cabo cualquier mision o reto que
se propongan.

Durante esta magna celebracion, el rector Torres Chavez destaco, en su
discurso durante la ceremonia de ‘Generacion 100 mil egresados’, que “na-
cimos con un concepto de provincia y dejamos de ser una universidad de
provincia para las provincias. Nuestros mas de 24 mil estudiantes provienen
de distintas regiones del pais, el 95 % son de los estratos 1, 2 y 3. Brindamos
una oportunidad a aquellas familias que quieren ver a sus hijos surgir y hoy
vemos esto materializado en esta jornada de grados que hemos llamado:
Generacion 100 mil Egresados. No podemos dejar pasar este momento sin
mencionar y decirle a toda Colombia que la Universidad de Pamplona com-
pletd los 100 mil egresados”.

Es asi como, continuando con la labor de formar lideres para la construc-
cion de un nuevo pais en paz, durante el afio 2023 la academia gradud a mas
de 2.800 estudiantes en los diferentes programas académicos que se ofertan
tanto en su campus principal como en la sede Villa del Rosario.

Estas celebraciones tuvieron lugar en el emblematico Teatro Jauregui de
la Institucion y en la sede Villa del Rosario, en el Auditorio Jossimar Calvo,
donde el rector de nuestra Alma Mater, Dr. Ivaldo Torres Chavez, en com-

pafiia de su equipo directivo, docentes,
familiares y amigos felicito a los nuevos
profesionales con Sello Unipamplona.

“Hoy entregamos profesionales que
van a liderar procesos desde las regiones,
profesionales que seran un elemento dife-
renciador en cada momento que vivan y
que seguramente van a conducir cada uno
de los procesos y liderar soluciones en la
realidad de ese mundo laboral”, asegur6
el rector Torres Chavez.

Asimismo, exalto la gran labor que ha
cumplido la Institucién con la formacién
de los jovenes de todas las regiones del pais a lo largo de 63 afios de historia.

“En nuestra Universidad, que ha profesado afio tras afio y semestre tras
semestre que lo mejor cualificado que podamos tener son ustedes, debemos
sentirnos plenos y orgullosos porque hemos recorrido un gran sendero que
nos ha llevado a este gran momento de vida, ser profesionales”, manifesto
el Dr. Torres Chavez.

La Unipamplona ha sido testigo del proceso de crecimiento de cada uno
de sus graduandos y familiares para alcanzar este triunfo que inicié como un
sueflo, viendo de cerca sacrificios y buenos momentos de nuestros estudian-
tes, a quienes recibimos siendo bachilleres y los entregamos profesionales.

Nuestros egresados han demostrado un alto nivel de éxito en sus carreras
profesionales, muchos de ellos han destacado en el ambito laboral, ocupan-
do posiciones de liderazgo en empresas, organizaciones gubernamentales y
entidades tanto privadas como publicas, la solida preparacion académica y
las habilidades desarrolladas en la universidad han sido fundamentales para
su ascenso y reconocimiento en el ambito laboral.

Hoy en dia la Universidad de Pamplona cuenta con mas de 105.000 pro-
fesionales en las diferentes areas educativas, asimismo, contintia liderando
diferentes escenarios a nivel local, regional y nacional, siendo referente en
temas de inclusion y excelencia académica, cobijando a estudiantes de todas
las regiones del pais que acentian sus competencias en aras de construir un
territorio de paz, con una educacion eficaz al servicio de todos, dejando el
nombre de nuestra Institucion en alto alrededor del mundo.
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Otro logro en
internacionalizacién: la
Unipamplona ya hace parte

de |la [ Ko W:\B]J:W junto a

269 universidades del mundo

La Unipamplona continua fortale-
ciendo sus procesos de internacionali-
zacion al obtener la certificacion CLA-
DEA, la cual reconoce el compromiso
de la Institucion en la busqueda de
objetivos académicos excepcionales.

Cabe destacar que, el Consejo Lati-
noamericano de Escuelas de Adminis-
tracion — CLADEA es una red inter-
nacional que reune a instituciones de
educacion superior y organizaciones
dedicadas a la ensefianza e investiga-
cion en el campo de la administracion.

En ese sentido, la Universidad
de Pamplona particip6é con el decano
de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales,
Ph.D. Luis Manuel Palomino Méndez; y la directora del
Departamento de Administracion de Empresas, Ph.D. Ake-
ver Karina Santafé, en un evento que reunidé a numerosos
paises y universidades de América Latina, Norte América,
Asia y Europa.

Este reconocimiento es un logro importante y un hito
para el programa de Administracion de Empresas, debido
a que ser miembro de CLADEA ofrece beneficios para el
pregrado, como el intercambio de conocimientos, la cola-
boracidn en proyectos conjuntos, ¢l acceso a recursos edu-

cativos, eventos y conferencias pro-
porcionados por el Consejo, aumentar
la competitividad en el ambito acadé-
mico y profesional, tener acceso a una
amplia gama de recursos y herramien-
tas educativas, como investigaciones,
publicaciones y bases de datos.

Ademas, representa un reconoci-
miento a los altos estandares acadé-
micos de investigacion de la Univer-
sidad, puesto que CLADEA promueve
la colaboracion entre directivos y pro-
fesores de distintas naciones y esta-
blece relaciones con las principales
instituciones educativas a nivel global,
y ofrece una membresia que garantiza
una certificacion de calidad académica para las escuelas de
negocios.

Ser miembro de CLADEA impacta significativamen-
te en términos de las oportunidades de establecer contac-
tos y colaborar con otras universidades y académicos en
la region. Esto puede conducir a proyectos conjuntos de
investigacion, intercambio de profesores y estudiantes, y
programas de doble titulacion, lo que enriquece la expe-
riencia académica y fortalece la calidad de la educacion en
la Universidad.
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_ /\\e]7[d 11 nuevos doctorados
para la region y el pais,
la nueva apuesta de la

Reafirmando su excelencia y distincién como institucion publica de educa-
cion superior Acreditada en Alta Calidad Nacional e Internacional, la Universi-
dad de Pamplona brinda oportunidades a los jovenes y profesionales del pais que
tienen como objetivo ser actores principales en el desarrollo de sus territorios.

Es asi como, dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional y ratifi-
cando el compromiso social, la Unipamplona se proyecta en la creacion y oferta
de 11 nuevos Doctorados, proceso que fue avalado por el honorable Consejo
Superior Universitario en sesion del 3 de noviembre de 2023.

Cabe destacar que, con esta futura nueva oferta académica, la Institucion
apoya la formacion posgradual de los profesionales de la region nortesantande-
reana, y parte de la region nororiental del pais, donde la oferta de doctorados no
es muy alta. Una apuesta a la que le apunta nuestra Universidad.

“Desde el compromiso del Dr. Ivaldo Torres Chavez de querer abrir nuevos
programas de doctorado, las facultades y el equipo de profesores hemos estado
trabajando en ello muy comprometidos en este proceso, y esperamos que con la
aprobacion que tenemos del Consejo Superior de dar aval para su creacion poda-
mos continuar el proceso de elaboracion de los documentos pertinentes y que una
vez el Ministerio de Educacion Nacional lo revise y avale, podamos estar dando
apertura a nuevos programas de doctorado”, informo¢ la Dra. Rosy Eugenia Reyes
Pinilla, directora de la Division Administrativa de Posgrados.

Estos nuevos programas doctorales forman parte de las facultades de Artes y
Humanidades, Ciencias de la Educacion, Ciencias Agrarias, Ingenierias y Arqui-
tectura, Ciencias Economicas y Empresariales, y Salud.

De esta manera, los profesionales de las areas en mencion que estén intere-
sados en seguir su formacion, afianzandose desde la investigacion, van a tener
la oportunidad de encontrar en la Universidad de Pamplona una academia para
aplicar y culminar su formacion a nivel doctoral.

Con esta nueva apuesta, la Universidad no solo fortalece su oferta académica
posgradual, sino que hace un gran aporte a la construccion de nuevo conocimien-
to, visibilizando las problematicas de la region y contribuyendo a la solucion de
las mismas.

“Contribuimos con la construccion de tejido social al formar profesionales a
nivel posgradual de calidad, que den a conocer lo que hay en una regién y como

a este 2024

pueden aportar para que esta comunidad se vea beneficiada y salga adelante.
Entonces, cuando decimos que estamos acreditados en Alta Calidad a nivel na-
cional e internacional es porque se asume ese compromiso con responsabilidad
y respeto, tanto de las personas que ya se forman con nosotros como de aquellos
que en el futuro cursaran estos programas de doctorado y van a trabajar y estudiar
con nosotros”, aseguro la doctora Rosy Reyes, directora de la Division Adminis-
trativa de Posgrados.

A través de estos nuevos programas doctorales se vera beneficiada la region
con los proyectos de investigacion que se gestaran en cada uno de ellos.

“Imaginemos que vamos a tener seis estudiantes por cada doctorado, enton-
ces son mas 60 personas que van a llegar a impactar las diferentes regiones y
comunidades con las cuales ellos van a trabajar con sus proyectos de investiga-
cion”, dijo la directora de la Division Administrativa de Posgrados.

Ademas sostuvo que, en el pais hay varias universidades que tienen esta ofer-
ta a nivel de doctorado, pero la mayoria estan en las grandes universidades en el
centro del pais, en el oriente antioquefio y el Valle del Cauca.

Debido a esto, la apuesta de la Institucion pamplonesa se centra en que las
regiones de Norte de Santander, Arauca, el sur del Cesar, Magdalena, Bolivar,
y todas las que colindan alrededor de la Alma Mater, tengan la oportunidad de
acceder a programas de formacion doctoral.

Esta nueva oferta esta respaldada por una formacion de excelencia y Alta
Calidad. Contamos con 193 doctores en la Universidad y més de 100 doctores a
nivel internacional, todos comprometidos con una educacion con los mas altos
estandares de calidad educativa.

“Los interesados deben cumplir requisitos esenciales, tienen que pensar qué
es lo que desean hacer, cudl es el objeto de estudio que quieren tener y eso lo
materializan a través de la formulacion de un proyecto de investigacion cuyo for-
mato nosotros vamos a publicar, reitero, basado en el objeto de estudio que ellos
quieren resolver, investigar o profundizar”, indico la Dra. Rosy Reyes.

Segun la directora, deben presentar una resefa de la hoja de vida que le per-
mita al comité curricular de cada programa valorar quién es la persona que esta
aspirando, cual es su formacion de pregrado, qué estudios posgraduales puede
tener previos, y su linea de trabajo.
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Proyectos de Investigacion
y Extension Social,

La Universidad de Pamplona, lidera-
da por el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez,
destaca por su firme compromiso con la
excelencia académica y su participacion
activa en proyectos impactantes que im-
pulsan la generaciéon de conocimiento e
innovacion en diversas areas del entorno
académico posicionandose como referen-
te en la promocion del progreso y la trans-
formacion educativa.

La Vicerrectoria de Investigaciones de
la Universidad de Pamplona sobresale por su involucramiento en pro-
yectos del Sistema General de Regalias (SGR), orientados a mejorar la
calidad de vida y promover el desarrollo sostenible en diversas regiones
del pais. Entre las acciones destacadas se encuentran iniciativas como
“Jovenes Investigadores” y la “Gestion Integral del Agua Subterranea
en la Subzona Hidrografica del Rio Pamplonita, en Norte de Santander”.

Adicionalmente, la dependencia ejecuta proyectos cofinanciados con
el respaldo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MinCien-
cias), AGROSAVIA, La Unién Europea (UE), ALIANZA BIOCUEN-
CA y otras instituciones. Ademas, la Vicerrectoria de Investigaciones
realiza convocatorias internas de proyectos de investigacion financiados
con recursos propios, haciendo énfasis en las demandas territoriales del
departamento, donde se fomenta la cultura innovadora e investigadora,
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impulsando ideas provenientes de grupos,
semilleros y estudiantes, y contribuyendo
al mejoramiento continuo en la comu-
nidad académica a través del Comité de
Investigaciones de la Universidad (CIU).

En este contexto, el vicerrector de In-
vestigaciones de la Universidad de Pam-
plona, Dr. Aldo Pardo Garcia, resalté la
labor crucial del Comité de Investigacio-
nes como asesor clave, reconociendo la
contribucion de proyectos del Sistema
General de Regalias en 13 departamentos colombianos y el progreso de
proyectos cofinanciados respaldados por MinCiencias y acuerdos con
diversas entidades.

También se refirio al trabajo de los semilleros de investigacion, don-
de docentes y estudiantes exhiben habilidades en investigacion y analisis
de casos. Estos proyectos trascienden el &mbito académico, con el poten-
cial de generar beneficios significativos para la comunidad.

Igualmente se visualizan los resultados de las investigaciones a tra-
vés de la produccidn cientifica con la participacion en congresos, even-
tos, simposios nacionales e internacionales, asi como el fortalecimiento
del Sello Editorial a través de la produccion de libros, manuales, cartillas
y se perfeccionan los procesos en las revistas cientificas de la Institucion.
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La Universidad de Pamplona reitera su compromiso de emplear
la investigacion y la innovacion para enfrentar desafios sociales y
contribuir al desarrollo sostenible. En su continuo avance, la Institu-

cion organiza eventos y actividades destinados a compartir resulta- P
alas y eslatic

dos, fomentando la transparencia y la participacion en la comunidad e N ! RS Ees orersioap. MARR.

académica y la sociedad en general.

Por otro lado, la Direccion de Interaccion Social direcciona pro-
yectos de alto impacto mediante la implementacion de planes de ac-
cion. Desde la oficina de Gestion de Proyectos se gestionan diversas
iniciativas en respuesta a solicitudes de aliados por medio de conve-
nios y contratos. Un ejemplo destacado es el proposito actual con el
Ministerio del Interior, enfocado en la implementacion y seguimien-
to de un banco de intenciones compuesto por 97 planes para comu-
nidades indigenas a nivel nacional. Ademas, se coordinan objetivos
relacionados con la responsabilidad social universitaria como parte
de nuestra contribucion al bienestar de la sociedad, segiin explico el
Dr. Heriberto José Rangel Navia, vicerrector de Bienestar y Exten-
sion de nuestra Casa de Estudios.

El afio pasado en el marco del aniversario 63 de la Universidad
de Pamplona, en la Gala de los Mejores 2023, la Vicerrectoria de
Bienestar y Extension reconoci6 la excelencia de profesionales en
proyectos de Extension, Internacionalizacion y Desarrollo Social
Universitario, premiados en Gestion de Proyectos, extension, trabajo
social y egresados destacados a nivel local, nacional e internacional.
De la misma manera, la Vicerrectoria de Investigaciones premid a
investigadores activos por propiciar innovacion, resaltando sus estu-
dios y areas de enfoque.

“Tenemos proyectos de trabajo social obligatorios para los
estudiantes antes de obtener el grado, requiriendo 60 horas de de-
dicacion certificadas previas a la graduacion. Durante su desarrollo
académico, los estudiantes identifican acciones de solucion basadas
en sus intereses y competencias”, recalco el Dr. Heriberto José Ran-
gel Navia, vicerrector de Bienestar y Extension de nuestra Casa de
Estudios.

Estos proyectos son una excelente forma de contribuir al bien-
estar social y abordar diversas problematicas, buscando la transfor-
macién del conocimiento y la creacion de relaciones, convenios y
alianzas.

En este sentido, el proyecto de produccion de materiales para la
lectura y escritura, dirigido a fortalecer habilidades comunicativas li-
terarias a través de varios pregrados de la Institucion se recalca como
un ejemplo representativo. Segun afirmoé vicerrector de Bienestar y
Extension, son numerosos los proyectos que se lideran y apoyan des-
de la dependencia que actia como tercer pilar institucional.

En un enfoque mas amplio, las instituciones de educacion su-
perior implementan proyectos para contribuir al desarrollo social,
académico y econdmico, centrandose en la mejora continua y el for-
talecimiento de las practicas educativas. Por eso, la familia Unipam-
plona trabaja incansablemente para construir un pais en paz y desta-
carse en diversos campos profesionales, reafirmando su compromiso
con la sociedad.

Finalmente, la Universidad de Pamplona, acreditada a nivel Na-
cional e Internacional agradece a sus investigadores, colaboradores
externos y patrocinadores por su invaluable contribucion, generando
un impacto positivo no solo a nivel regional, sino también global,
mediante avances significativos en Investigacion, Innovacion, Crea-
cion Artistica y Cultural, asi como en la Extension, Internacionaliza-
cion y Desarrollo Social Universitario. = . .
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38 Sello Editorial Unipamplona

se proyecta a nivel nacional e
internacional

(rigay
La Universidad de Pamplona ha hecho presen-
cia en escenarios de alto impacto a través de su Sello
Editorial. En el afio 2023 la produccion editorial de
la comunidad académica tuvo un auge importante
por su participacion en encuentros editoriales reali-
zados en espacios nacionales, como la Feria Interna-
cional del Libro - FILBo 2023, realizado en Bogota
donde se exhibieron alrededor de 30 publicaciones
entre libros y revistas indexadas de la Institucion.

Es de resaltar que, la Universidad de Pamplona
fue la unica del oriente colombiano presente en la
FILBo con manuscritos en: musica, arte, historia,
ingenierias, administracion, deportes, biologia, en-
tre otras areas. Este evento editorial le permite a la
Institucion pamplonesa prepararse para esta version
2024, estando ubicada en el pabellon nimero 8§ del
Centro de Ferias y Exposiciones de Bogota, deno-
minado Libro cientifico, técnico y universitario.

Asimismo, el Sello Editorial estuvo presente en
la Biblioteca Publica Julio Pérez Ferrero en la Fiesta
del Libro de Cucuta en su version XIX — fliC, y des-
de alli se tuvo la oportunidad de aportar a los proce-
sos académicos, sociales, culturales e investigativos
que se adelantan en la region y el pais.

Fue muy gratificante participar nuevamente
de esta fiesta cultural que engalana a la ciudad de
Cucuta, liderando ademads una serie de actividades
como conversatorios, talleres y charlas enfocadas a
diferentes publicos. En el stand se compartio y so-
cializo la produccion cientifica e investigativa pu-
blicada durante el ltimo afio, junto con la oferta
académica institucional de pregrado y posgrado.

En su proyeccion, el Sello Editorial también
tuvo la oportunidad de participar en la Feria Inter-
nacional del Libro de Guadalajara — FIL Guadalaja-
ra, presentando los tltimos manuscritos, asi como el
trabajo editorial que se ha realizado “es importante
visibilizar las publicaciones de la Universidad en es-
cenarios internacionales, por esta razon, los lenguajes en los que se depositan las
publicaciones con Sello Unipamplona estan presentes en material impreso y digi-
tal. Estar en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara fue una oportunidad
unica para generar alianzas estratégicas”, manifestd el Dr. Aldo Pardo Garcia,
vicerrector de Investigaciones.

La FIL de Guadalajara es uno de los eventos mas grandes del mundo, consi-
derado el encuentro editorial mas importante de Iberoamérica, donde se retnen
mas de tres mil actividades en nueve dias y con capacidad de albergar simulta-
neamente 80.000 personas en sus instalaciones.

Dentro de las visitas y alianzas establecidas en la FIL Guadalajara, se contd
con la presencia del consul de Colombia en Guadalajara - Jalisco, Dr. Rubén Ra-
miro Estrada Sierra; el viceconsul, Daniel Hernandez; Grecia Monserrat Partida
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David, asesora juridica, y adicionalmente se realizd
contacto con representantes de la FILBo, Corferias,
Camara Colombiana del Libro, asi como varias uni-
versidades mexicanas.

De esta manera, nuestro Sello Editorial Unipam-
plona, bajo la direccion de la docente Eliana Cateri-
ne Mojica Acevedo se fortalecid durante el 2023 al
convertirse en un espacio institucional visibilizando
a gran escala la produccion académica, cientifica e
investigativa que se gesta desde la Institucion.

Consolidacion del Sello Editorial 2023

El proceso editorial se dinamiz6 con el objetivo
de acortar los tiempos desde la solicitud para publi-
car un libro hasta la fase final de disefio y diagrama-
cion. Como resultado de ello, en el 2023 se contaba
con veintidos libros publicados y otros quince en
proceso editorial distribuidos en alguna de sus di-
ferentes etapas: solicitud, envio a pares evaluadores
y/o ajustes, correccion de estilo, disefio, diagrama-
cion, y revision final.

La editorial de la Universidad de Pamplona di-
funde publicaciones que puedan ser derivadas de
investigacion, asi como trabajos de grado, tesis doc-
torales, experiencias de campo, relatos, memorias,
entre otros, los cuales hacen interesantes aportes a
distintas areas del conocimiento. Debido a su avan-
ce y presencia en eventos de talla nacional e inter-
nacional, la Editorial de nuestra Alma Mater esta
logrando gran reconocimiento por su proceso inves-
tigativo; editando y produciendo libros, revistas y
publicaciones de alta calidad y de interés general.

Se estan estrechando lazos y adelantando cola-
boraciones con otras instituciones y editoriales con
el objetivo de poder realizar coediciones para la pu-
blicacion de diferentes trabajos e investigaciones,
asimismo, conocer la dindmica y el proceso que manejan actualmente otras casas
editoriales de renombre.

Por otra parte, se firmd un contrato con “Digitalia Hispanica Publishing”,
una base de datos de libros y revistas electronicas académicas, especializada en
artes, ciencias sociales y humanas. Al momento ellos cuentan con mas de 24.000
libros y 3.500 titulos de revistas, contenidos de calidad en espafol disponible
para consulta en linea y provenientes de editoriales de Latinoamérica y Espafia.

El objetivo de esta alianza estratégica es que los contenidos del Sello Uni-
pamplona se distribuyan por la base de datos permitiendo posicionar la editorial
en otros paises del mundo, y aumentar el reconocimiento a las obras publicadas.
Es una ventana propicia para trascender fronteras y divulgar los alcances de la
comunidad académica e investigativa.
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Unipamplona, JuERe ERIEES
décadas comprometida [«elsRE
educacion superior de excelenciay

alta calidad

Siendo un referente a nivel Nacional e Internacional, la Universidad de Pam-
plona cumpli6 63 afios de trayectoria y vida académica. Esta Casa de Estudios que
naci6 en 1960 como un suefio del presbitero pamplonés José Rafael Faria Bermu-
dez, hoy es el faro de educacion y crecimiento profesional de muchos hombres y
mujeres de todo el territorio nacional.

Seis décadas y tres afios después, la Institucion ha escalado y logrado gran-
des objetivos que han permitido consolidarse como una de las mejores en Norte
de Santander, con quince programas acreditados en Alta Calidad, la Acreditacion
Nacional e Internacional de la sede principal en Pamplona, avances que han forta-
lecido a la Unipamplona en la formacion de profesionales de excelencia.

En la actualidad con el liderazgo del Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la
Universidad de Pamplona (2017-2020 / 2020 — 2024), y su equipo de trabajo han
logrado aportes significativos para la mejora continua de la Casa de Estudios,
evidenciando importantes avances para la Institucion.

Es asi como la Universidad de Pamplona desde sus procesos administrativos
ha crecido en infraestructura fisica y tecnoldgica, convenios nacionales e interna-
cionales, certificaciones de calidad y premiaciones de talla mundial, que permiten
el reconocimiento de la Alma Mater en todo el mundo.

Para la celebracion del sexagésimo tercer aniversario, con el liderazgo del Dr.
Ivaldo Torres Chavez, rector de la Unipamplona, en compaiiia del equipo directi-
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vo y administrativo de la Institucion se llevaron a cabo diversas
actividades en las que se izaron los pabellones; se realizé una
ofrenda floral al Mausoleo del Padre Faria y del Dr. Eduardo Vi-
llamizar Lamus, asimismo, a rectores de nuestra Institucion que
con el paso de los afios han partido a la gloria de Dios.

También, en este aniversario se desarrolld un conversatorio
con egresados y un concierto dialogado en homenaje
a Oriol Rangel. Finalmente, se celebr6 la ‘IV
Feria del Libro Unipamplona’ del Sello Edi-
torial y la Vicerrectoria de Investigacio-
nes, y la ‘Gala de los Mejores 2023,
en la que se reconocid todo el com-
promiso de la comunidad académi-
ca hacia la Institucion, culminando
con el ‘II Festival Folcloérico Uni-
pamplona’.

“hlllc:'"'umlll'ﬁl 202%
La Universidad de Pamplo- = e 4
na con 63 afios ha logrado crecer ' : -
como institucion de educacion
superior, siendo un modelo para la
region, el pais y el mundo, contando
con altos estandares de calidad y for-
taleciendo sus procesos cada dia desde
sus pilares misionales, para asi formar li-
deres para la construccion de un nuevo pais
en paz.

ﬂ
A

]

"‘-" < = ; - - . : / e iﬁ‘h‘&h%l“k

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz I



Abril de 2024

Modernizacién y eficiencia en la gestidén universitaria

o by, W4

BIENVI
Pares ocodémicos o la
sede Villa del Rosario de la
Universidad de Pamplona
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Ministerio de Educaciéon Nacional

\Z=ll[e[¢] condiciones de calidad
Tl A1 [l o 11 para la sede Villa del

Rosario y lugar de desarrollo Cucuta

Los altos estandares de calidad y excelencia educativa que han caracterizado a la
Universidad de Pamplona en sus 63 aflos de historia han permito su reconocimiento en
el ambito nacional e internacional, y con ello la confianza de miles de jévenes de todas
las regiones del pais que cursan sus estudios profesionales en las siete facultades que
hacen parte de la Institucion.

Muestra de estos procesos de calidad es el reciente comunicado emitido por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, en el que dio concepto favorable a la validacion efec-
tuada sobre las condiciones de calidad institucionales de la Universidad de Pamplona
para su sede Villa del Rosario y lugar de desarrollo Ctcuta, Norte de Santander.

Esto en cumplimiento de la legislacion vigente que establece criterios rigurosos
para la prestacion de servicios educativos superiores, en la que nuestra Unipamplona ha
demostrado satisfactoriamente el cumplimiento de los estandares exigidos.

Cabe destacar que, esto incluye aspectos como mecanismos de seleccion, evalua-
cion de estudiantes y profesores, estructura administrativa y académica, cultura de au-
toevaluacion, programa de egresados, modelo de bienestar y recursos suficientes para
garantizar el cumplimiento de metas.

“Este es otro valioso logro alcanzado por nuestra Universidad, dada la trascendencia
que ello significa para la trayectoria y el futuro de nuestros programas académicos. Es
un orgullo recibir el aval del Ministerio de Educacion Nacional con concepto favorable
frente a las condiciones institucionales para el lugar de desarrollo en Cucuta y la sede
Villa del Rosario”, expresod
la Dra. Laura Teresa Tuta
Ramirez, directora de la
oficina de Autoevaluacion y
Acreditacion Institucional.

De esta manera, la validacion efectuada por el Ministerio de Educacion Nacio-
nal, en concordancia con el concepto emitido por la Sala de Evaluacion de Tramites
Institucionales de la CONACES, confirma el cumplimiento integral de las condicio-
nes de calidad institucional y ratifica el compromiso continuo de nuestra Universidad
con la excelencia educativa y su capacidad para cumplir con los estandares exigidos.

Segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, nuestra Casa de
Estudios contara con un periodo de siete afios para la radicacion de solicitudes de
registro calificado en la sede Villa del Rosario y lugar de desarrollo Cucuta, Norte de
Santander, sin necesidad de repetir el proceso de pre radicacion.

Por su parte, el viceministro de Educacién Superior, Dr. Alejandro Alvarez Ga-
llego, ha destacado la importancia de esta validacion para el fortalecimiento del sis-
tema educativo superior en Colombia y ha reiterado el compromiso del Ministerio de
Educacion Nacional con el aseguramiento de la calidad en la educacion.

Finalmente, la Dra. Laura Tuta agregd: “este reconocimiento es un respaldo para
sustentar en términos de calidad la continuidad de la oferta de programas en dicho
contexto, la expansion a nuevos programas en los diferentes niveles y modalidades.
Desde la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional seguimos atendien-
do con mucho compromiso estos importantes procesos sujetos al sistema interno de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior para sustentar y lograr avales,
autorizaciones, aprobaciones
del Ministerio en relacion a
los programas y procesos ins-
titucionales de nuestra Alma
Mater”.
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Con el servicio de comedor
estudiantil, y transporte SIMUP,
EY Unipamplona le apuesta a la
permanencia de sus estudiantes

La Universidad de Pamplona brinda a sus estudiantes todas las garantias y
beneficios, no solo para el buen desarrollo de sus actividades académicas, sino
que también se preocupa por su bienestar general y permanencia. Por ello, se
dio inicio al servicio de comedor, por medio del cual los beneficiarios reciben
un almuerzo balanceado, como también el servicio de transporte SIMUP.

Este tipo de estrategias son un complemento fundamental en el desarrollo
académico y personal de los jovenes que hacen parte de esta gran familia, mu-
chos de ellos provenientes de regiones lejanas que eligieron a la Institucion por
sus altos estdndares de calidad académica y sentido humanistico.

“Los estudiantes ya estan disfrutando de este servicio y esperamos que
también los estudiantes de primer semestre se inscriban y puedan tener esos
beneficios, y ademas también el tema de psicologia, asesoria espiritual y la
consulta médica”, expreso la Dra. Ruby Jaimes Ramirez, directora de la oficina
de Bienestar Universitario.

“Los estudiantes ya estan disfrutando de este servicio y se estan movilizan-
do, no solamente en Villa del Rosario sino también en el area metropolitana de
Cucuta”, agregé la Dra. Ruby.

Cabe destacar que, los jovenes reciben esta alimentacion de lunes a viernes
desde que inician su semestre acadé-
mico hasta finalizarlo.

Por su parte, Luis Garzon, repre-
sentante de los estudiantes ante el
Consejo Superior de la Universidad
de Pamplona, sostuvo que “celebra-
mos el inicio del comedor estudiantil
en donde mas de 400 compaiieros de
condiciones vulnerables y sitios ale-
jados de la Universidad disfrutan del
servicio que va a acompaiarlos con
el almuerzo desde hoy hasta finalizar
el semestre. Celebramos esto desde la

representacion estudiantil, valoramos mucho, y sabemos que esto brinda per-
manencia a nuestros compaileros en la Institucion para acompaiarlos hasta
graduarse”.

“Somos unas de las pocas universidades en el pais que tiene el servicio de
transporte, eso permite que los estudiantes puedan desplazarse a sus localida-
des. Muchos viven lejos y los pasajes es algo que se les dificulta, entonces el
servicio SIMUP es indispensable en la vida de nuestros estudiantes”, dijo José
Leonardo Pérez, representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

Segun Luis Garzon y José Pérez, se quiere llegar a una nueva ruta hacia el
municipio de Los Patios, un deseo que es compartido con nuestra Universidad
de Pamplona y que seguramente pronto en esta zona de la region muchos estu-
diantes también podran recibir este beneficio.

De esta manera, la Institucion pamplonesa demuestra su compromiso por
brindar una formacion profesional en la que, a través de estrategias de bienestar
social y humano, aporta al desarrollo académico, profesional y personal de su
comunidad estudiantil siempre bajo la premisa de: Formar profesionales que
aportan a la construccion de un nuevo pais en paz.
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Reconociendo y honrando la tradicion,
la Unipamplona participé activamente

en la

Desde 2017, la Universidad de Pamplona, a través de su comunidad
estudiantil y de su planta docente, ha hecho parte de las tradicionales
festividades de la Semana Santa, reconociendo la importancia de estas
celebraciones y lo que representan para los pamploneses y para los visi-
tantes que recibe la ciudad mitrada durante la Semana Mayor.

Este afio, el rector de la Alma Mater, Dr. Ivaldo Torres Chavez,
acompafiado de su equipo directivo y administrativo, lider6 la participa-
cion en las actividades de la Semana Santa, reconociendo y honrando la
tradicion que tiene esta emblematica fecha.

El recorrido del Miércoles Santo, en el cual se unieron a la proce-
sion en honor a Jests Nazareno con el paso del Sefior Caido, comenzo
desde el templo parroquial Nuestra Sefiora del Carmen y atravesé las
calles principales de Pamplona, incluyendo lugares emblematicos como
la Casa de Mercado y el Hotel Cariongo, para luego avanzar por la Calle
Real y retornar al templo parroquial de origen.

El monumento del Sefior Caido, que acompaiio a la Institucion du-
rante la procesion, simboliza las caidas de Jests en su camino hacia la
cruz, ensefiando la leccion de levantarse ante la adversidad de la vida
cotidiana.

La Universidad acompafi6 la procesion con las notas de la Banda
Show San Fermin de la Unipamplona, amenizando la jornada y apro-
vechando el espacio para mostrar a la comunidad parte del trabajo que

celebracion de la Semana Mayor

se desarrolla en la Institucion en lo que se refiere a musica y la cultura.

El Jueves Santo, el Dr. Ivaldo Torres Chavez encabez6 la delegacion
de la Universidad en el homenaje al Sefior del Humilladero, patrono de
la ciudad, participando en el evento tradicional y acompafiando el paso
“San Pedro”; este dia marca el inicio del Triduo Pascual con la procesion
en honor a la tltima cena de Jesus y al Sefior del Humilladero, recordan-
do la Sagrada Eucaristia, del sacerdocio ministerial y del mandamiento
del amor.

El Viernes Santo, el equipo de la Universidad particip6 en la proce-
sion en honor al Santo Sepulcro, llevando el estandarte junto a invitados
especiales. Esta jornada es una invitacion a reflexionar sobre la pasion
y muerte de Jesucristo para el perdon de los pecados de la humanidad.

Pamplona es una ciudad catalogada como patrimonio cultural inma-
terial de la Nacion, en la que se reunen personas de todo el pais para par-
ticipar de las actividades religiosas programadas durante la Semana Ma-
yor. La presencia de la Universidad de Pamplona en estas celebraciones
es una muestra mas del compromiso, respeto y reconocimiento por estas
fechas especiales, que revitalizan la historia y la identidad cultural local.

Una vez mas, la Universidad de Pamplona reafirma su compromiso
con las tradiciones locales y su arraigo en la ciudad, participando acti-
vamente en las actividades religiosas que han sido parte de su historia y
cultura desde su fundacion.

El rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, junto a su equipo directivo recorrio las principales calles de Pamplona acompafiando las procesiones durante las

Semana Santa en el 2017, en Pamplona.
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En el 2018, la familia Uniapamplona vivié con fe y participd en las celebraciones de la Semana Mayor.
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La Universidad de Pamplona, en el 2019, en un acto de amor y fe, se sumo y conservo su participacion junto a feligreses acompaiando las actividades
de la Semana Santa, en Pamplona.

En el 2022, luego de dos afios sin la celebracion publica de la Semana Santa a causa por el Covid-19, la Institucion Pamplonesa volvié a acompaiar
esta gran celebracion.

El equipo directivo de la Unipamplona, dirigido por el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, y la Banda Show San Fermin de la Institucion se unieron a la
celebracion de la pasion, muerte y resurreccion de nuestro sefior Jesucristo en el 2023.

Este afio (2024) la Alma Mater continué con su compromiso social y de participacion en las actividades de la Semana Mayor, en Pamplona, ratificando
su aporte a las tradiciones religiosas.
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El programa de HlalelZalEdE
Mecatronica obtuvo la Acreditacion

A través de la Resolucion 003640 del primero de
abril del afio en curso, el Ministerio de Educacion Na-
cional -MEN- otorgd la Acreditacion en Alta Calidad,
por seis afios, para el programa de Ingenieria Mecatro-
nica, adscrito a la Facultad de Ingenierias y Arquitec-
tura, ofrecido en la sede principal y en la sede Villa del
Rosario, asi como la renovacion del Registro Califica-
do, por siete anos mas.

Este es el primer programa que obtiene la Acredita-
cion en Alta Calidad en lo que va del afo 2024, suman-
dose a los 15 programas ya acreditados, entre pregra-
dos y posgrados ofertados por esta Casa de Estudios,
llegando asi a 16 programas con esta distincion.

“Felicitaciones para todos, estudiantes, docentes
y directivos del programa de Ingenieria Mecatronica,
tener esta acreditacion es un logro muy satisfactorio
que refleja el esfuerzo que se hace desde este claustro
por apuntarle a la calidad y a la excelencia académica”,
afirmo la Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo, vi-
cerrectora Académica de la Universidad de Pamplona.

Este reconocimiento es el resultado de un arduo tra-
bajo de gestiones y procesos institucionales, en los que
la comunidad académica, administrativa y directiva
continta demostrando su compromiso con el desarrollo
de procesos académicos e investigativos que le apun-
ten a fortalecer cada vez mas programas de pregrado
y posgrado.

Por su parte, el decano de la Facultad de Ingenie-
rias y Arquitectura, Dr. Luis Enrique Mendoza, asegurd
“seguiremos trabajando en el desarrollo de cada uno de
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estos procesos para afrontar el reto que se viene, pues
asi como es de importante obtener la Acreditacion de
Alta Calidad es clave mantenerla y seguir con esos es-
tandares de excelencia por parte del Ministerio de Edu-
cacion Nacional”.

“Seguimos aportando desde nuestro Sistema Inter-
no de Aseguramiento de la Calidad, con el apoyo de
decanos, directores de programa y la comunidad acadé-
mica, con quienes asumimos los direccionamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, logrando evidenciar
avances en los procesos de autoevaluacion, autorregu-
lacion y mecanismos de mejoramiento continuo”, afia-
di6 la Dra. Laura Teresa Tuta Ramirez, directora de la
oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.

“Esta acreditacion asegura que el programa cumpla
con estandares rigurosos de calidad educativa, lo que
significa que los estudiantes reciben una educacion de
alto nivel, que se les prepara adecuadamente para en-
frentar desafios de campo en la Ingenieria Mecatronica
como tal, otra razén importante es el reconocimiento,
ya que esta Acreditacion de Alta Calidad otorga una vi-
sibilidad nacional e internacional para nuestro progra-
ma”, afirm6 Diego Armando Mejia Bugallo, director
del programa de Ingenieria Mecatrdnica.

De esta manera, la Universidad de Pamplona con-
tinda demostrando su compromiso con la excelencia,
la innovacion y la Alta Calidad de los programas ofer-
tados, posicionandose como la mas destacada a nivel
regional y una de las mas reconocidas a nivel nacional
en investigacion, desarrollo y calidad.

C.s Deifan Rivera Vera
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FACULTAD I?E FACULTAD DE FACULTAD DE
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA ~ ARTES Y HUMANIDADES ~ SALD
INGENIERIA AMBIENTAL ARTES VISUALES BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
SNIES 9806 SNIES 101468 SNIES 11443
INGENIERIA CIVIL COMUNICACION SOCIAL ENFERMERIA
SNIES 52397 SNIES 9440 SNIES 20972
# INGENIERIA DE ALIMENTOS DERECHO * FISIOTERAPIA
SNIES 2890 SNIES 52382 SNIES 11578
* INGENIERIA DE SISTEMAS FILOSOFIA FONOAUDIOLOGIA
SNIES 8245 EIN(;EESNEI?\Z;URA EN EDUCACION SHIES | 7924
* INGENIERIA ELECTRICA p MEDICINA
ARTISTICA
SNIES 9818 SUIES 104507 SNIES 51812
* INGENIERIA ELECTRONICA MUSICA NUTRICION Y DIETETICA*
SNIES 2889, SNIES 9547 SNIES 11577 En espera de resolucion
# INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES PSICOLOGIA
SNIES 11874 SNIES 12006
. FACULTAD DE
INGENIERIA INDUSTRIAL « * TERAPIA OCUPACIONAL
SNIES 9899 CIENCIAS BAS|CAS ___________________ SNIES 17521
* INGENIERIA MECANICA * BIOLOGIA
SNIES 11455 SNIES 11305 FACULTAD DE
INGENIERIA QUIMICA MATEMATICA APLICADA q
* INGENIERIA MECATRONICA FisecA — FET ORI P
SNIES 9717 SNIES 9761 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ARQUITECTURA GEOLOGIA SNIES PRESENCIAL 9491
SNIES 11396 SNIES 51836 SNIES DISTANCIA 1145
DISENO INDUSTRIAL * MICROBIOLOGIA CONTADURIA PUBLICA
SHES 51736 SES 573 SNIES DISTANGIA 11635
QuimICA i’
SNIES 17734 ECONOMIA

PROGRAMAS DE POSGRADO

FACULTAD DE
INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

SNIES PRESENCIAL 9980
SNIES DISTANCIA 19134

Programa Acreditado de Alta Calidad #

FACULTAD DE
EDUCACION

* LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES
SNIES 106502
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES - DISTANCIA
SNIES 109336
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
SNIES 104564
LICENCIATURA EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA
SNIES 106598

* LICENCIATURA EN LENGUAS
EXTRANJERAS INGLES FRANCES
SNIES 870

* LICENCIATURA EN EDUCACION
INFANTIL
SNIES 106652

FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS

INGENIERIA AGRONOMICA
SNIES 17733

* MEDICINA VETERINARIA
SNIES 14771

ZOOTECNICA
SNIES 14772

Programa Acreditado de Alta Calidad #

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA
Bucaramanga | Presencial | SNIES 103781
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION HSEQ
Pamplona | Villa del Rosario | SNIES 104322
MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS
Pamplona | Presencial | SNIES 51875
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Pamplona | Presencial | SNIES 103487
MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS
Pamplona | Presencial | SNIES 19952
MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL
Pamplona | Presencial | SNIES 53817

* MAESTRIA EN CONTROLES INDUSTRIALES
Pamplona | Presencial | SNIES 20651
DOCTORADO EN CIENCIA DE LA TECNOLOGIA

ESPECIALIZACION EN EDUCACION ESPECIAL
E INCLUSION SOCIAL

Pamplona | Presencial | SNIES 52589
ESPECIALIZACION EN EDUCACION PARA LA
RECREACION COMUNITARIA

Pamplona | SNIES 11337

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
Pamplona | Presencial | SNIES 11941

MAESTRIA EN CIENCIA DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE

Pamplona | Presencial | SNIES 19869

MAESTRIA EN EDUCACION

Pamplona | Presencial | SNIES 52547

MAESTRIA EN EDUCACION

Y LOS ALIMENTOS Virtual | SNIES 104767
Pamplona | Presencial | SNIES 105808
DOCTORADO EN AUTOMATICA FACULTAD DE'
Pamplona | Presencial | SNIES 108300 CIENCIAS BASICAS ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
FACULTAD DE MAESTRIA EN FiSICA
SALUD Pamp\ona’\ Presencial | SN’IES 51754 )
""""""""""""""""""""""""""" MAESTRIA EN BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD Pamplona | Presencial | SNIES 20399
EN EL TRABAJO DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA
Pamplona | Presencial | SNIES 108303 Convenio / Presencial | SNIES 54787
T

www.unipamplona.edu.co @unipamplona @UnipamplonaTv

Institucion de Educacion sujeta a Inspeccion
y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional

FACULTAD’DE FACULTAD DE i
EDUCACION CIENCIAS ECONOMICAS Y
ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y FORMACION EMPRESARIALES
INTEGRAL DE LA INFANCIA T
Pamplona | Presencial | SNIES 52423 ESPECIALIZACION EN DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL

Virtual | SNIES 53281

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Pamplona, Clicuta y Bucaramanga / Distancia | SNIES 106497
MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS

Virtual | SNIES 104842

FACULTAD DE
ARTES Y HUMANIDADES

ESPECIALIZACION EN EDUCACION ARTISTICA
Pamplona | Presencial | SNIES 105090

MAESTRIA EN COMUNICACION CULTURA Y FRONTERA
Cucuta | Presencial | SNIES 105834

MAESTRIA EN PAZ, DESARROLLO Y

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Pamplona | Presencial | SNIES 52655

FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS

MAESTRIA EN EXTENSION Y DESARROLLO RURAL
Pamplona | Presencial | SNIES 105602

MAESTRIA EN CIENCIAS AGRARIAS

Pamplona | Presencial | SNIES 107378

Ké

COLOMBIA

WCBDK ﬁ} Educacién




