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RESOLUCION No. 082 ma
( 29ENE 201

“Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resoluciéon No. 232 del 17 de febrero de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias conferidas en el Acuerdo No.
027 del 25 de abril de 2002 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 74 de |la Constitucién Palitica de Colombia establece como derecho
de las personas y organizaciones acceder a los documentos publicos, y el articulo
209 establece la obligacién de cumplir con el principio de publicidad de la
administracion.

2. Que el documento Conpes 3654 del 12 de abril de 2010 sefala que la rendicién
 de cuentas es una expresion de control social, que comprende acciones de
peticion de informacién y de explicaciones, asi como ia evaiuacion de la gestion,
y que busca la transparencia de la gestion de la administracién publica para lograr

la adopcion de los principios de Buen Gobierno.

3. Que el articulo 76 ibidem establece la obligatoriedad de toda entidad publica de
tener por lo menos una dependencia encargada de recibir, tratar y resolver las
quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen y que se relacionen
con el cumplimiento de la misién de la entidad.

4. Que para el cumplimiento de esta obligacion, se establecié el funcionamiento del
proceso de Atencion al Ciudadano y Transparencia en la Universidad de
Pamplona adscrito a la Oficina de Comunicacién y Prensa, bajo Resolucion No.
1824 del 25 de agosto de 2015

5. Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario modificar el Grupo Interno de
Apoyo al proceso de rendicion de cuentas, creado mediante resolucién No. 232
del 17 de febrero de 2014.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo No. 2 de la Resolucion 232 del 17 de
febrero de 2014, el cual quedara de la siguiente manera:
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“Por la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion No. 232 del 17 de febrero de 2014”

Articulo 2. Grupo Interno de Apoyo. Se conforma el grupo interno de apoyo el cual
se encarga de definir y liderar el plan de accién para la rendicion de cuentas de ia
Institucion ante la ciudadania; el Director de Planeacion delegara las funciones a
los directivos que conforman el Grupo de Apoyo Interno. Este grupo debe estar
conformado por las siguientes areas:

¢ Planeacitn

+« Control Interno

e Comunicacion y Prensa — Atencién al Ciudadano y Transparencia
o CIADTI

e SIG

« Recursos Fisicos y Apoyo Logistico

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Proyecto:

G

MAHIELA"VILLAMIZAR VERA
Directora {e) Oficina de Planeacion

Revisd:

DIANA CAROLINA VILLAMIZAR

Directora Oficina Juridica
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