UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida con el
desarrollo integral ‘

RESOLUCION No. 38§ .:, . .
TR
17 MAY 2016 -~
Por la cual se Convoca a elecciones para elegir los Representantes de los
Empleados de carrera administrativa y sus suplentes en la Comisién de Personal
de la Universidad de Pamplona

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE sUs
ATRIBUCIONES LEGALES VY,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 28, establece que la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucidn Politica de Colombia, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcidn institucional

Que mediante el Acuerdo No 115 del 13 de diciembre de 2001, el Consejo
Superior del Ente Educativo, dictan las disposiciones reglamentarias del Acuerdo
No 067 de 2001, en materia de carrera administrativa de la Universidad de
Pamplona.

Que mediante el Decreto Reglamentario 1228 de 2005, se reglamenta la
integracién y organizacién de las Comisiones de Personal de que trata el articulo
16 de la Ley 909 de 2004.

Que en el articulo 1 del Decreto Reglamentario 1228 de 2005, se establece que
en todas las entidades regidas por la Ley 909 de 2004, debe existir una
Comisién de Personal conformada por dos (2) representantes del Jefe de la
Entidad y dos (2) representantes de los empleados de carrera administrativa
con sus suplentes.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe de la Institucidén
serdn empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera
administrativa.

Los dos representantes de los empleados de carrera administrativa serdn
elegidos por votacién directa de los empleados pdblicos de carrera
administrativa de la Universidad y cada uno tendrd un suplente que deberd
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. No podrdn participar
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en la votacion los empleados cuya vinculacién sea de cardcter de Libre
Nombramiento y Remocidn, provisional o temporal.

Que el articulo 16 del decreto 1228 de 2005 dispone que: "Los representantes
de los empleados de carrera administrativa en la Comisién de Personal y sus
suplentes serdn elegidos por periodos de dos (2) afios, que se contardn a partir
de la fecha de la comunicacidn de la eleccién.

Los representantes de los empleados de carrera administrativa y sus suplentes
no podrdn ser reelegidos para el periodo siguiente.

Que el articulo 20 del Decreto Reglamentario 1228 de 2005 establece que en
las entidades en las cuales no haya personal de carrera administrativa, o el
nimero de empleados de carrera no haga posible la conformacién de la Comisidn
de Personal podrdn participar como electores o aspirantes, las personas que se
encuentren vinculadas en calidad de provisionales

Que mediante Resolucion No 296 del 24 de febrero de 2014 se constituyé la
comision de personal de la Universidad de Pampliona por el término comprendido
del 15 de Marzo de 2014 al 14 de Marzo de 2016, por tal motivo el periodo de
eleccidn de los representantes de los empleados ya vencid.

Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los empleados de carrera administrativa de la
Planta Global de Personal de la Universidad de Pamplona, a las elecciones con el
fin de escoger los Representantes de los Empleados y sus suplentes en la
Comisién de Personal, por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la
fecha de la comunicacién de la eleccidn.

ARTICULO SEGUNDO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes
a representar a los empleados de carrera administrativa en la Comision de
Personal de la Universidad de Pamplona deberdn acreditar las siguientes
calidades:

a) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a
fa fecha de inscripcién de la candidatura
b) Ser empleado de carrera administrativa

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS, PLAZO Y DEPENDENCIA PARA
LLEVAR A CABO LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a ser
representantes de los empleados de carrera administrativa ante la Comisién de
Personal de la Universidad de Pamplona, deberdn inscribirse personalmente y
acreditar las calidades exigidas en e! articulo anterior, ante la Oficina de
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Gestion de Talen¥o- - Humano 0 via correo electrdnico
(ofigesﬁon@unigamplona.edu.cé),’ desde las 8:00 am. del dia veintitrés (23) de
Mayo de 2016 hasta las 5:00 p.m. del dia veintisiete (27) de Mayo de 2016,
inclusive.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Son
funciones de ta Comision de Personal:

a. Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera de la Universidad

b. Adoptar las providencias y los instrumentos necesarios para garantizar la
cabal aplicacién de las normas estatutarias y reglamentarias que regulan la
carrera administrativa en la Universidad de Pamplona.

¢. Formular la politica, los planes y los programas de la Universidad de Pamplona,
en materia de Carrera Administrativa.

d. Formular propuestas para la elaboracion de los programas de capacitacion.

e. Decidir sobre las peticiones que formulen los ciudadanos cuando consideren
que han sido vulnerados los principios o los derechos de carrera observando las
instancias y los procedimientos sefialados en el presente Acuerdo y en las
normas que los contengan.

f. Absolver las consultes que se le formulen y dirimir los conflictos que se
presenten en la interpretacidn y aplicacién de las normas que regulan el sistema
de carrera, caso en el cual se preferirdn las normas del presente acuerdo y sus
complementarias y reglamentarias, cuando no corresponda hacerio a la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

g. Conocer, en dnica instancia de los siguientes asuntos:

- De oficio o a peticién de parte, de las irregularidades que se presenten en la
realizacién de los procesos de seleccidn o concursos que se adelanten en la
Universidad de Pamplona, pudiendo dejarlos sin efecto total o parcialmente, adn
en el evento de que hubieren culminado con nombramientos en periodo de prueba
y superacién del mismo, caso en el cual deberd ordenar la revocatoria de los
actos administrativos contentivos de dichos nombramientos e inscripcion en el
registro de la carrera. '
- De aquelios en los cuales se deba ordenar la revocatoria de nombramientos y de
otros actos administrativos en materia de carrera administrativa de la
Universidad de Pamplona, atin en el caso que se encuentren ejecutoriados, cuando
se compruebe que estos se expidieron con violacién de las normas que la regulan.
- De las reclamaciones que presenten las personas a quienes el nominador haya
excluido de la lista de nombrables conformadas en procesos de seleccidn
adelantados, en la Universidad de Pamplona.

- De las demds reclamaciones de empleados de carrera administrativa de la
Universidad de Pamplona, o aspirantes a ingresar a ella, que no estén asignadas a
otras dependencias.

h. Velar porque se cumplan la filosofia y las politicas de evaluacién del
desempefio.
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i. Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por el jurado calificador
sobre las reclamaciones por inconformidad con la estructura y el contenido de
las pruebas de preguntas abiertas.

J. Conocer en segunda instancia los recursos interpuestos contra las
calificaciones de servicios.

k. Resolver los impedimentos manifestados por los servidores que deban realizar
la calificacion de servicios, asi como las recusaciones que contra ellos se
formulen.

l. Velar porque las vacantes en cargos de carrera administrativa se provean en el
orden de prioridad establecido en este reglamento y porque la lista de
nombrables sea utilizada conforme a los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcién administrativa.

m. Establecer y modificar los instrumentos de evaluacién del desempeiio.

n. Revisar y evaluar los procedimientos establecidos en el titulo quinto de la
presente reglamentacidn y adoptar las modificaciones a que hubiere lugar.

0. Vigilar que los nombramientos provisionales no excedan el término establecido
en el Estatuto de Personal Administrativo. Excepcionalmente podrd autorizar, la
ampliacion de! término de nombramientos provisionales en cargos de Carrera
Administrativa, de conformidad con lo establecido en el presente acuerdo. En
caso de infraccidn, verificar los hechos e imponer la sancién pertinente en los
términos de este reglamento.

p. Determinar los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje
correspondiente a los factores a tener en cuenta en el proceso de seleccién.

q. Verificar que la Oficina de Gestién del Talento Humano, lleve correctamente y
actualizado el registro de los empleados escalafonados en la Carrera
Administrativa.

r. Dictar su propio Reglamento.

s. Las demds que le sean asignadas por las leyes y los estatutos

ARTICULO QUINTO: FECHA, HORA Y LUGAR DE APERTURA Y CIERRE
DE LA VOTACION. Establecer el dia primero (1) del mes de Junio de 2016 a
partir las 8:00 a.m. como fecha de apertura y las 5:00 p.m. como fecha y hora
de cierre en la mesa instalada en la Oficina de Gestién de Talento Humano, para
las personas fuera de la ciudad de pamplona su voto puede realizarse a través de
correo electroénico, el cual debe ser enviado a ofigestion@unipamplona.edu.co,
dentro de las horas estipuladas

ARTECULO SEXTO: FECHA, HORA Y LUGAR DEL ESCRUTINIO GENERAL
Y DECLARACION DE LA ELECCION. Los escrutinios generales se llevaran a
cabo e! dia primero (1) del mes de Junic de 2016, una vez finalizada la votacién.
Seguidamente se informard sobre los resultados definitivos, se declarard y
comunicard la eleccidn de los representantes

PARAGRAFO: Durante el acto mismo de escrutinio general, los candidatos
podrdn formular reclamaciones por escrito debidamente sustentadas o solicitar
verbaimente a la Comision Escrutadora el recuento de los votos cuando en el
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acta de jurados aparezcan tachaduras o enmendaduras en los nombres de los
candidatos o en los resultados de la votacion.

ARTICULO SEPTIMO: DISPOSICIONES GENERALES:

1. El funcionario que cumpla las funciones de Director de la Oficina de Gestién
del Talento Humano designard 3 personas en la sede de la Institucién,
quienes oficiardn como jurados durante el proceso de selecciéon de los
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal.

2. Los jurados de votacién de Institucidn realizardn el escrutinio, elaboran
acta de escrutinio y se reunirdn el mismo dia en la Oficina de Gestién de
Talento Humano para consolidar el resultado final de la eleccién, procediendo
a elaborar el acta de escrutinio general.

3. Los funcionarios inscritos como candidatos a representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal, podrdn delegar en otro funcionario la
funcién de veeduria en el proceso de escrutinio, manifestando que hard
constar mediante comunicacién escrita ante la Oficina de Gestién de Talento
Humano

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y serd publicada en las carteleras y en la pdgina Web de la
Institucion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona a los, 1 7 MAY 2016

A/Bzw’sn: Ing. Avilio Villamizor Estrada
: Dro. Paula Andrea Plata Duarte
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