Iniversidan de Pamplona
Santancer - Colombia
w.unipamplona.edu co

RESOLUCIONNo. 3 2 8 |,
2 9 MAY 2018

POR LA CUAL SE ASIGNA LA FUNCION DE COORDINACION Y EJECUCION DE
LAS POLITICAS DE CONTRUCCION DE PAZ, TRANSFORMACION DEL
CONFLICTO Y FORMACION DE LIDERES EN EL POSCONFLICTO A TRAVES DE
LA DIRECCION DE INTERACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA.

o Ww

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS. EN ESPECIAL DE LAS QUE LE
CONFIERE EL LITERAL g) DEL ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 LEL 25 DE

ABRIL DE 2002 v,

CONSIDERANDO

Que los articulos 28 y 57 de la ley 30 de 1992, consagran la autonomia universitaria
para darse y modificar sus estatutos, al igual que regular los aspectos académicos.
administrativos y financieros de la institucion. entre otros fines para moldear el perfil
del egresado que la institucion, la region y el pais necesitan.

Que el paragrafo del acuerdo 011 de 2012 establece: “La planta global de personal
consiste en la relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de
las funciones de una entidad, sin identificar su ubicacion en las unidades o
dependencias que hacen parte de la Universidad de Pamplona. Con este modelo, el
Rector (a) de la entidad distribuye los empleos en las diferentes dependencias con
las que cuenta su estructura organica y ubica al personal. de acuerdo con los
perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones. Ia aorganizacion interna. las
necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazadas por la
entidad”.

Que la Resolucion N°897 del 20 diciembre 2010. en su articulo vigésimo: “Son
funciones de la Direccién de Interaccion Social y Desarrollo Tecnolégico 1. Impulsar
las relaciones con la Comunidad. el Departamento. la Region, la Nacion y las
Instituciones. 2. Propender por el establecimiento de relaciones de diferente
naturaleza entre personas juridicas de caracter publico y privado. que conduzcan al
posicionamiento de la Universidad de Pamplona en los érdenes regional, nacional e
internacional.”

Que mediante el Acuerdo 095 de 2017 el Honorable Consejo Superior Universitario
aprobo en el Plan de Accion Institucional de la Universidad de Pamplona el PILAR
MISIONAL “LIDERAZGO CONSTRUCTIVO CON IMPACTO SOCIAL EN LA
REGION’ y en la Linea de Accion N° 12 incluyo: el PLAN PILOTO “FORMADORES
DE LIDERES EN EL POSTCONFLICTO PARA UN DESARROLLO SOCIAL
SOSTENIBLE". y la Linea 13 “UNIPAMPLONA COMPROMETIDA CON LA
CONSTRUCCION DE UN NUEVO PAIS EN PAZ".
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Que la Universidad de Pamplona como Institucion de Educacion Superior esta
orientada a la transformacion del conocimiento, y comprometida en la busqueda de
la Alta Calidad, su acreditacién institucional y la excelencia en torno a la docencia, la
investigacion, la internacionalizacion y la extension, de modo que su mision impacte
de mejor manera el desarrollo social, humano, laboral, ambiental y contribuya en el
posconflicto a la formacién de lideres para la construccion de un nuevo pais en paz.

Que como ente universitario se impone el deber de atender lo previsto en los
articulos 2 y 22 de la Constitucion Politica y en especial la Sentencia C-379/16, en la
que se reitera que la paz es un objetivo de primer orden, reconociendo la triple
condicion de la paz como derecho, deber y valor fundante del modelo politico
Colombiano, lo cual conlleva a obligaciones directas en, al menos, tres aspectos
definidos: (i) un deber estatal de disefio e implementacion de acciones. normativas y
de politica publica, dirigidas a la superacion del conflicto armado y, en general, el
logro de la convivencia pacifica: (i) un deber social de preferir a la solucién pacifica
como mecanismo exclusivo y constitucionalmente admisible de resolucion de las
controversias; y (iii) el logro progresivo de la plena vigencia de los derechos
fundamentales, lo cual es un presupuesto tanto para la paz como para la vigencia
del orden democratico, concebido desde una perspectiva material.

Que el Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un nuevo pais” contempla tres
componentes: Paz, equidad y educacion. definiendo esta ultima como ‘el mas
poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econdémico en el largo plazo.
con una vision orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo,
entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, para acercar al pais a altos
estandares internacionales y lograr la igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos”.

Que en meérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Asignar al Director de la Oficina de Interaccién Social, la
coordinacion y disefio de programas, acciones y estrategias tendientes a la
implementacion de las politicas gubernamentales en materia de paz y posconflicto,
previstas en los Planes de Desarrollo de orden Nacional y Departamental en
concordancia con el Plan de Accion Institucional de la Universidad de Pamplona,
con el fin de asegurar el cumplimiento de metas previstas en el PILAR MISIONAL
“LIDERAZGO CONSTRUCTIVO CON IMPACTO SOCIAL EN LA REGION™ en
especial lo previsto en la Linea de Accion N° 12, denominada, PLAN PILOTO
‘FORMADORES DE LIDERES EN EL POSTCONFLICTO PARA UN DESARROLLO
SOCIAL SOSTENIBLE", y en la Linea 13 "UNIPAMPLONA COMPROMETIDA CON
LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO PAIS EN PAZ".

ARTICULO SEGUNDO: Asignar al Director de la Oficina de Interaccion Social, la
funcion de coordinacion y articulacion con las dependencias académicas
correspondientes de pregrado y posgrado, para el disefio de propuestas
académicas de formacion, investigacion y demas actividades y/o proyectos de
extension que se orienten en la solucion de problemas de las comunidades en
materia de paz, desarrollo territorial sostenible y otras acciones que promuevan la
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transformacion y resolucion de conflictos y permitan la interaccion social desde la
Universidad de Pamplona en los diferentes contextos de interés.

ARTICULO TERCERO: Asignar al Director de la Oficina de Interaccion Social, la
funcion de gestion estratégica para la consecucion de recursos de financiacién y
cofinanciacion ante los diferentes organismos en instancias gubernamentales y no
gubernamentales, con el fin de apalancar los diferentes proyectos y programas que
contribuyan al logro de los objetivos de que tratan los articulos precedentes.

PARAGRAFO. Los asuntos que requieran autorizacion del Consejo Superior, el
Director de dicha Oficina, debera presentar y sustentar las respectivas iniciativas,
con sus respectivos soportes para el tramite ante dicho organismo.

ARTICULO CUARTO: El Director de la Oficina de Interaccion Social, estudiara y
evaluara presentar ante las instancias superiores de la Institucion, la necesidad de
creacion del Centro, Instituto u Observatorio para la transformaciéon de conflictos.
construccion de Paz y Desarrollo Territorial sostenible de la Universidad de
Pamplona. con fines y objetivos misionales, al igual que el estudio técnico,
financiero y presupuestal que demande la creacion de dicho organismo y el personal
de direccion y apoyo para su funcionamiento.

ARTICULO QUINTO: Allegar copia de la presente Resolucién a cada una de las
dependencias Administrativas y Académicas de la Universidad de Pamplona, para
efectos de lo dispuesto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Pamplona a. ¢ 9 MAY 2018
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IVALDO TORRES CHAVEZ
Rector

Universidad de Pamplona

Elabord. Joseé Vicente Carvajal Sandoval
Director oficina de Asesoria Juridica
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