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RESOLUCION No. U & % :l

21 FEB 2012

Por |la cual se modifica la Resolucion Mo 080 del 16 de febrero de 2012 |
Convocatoria a elecciones para elegir los Representantes de los Empleados |
¥ sus suplentes en la Comisién de Personal de la Universidad de Pamplona

!

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS |
ATRIBUCIONES LEGALES Y,

- CONSIDERANDO

Clue la Ley 30 de 1992, en su Articulo 28, establece que la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, reconoce a las universidades |
el derecho a darse y modificar sus estatutes. designar sus autoridades académicas
y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir
y organizar sus labores formativas, academicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a SUS |
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar |
sUs recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcidn institucicnal |

Que mediante el Acuerdo Mo 115 del 13 de diciembre de 2001, el Consejo
Superior del Ente Educative, dictan las disposiciones reglamentarias del Acuerdo
No 0B7 de 2001, en materia de carrera administrativa de la Universidad de
Famplona. |
I
Que mediante la Resolucion Mo 1622 del 12 de julio de 2002 se reglamenta el
‘ articulo 27 del Acuerdo Mo 067 de 2001
|
|
I

Que el articulo 2 de la Resolucion 1622 del 12 de julio de 2002 establece “ Los

representantes de los empleados ante la Comision Administrativa y Vigilancia de la |
Carrera Administrativa de la Universidad de Pamplona y sus suplentes seran

elegidos directamente por los empleados publicos de la Universidad. inscritos en el

escalafon de carrera administrativa, para un periodo de dos (2) afios.

i Que la Resolucion 1622 del 12 de julic de 2002 establecs los pasos a sequir en la
' eleccion y convocatoria de los representantes de los empleados escalafonados en
carrera administrativa de la Universidad de Pamplona '

Que mediante Resolucion Mo 0031 del 01 de febrero de 2010 se constituyd |a
comision de personal de la Universidad de Pamplona por el térming comprendido
del 01 de febrero de 2010 al 1 de febrero de 2012, por tal motivo el pericdo de
eleccion de los representantes de los empleados ya vencid.

Que en mérito de lo expuesto
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a los empleadas de carrera administrativa

de la Flanta Global de Personal de la Universidad de Pamplona, a las
elecciones con el fin de escoger los Representantes de los Empleados y sus
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ARTICULO SEGUNDO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes a
. representar a los empleados en la Comisidn de Personal de la Universidad de
' FPamplona deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionada disciplinanamente durante el ano anterior a la fecha |
de inscripeion de la candidatura
| 2. Serempleado de carrera administrativa

| ARTICULO TERCERO: REQUISITOS, PLAZO Y DEPENDENCIA PARA LLEVAR

A CABC LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a ser

representanies de los empleados ante la Comision de Personal de la Universidad

de Pamplona, deberan inscribirse personalmente o via correc electrénico

i (ofigestion@unipamplena edu.co) y acreditar las calidades exigidas en el articulo
anterior, ante la Oficina de Gestion de Talento Humano, desde las B:00 a.m. del
dia veintinueve [29] de febrero de 2012 hasta las 5:00 p.m. del dia trece (13) de
marzo de 2012, {Articulo 7 de la Resolucion 1822 del 12 de julio de 2002)

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Son
funcicnes de la Comision de Personal:

a. Vigilar el cumplimiento de las narmas de carrera de la Universidad
b. Adoptar las providencias y los instrumentos necesarios para garantizar la cabal
aplicacién de las normas estatutarias y reglamentarias que regulan la carrera |
administrativa en la Universidad de Pamplona.
c. Formular la politica, les planes y los programas de la Universidad de.Pamplona, |
an materia de Carrera Administrativa
d. Formular propuestas para |a elaberacion de los programas de capacitacion
e [Decidir sobre las peticiones que formulen los ciudadanos cuando consideren
que han sido vulnerados los principios o los derechos de carrera observando las
nstancias vy los procedimientos sefialados en el presente Acuerdo v en las nonmas
! gque los contengan.
f. Absolver las cocnsultas gque se le formulen y dirimir les conflictos que se
presenten en la interpretacion y aplicacién de las nomas que regulan el sistema
de carrera, caso en el cual se preferiran las normas del presente acuerdo y sus
complementarias y reglamentarias, cuando no corresponda hacerlo a la Sala de
Consulta y servicio Civil del Consejo de Estado.
g. Conocer. en unica instancia de los siguientes asuntos:

- De oficio o a peticion de parte, de las iregularidades gue se presenten en la
realizacion de los procesos de seleccion o concursos gque se adelanten en la
Universidad de Pamplona, pudiendo dejarlos sin efecte total o parcialmente, aun
en el evento de que hubieren culminado con nombramientos en periodo de prueba
y superacion del mismao, caso en el cual debera ordenar la  revocatona de los
actos administrativos contentives de dichos nombramientos e inscripcion en el
reqistro de la carrera.

De aguellos en los cuales se deba crdenar la revocatoria de nombramientos y de
otros actos administrativos en materia de carrera agministrativa de la Universidad
de Pamplona, adn en el caso gue se encuentren ejecutoriados, cuando se|
comprugbe que estos se expidieran con violacidn de las normas aue |a
regulan.
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& las reclamaciones gue presenten las personas a guienes el nominador haya
Excluido de la lista de nombrables conformadas en procesos de seleccion
adelantados, en la Universidad de Pamplona,

- De las demas reclamacicnes de empleados de carrera administrativa de la
Universicad de Famplona, o aspirantes a ingresar a ella, que no estén asignadas a
otras dependencias.

h. Velar porque se cumplan la filosofia y las politicas de evaluacian del
desempeno.

.. Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por el jurado calificador
sobre las reclamaciones por inconformidad con |a estructura y el contenido de las
pruebas de preguntas abiertas

|- Conocer en segunda instancia los recursos interpuestos contra las calificaciones
de servicios.

k. Resolver los impedimentos manifestados por los servidores que deban realizar
la calificacion de servicios, asi como las recusacicnes gue contra ellos se formulen.
|. Velar porque las vacantes en cargos de carrera administrativa se provean en el
arden de pricridad establecido en este reglamento y porgue la lista de nombrables
sea ulilizada conforme a los principics de economia, celeridad y eficacia de la
funcion administrativa.

m. Establecer y medificar los instrumentos de evaluacién del desempefio,

n. Revisar y evaluar los procedimientos establecidos en el titulo quinto de la
presente reglamentacion y adoptar las modificaciones a que hubiere lugar,

o. Vigilar que los nombramientos provisicnales no excedan el térming establecido
en el Estatuto de Personal Administrativa. Excepcionalmente podrd autorizar, |a
ampliacion del termino de nombramientcs provisionales en cargos de Carrera
Administrativa, de conformidad con lo establecido en el presente acuardo. En caso
de infraccion, verificar los hechos e imponer la sancian pertinente en los términos
de este reglamento.

p. Determinar los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje correspandients a
los factores a tener en cuenta en &l proceso de seleccién

q. Verificar que la Oficina de Gestion del Talento Humana, lleve correctamente ¥
actualizado el registra de los empleados escalafonados en la Carrera
Administrativa,

r. Dictar su propio Reglamento

s. Las demas que le sean asignadas por las leyes y los estatutos

ARTICULO QUINTO: FECHA, HORA ¥ LUGAR DE APERTURA Y CIERRE DE
LA VOTACION. Establecer el dia catorce {14) del mes de marzo de 2012 a partir
las 9:00 a.m. como fecha de apertura y las 5:00 p.m como fecha ¥ hora de cierre
en la mesa instalada en la Cficina de Gestion de Talento Humano

ARTICULO SEXTO: FECHA, HORA Y LUGAR DEL ESCRUTINIO GENERAL Y |
DECLARACION DE LA ELECCION. Los escrutinios generales se llevaran a cabo |
el dia 14 de marzo de 2012, una vez finalizada la votacién Seguidamente se |
informara sobre los resultados definitivos, se declarara y comunicara la eleccion de
los representantes

PARAGRAFO: Durante el acto mismo de escrutinio general, los candidatos
podran formular reclamaciones por escrito debidamente sustentadas o solictar
verbalmente a la Comisidn Escrutadora el recuento de los votos cuando en el acta |
de jurados aparezcan tachaduras o enmendaduras en los nombres de los
candidatos o en los resultades de la votacian
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ﬁérlcum SEPTIMO: DISPOSICIONES GENERALES:

El funcionario que curmpla las funciones de Director de i3 Oficina de Gestidn dol
Talento Humano designard 3 personas en la sede de la Institucidn, quienes
cficiardan como jurados durante el proceso de seleccian Je (0% regresentanies
de los empleados ante la Comisien de FPerzanal,

Los jurados de votacion de Institucian realizaran el escrutinio. elaboran acta de
Estiutinio ¥ se reunirdn el mismo dig en la Oficina de Gestion de Talento
Humano para consolidar el resultade final de la eleccion, procadienao
elaborar el acta de escrutinic nereral

Los funcienarios inscritas comn candidatos a representartes de los emgleados
ante la Comisién de Personal podran delegar en ofra funcionaria la funcidn de
veeduria en el proceso de escrutinio, manifestando que hard constar mediante
comunicacion escrita ante la Oficing de Gestidn de Talente Humano

a

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a paric de la fecha de sy
expedicion y serd publicada en las taneleras y en la pagina Web de Ia Inst tucidn

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pamplonaalos, ¢ ! [ JIE\‘
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ESPERANZA PAREDES HERNANDEZ
Rectorg
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