UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACTA No. 11 de 2008

SESION ORDINARIA

FECHA:
HORA:
LUGAR:
PRESIDENTE:
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SABADO 26 DE JULIO DE 2008
9:15
SEDE SAN JOSE DE CUCUTA

Doctor Edgar Diaz Contreras, delegado del Sefior Gobernador
del Departamento

Doctor Pedro Leon Peflaranda Lozano, Rector; Profesor:
James Ronad Velasco Mosguera, Representante del  sefior
Presidente dela Republica; doctora Maritza Rondon Rangel,
Delegada de la sefiora Ministra de Educacion; Profesores
Pedro Nel Santafé Pefiaranda, Representante de los Ex-
Rectores, Oscar Augusto Fiallo Soto, Representante de las
Autoridades Académicas, Albeiro Patifio Herrera,
Representante de los Profesores, Maria Eugenia Velasco
Espitia, Representante de los Egresados;, Padre Luis Ernesto
Mendoza Suéarez, Representante Sector Productivo; sefior
Edgar Alfonso Vera Gomez, Representante de los Estudiantes y
Profesora Rosalba Omaria de Restrepo, Secretaria General.

Doctores Luis Orlando Rodriguez  Gomez y Fernando
Fuentes Arjona, Asesores Juridicos Externos, Economista
William Adair Amaya Espinosa, Asesor de Rectoria y
Gonzalo Andrés Rodriguez  Canas, Director Oficina
Contabilidad y Presupuesto.

Verificacion del quérum
Posesion y Acreditacion de los Representantes de la Sefiora Ministra de

Educacion, de los Ex — Rectores y de los Profesores
. Aprobacién delas Actas No. 05, 06, 07, 08y 09 de 2008
. Seguimiento alas Actas

Presentaciony aprobacion de Acuerdos

3
4
5. Informede la Rectoria
6
5.

1 Por €l cua se establecen los costos de los derechos académicos para
programas de pregrado presencial.

5.2 Por € cua se establecen, actualizan y unifican las normas relacionadas con los
costos de los derechos académicos, para los programas de pregrado de la
modalidad a distancia.

5.3 Porée cua se concede una autorizacion a sefior Rector

5.4 Por € cual seinscribe en € Escalafén Docente a una profesora
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5.5 Por los cuaesse clasifican en € Escalafon Docente unos profesores
5.6 Porel cud se asciende en e Escalafon Docente unas profesoras
5.7 Por los cuales se conceden prorrogasa Comisionesde Estudios

6. Correspondenciay Varios

6.1 Informe Plan Doctorando

6.2 Propuesta Sindicato Trabajadores Universidad de Pamplona

En correo electronico del 21 de julio, € profesor James Ronald Velasco
Mosquera, Representante del Presidente de la Republica, solicita incluir en el
Orden del Dia un punto, después del informe de rectoria, € cual es. Informe de
Direccidon delal.P.S. Universidad de Pamplona. En €l solicita se presente a Consgjo
Superior Universitario un informe muy pormenorizado y especifico de bdas las
actividades, compromisos, accionesy g ecutorias que tanto la Junta como €l Director

Ejecutivo han realizado hasta € viernes 25 de Julio.

Ademas, informa que cuando se discuta €l orden del diajustificardsu solicitud.

La SECRETARIA manifiesta que dio a conocer esta informacion al sefior

Rector, quien le expresd que estaincluido dentro desu informe.

Con las observaciones anteriores es aprobado el Orden de Dia por unanimidad.

Inicia presidiendo la sesion, & Representante del Presidente de la Republica,
Profesor James Ronald Velasco Mosguera. Da la bienvenida a los nuevos
Miembros, diciendo que con su aporte sacaremos adelante muchas cosas en

beneficio de la Institucion.

Pregunta por qué inicialmente estaba lo de la Planta de Persona y que ahora
no.

La SECRETARIA aclara que inicidmente se envia un Proyecto de Orden del
Dia, sujeto a modificaciones y que en efecto, ese punto no se tratara al igual,

que lamodificaciéon ala reglamentacién del Concurso de Méritos de Docentes.

El sefior RECTOR explica que solicito a las diferentes dependencias hacer un
estudio y un balance sobrelas necesidades de recurso humano, para con razones,
las dependencias pertinentes lo puedan consolidar para traer aca. El tiempo de
vigie leimpidié ponerse a frente y la traer4 en otra oportunidad.



ActaNo0.011 del 26 de julio de 2008 3

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La SECRETARIA comprueba e quérum reglamentario.

2. POSESION Y ACREDITACION DE LOS REPRESENTANTES DE LA
SENORA MINISTRA DE EDUCACION, DE LOS EX — RECTORES Y DE
LOS PROFESORES

Delegada de la sefiora Ministra de Educacion Nacional, doctora Maritza
Rondén Rangel Mediante Resolucion No0.2687 del 13 de mayo de 2008,
recibida en esta dependencia €l 9 de junio del afio en curso, la sefiora
Ministra de Educacion, doctora Cecilia Maria Vélez White, design6 a la
doctora MARITZA RONDON RANGEL, con Cédula de Ciudadania
nimero 63.316.826, Director Teécnico del Ministerio de Educacién
Nacional, como su Delegada ante €l Consgjo Superior de la Universidad de
Pamplona. Anexo No.01 (Un folio)

Representantes de los Profesores

Profesor ALBEIRO PATINO HERRERA, elegidoel 11 de junio con un
total de 267 votos

Representante de los Ex-Rector es

Profesor Pedro Nel Santafé Peflaranda, elegido atendiendo la convocatoria
realizada por € sefior Rector, Pedro Ledn Pefiaranda Lozano, el dia 16 de
mayo de 2008

El sefior PRESIDENTE toma €l juramento de rigor a cada uno de los Honorables
Representantes, quienes ademas manifiestan no estar incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por laLey.

3. APROBACION DE LAS ACTAS No. 05, 06,07, 08Y 09 DE 2008
Sometidas aprobacion se hacen las siguientes observaciones:

Acta No.05, Pagina 3, € Sefior Presidente solicitar eliminar en e primer
renglén dela pagina 3, la paabra Gobernador

Acta No.09, ElI Representante del Presidente dela Republica, manifiesta que
hizo de Presidente y que en & Acuerdo N0.050, Por el cua se concede aun
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Docente una Comisién de Servicio, en € Considerando 7 se consigna “Que
segun consta en Acta No.01 del 30 de mayo de 2008, laJunta Directiva de la
Fundacion IPS Clinica Unipamplona, design6 al Doctor German Enrique
Wilches Reina, Como Director Ejecutivo de dicha entidad y pidié concepto,
porgue por cuanto no sabia cuando se constituyo la Junta, sino se habia elegido
el Representante de este Organismo. Considera que no se les informé sobre su

conformacion, asabiendas de que este Consgo laconformo.

Entran a recinto los Asesores Juridicos Externos.

Continta el sefior PRESIDENTE diciendo que ademés en e Acta 05, pagina
23 quedd constancia de que el sefior Gobernador solicitd que e Representante
de este Organismo se nombraria en laproxima sesién. Es una falta de cortesia
dejarlo por fuera y s bien es cierto habia una urgencia este Consgjo se habria

podido reunir.

Siendo las 9:30 se hace presente el Doctor EDGAR DIAZ CONTRERAS, delegado
por el sefior Gobernador del Dpto, WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO, como su
representante para esta sesion, mediante comunicacion del 25 de julio de 2008.
Anexo No.02.

El Doctor DIAZ CONTRERAS contintia presidiendo la sesion.

La sefiora REPRESENTANTE DE LA MINISTRA DE EDUCACION, pregunta

qué s sedigié ladunta

El doctor LUIS ORLANDO RODRIGUEZ GOMEZ, precisa que en la sesion
del Consgjo se inform6 como se conformaba la Junta quedando pendiente el
Representante del Consgjo Superior Universitario, pero para no dilatar el proceso

se nombro.

La SECRETARIA manifiesta que  enatencién a queno se encontraba en €l
Pais, a suregreso, revisO para la redaccion del Acta No.010 y encontro, que

en efecto, se solicitaba era una postulacion y que cinco (5) Consgeros la



ActaNo0.011 del 26 de julio de 2008 5

redizaron, postulando a doctor Hugo Alvarado con suplenciadel Padre Luis
Ernesto Mendoza, uno de €los vot6 a favor de la propuesta y cuatro (4)

Consgeros no se pronunciaron. En atencién a esta situacion consulté  a doctor
Rodriguez Gomez, quien consideré que debia ponerse en conocimiento en esta

sesion y proceder a lapostulacion y eleccion.

El profesor VELASCO MOSQUERA declara que lo que se hizo fue una

postulacion y no una eleccion.

El doctor RODRIGUEZ GOMEZ sugiere que para evitar confusiones se haga la

eleccionend diade hoy.

El doctor FERNANDO FUENTES ARJONA sefiala que la Fundacion es una
Persona Juridica independiente, capaz de contraer obligaciones y que laJunta
Directiva fue quien designdé al Gerente. La IPS no depende directamente de
este Consgo, pero éste tiene su Representante en la Junta Directiva. La
urgencia impuso la reunidn de la Junta Directiva, que puede hacerlo con
quérum deliberatorio. Este Consgjo puede designar o0 reemplazar a su

Representante, no es anular 1o anterior.

La profesora MARIA EUGENIA VELASCO ESPITIA, declara que si sabia
como estaba conformada la Junta.

El Padre LUIS ERNESTO MENDOZA anotaque entiende quela Fundacion es
independiente pero que e Consgo Superior Universitario estara cercano vy

participaraa través de su Representante.

El profesor JAMES VELASCO MSOQUERA pide que se redice d
nombramiento en & diade hoy y que e Representante sea un Miembro de este

Organismo

El doctor LUIS ORLANDO RODRIGUEZ GOMEZ sugiere que se tengaen
cuenta la postulacion anterior y si alguien la respalda se vote por ella, yaque este

Organismo es autdbnomo en sus decisiones.
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Se abren las postulaciones, estableciéndose las siguientes:

1. El profesor Velasco Mosguera, propone:
Principal, Padre Luis Ernesto Mendoza, Suplente profesor Pedro Nel Santafé
Pefiaranda.

2. La profesora Maria Eugenia Veasco Espitia, propone mantener la
postul acion:
del doctor Hugo Alvarado con suplenciadel padre Luis Ernesto Mendoza

Suérez.

3. Se postula a padre Luis Ernesto Mendoza con suplencia del profesor

Albeiro Patifio Herrera.

El profesor Pedro Nel Santafé Pefiaranda retira su nhombre y e sefior
PRESIDENTE somete avotacion las postulaciones No.2 y 3.

Por la No.2 votan: € Padre Luis Ernesto Mendoza, € sefior Edgar Vera Gomez
y la profesora Maria Eugenia Velasco Espitia

La postulacion No. 3, obtiene seis (6) votos que corresponden: al sefior
Presidente, doctora Maritza Ronddn Rangel, y a los profesores James Ronald
Velasco Mosquera, Pedro Nel Santafé Pefiaranda, Oscar Augusto Fialo Sotoy

Albeiro Patifio Herrera.
En consecuencia, los Representantes de este Consgjo ante la Junta Directiva de
la IPS UNIPAMPLONA, son el Padre Luis Ernesto Mendoza con suplencia de
profesor Albeiro Patifio Herrera, deciséon que se dard a conocer a la Junta
Directiva y d Gerente.

Se retiran del recinto los Asesores Juridicos Externos.

Con las observaciones anteriores, se aprueban las Actas No.05, 06,07, 08 y 09.
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4. SEGUIMIENTO A LASACTAS
Acta No.05

Se acordd revisar las tablasde matriculade los programas de pregrado de la
modalidad a distancia gjustandolas a s m.m.l.v. con los costos actuales. Se
trae la propuesta.

El sefior Gobernador solicitd que en la proxima sesion se nombrara el
Representante de este Organismo ante la Junta Directiva de la Clinica.

Sobre la comunicacion del Sindicato de Trabagadores de la Universidad ce
Pamplona, se acordd solicitar concepto juridico y estudio de impacto
financiero.

Se agplaz6 en 15 diaslaeeccion de los Representantes de los Ex — Rectores

y de los profesores ante este Organismo.
4. INFORME DE LA RECTORIA
Entran a recinto, € Economista William Adar Amaya E. Asesor de Rectoria
y sefior Gonzalo Rodriguez Cafias, Director de la Oficina de Contabilidad y

Presupuesto.

El sefior RECTOR felicita y agradecela gestion que adelantardn los nuevos

Representantes ante este Consgjo y ante la Junta de la IPS.

Presenta su informed e gestion contenido en 14 folios del Anexo No 3.

Folio 1. Principales noticias del segundo trimestre de 2008

Afade que Otros equipos aparte del Cucuta Deportivo, estan pidiendo nuestros
Servicios.

En la alianza por e desarrollo del Catatumbo, su Representante es el profesor

Albeiro Patifio Herrera, con quien estdmuy satisfecho.

Destaca el trabajo adelantado por nuestro Cientifico Guillermo Restrepo Rubio,

quien es el Unico participante a nivel de Latinoamérica en la cumbre Cientifica de
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la quimica- matematica y en tiempo record obtuvo su titulo d e doctor en
Alemania y adelanta un postdoctorado en Estados Unidos.

Le da temor aque lo vinculen a otra institucién, pues ya ha tenido
participacion en eventos internacionales en masde 20 Paises. Por eso, le gustaria

que se mirara agun tipo de estimulo.

El Padre LUIS ERNESTO MENDOZA SUAREZ considera que debe
establecerse una politica para estimular a este tipo de docentes que nos hacen

guedar muy bien y evitar que se loslleven otras ingtituciones.

El profesor JAMES RONALD VELASCO MOSQUERA destaca las calidades

del docente Restrepo Rubio y dice quevae lapenapensar en un estimulo.

Continla e sefior RECTOR diciendo respecto a las negociaciones con
Ecuador, que se esta enun proceso de cerrar convenios con empresas publicas
y con cuatro (4) universidades, para ofrecer los mismos servicios que

realizamos en Colombia.

Folios 2, 3 y 4 Balance Europa - Conferencia Genera dela Asociacion

Internacional de Universidades -

Expresa que tenia muchas expectativas, por ver s estabamosen € camino
correcto y le llamé la atencion que los lineamientos estratégicos trazados por
nosotros, son los mismos que estdn siguiendo las grandes universidades. las
nuevas tecnologias, fortalecimiento de una segunda lengua, € componente

empresarial, sSin descuidar € medio ambiente y la paz.

Universidad del Pais Vasco
Considera que para las becas se deben escoger muy bien tres (3) personas con

gran compromiso.

Universidad de Granada
El Congreso de Paz esta previsto para e mesde abril ylaidea es que

hagan presencia de tres acuatro Nobeles. Para las becas que se otorguen la
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Universidad les daria los 500 Euros previstos Yy este Doctorado en

interdisciplinario.

De Parque Cientifico y Tecnolégico dela Salud, lellamé la atencion que ali

tienen asiento las grandes empresas productoras de medicamentos del mundo.

Folio 4. Plan Tamafio Justo. Recuerda que ya habia hablado sobre este tema.
Reitera que éramos una Universdad que producia muchos convenios y
estdbamos supeditados a ellos, descuidando otros aspectos. Por eso, se hizo un
direccionamiento y ahora nos encontramos en un proceso de consolidacion
estratégica. Como es obvio, no podiamos arrancar sin un diagnéstico y esto nos
lleva a replantear nuestra Visiéony Misiony a ofrecer los programas que

podamos presentar con calidad.

Sobre las acciones tomadas para acanzar € tamafio justo, recuerda que llego
en un periodo de transicion, terminando €l afio einiciando con nuevos acaldes
y gobernadores, con quienes se habia suscrito convenios. Nos volvimos expertos
en aprobar programas, pero  se pregunta con qué calidad. La educacion a
distancia era un desordeny con € plan de intervencion hemos mejorado. También
se ha tomado medidas sobrelaunidad de caja, habia desorden y la decision es
gue cada convenio debe tener un gerente y los recursos para su control deben
estar separados de los demés. Se estéan cumpliendo compromisos de vigencias
pasadas.

S sguiéramos sin tomar estas medidas € sostenimiento seria cada vez mas
dificil.

La doctora MARITZA RONDON RANGEL, pregunta s € Consgjo ya tiene
conocimiento sobre laprimera parte, relacionada con e diagnéstico. El Sefior
RECTOR le manifiesta que siy la Secretaria le hace entrega de copia de la

parte pertinente de eseinforme.

El REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES, manifiesta que no por ser

mas grande una Universidad, es meor y cita casos de universidades como
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Harvard de Estados Unidos y Los Andes en Colombia, que tienen menos

programas que la nuestra 'y son de las mejores.

El REPRESENTANTE DEL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
muestra su preocupacion por los resultados de los ECAES. Hace alusion a los
pésimos resultados de los mismos, en los items de comprension lectora,
resolucion de problemas y modelacion en Ingenieria Electronica, por gemploy se

pregunta qué haceel Consgo Académico, a respecto.

También estamos mal en Ingenieriade Sistemas y en Ingenieriade Alimentos,
hay que decirlo y megjorarlo desde e primer semestre. Siempre se ha preocupado
por este aspecto con el profesor Juan Carlos LOpez Carrefio y a pesar de que
se ofrecieron para dictar un curso, no los tuvieron en cuenta porque iban a traer

un papaupa de Bogota.

La doctora MARITZA RONDON RANGEL, informa que ya sdi6la Ley vy
que estd en estudio la reglamentacion, la cua se puede consultar y facer
observaciones, sobre los requisitos para la renovacion de Registros Calificados.
S bien es cierto, los Ecaes, tienen ciertas debilidades son indicadores para
medir resultados.

El profesor OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO, dice que se han tomado
medidas y se han establecido estrategias para mejorar, de otra parte, hemos
sdo honestos a presentar a todos los estudiantes, mientras que otras

universidades o hacen por evaluacion estadistica.

Es cierto que hay cosas deficientes, pero también en los Ultimos tres afios, tres
estudiantes de Ingenieriade Alimentos, se han ubicado entre los 10 primeros.
En la competencia técnica les haido muy bien y son muy competentes en €

campo labord.

El REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO, expresa que como
Consgo se deberia establecer un discurso sobre las politicas ingtitucionales, ya
que nos estan evaluando por lo que estamos mostrando. Debe tenerse en

cuenta que nuestros estudiantes en su mayoria son de estratos muy bgjos y
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llegan sin mucha preparacion. Solicita que se pida a Consgjo Académico que
e generen politicas para mgiorar en este aspecto 'y mirar qué profesores
podrian propiciar estos espacios de formacién y las herramientas que se

requieren.

La SECRETARIA expresa que e Consgo Académico s hahecho esfuerzos
y en ese sentido, recuerda las modificaciones a Reglamento Estudiantil con €
proposito de retener a los estudiantes, proyecto realizado desde la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario; realizacion de cursos de preparacion en €l area de
matematicas, cursos de nivelacion y orientacion por parte de los profesores del
antiguo Colegio CEMUP.

Folio 5. Modelo de Direccion Estratégica - Acciones Plan Tamafio Justo
Folio 6. Acciones Plan Tamano Justo— Sostenibilidad - Acciones Plan Tamario
Justo

Convenios vigencias pasadas.

Se refiere  a los convenios de alto impacto, destacando que con Casanare, como
inicidmente debia devolvérseles unos recursos, se llegdb a un acuerdo para
pagarlos a través de capacitacion.

De Chia, informa que habia tres convenios y que continlan € de la
construccion, €l del ofrecimiento de programas a distancia, pero se liquida €l
relacionado con una biblioteca que seria construida por € Municipioy en lacual

tendriamos un espacio, pero que se dejo a medias.

Aclara a sefior Presidente, que estos convenios se estudiaron durante varios
meses y que cuando se vio que podrian afectar nuestros recursos sellegd a un
acuerdo, en unos quedabamas fécil liquidarlos y en otros, dar capacitacion que
devolver dinero. Esel caso de Casanare que habia otorgado unas becas, la nueva
administracion dice que nolas pagard y como no vamosa entrar en discusion para

no devolver dinero daremos capacitacion.

Desafortunadamente esta etapa no ha sido facil, por cuanto en muchos casos, los

convenios no se asocian con las instituciones, sino con las personas.
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De los nuevos convenios, destaca resultados del de Gestion Fiscd, iniciados
con los Municipiosde Ocafla y Los Patios, en donde en el primero enun mes, se

recaudé méas de 60 millones de lo recaudado en el mismo mes en € afio anterior.

La sefiora REPRESENTANTE DE LA MINISTRA DE EDUCACION, dice que
le gustaria mirar muy bien  lo que implica e Convenio conla Contraloria

Genera de la Republica

El Economista WILLIAM ADAIR AMAYA, responde que hemos sido muy
prudentes, es un proceso muy grande y estacas listo. Laidea es separar d tema
del concurso, en donde tenemos toda la experticia e iniciar. Segundo hacer un
diagnéstico completo que ya estd cas listo. Una vez tengamos armada la

propuesta es juicioso que la conozca.

Trabgjamos con ETB y se hard una aianza. Vamos por fases, es un proceso

delicado, complgjo y la advertencia es valida.

El REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO, declara que los
convenios constituyen un riesgo frente a una fortaleza y quelaidea es mirar
qué elementos le quedan ala Universidad: experiencia, recursos, entre otros. Hay
resultados précticos, en nuestro caso, una universidad de provincia da respuesta

a cobertura y capacidad de desarrollo.

El sefior RECTOR precisa que ahora para todos los convenios se hace un
estudio de costos, no como antes, por favores o por corazonadas, sino mirando
su viabilidad.

El Economista AMAYA ESPINOSA propone presentar la estructurade costos y

como se enfrentan ahora los convenios para evaluar.

Folios 7, 8, 9y 10. Acciones Plan Tamafio Justo IPS Universidad de Pamplona -

Acciones Plan Tamano Justo Sostenibilidad
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Reestructuracion  Financiera
El sefior RECTOR, hace un reconocimiento al equipo economico y dice que su

trabgjo se ve reflgado a escasos seis meses de gestion.

Se refiere a balance comparativo diciembre 2004-junio2008, resaltando que
enloque va del afo el patrimonio es mayor que en vigencias anteriores, al igua

gue los activos y € pasivo menor.

Crecimiento de los Ingresos.
Establece la diferencia entre las vigencias 2004 y 2008 con ingresos totales y

con ingresosen convenios.

Afiade que a mitad de afio tenemos  mayor superavit que en afos
anteriores, pero vaa disminuir mucho, por cuanto agui  se contemplan

convenios que deben gecutarse.

Toma la palabra e Economista WILLIAM ADAIAR AMAYA ESPINOSA,
Asesor de Rectoria, guien manifiesta respecto a syeravit, que hay
compromisos de vigencias pasadas por loscualesse debe responder y que laidea
es llevar a la Universdad para que sea viable sin la necesidad de convenios
y que éstos sean para cosas especificas.

Destaca que es la primera vez queen un Consgo se entrega e balancea 30
de junio y seseguird haciendo seguimiento rea y con indicadores. En estos
estudios se han aplicado los indices de la industria y se han mangado para €

estudio que tuvo como producto la calificacion AA™

Se refiere @ cuadro en donde se muestra los indices de liquidez, los indices
de endeudamiento, la cobertura de  intereses, la rentabilidad y la solidez
financiera.
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Se hace entrega a cada uno de los Honorables Miembros de copiadel balance
general consolidado del 31 ce diciembre de 2007 a 30 de junio de 20008.
Anexo No.04.

El sefior RECTOR manifiesta que supropdsito es que al iniciar cada afio se
cuente con todo e capital para la vigencia Precisa a ladoctora Maritza
Ronddn Rangel, que llegamos a este capital porque habiaunidad de cga y que
logramos aumentar los activos corrientes  sobre los pasivos  corrientes, se
aumento € capital y se diminuyeron los pasivos. Seiba creciendo en activos 'y
la gestion por primera vez disminuy0 los pasivos. Al final del afio lo que vamos
a encontrar es un poco menos de capital b trabajo por liquidacion de

convenios

Contina e Economista WILLIAM ADAIR AMAYA E., hablando sobre €
nivel de endeudamiento que disminuyé a junio de 2008 a 31.70 de 38.52 a
diciembre de 2007. Resdlta que € patrimonio neto sin valorizacién aumento a

aumentar los convenios, tarea realizada durante 6 meses.

La concentracién de endeudamiento a corto plazo disminuyé de 0.82 a 0.65,
aunque tenemos mucho por mejorar y hay que trabgjar muy duro. Considera que

el trabgjo financieroy € apretamiento debe mantenerse por 1.5 afios mas.

Los indices de fluidez se ven reflgados end flujode caga.  El endeudamiento

sobre deudas netas tiene ingresos de convenios.

Sobre la cobertura de intereses, dice que hay mayor cobertura para pagarlos
y una reduccion minima para que € flujo de caja permita cumplir con las
obligaciones. Pasar de un modelo soportado en convenios a un modelo

soportado en gestion, no es fécil.

En la rentabilidad, ya se contemplan los convenios que se van a liquidar y se
reflgga  a dénde queremos llevar la Universidad. La rentabilidad operacional
era negativa en e 58% basada en convenios, Sno habia convenios no era
viable y la estamos llevando a -0.05. Podemos existir operacionalmente sin

convenios y ese es € proposito.
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La REPRESENTANTE DELA MINISTRA DE EDUCACION pregunta por qué

muchos delos gastos se llevana 2007 y las ganancias a 2008.

El Economista AMAYA ESPINOSA responde que tenemos una cultura
soportada en ingresos y vamos auna basada en estructura de costos.  Por
gemplo, en distancia teniamos 8500 estudiantes en e | sistema que no se
reflgjaban.

La doctora RONDON RANGEL expresa que entonces, es claro que no era por

pérdidas, sino por desorden.

El Economista AMAYA ESPINOSA declara que los convenios no son malos,
algunos fueron favorables y otros no, son buenos con manego organizacional.
Habia desordeny eso sereflgjabaen la utilidad, por eso e propdsito de llevar a la
Universidad a su tamafio justo. Como habia dinero todo se crecid, pero ahora
llevaremos la Universidad a su tamafio real,  por gemplo, solo se abriran los

programas con demanda.

El profesor JAMES R. VELASCO M, anota que no esta de acuerdo, por
cuanto € incremento se debe a que se redizaron convenios a finales del ano
anterior y a principios de éste y no porque no se reflgiaran. Da agunos datos
de estudiantes nuevos Yy aflade que € desorden era poco. Reitera la solicitud
de que este Consgo se relna por lo menos una vez a mes, por la cantidad de

temas a tratar.

Continla e Economista AMAYA E. diciendo que fatando ocho dias para €
cierre del ciclo tenemos més de 12000 estudiantes, noes el caso de su Cresc,
pero no se estaba reflgando 1o que ocurria En € guste del sistema de

informacion se han reflggado unos 4000 estudiantes.

La profesora MARIA EUGENIA VELASCO ESPITIA manifiesta que de los
6000 estudiantes que entraron, 3300 corresponden a convenios. No se

reflgjaban en la parte académica por inconvenientes, es €l caso de San Pablo.
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La REPRESENTANTE DE LA MINISTRA DE EDUCACION, dice que
cuando se habla de 4000 estudiantes es una cifra preocupante, pide cuidar los

términosy utilizar los precisos, mas cuando hay gente nueva.

El Economista AMAYA ESPINOSA, explica que lo que ocurre es que no

tenian matricula académica y ahora si.

El REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES dice que coincide con la
doctora Rondon Rangel, en que hay cosas que no conoce. Pero que es claro
gue s los ingresos reales ascienden a 47000 millones de pesos, los gastosfijos

29.200 millones y se deben 71034 millones, no hay superavit.

Concluye ademés, que la situacién no es tan buena y que las medidas  son
acertadas, como por gemplo,  no abrir programas sin demanda y controlar los
gastos. Respecto a la Planta de Cargos, considera que se debe tener cuidado, ya
que por gemplo la Universidad Francisco de Paula Santander tiene problemas

por otorgar beneficios que no han sido contemplados.

Otra conclusion, es sobrela capacidad de endeudamiento, ya que superamos €l
35%, por eso considera que no se deben dar mas autorizaciones, enlo referentea

la Clinica si, pero para otras cosas no.

La doctora RONDON RANGEL pide que una vez se haga ladepuracion se
traigael plan de gjuste rea en términosde estrategias que permitan disminuir €l
gasto, pero mantener la cdidad, para mirar la politica de aquste y los

COMpPromisos.

El Economista WILLIAM ADAIR dice que unavez se supere € diagnéstico se

realizara la reestructuracion.
El sefior PRESIDENTE solicita mirar e gustea cortoy amediano plazo.
El REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES pide que € informe sea mas

pedagdgico, més claro. Le preocupague en afios anteriores  generdbamos €l
90% del presupuesto.
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El Economista WILLIAM ADAIR precisa que la deuda no es solo lafinanciera,
sino que incluye otros pasivos, en bancos es de 23.000 millones. Los activos
43800 millones en cga y corresponden a convenios, los cuales se presentan con
actitud responsable. A la afirmaciéon del Representante de los Exrectores, que
segun e informe no hay superdvit, responde que es vaida su apreciacion, pero

queen €@ gercicio e esfuerzo financiero se reflga

El padre LUIS ERNESTO MENDOZA S, pide mirar la Plantade Personal,
por cuanto hay chismes sobre excesiva contratacion, lacua debe ser justay a la
medida y de ser cieto no meora la situacion frentea lo académicoy ala
comunidad. Considera que se debe conciliar para que no se genere una crisis

mayor, mangar estrategias yaque hay tendenciaa superar e problema.

El REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, sobre la
Plantade Personal, pide que se tengan conceptos claros sobre sus consecuencias

y que esté debidamente soportada.

El Economista AMAYA ESPINOSA anota que € plan de aguste debe estar
aprobado por este Consgo.

Hace alusién a Predictor de Quiebra de Altman, herramienta financiera que
permite establecer e indice de liquidez de una Institucion, s su valor es de
1.10, quiere decir que esta cercade la quiebra. Enla gréafica puede verse queen
diciembre de 2007, estaba en 3.30, Igosde laquiebra y en este momento ajunio

de 2008, € indice sellevoa 4.60, dando una mayor solidez.

Folio 10. Comparativo de Presupuesto de Ingresos y de Presupuesto de Gastos

Folio 11 Acciones Plan Tamano Justo Academia

Sobre e Laboratorio de Simulacion en Telemedicing, @ sefior RECTOR sefida

que es un gran esfuerzo queveniade atrasy ni siquiera la Universidad del

Bosque cuenta coné. Tenemos los equipos mas modernos en simulacion.
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Recuerda que fue nombrado como Docente para abrir e Programade

Medicina y su propésito es fortaecer esta area.

La doctora MARITZA RONDON R. consdera que se debe tener un
cronograma sobre e Plan de Accion, que contemple cada uno de sus items
para llegar a tamafio real. Hay cosas interesantes y debe redizarse e guste
manteniendo lacalidad académica, debe conocerse la estructura para pensarse en

las estrategias.

El sefior RECTOR manifiesta que enviara la informacion de manera oportuna

para agilizar el debate.

El REPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES dice que es necesario
conocer la estructura y las grandes lineas de los manuaes. Sugiere cefiirse a
la Ley enlorelacionado conla Planta para evitar demandas. Hace ausion a
dos quecursan en contrade la Universidad, de funcionarios administrativos.
Agrega que hemos superdimensionado la Autonomia Universitaria y ésta tiene
limites: La Condtitucion y las Leyes. Pide consultar las normas y leyesy

recordar que los funcionarios de carrera tienen un tratamiento especial.

Solicita reunirse mas frecuentemente en este proceso de transicion.

El profesor OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO pide estudiar estrategias vy
definir criterios para niveles comunes, ya que algunos programas requieren
cierta revision y aguste respecto a criterios generales. Por gemplo, en Disefio
Industrial no se permitié abrir un grupo con 20 estudiantes, porque Unicamente

se mird la inscripcion.

Folio 12. Informe Inicio de semestre 2008 I
Folio 13. Aporte de la Universidad de Pamplona a Desarrollo de Norte de
Santander
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IPSS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Entran a Recinto el doctor German Wilches Reina, Gente de la IPS
UNIPAMPLONA vy € doctor José Mauricio Céamaro Fuentes, Asesor Asuntos de
Sadlud de la Universidad.

El doctor GERMAN WILCHES REINA sepresenta alos Honorables Miembros

y a su vez, los nuevos Consgeros hacen su presentacion.

Hace un recuento dela historia de la IPS UNIPAMPLONA y sobre la

situacion actual contenida en e Anexo No.05, 9folios.

Folios 2 y 3. Proceso de Adquisicion dela UH Cucuta

Folios 4 y 5. Proceso crediticio

Folio 6. Proceso degestion comercia de potenciales contratantes
Folio 7. Proceso de gestion con organismos internacionales
Folio 8. Personeria Juridica

Folio 9. Enlafuncidon publica

Sobre los posibles clientes, destaca que podrian ser 31.000 de Caprecom mas
52.000 de la NUEVA EPS, la Clinica mangjaba 72.000, por lo que en principio
nuestra IPS mangiaria un nUmero mas ato. Ademas, se esti pendiente de s
SOLSALUD se asocia. Se prevé que la migracion de datos de los nuevos

afiliados durard seis meses.

Lafacturacion esta por el orden delos40.000 millones y con una inversion de

unos 10.000 aumentaria. Estan solicitando € actadeintencion por seis meses.

La Personeria Juridica estara lista en unastres semanas Yy juridicamente nos
permitiria, entre otras cosas, recibir la Clinica. Sin embargo, no han hecho €l

inventario.

Se olicitb a la Entidad Liquidadora la presencia de una persona de la
Universidad para que participe en el inventario, para constatar €l estado de los

equipos. S las cosas continlan asi, se necesitarian dos meses para e
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inventario, se recibiria la Clinica en € mes de octubre para seguir con el
proceso de empame, guste y prueba dd sistema de informacion, para iniciar €

proceso de cambio a partir del mesde enero.

La Universidad compré € edificio saneado y eventualmente se contratara gente
que trabgjaba alli. La dotacion forma parte del convenio, 1o demés, de la operacion.
En principio arranca con lo que se tiene. Se ha comprobado que hay capacidad

instalada ociosa.

El profesor JAMES R. VELASCO MOSQUERA, declara que como
necesariamente s e van a comprar muchos equipos, se debe tener mucho cuidado
y que a frente estén las personas que sepan de esto. Hace ausion a la
adquisicién de una fotocopiadora en a que pudo comprobar que no era original
y se habian sacado unas 70000 copias.

Considera que a pesar quela Fundacion es aparte, este Consgo tiene
injerencia, como & Organo de mayor autoridad enla Universidad y no como lo
manifestd el doctor Fernando Fuentes A. Pregunta, si ya sSe cuenta con un
equipo de trabajo, pues desafortunadamente le preguntan y no sabe como
contestar.

El doctor GERMAN WILCHES R, informa que tiene su Oficinaen la
Clinica y que corresponde a la dd antiguo Director de la ESE. La

recomendacién es ladetener un capital de trabgjo para tres meses.

El equipo estdconformado por un Asesor que es € doctor Mauricio Camaro
Un Asesor Juridico exclusivo

Jefe de Planeacion, Laura Teresa Flérez Sanabria

Un revisor Fiscal que revisarad andlisis financiero y laparte de contaduria

La profesora Mary Luz Santos Orddfiez, quien renuncié porque nole sirvio €
sueldo.

En e momento no existe personal del nivel asistencia |y €l contrato e

arrendamiento solo se podra suscribir una vez se obtenga la Personeria Juridica.
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La doctora MARITZA RONDON RANGEL, pregunta qué papel juega la
Universidad, s e doctor Fuentes Arjonadijo que no tiene nada que very que s
estudiaron la viabilidad que se debe tener para iniciar. Agrega que le gustaria

conocer un concepto de Ministerio.

El sefior RECTOR precisa que laUniversidad sitiene que ver, pero que para
no involucrar los recursos lalPS se mangia como unaunidad de negocios aparte.
No hemos estado solos, como ya lo ha manifestado estamos siguiendo los

pasos de la Universidad de Antioquia

El doctor WILCHES REINA, sefida quela razén de ser dela Universidad es
la academia, la educacion, no € sector de lasalud. Se Anaizaron opciones y se
opté por la Fundacion, figura a través de lacua, en la eventualidad de que no

diera resultado, no afectaria la Universidad.

En cuanto ala viabilidad, manifiesta que la Unica preocupacion es el flujo de caja por
la cartera del sector que es de 120 dias. Caprecom factura 2400 millones

mensualmente y consideran que estan subfacturando & 20%.

El REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES dice que con esa facturacion
Caprecom est4 funcionando ma y que deberian contar por 1o menos con 5000

millones.

El Doctor CAMARO FUENTES manifiesta que la figura de fundacion es una
recomendacion del Ministerio de Proteccion Social y de quienes nos van a evaluar,
que son, ademés del Ministerio, Fiduagraria que es la entidad liquidadora, € Instituto

Departamental de Salud y de Direccién Nacional de Planeacion.

Sobre e estudio de viabilidad, la idea es que en la primera etapa arrancar con lo que
se tiene haciendo un estudio para disminuir la capacidad instalada ociosa, valorando

situaciones y buscando argumentos para que baje la presion.

El sefior RECTOR agrega, que ademés se tomardn medidas para mejorar €l servicio
de citas ya que se daban hasta a cuatro meses, estableciendo por jemplo, jornadas de

atencion hastalas 10:00 p.m. Ademas, no se compraran las cosas que no sirvan.
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5. PRESENTACION Y APROBACION DE ACUERDOS

La SECRETARIA solicita en nombre de la administracion, lainclusion de dos

Acuerdos;

Por el cua se oconcede una autorizacion a sefior Rector de la Universidad de
Pamplona

Por el cual se autoriza una convocatoria a Concurso Publico de Méritos para

proveer vacantes de docentes del programa de Derecho, bgo requisitos

diferentes a los establecidos en el Acuerdo N0.146 del 18 de octubre de 2007.

El Consgo Acuerda incluirlos como numeraes 6.8 y 6.9

5.1 POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS COSTOS DE LOS DERECHOS
ACADEMICOS PARA PROGRAMASDE PREGRADO PRESENCIAL.

La SECRETARIA informa que es una propuesta presentada por la
Vicerrectoria Administrativa, en donde solo se estamodificando €l costo delos
derechos degrado por calendario, pasando del 20% a 30% del sm.m.l.v.

El Corsgjo Superior Universitario acuerda aplazarlo, en atencion aque no hay

una explicacion y el aumento es considerable.

5.2 POR EL CUAL SE ESTABLECEN, ACTUALIZAN Y UNIFICAN LAS
NORMAS RELACIONADAS CON LOS COSTOS DE LOS DERECHOS
ACADEMICOS, PARA LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA
MODALIDAD A DISTANCIA.

El REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES dice queno se le invitd para
participar en la elaboraciéon de este Acuerdo y pregunta s viene acompafiado de

un estudio.

La SECRETARIA recuerda que en la ses6n anterior la Vicerrectoria

Administrativa habia presentado un proyecto de acuerdo para unificar €l valor de
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las matriculas de la modaidad a distanciay que este Consgo conceptud que no
era pertinente, por cuanto se les estaria modificando el costo de la mismaen €l
mismo afio. La solicitud obedecia a que € vaor delamatricula, en agunos
casos, estd establecido en pesos y en el presente afio, no tuvo ninglin incremento.
Por lo anterior, este Consgo solicitd que se pasaran los costos en pesos a
salarios minimos legal vigentes y en ese sentido, se incrementaraa partir del
préximo ano.

Atendiendo esta solicitud la Secretaria unifico, en unasola morma, los costos de
la matricula para la modalidad a distancia, proyecto de acuerdo quetiene € visto
bueno de la Vicerrectoria Administrativa y de la Oficina Juridica, que en
comunicacion del 18 de julio remitida a los Honorables Consgjeros, establece
que resulta viable juridicamente, toda vez que es competencia del Consgo

Superior fijar estos costos.

El Consgo Superior Universitario aprueba por unanimidad mediante Acuerdo
No0.051, establecer, unificar y actuadlizar las Normas relacionadas con los

derechos académicos de los programas de pregrado de lamodalidad a Distancia.

53 POREL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL SENOR
RECTOR

La propuesta consiste en dar una autorizacion a sefior Rector para salir del
Pais, con €l propdsito de atender los compromisos derivados del cargo, en €
proceso de internacionalizacion de la Universidad, concediéndole las Comisiones

de Servicios aque hayalugar y autorizandole los viéticos y pasajes respectivos.

Ademés, estas Comisiones de Servicios no podran ser mayoresa 10 dias y €
sefior Rector debera presentar un informe sobre las gestiones adelantadas durante

las mismas, enlasiguiente sesion ordinariadel Consgo Superior Universitario

Al respecto e Padre Luis Ernesto Mendoza, Representante del Sector
Productivo, en correo electronico del 23 dejulio, solicita agregar a Articulo

Primero “autorizacion sujeta al previo informe de los objetivos a cumplir”.
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La SECRETARIA precisaque hay incovenientes en larespuesta a los Consgos
no presenciales y que como se puede ver en las actas, cas siempre hay cuatro (4)

Miembros que no responden

Sobre la propuesta los Consgeros hacen las siguientes observaciones:

El REPRESENTANTE DEL PRSIDENTE DE LA REPUBLICA, considera que
cada solicitud se debe hacer con objetivos vy puede hacerse en una sesion no

presencial.

El REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES, dice que nole convence lo de
la dificultad de las sesiones, aprobarlo seria hacerlo de manera indefinida y no

se pueden gercer funcionesde control.

El REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES, dice que no es vdido el
argumento presentadoy para eso el Estatuto General establece quelas reuniones

e debenredizar unavez a mes.

El Consgo Superior Universitario acuerda no aprobar esta propuesta y que
cada vez que € sefior Rector deba cumplir un compromiso, presente la
solicitud con los objetivos respectivos, ya sea en una sesion ordinaria 0 a

través de un Consgo no presencial.

54 POR EL CUAL SE INSCRIBE EN EL ESCALAFON DOCENTE A UNA
PROFESORA

Se informa a la sefiora Representante de la Ministra de Educacion, €

procedimiento a seguir, que implica € cumplimiento de unos requisitos

establecidos en @ Estatuto Docente y la verificacion y recomendacion de los

Consgjos de Facultady Académico.

El Consgo Superior Universitario aprueba por unanimidad mediante Acuerdo
No. 052, inscribir en e Escaafon Docente a la profesora Clara Liliana Parra
Zabala.
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5.5 POR LOS CUALES SE CLASIFICAN EN EL ESCALAFON DOCENTE
UNOS PROFESORES

El Consgo Superior aprueba clasificar en el Escalafon Docente unos profesores,

mediante los siguientes Acuerdos:

No0.053, Ginna Viviana Pérez Reyes

N0.054, Maritza Maldonado Lizcano

No0.055, Eliana Caterine MojicaAcevedoy Rosy Eugenia Reyes Pinilla
No0.056, Hellver Jazzyd Ortiz Castro

No0.057, Ilvaldo Torres Chavez, Belisario Pefia Rodriguez y  Oscar
Eduardo Gualdron Guerrero

No0.058, José Félix Ortiz Lemus,

No0.059, Carlos Andrés Gualdron Guerrero

5.6 POR B. CUAL SE ASCIENDE EN EL ESCALAFON DOCENTE A UNOS
PROFESORES

El Consgjo Superior Universitario aprueba mediante Acuerdo No0.060, ascender
en e Escalafon Docente de la Categoria de Profesor Auxiliar a la de Profesor
Asistente a los profesores Sandra Maiguaida Aranguren Zambrano, Jemay
Mosquera Téllez y Jacip Alexander Ramén

Estos Acuerdos estan acompafiados de la constancia de disponibilidad

presupuestal, lacual se adjunta como Anexo No. 06. (Un folio)

57POR LOS CUALES SE CONCEDEN PRORROGASA COMISIONESDE
ESTUDIOS

A solicitud de la  sefiora REPRESENTANTE DE LA MINISTRA DE
EDUCACION, la Secretaria le informa sobre la macropolitica institucional Plan
Doctorando, a quienes cobija y sobrela posibilidad de obtener una prorroga a

término de la Comisién de Estudios, previa solicitud a Consgo Superior
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Universitario, como minimo 30 dias antes de terminar la Comision, acompafiada

por la recomendacion del Director dela Tesis Doctord.

En cuanto a nimero de beneficiados € sefior RECTOR, manifiesta que la
idea no es cortar del todo estas comisiones, sino disminuirlas. La doctora
RANGEL RONDON, dice que no se pueden hacer gjustes sin conocer la
estructura y los planes para las reducciones. Solicita las certificaciones que
acompafian las solicitudes de prorroga, alas cuales se les dalectura y sugiere

que vengan con e visto bueno del Consgjo Académico.

La SECRETARIA responde que en e Acuerdo se consigna esta recomendacion

pesea quela Norma nolo establece.

El Consgo Superior Universitario aprueba conceder Prorrogas a Comisiones de

Estudio, mediante los siguientes acuerdos:

No. 061, hasta por @  término de cuatro (4) meses al profesor RAUL

RODRIGUEZ MARTINEZ, paraculminar e Doctorado en “Microbiologiay
GenéticaMoleculares’, que adelantaen laUniversidad de Salamanca, Esparia, a
partir del 12 de julio de 2008.

No. 062, a profesor VAN MELENDEZ GELVEZ, por € término deun (1)
ano, apartir del 23 de julio de 2008, con €l propésito de que culmine sus

estudios de Doctorado en “Educacion”, en la Universidad de Antioquia.

En cuanto ala solicitud de Prorroga del profesor Aldo Pardo Garcia, por €
término de un (1) afio, resaltando que ademas desarrollas otras actividades de
extension  para convenios de doble titulacién para intercambio de docentes y
edudiantes, quetiene a su cargo un Ingtituto de Investigacion y que esta
estableciendo canadles para la obtencién de dotacion en la forma de donacion

para programas deingenieria, que vale considerar.

La doctora MARITZA RONDON R., considera que cuando se autoriza para

estudios es para estudios y que se debe revisar, por cuanto un (1) afio es mucho
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tiempo, aln para los programas de salud. Se le agradece su gestion, pero no
cree gque sea sustentable académicamente.

Para préximas oportunidades pide que se traiga € impacto académico y los
recursos.

El profesor VELASCO M. cree que no se deben generar situaciones que luego

Sse quieran generaizar.

El REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO dice que se debe separar
lo académico.

El profesor OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO pide que estos estudios partan
desde & Consgo de Facultad.

El Consgo Superior Universitario aprueba mediante Acuerdo No. 063, conceder
prérrogaala Comision de Estudios del profesor ALDO PARDO GARCIA, por €
término de seis (6) meses, apartir del 10 de septiembre de 2008, con €l propdésito
de que culmine sus estudios de Postdoctorado en e Centro de Ingenieria en la
escuela de Ingenieros y Computacion de la Florida International  University
U.SA.

58 POR EL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL SENOR
RECTOR

El sefior Rector presentala propuesta para que se le conceda una autorizacion
con el propdsito de otorgar hasta 500 becas a estudiantes de los estratos 1,2 y
3 de colegiosdel Departamento, que hayan obtenido los megjores puntges de
las Pruebas de Estado Icfes, asi:

Para algunos programas presenciales:
230 Para la Sede Pamplona y hasta 170 parala Sede Villadel Rosario y
hasta 100 para programas ofrecidosen la modalidad a distancia

En todos los casos, sujetos adisponibilidad de cupos.
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Resdlta que es para los programas de baja demanda y por tanto los costos son
los mismos. El afio pasado se dieron 4000 becas, ahora son 500 y estariamos

cumpliendo una funcién social.

El profesor VELASCO MOSQUERA sefida que enla seson  ordinaria
anterior, se aprobé que las Unicas becas y descuentos serian las establecidas
por €l Reglamento y queteniendo en cuenta € informe financiero, éstas tendrian
un impacto. Propone que en laproxima sesion ordinaria se propongan como un
estimuloy que sepamos cuantas becas hay en distancia. Si bien es cierto, es
importante la ampliacion de la cobertura, 10 es también la parte financiera y por

eso solicita aplazar €l estudio de este proyecto.

El doctor EDGAR DIAZ CONTRERAS considera que es un estimulo y no
afecta financieramentey € Padre LUIS ERNESTO MENDOZA S. pide mirar
las limitantesy cuantificar las becas que tenemos.

El REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES manifiesta su acuerdo con €l
sefior Rector, pero dice quele agradaria que la propuesta fuera abiertaa otros
programas, por gjemplo, a sector agropecuario. En e Catatumbo, por g emplo, se
requieren Geblogos y que bueno que se diera laoportunidad a personas de esa

Regiéon que volvieran alli.

La Doctora MARITZA RONDON R. dice que se debe tener en cuenta que el
costo no es solo de docencia y que hay que tener en cuenta laboratorios, agua, luz,
bienestar, no es llenar sillas vacias. Debe conocerse cuantas becas hay, para
mantener los equilibrios, la propuesta es interesante, pero se debe tener un

panorama mas claro.

Si bien es cierto, € alto porcentaje de desercion es un temaa nivel naciona,
gue bueno seriaque la politica para corcederlas fuera para personas que se
quedaran en la Region. Debe andizarse qué pasa s se abre la compuerta,
teniendo en cuenta que el 75% de los compromisos estaen la parte administrativa
y financiera Afiade que S hay un compromiso no se atraviesa y € sefior
PRESIDENTE que si hay expectativas.
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El sefior RECTOR responde que eso se hatenido en cuenta y por eso los

programas que se ofrecen son los que no tienen laboratorios.

El REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES dice que no se compadece la
propuesta, que puede ascender a unos 500 millones, conla deuda del orden de
71.000 millones.

El doctor DIAZ CONTRERAS anota gque ganariamos 500 muchachos a
quienes dariamos una oportunidad. Informa que la mayor desercion estudiantil

se presenta enel Catatumbo.

El sefior RECTOR informa que e promedio de matricula, es de $500.000 y que

con las becas hariamos un aporte a la region, recuerda que somos publicos.

En cuanto a nimero de becados dice, quela Alcaldiade Cuacuta paga $300.000
por cada uno de 1.700 estudiantes y que no paguen nada son muy pPOCOS.
Recuerda que hay una politicaque establece que programas con pocos estudiantes

no se abren.

El Consgo Superior Universitario aprueba por unanimidad, conla observacion
de que sea por unasola vez, mediante Acuerdo No0.064, Conceder hasta
quinientas becas, para programas presenciades, de acuerdo con la
disponibilidad de cupos, excepto en los programas de las areas de la salud que
presenten examen de admision, asi: 230, parala Sede Pamplona y 170 para la
Sede deVilla del Rosario (Area Metropolitanade Cuicuta) y para los programas
de distancia hasta 100.

Siendo las 2:30 se retiran del recinto e Representante del sefior Presidente de

la Republica y la Representante de la sefiora Ministrade Educacion.

59 POR EL CUAL SE AUTORIZA UNA CONVOCATORIA A CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER VACANTES DE DOCENTES
DEL PROGRAMA DE DERECHO, BAJO REQUISITOS DIFERENTES A
LOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO No.146 DEL 18 DE OCTUBRE DE
2007.
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El doctor LUIS ORLANDO RODRIGUEZ GOMEZ manifieta que este
Proyecto de Acuerdo obedece aque no existen abogados con doctorado vy que
ademas no hablan inglés. De otra parte, € Ministerio esta exigiendo €
nombramiento de! Decano de la Facultad de Derecho y s hay muy buenos
abogados con experiencia. Se han hecho tres (3) convocatorias y se han

declarado desiertas.

El REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES declara que hay otras areas
enla que se presenta la misma sSituacion  y que ademas, estas propuestas
deben ser estudiadas por e Consgo Académico a peticion del Consgo de
Facultad.

El REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO expresa que laidea es
mejorar la calidad, pero s en razdn de ciertas circunstancias no se puede,
debe analizarse lamisma oportunidad para otros programas, en razdn dela
equidad y dela ética. Otra cosa, es mirar qué exigen las normas juridicas para

dirigir e Programa.

El profesor OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO sefida que en reunion de
Consgo de Gobierno se mencionaba la Stuacion  y se presentaron varias
sugerencias. 1. Modificacion del Acuerdo 146 de 2007, trabgjo que se ha
redlizado por més de un semestre y ya se etdterminando. Se ha reflexionado
sobre € hecho de que hay docentes con muchos titulos y no se han visto sus
resultados, mientras que contamos con docentes de tiempo completo ocasional
con mucha experiencia, los formamos yluego los degamos ir. Se requiere una

convocatoriade méritos.

Otras propuestas fueron: en la reforma de la estructura orgénica, que €l
Programa de Derecho forme parte de otra Facultad 6 que este Consgjo de una
autorizacion a sefior Rector para nombrar con funciones de Decano un docente
de tiempo completo ocasional 6 colocar como Decano un docente de planta de

otra drea
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Propone esperar lamodificacion de Acuerdo 146 de 2007.

El sefior RECTOR expresa que € Estatuto Docente establece los requisitos

minimos y nosotros le agregamos mas exigencias.

El doctor RODRIGUEZ GOMEZ dice que este Consgo puede modificar sus
Estatutos y ademéas, se presenta por via de excepcion. Nova a Consgo
Académico, porque no modifica los requisitos sino para la Convocatoria. El
Articulo 17 del Estatuto Docente fija los requisitos minimos, posteriormente se

adicionan unos requisitos por otro Acuerdo, entonces no se quebranta la Norma.

La SECRETARIA manifiesta que s bienesciertola propuesta modifica los
requisitos de la Convocatoria, la evaluacion se redlizariapor el Acuerdo 146 de
2007, gue como todos sabemos estd en revision por las atas exigencias Yy que
a hacer una convocatoria en esas condiciones nadie pasaria para e éaea de
Derecho, sino tienen titulo de doctorado y maestria, por las fallas encontradas

en la tabla

El Consgo Superior Universitario aplaza el estudio del Proyecto de Acuerdo.

6. CORRESPONDENCIA Y VARIOS

6.1 INFORME PLAN DOCTORANDO

a) Atendiendo lasolicitud de este Organismo, la Oficina Juridica elaboré los
Actos Administrativos para declarar e incumplimiento, a los profesores
Miguel Murcia Rodriguez, Marco Aurelio Luna Madonado, Rosalba Angulo

Rincon, Francisco Cabrera Zambrano y Flor Alba Vivas.

b) En comunicacién del 27 de mayo se solicité a los Comisionados de Tiempo
Completo Ocasiona Jairo Alberto Flérez Villamizar y Hugo Alexander
Vega Riano, certificar €l tiempo requerido para la suspension del Contrato de
Comision. Igual comunicacion a los Docentesde Tiempo

Completo Flor Alba Vivas Mgjiay Francisco Cabrera Zambrano.
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En comunicacion déd 9 de julio, laprofesora FLOR ALBA VIVAS MEJA,
solicita autorizacion para vigar a su defensa de Tesis Doctoral  en la
Universidad Federal de Bahia, la cua fue programada para e dial de
agosto.

Como debe esar una semana antes de la defensa y dos semanas
posteriormente, solicita un mes, € cua estaestipulado dentro de su Comision
de Estudios, ya que se reintegrd a la Universidad dos meses antes de la
terminacién de su Comision.

El Consgo Superior Universitario aprob6 mediante Acuerdo No. 065 la
suspension del contrato, por € término de un mes apartir de 28 de julio de

ano en curso.

c) SOLICITUD

En correo electronico del 16 de julio, € profesor EDWIN GARCIA
QUINTERO, informa: que en octubre de 2006 se vencid la comision de estudios y
solicité una prorroga por 6 meses la cua vencié en abril del 2007. No pudo
completar los estudios doctorales porque se encontraba en Colombia desarrollando
una parte de la tesis y cuando debia vigar a Vaencia (Espafia) a culminar, en
diciembre de 2006, una calamidad familiar le obligé a permanecer en Colombia 11
meses mas, de lo cua enterd oficiamente a la Universidad de Pamplona en su
momento.

Presenté un Recurso de Reposicion en agosto de 2007 y mes'y medio después vigo
a Espafia, en donde se encuentra a la espera de la lectura de la tesis que serd €
viernes 18 de julio.

Expresa su deseo de reincorporarse para este segundo periodo de 2008, por lo que ha
estado hablando con € decano de la facultad de Ingenieria, Oscar Fialo, para
explorar la posibilidad de abrir la convocatoria para Ingenieria Eléctrica y asi,
cumplir el contrato.

El decano Oscar A. Fialo S. le dice que esta dificil esa situacion para este segundo
periodo, sin embargo, pregunta a la persona competente en esta materia si para los
profesores como en su caso que, entre otras cosas, han contraido deudas asfixiantes
con instituciones como el ICETEX para responder cabalmente a la Universidad de
Pamplona ¢no tienen el derecho a reincorporarse inmediatamente como profesores de
tiempo completo, como lo establece el contrato de comision de estudios?

Espera una prorta y favorable respuesta a la pregunta formulada en este correo”.

El Consgjo Superior aprobd solicitarle presentar la certificacion de obtencion del
titulo de Doctor, para con él, adelantar el proceso de revocatoria. De igual forma,
pedir a Decano de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, asignar la

Responsabilidad Académica como Docente de Tiempo Completo Ocasiondl,
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mientras se redlizael proceso de Convocatoria que debe atender los lineamientos
establecidos por el Consgjo Académico

d) INFORMES COMISION DE ESTUDIOS
Al respecto hay las siguientes comunicaciones:

Del 18 de junio. El doctor MARCO AURELIO LUNA MALDONADO,
remite uninforme desde suinicio en diciembre de 2004. Resdta que a
partir de lamatricula en el cuarto afio de estudios doctorales continué con el
trabajo de investigacion dirigido a la obtencion doctoral.

Dd 15 de junio. El profesor JULIO ISAAC MALDONADO MALDONADO
presenta un informe de su Comisién de Estudios iniciadaen e mesde enero
de 2008 a la fecha, anexa las calificaciones y certificado de aprobacion del
Examen de Suficiencia del Dominio Instrumental del Idioma Inglés y
matriculas financiera y académica del segundo periodo de 2008.

Del 15 de Julio. El profesor CARLOS FELIPE URAZAN BONELLS,
informa que € 15 de julio defendi6 su Tesis Doctoral y obtuvo € titulo de
Doctor. Adjunta copia del Acta de la Defensa de la Tesis e informa que
proximamente se presentara en la Universidad.

En comunicacion del 18 de julio, recibida en esta Dependencia € 23 del
mismo mes, € docente ocasiona RAFAEL ENRIQUE LOZANO Z., informa
gue hizo entrega de su Tesis de Grado, luego de varias modificacionesy
recomendaciones dadas por su Director, quedando en espera de su lectura y
aprobaciény definicion de la fecha de depdsito y asignacion del tribunal para
la defensa.

Aclara que siempre ha tenido presente e compromiso asumido con la
Universidad y su familia, razon por la cua se ha dedicado a méaximo para
dar cumplimiento, sobreponiéndose a las dificultades que sele presentaron,
pensando en aportar lo mgor en su desempefio académico.

Ha escrito tres articulos, uno parala Revista del Dpto. de Educacion Fisica
y dos en proceso de aprobacién para una Revista en Espafia, ha participado
activamente en el desarrollo de varias investigaciones con el Grupo de este
Departamentoy atitulo personal dos.

Solicitala oportunidad de laborar este semestre, mientras el Director define
lo relacionado ala lectura, aprobacion y definicion de fecha de sustentacion,
lo cual le permitiria continuar en los procesos de investigacion.

El Consgo Superior se dapor enterado
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6.2 CARTA SINDICATO

En comunicacion del 21 de julioy teniendo en cuenta lo acordado en la Sesion del
Consgjo Superior del 24 de mayo del presente afo, & Sindicato de Trabajadores 'y
Empleados de la Universidad de Pamplona -SINTRAEUP-, presenta el impacto de

algunos Elementos Salariales y unas propuestas. Anexo No.07

La SECRETARIA informa que se recibibe 21 dejulioy fueenviado de
inmediato a los Honorables Miembros del Consgjo Superior Universitario, al sefior
Rector y a Vicerrector Administrativo.

En cuanto a la solicitud se analiza que s bien es cierto, en la sesion
presencial anterior, se hablaba de los elementos saariales dejados de recibir a
partir de 2002, enla propuesta se hace aluson afactores degados de pagar
desde 19778y desde 1997.

El REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES dice que no es asi, que de
pronto fue mal redactada la propuesta, por cuanto ellos hacen ausién a cuando
fue aprobada la Norma. Por gemplo, la dela prima técnica, fue por Decreto
1042 de 1978. Considera que esnecesario didlogar y conciliar, pero que faltan

los conceptos juridicos.

El doctor LUISORLANDO RORIGUEZ GOMEZ manifiesta que los derechos
laborales prescriben de tres (3) afios en tres (3) afios y que lo mas cercano es
lo del afio 2002. Hace un recuento para los nuevos Miembros de lasituacion
y agrega que no es cierto que laUniversidad deba pagar 5000 millones de pesos,
como se ha publicado en agunos panfletos, cifra que ademas no corresponde a

las propuestas.

Considera prudente  esperar el concepto de la Gobernacion y luego reunir €l
equipo. Deotra parte, la demanda no hasido ratificada vy los términos en que

se resolvio @ derecho se han dado.

Se acuerda responder en los siguientes términos. EI  Consgo  Superior

Universitario, en atenciéon a que en lasesion anterior se aprobd que €l sefior
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Gobernador solicitaria un concepto juridico, acordd manifestarles que se
acusa recibo de escrito del 21 de julio y que seesta a la esperadel conceptoy

una vez secuente con €, se hara € andlisis pertinente.

Se pide a doctor EDGAR DIAZ CONTRERAS, que solicite a  sefior
Gobernador el concepto acordado.

6.3 La Secretaria informa, que en atencion a su competencia de tramitar la
correspondencia de acuerdo a las instancias pertinentes, remitié una solicitud de
Alianza Estudiantil Universitaria, firmada por 2012 estudiantes, por ser de su
competenciay para lo de su cargo, @ dia 14 de julioa la Rectoria y alas
Vicerrectorias Administrativa, Gestion de Desarrollo  Tecnolégico, Académica,

Investigaciones, Interaccion Socid, Bienestar Universitario y Recurso Fisico

Asi mismo, atendiendo decisiones de este Organismo dio respuesta a una solicitud de

becay a una solicitud de comision de estudios.

6.4 SOLICITUD DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE DDHH vy DIH
ATENCION Y PREVENCION

En comunicacién del 4 de julio y recibida en esta Dependencia € 17 del
mismo mes, € doctor Carlos Franco E., Director del Programa, reitera la
solicitud hecha a este Organismo, en € sentido que se estudiara la
posibilidad, por razones estrictamente humanitarias, de cambiar la comisiéon de
estudios otorgada ala profesora Aida Ruth Cadlgas Cérdenas, de formaque

la Docente pueda adelantar sus estudios en laUniversidad de Ledn, Espafia.

La doctora Sandra Milena Rozo Hernandez, Asesora Juridica, en correo
electrénico del 24 de julio, manifiesta a respecto, que es € Consgo Superior
el competente para tomar tal decision.

El Consgo Superior acordd manifestarle, que ante laimposbilidad de cambiar
la Comisién de Estudios otorgada a la profesora Aida Ruth Callgas Céardenas,
le present6 otras posibilidades consagradas en el Estatuto Docente, Acuerdo 130
del 12 de diciembre de 2002, ensu Articulo 64, que no impliquen la terminacion

de la relacion labord, dadas las circunstancias de fuerza mayor referidas y que
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garantizan la continua vy eficiente prestacion del servicio publico a cargo de la
Universidad de Pamplona, anexando copia de la comunicacion enviada por este
Organismo, en ese sentido, a su abogado Carlos Luis Dévila Rosas d 27 de
mayo de 2008

6.5 El profesor PEDRO NEL SANTAFE PENARANDA, Representante de los
Exrectores, manifiesta que fue nombrado cone voto de seis (6) delos Ex -
Rectores y que le gusta vincularse nuevamente a la Universidad, como
compafiero y servidor. El sentimiento de los Ex - Rectores es darle e mayor

respaldo a la Universidad y a sefior Rector, como les corresponde.

Hay descontento por partede tres (3) de ellos, por € hecho de haberse limitado
su participacion como Representantes d vivir fuerade la Region, lo cud les

violael derecho a ser elegidos. Por eso, susolicitud es derogar dicha Norma.

El sefior RECTOR vy e doctor LUIS ORLANDO RODRIGUEZ GOMEZ,
manifiestan que sobre e tema € sefior Rector se pronuncié y hay una

respuesta y en lapréoxima sesion se presentara un Acuerdo.

El profesor ALBEIRO PATINO HERRERA, Representante de los Profesores,
sepresenta y agradece los mensges recibidos con ocasion de su enfermedad.
Da a conocer  sus deseos de trabgjar por la Universidad vy de velar por €
mejoramiento continuo del status de docente y de apoyar los objetivos de la

Universidad paraalcanzar la estabilidad en todos los sentidos.

6.6. La sefiora REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS, respecto a la
modificacion de Planta, considera que deben reunirse con el sefior Rector y pide

gue oportunamente le envien laactual plantade cargos y los saarios.

Reitera lasolicitud realizada en lasesion presencia anterior, en el sentido de que

los Consgleros asuman €l compromiso de su Representacion y permanezcan en la
misma durante toda la sesion.

Finalmente el Padre LUIS ERNESTO MENDOZA SUAREZ sugiere que

las Vicerrectorias misionales hagan presentaciones sobre susacciones. Informa
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que se reunid con Concgaes del Departamento y que hay unos recursos que
podrian candlizarse para la Universidad.

Siendo las4:00 p.m. se dio por terminada la sesion

En constancia firman,

EDGAR DIAZ CONTRERAS ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidente Secretaria



