UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACTA No. 005 de 2009

SESION ORDINARIA

FECHA:

HORA:
LUGAR:

PRESIDENTE:

ASISTENTES:

INVITADOS:

ORDEN DEL DIiA

MIERCOLES 11 DE MARZO DE 2009
15:05
SALA DE JUNTASCRES SAN JOSE DE CUCUTA

Doctor Silvano Serrano Guerrero. Se adjunta Decreto 074
del 11 de marzo de 2009. Anexo No.01 Un (1) folio.

Doctora Esperanza Paredes de Estévez, Rectora; Doctora
Maritza Rondon Rangel, Representante del sefior Presidente
de la Republica; Doctor Gabriel Burgos Delegado de la
sefiora Ministra de Educacion; Profesores. Pedro Nel Santafé
Pefiaranda, Representante de los Ex - Rectores; Oscar
Augusto Fiadlo Soto, Representante de las Autoridades
Académicas; Maria Eugenia Velasco Espitia, Representante de
los Egresados;, Padre Luis Ernesto Mendoza  Suérez,
Representante Sector Productivo; sefior Luis Cipriano Diaz
Lemus, Representante de los Estudiantesy Profesora Rosalba
Omafa de Restrepo, Secretaria General.

Profesores Mary Luz Ordofiez Santos, Vicerrectora
Adminigtrativa, Clara Liliana Parra Zabala, Sub Directora
Unidad de Negocios, Rigoberto Pedraza Pérez, Vicerrector
Académico, doctores Sandra Milena Rozo Hernandez,
Directora Oficina Juridica y Oscar Vergel Canal, Asesor
Juridico Externo.

1. Vaerificacion del quérum

2. Acreditacion 'y
Republica

posesion de la Representante del  sefior Presidente de la

Aprobaciéon delas Actas N0.02, 03 y 04 de 2009
Seguimiento al ActaNo 02 de 2009

Informes

Rectoria, Vicerrectorias Administrativa, Académica y Direccion de Interaccion

Socia
6. Plan Doctorando
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7. Plan de Desarrollo Profesoral

8. Presentacién 'y aprobacion del Plan de Gestion de la sefiora Rectora, doctora
Esperanza Paredes de Estévez.

9. Presentacion 'y aprobacion de Acuerdos

9.1 Por medio del cual seautoriza una delegacion funcional transitoria
9.2 Por e cua se concede una autorizacion a la sefiora Rectora de la

Universidad de Pamplona para contratar un préstamo.

9.3 Por e cual se hace una autorizacion a la sefiora Rectora para suscribir un
contrato de fiducia

9.4 Por el cual se concede una autorizacion a la sefiora Rectora de la Universidad de
Pamplona para reestructurar |os créditos de corto plazo

9.5 Por & cua se autoriza la adicién a presupuesto de Ingresos y de Gastos e
Inversion de la Universidad de Pamplona, los valores generados en la suscripcion
de conveniosy adicion recursos del balance

9.6 Por d cual se suspende laComision del doctor German Wilches Reina

9.7 Por € cua se concede una autorizacion a reinicio de los efectos de la
Comision de Estudios del Ingeniero Holger Andrés Caceres Medina

9.8 Por e cua se concede una Comision de Servicios al profesor Oscar
Castellanos Alarcon

9.9 Por e cua se clasifica en e Escalafon Docente auna Profesora

9.10 Por los cuales se asciende en e Escalafén Docente a unos Profesores, dela

Categoria de Profesor Auxiliar a la de Profesor Asistente

9.11 Por los cuales se conceden prorrogas a Comisiones de Estudio
9.12 Por los cuales se conceden unas suspensiones a Comisiones de Estudios

10. Correspondenciay Varios
Sometido a consideracion el Orden del Dia es aprobado sin observaciones.

La REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS solicitaque se apaguen los
celulares, por cuanto le han informado que alguno de los Miembros, en
oportunidades anteriores, lo dga abierto para dar a conocer lo que ocurre dentro

de la sesion.

El REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES considera que no tiene sentido,

yaque todo loque ocurre es publico.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La SECRETARIA compruebael quérum reglamentario
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2. ACREDITACION Y POSESION DE LA REPRESENTANTE DEL SENOR
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Mediante Decreto N0.268 del 30 de enero de 2009, laMinistra de Educacion
Nacional, doctora Maria Cecilia Vélez White, designaaladoctora Maritza Rondon
Rangel, como Miembro del Consgjo Superior Universitario, en reemplazo del
doctor James Velasco Mosguera. Anexo No.02 Un (1) Folio

El sefior PRESIDENTE toma el juramento de rigor y la doctora Maritza
Rondon R. manifiesta no estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades

establecidas por laley.

3. APROBACION DE LAS ACTASNo.02, 03 y 04 DE 2009

Acta No0.02 enviadael 25 de febrero.y ActasNo. 03y 04, el 06 de marzo.

Sometidas aconsideracion

El REPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES, manifiesta respecto a los
Consglos no presenciales, que se abstiene de votar y aprobar las Actas, por
razones de criterio y no por estar es desacuerdo. Por eso preguntaba quién
aparece como responsable del Acta La SECRETARIA explica gue la
Reglamentacion establece que se nombra un Presidente Ad-Hoc, en e presente
caso, los Acuerdos y las Actas seran firmadas por el sefior Presidente, en
atencién a que € sefior Silvano Serrano G, fue quien revisd directamente los

Acuerdos, que fueron firmados por €l sefior Gobernador.

El doctor SERRANO GUERRERO solicita que las Actas lleguen a su correo,
declara que no tiene objeciones sobre las mismas y en cuanto a los Acuerdos

siempre hacoordinado el tema con e sefior Gobernador.

Con las observaciones anteriores son aprobadas.

4. SEGUIMIENTO A LASACTAS
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No.02 DE 2009

La SECRETARIA manifiesta que la sefiora Rectora presentard un informe

sobre las tareas perdientes, en suinforme de gestion.

5. INFORMES

La doctora ESPERANZA PAREDES HERNANDEZ agradece a la doctora
Maritza Ronddn R., € interés constante por nuestra Universidad. Respecto a su
infforme, manifiesta que la presentacion del informe permitira, a la vez, ir
argumentando e diagndstico del estado en que estd inmersa la Universidad,
diagnostico que permite ver como la recibi6 la actual administracion Por eso,
reitera, los informes que se presentan se convierten en el diagnostico del problema
central que subyace al estado de déficit presupuestal de la universidad.

CONVENIO CHIA. Anexo No0.03 56 folios. Muestra e Convenio Marco
Interadministrativo de Asociacion suscrito en e 2007 y que consta de un
Convenio Especifico de Construccion y uno Interadministrativo del mismo afio.
Se hace claridad en los compromisos de ambas partes que incluyen los aportes.
[lustra con una serie de fotosel estado actua de la construccion.

Informa sobre dos visitas redizadas al sefior Alcalde de Chia, quien se ha
mostrado  molesto; en la Ultima de ellas se le llevd un oficio solicitdndole la
revision por las partes del estado de los conveniosy se aspiraaque en la préxima
semana se reciba la dotacion de libros y computadores por parte de la Alcaldia de
Chia. Ante la problematica que presentaban los estudiantes de distancia, se
posibilitaria una doble jornada, condicionada a que la Rectora hiciera presencia

en €l colegio donde se relinen los estudiantes

Respecto a Convenio con TX, se redizO una nueva vista a Grupo
para conocer su Stuacion en € Pais, quiénes son, las condiciones en que
participaron para ganar la licitacion internacional, etc. EI Gerente para Colombia, Dr.
Algiandro Reyes 'y el Gerente general vinieron la semana anterior a Pamplona y
presentaron la manera en que incorporaron a los procesos implicados en la g ecucion

del convenio una propuesta educativa, de modo que los mismos permearan 10s
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procesos misionales, tal y como lo solicitd la sefiora Rectora. También se hablé con
el equipo de inversionistas de TX acerca de la necesidad de replantear €l porcentgje
de participacion; de hecho, en este sentido hay una propuesta que se sometera a
consideracion en el préximo Consegjo Superior para su autorizacion. Se argumenta,
igualmente, la evidencia del fortalecimiento de la infraestructura y logistica de apoyo
a los municipios, en términos de su modernizacion tecnoldgica, para los efectos de

fortalecimiento de la administraciony gestion publica.

CLINICA. La negociacion llego a feliz términoy nos hemos constituido en la
ClinicaUniversitaria del Norte de Santander, destacando € caracter regiona y
universitario de la misma; la escritura se firmé e 26 de febrero y laclinica se
recibio e 3 de marzo. Paratomar decisiones acerca de la operacion de la clinica se
constituyeron  dos equipos técnicos; se plantearon dos posibilidades de
operaciony se decidio, finamente, que fuerae Hospital Erasmo Meoz, quien la
operarapor € término de cinco afios. Ellos pagaran un avance de los beneficios
que se utilizaran para aplicar ala deuda a Ifinorte. La distribucion de los porcentajes
de participacion se acordaron de la siguiente manera: EI 54.74% corresponde a la
Universidad y e 45.26% del Departamento.

La Universidad hardpresencia enla Junta Directivadel Hospital Erasmo Meoz y

este Consgo hara la auditoria

Se precisa al Representante del Sector Productivo que € costo dela Clinica
ascendio a $15.510.461.708, de los cuaesel valor delos bienes inmuebles fue
de $12.649.775.808 y los muebles de $2.860.685.900.

Ene Acuerdo se establece quela Facultad de Salud y e Hospital universitario

presentardn un Plan de Desarrollo

El adelanto es de 141 sm.m.l.v. y se ha proyectado un beneficio del 67% para
la Gobernacion y la Universidad, que el sefior Gobernador manifiesta puede

reinvertirse en la parte educativa.

La doctora MARITZA RONDON RANGEL pregunta cud fue el mecanismo para
pasar de un valor a otro.
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El doctor Oscar VERGEL responde que la valoracion total inicia era de
$17.000.000.0000, era una valoracion aproximada sobre los datos dados por la
ESE en Liquidaciony sobre esa base, después de la depuracion se establece €l
valor final, ellos lo validaron a través de una firma y la Universidad solicitdé que
se protocolizaraen la Escritura. El informe de depuracion lo entregara el Hospital
para revison. En cuanto a porcentgje, corresponde a célculo del operador

frente a estudios efectuados por Caprecom, descontados |os costos operacionales.
El Equipo de la Universidad estuvo integrado por la Vicerrectora Administrativa,
el doctor German Wilches Reing, la Decana de la Facultad d Salud, profesora

Alba Lucia Roa Parra y dos Contadores.

El sefior PRESIDENTE anota que en la propuesta del Operador setuvo en cuenta
el nimero de camas y las que operaran en la Unidad Hospitalaria. La situacion
de la Universdad no le permite colocar recursos como capita de trabgo,
mientras que & Hospital podria optimizar losr recursos y disminuir los costos.
No es oficia, pero latendencia de las utilidades en salud es cercana a 7%, €
Hospital genera un 12%, sin embargo, la Clinica tiene dtuaciones muy

particul ares.

Resdta que se logré salvar este proceso de adquisicion de la Clinica para
beneficio de la Universidad, que puede contar con este Centro para la Facultad de
Salud, la participacion de la Gobernacion obedece a propdsito de ayudar a la
Universidad y mejorar € servicio para € Departamento. Agrega que ya se

ordend la liquidacién de la Fundacion.

Continua la sefiora Rectora diciendo que entr6o a asumir la Rectoriaen unas
condiciones muy dificiles, no sblo en lo financiero, la Situacidon es atipica e
irregular 'y se ha creado toda una cultura de debilitamiento moral. Se han
producido, por eemplo, una serie de reacciones que atentan contra la integridad de
algunos de los miembros del equipo directivo por lo que hemos tenido que asumir
para conocer las situaciones de supuesta irregularidad en que ha resultado inmersa la
universidad y es por ello que, de manera especial, agradece e apoyo de este

Organismo ala actual administracion
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Hace alusién a lacomunicacion enviada por € doctor Luis Orlando Rodriguez
Goémez, el 09 de marzo, encalidad de apoderado del doctor Pedro Ledn Pefiaranda
Lozano, atendiendo lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 640 de 2001 vy €
Articulo 13de la Ley 1285 de 2009, enlacua remitelasolicitud deconciliacion
prejudicial que radicaba ese dia ante la Procuraduria Judicia ante lo Contencioso

Administrativo (reparto).

Informa que ha convocado a los Docentes e invitado a participar buscando
restituir confianza entre todos los miembros de la comunidad universitaria, para el
efecto de la defensa de la ingtitucion La Universidad no tiene un proyecto académico
drededor del cual se consolidara una cultura académica fuerte, por lo cual
dificilmente avanzaba en el mejoramiento de los procesos misionales; es claro que, en

ese sentido, habia una politica de Acreditacion de Calidad vacia

Respecto a la calificacion del Riesgo, también se ha argumentado con la firma
BCR la recesidad de restituir la confianza entre |as partes; recibiremos, para efectos
de la recertificacion, una nueva visita en e mes de abril. No entiende la rectora
como la universidad ofrece formacion en auditorias calidad, s en € interior de ella

pasan este tipo de cosas.

Presenta su Plan de Gestion 2009 - 2012, contenido en 65 folios, Anexo
No.04.

Introduccion: se refiere a la argumentacion del modelo colombiano de Gestion
PUblica desarrollado por Planeacion nacional, expreso en el documento CONPES vy a
su modo de insercion en las instituciones de educacion superior, asi como en la
Universidad de Pamplong; folios 2 a 5. Anota cOmo se muestra en educacion
superior la debilidad de habernos dedicado a una préctica de la evaluacion sin un

soporte de planeacion de la misma.

La doctora MARY LUZ ORDONEZ SANTOS, Vicerrectora Administrativa
interviene para presentar el diagndstico encontrado en la base de la problematica de
déficit de la Universidad. Folio 6. Se parte de la premisade la presunta utilizacion
dela Universidad como gecutora de presupuestos de otras entidades mediante la

figura de convenios, asumiendo finalmente la universidad los costos de obligaciones
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con los mismos, por parte de la universidad con recursos propios, obtenidos de
créditos bancarios. Para argumentar la hipotesis formulada se procede a revisar los

siguientes convenios:

Probleméticade los Convenios. Folios 7.

Convenios encontrados en las unidades académicas. Folio 8

Situaciones identificadas en algunos convenios de la Vicerrectoriade Gestion y
Desarrollo Tecnoldgico. Folios 9 a 20

Areade Talento Humano. Folio 21

Areade Adquisiciones. Folio 22

Areade Planeacion. Folio 23

Procesos Presupuestales. Folios 24 a 30

Procesos de Gestion Financiera. Folios 31 y 32.

Procesos de Tesoreria. Folios 33 y 34

La informacion de los Convenios se obtuvo organizando carpeta por carpeta,

con los debidos soportes. Como s puede ver, en algunos casos |0s presupuestos
no se gustan y quedaron muchas de las tareas comprometidas en los convenios,

pendientes; los dineros entraron, salieron y la Universidad debe asumir gran parte
de la g ecucién de los convenios con recursos propios. Para algunos convenios hay
cuentas especificas y para otros no. Para poder adicionar al presupuesto los
convenios vigentes y aln para liquidarlos, se ha tenido que efectuar un seguimiento
riguroso de los mismos, incluso ha sido necesario restituir parte de la informacion,

dado que no se contaba con ella.

La sefiora RECTORA destaca frente a desorden encontrado y a modelo de
educacion superior que se estaba adoptando en nuestra universidad, que, por gjemplo,
parala construccion dela Sede de Chia, que comprometia un nimero muy alto de
recursos publicos, no se pidio autorizacion a este Consgjo, aungue, si, mediante
Acuerdos N0.136 del 10 de septiembre de 2007, se aprobd contratar un crédito a
largo plazo hasta por 10.000 millones para compras de terrenos y/o desarrollo
fisico de Chia; y segin Acuerdo No. 176 de noviembre 14 de 2007 se aprobd
tramitar un préstamo a largo plazo por 10.000 millones de pesos para desarrollo de
infraestructura y dotacion de laboratorios en Chia. El Acuerdo 203 del 17 de
diciembre de 2007, autoriza pagar €l impuesto de delineacion del predio. Unade



ActaNo.005del 11y 12 de marzo de 2009 9

las observaciones que hace la Contraloria Departamental, a este respecto, es que
estosdineros no se invirtieron para lo solicitado. Hay un Actade suspension de la
construccion  y un Arquitecto argumenta falas estructurales de la obra
Adicionamente a esto, se encuentra que no quedaron en deuda los contratos
efectuados con Industrias Vicar y Sociedades SPECTRONIC. Tampoco se suscribio
contrato por concepto de bodegaje de los computadores, sino Unicamente para el de
los libros.

La profesora CLARA LILIANA PARRA Z., precisa que los computadores los
tiene e proveedor y los libros estan en bodega.

Hay varios casos de desorden, que han obstaculizado la finaizacion de los

convenios y cobrar los dineros que faltan.

La sefiora MARIELA VILLAMIZAR VERA, Directora de la oficina de
Contabilidad y Presupuesto, informa sobre la deuda aVicar y SPECTRCONIC,
que, ésta, no quedd enlas cuentas, lainformacion yase envio a la Contraloriay

presupuestalmente no se tiene la disponibilidad para el pago.

El sefior PRESIDENTE, interviene en referencia a Convenio de las Aulas
Virtuales, Folio 16, y anota que fue citado a laFiscalia con el propésito de clarificar
su participacion en € mismo. Agrega que cuando se hace una propuesta, en este
caso de dotacion de equipos de computo, la misma debe obedecer a unas
caracteristicas y de acuerdo a un diagnostico efectuado se debe proseguir a
congtruir, adecuar o mejorar € aula En este caso, € Convenio fue para65
instituciones educativas, € fue supervisor, mas no interventor. Hasta diciembre de
2007 por verificacion fisica, se han puesto en funcionamiento seis etapas y hay
actas de las entregas. El envié una carta a doctor Alvaro Gonzélez Joves, porque se
estaba corstituyendo un incumplimiento. Pide tener cuidado, en este sentido, dado
gue en la administracion del Dr. Pedro Ledn Peflaranda se dio oportunidad a la
Alcaldia para revisar la gjecucion del convenio, cuando ya se habia efectuado la
entrega de la manera pactada. Quienes llegaron a Centro Tecnoldgico dijeron que
las cosas estaban ma hechas, cuando por €emplo, no era obligacion de la
Universidad mejorar €l sistema eléctrico. Considera que s debe revisar con la

actual administracion estos aspectos por cuanto hay actas de recibo.
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AREA DE TALENTO HUMANO. Folio 20. La sefiora VICERRECTORA
ADMINISTRATIVA continta argumentando la hipétesis presentada acerca de las
causas del estado de déficit de la universidad y se refiere, en este momento, a
aumento de los gastos de persona que e modelo de gestién universitario

encontrado ha propiciado. Aclaraa la doctora Maritza que no se incluyen OPS.

El sefior PRESIDENTE solicita comparar |as obligaciones frente a los compromisos.

Vaora luego la Vicerrectora e area de adquisiciones, iguamente comprometida y

afectada por el modelo de gestion en referencia:

AREA DE ADQUISICIONES. Folio 21. Se encuentraque no existe inventario

actualizado de bienes corporales muebles.

El sefior RAMIRO PRATO, Jefe de la Seccionde Adguisiciones y Almacén, informa
que en febrero del presente afio encontré 140 equipossin utilizar y sin ni siquiera

ser destapadas las cajas que los contienen.

Hace alusién a la relacion de contratos vigentes Leasing Operativo - Leasing
Occidente. Folio 21 (bis)

La doctora MARITZA RONDON RANGEL manifiesta que e sefior Rector
anterior suscribio el contrato 180-53085 en agosto de 2008, por concepto de
equipos de la Facultad de Salud por valor de $2.386.468 millones cuando ya se
estaba hablando de quitarle esos poderes excesivos que se le habian concedido.

Pide que Control Interno revise el informe.

El sefior PRATO responde que lo revisaron y que hay cuatro contratos por
legalizar; el afo anterior se hicieronanticipos y otros contratos por 3.500 millones.
Se hicieron auditorias. En virtud de la firma con é Hospital los equipos adquiridos

servirdn para vender servicios.
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AREA DE PLANEACION. Folio 22. La Vicerrectora sustenta que el érea de
Planeacion posee unafragil estructura organizacional.

En lo pertinente a procesos presupuestales, se encontro:

PROCESOS PRESUPUESTALES. Ingresos sobredimensionados. Folios 23 a
25. Alto Presupuesto de Inversion frentea la generacion de recursos. Folio 26.
Dificultad en & acceso rapido ainformacidon presupuestal consolidada. Folio
27. Incremento de gastos de administracion. Operaciony gastos totales. Folios 28
y 29.

PROCESOS DE GESTION FINANCIERA.

Problemas end recaudo Folio 30

La sefiora MARIELA VILLAMIZAR VERA, Directora de la Oficina de
Contabilidad y Presupuesto precisaa la doctora Maritza, que el saldo de deudores
registrado en el balance a 2008, por valor de $48.100.950.000, se esta depurando,
algunos saldos se crearon de afos aras y se hara circulacion para verificacion
de ladeuda. Ante lasolicitud de ladoctora Maritza de establecer unafecha para
depurar esta suma, la sefiora Villamizar considera que tentativamente se podria

hablar de dos meses.

El sefior PRESIDENTE considera que hay datos mentirosos, yaque por giemplo se
esta registrando la deuda de la Gobernacion y dalectura de notas de los estados
financieros de acuerdo alainformacién recibida en e afio anterior. Destaca, entre
otras cifras, de la suma que corresponde a deudores, que la suma por servicios
educativos esde 6.600 millonesy por anticipos de 37.000 millones. Entiende que se
hace alusiéna agunos pagos pendientes de convenios. La sefiora VILLAMIZAR V.

expresa que cuando €l bien entrase descarga, la provision esta en 950 millones.

La sefiora VICERRECTORA ADMINISTRATIVA continla presentando la
deficiente informacion financiera para latomade decisiones. Folio 31.

Procesos de Tesoreria folio 32. Deudas soportadas en créditos a corto plazo.
Folio 32.
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No existe estrategia de negociacion enla colocacién de recursos. Folio 33.

A continuacidon presenta € Plan de Gestion parala recuperacion y fortalecimiento
dela gestion adminigtrativay financiera. Folio 36

Fundamento del Plan. Folio 37.

Proyectos para la recuperacién vy fortalecimiento dela gestion administrativay
financiera. Folios 38 a 44.

Areade Planeacion:  Fortalecer e sistemade planeacion institucional

Areade Talento Humano: reestructuracion académico-administrativa.

Areade Adquisiciony Almacén.

Plantea algunos posibles escenarios para e Plan Financiero. Folio 46.

Flujo de efectivo operativo proyectado 2009. Se consigna frente a los ingresos y

alos egresosla situacion actua y tres posibles escenarios.

Asi mismo, hace referencia a impacto de la reestructuracion de la deuda a corto

plazo y alargo plazo.

Con relacion alos ingresos por concepto de la metodologiaa distancia, la profesora
MARIA EUGENIA VELASCO anota que el proximo sabado terminan las matriculas
y €l nimero de estudiantes podria llegar a 10.000 frente alos 13.000 presupuestados.
Otra cosa, esque € dia miércoles habia revision de sistema y casi todos los
procesos, apesar de sus reiteradas solicitudes, son manuales e impiden que la

informacion esté a dia. Solicité informea los directores para verificacion.

En 2007 e Rector dela época hablé de becasdel 50% y hay vigentes unos 28
convenios a cinco afos. En 2008 se dieron becas condicionadas a rendimiento
y a tradadarse a otro programase perdian; son 17 Conveniosy cinco de ellosno
se firmaron. En Clcuta se concedieron 150 becas del 50%, en Casanare se
hicieron Convenios Yy por los primeros se recibieron 3.700 millones de pesos que
debian consignarse en una Fiducia. Hay 1500 estudiantes pagos por e Departamento
hasta terminar la carrera, esconveniente averiguar donde estan €s0S recursos.
Ahora, en Chia, hay 700 becas del 100% y en 2008 se concedieron otras 200,
de elo tuvo conocimiento en su visita de dia sdbado a Chia, hay cartas del
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Rector anterior y se dieron becas completas en Unidades Operativas, desconoce

los criterios. El recaudo esdel 50% de o esperado.

Declara que sdlo conocia un Convenio para este Municipio, por concepto de
becas del 50% y que se sorprendié la semana anterior cuando le entregaron copia
de un convenio de 500 becas otorgadas en e afio 2007 y otras 200 en d afio
anterior, y por una duracion de cinco anos, en porcentaje del 100%. No conocia esa
Stuacion. Otro problema surge por cuanto se conociade 250 estudiantes y hay 920.

Aclara que los nuevos pagan €l 50%.

El VICERRECTOR ACADEMICO responde ala doctora Maritza, frente a la
pregunta de, qué criterios se usan para dar de bgjaa un estudiante, que debe
haber decision de partede éste. Aflade que seorden6 a la Oficinade Registroy
Control Académico depurar la informacion y se redujo en 2000 e numero de

estudiantes, lo cual afecta el SNIES y la esperanzade reingreso.

La doctora MARITZA RONDON RANGEL declara que es sano que se tenga en
cuanta la decision del estudiante, pero que la Universidad tiene autonomia de
retirarlos en pro de cuidar las rentas de la Universidad. Considera que se deben
aplicar principios y procesos internos; hacer un balance para que la metodologia a
distancia mejorey articular este plan con € de las Vicerrectorias Académica y
Administrativa.

La profesora MARIA EUGENIA VELASCO E. anota que desde hace mésde
dos afios y medio havenido pidiendo que la universidad se dé lapela, en el sentido
de ser estrictos en los Caendarios Académicos y que solamente se ofrezca servicio
a quienes |lo pagan, para organizar. Considera grave €l aplazamiento de la matricula
hasta finalizar el semestre. Esa cultura viene de atras y ocasiona problemas,
entre otros, para la vinculacion de personal y ela lo ha venido advirtiendo. Se
ordend a los Directoresde Cresc la revision para tomar decisiones. Hablade la

necesidad de un software especializado para estos programas.

La sefiora RECTORA informa que se estd en el proceso de desmontar la Facultad
de Estudiosa Distancia y que los Decanos de las Facultades con programas que se

ofrecen en esamodaidad apoyan € proceso. Se constituyé un Comité para el efecto
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y e desmonte se hard efectivo a aprobar la nueva Planta en su totalidad. Cree
que se puede mejorar 'y ordend la revisién del nimero de tutores y la pertinercia

del mismo.

La profesora Maria Eugenia informa que la Fiscalia adelanta una investigacion
sobre los Convenios con Casanare. Se refiere a una serie de convenios para

ofrecer educacion en esta modalidad, que se encuentran sin firmar desde 2006.

La doctora MARITZA solicita a responsable de la modalidad a distancia
presentar un plan de megoramiento, no hay control y S no pagan no debe
ofrecerse € servicio. Sobre el informe, declara que corresponde a un diagndstico

pero que no ve los tiempos paraque funcionen las propuestas.

El sefior Vicerrector Académico, profesor RIGOBERTO PEDRAZA PEREZ,
informa que enlos convenios se pactaban compromisos académicos con normas
contrarias a nuestros estatuos, por gemplo lo relacionado con el promedio
ponderal. En éd momento faltan unos 3000 estudiantes de los presupuestados.

Aclara que para borrar un estudiante del sistemase necesitan |0s soportes.

Continlla la sefora VICERRECTORA ADMINISTRATIVA con su informe,

diciendo, que se esta disefiando un modulo para seguimiento y control.

El sefior PRESIDENTE declaraquela Universidad tiene un problema financiero

complicado y que no podemos dejar perder recursos. Recuerda que en e mes de
diciembre se orden6 €l pagode 1.200 millonesa los tutores.

La profesora MARIA EUGENIA VELASCO manifiesta que no se pagd a quienes
no estaban a dia y que por desorden, a término del ciclo debe buscarse otro
CDP.

El sefior RAMIRO PRATO anota que no existe sistema ni estructura de costos.
Aclara gue en cuentas por pagar se tuvo en cuenta €l informe presentado ala

Contraloria Departamental.
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La doctora MARITZA RONDON R. consideraque se debe prever una estrategia
transitoria, hasta que haya claridad y dentro del Plan de Megoramiento, mirar s
es deto lo delas utilidades. Pregunta qué ha pasado frente a personal, la
sefiora VICERRECTORA ADMINISTRATIVA responde que hay una comision
revisando la Planta, agrega, que se esta estudiando en € presupuesto rubro por rubro

y que han encontrado que se deben hacer gjustes.

Continua la doctora MARITZA hablando de la necesidad de revisar los rubros
que més pesan: servicios a la deuda y cuentas por pagar, lo que més impacta es
la némina, pide apurar € estudio y tomar también medidas en cuanto ala

docencia.

Considera que ningun escenario es positivo, reiterala necesidad de revisar o que
mas impacta, jugar al grueso con mucho cuidado, sin afectar la calidad académica.
Se analiza en € costo de la ndmina la incidencia de las decisiones tomadas, que por

ahora sdlo son de 380 millones a afio.

El sefior PRESIDENTE dice que quiere comparar la informacion respecto al
presupuesto, con relacion a talento humano, los servicios personales asociados a la
nomina son de 11.000 y ac4 se tiene 13.000 millones. Para saber como se gjusta a la
realidad recomienda adquirir e TNS que es un sistema integral. En cuanto a temade
cuentas por pagar, ojald sean 16.000 y no 41.000 millones, segun la informacion del

sefior Gonzalo Rodriguez Cafias.

El REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES considera que uno de los items que
hay que tocar es la planta del personal administrativo y en la revision, han cumplido
en lamedida de |as posibilidades. Reconoce y pide excusas por cuanto la comision de
la cua formaba parte no contaba con tiempo suficiente y no todos sabian del tema.

Propone nuevamente buscar una comision de la Funcion Publica.

La Doctora MARITZA RONDON R. considera que eso es demorado, otra cosa seria

buscar un grupo externo de expertos con asesoramiento de esa entidad.

La sefiora VICERRECTORA ADMINISTRATIVA serefiere alarelacion de pagos a
proveedores y lista de programacidn de pagos para este mes, que incluye las néminas.
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En cuanto al leasing, la Doctora MARITZA RONDON R. pide revisarlo con criterio
académico, para disminuirlo en lo posible. El sefior PRATO anota que € afio anterior

se vencieron dos contratos, no se hizo seguimiento y se sigui6 pagando.

PROYECTOS DE GESTION DE TESORERIA: Folio 44.

Sobre los proyectos de gestion de tesoreria, se estan evaluando los costos y buscando

estrategias parallegar por lo menos a punto de equilibrio.

Al respecto, la Doctora MARITZA RONDON R. pregunta que en dénde esta

simulado lo que se presenta, ya que no ve & impacto.

El sefior PRATO responde, que s se revisa la nébmina de administrativos asciende a
13.000 millones, de un tota de 38.000 millones, en los comparativos de los
escenarios. En los 37.000 millones ya se ha incluido e ahorro de los cargos no
provistos. En la reestructuracion de la deuda, en los tres escenarios hay tres

proyecciones. En cuanto aingresos en los escenarios 1y 2 esta el presupuesto inicial.

La Doctora MARITZA RONDON R. propone que la administracion presente una
propuesta en cabeza de la Rectora y la Comision continué con lo demés. Considera
excelente la informacién acerca del estado real de la universidad y por primera vez
cree lo que le dicen. Pide tomar decisiones o de lo contrario nos hundiremos todos,
asumir con metas claras y precisas ya que los escenarios no dan salida por ningun
lado.

El sefior PRESIDENTE propone disminuir la ndmina en un 15% y revisar saarios,
por giemplo en el caso de los Vicerrectores que ganan més que e Gobernador y de lo
cual ya se habia hablado. Anota que ellos son de libre nombramiento y remaocion,
pide mirar cudles son los funcionarios de carrera, cudles estan vinculados antes de

2004 y establecer qué personal se reduce.

Debemos tomar decisiones, la Rectora tiene una responsabilidad publica, pide
trabgjar con la situacion actua que contempla 44.000 millones de iliquidez y

resporder por los gastos corrientes. ¢Qué vamos hacer para disminuirla?, se pregunta,
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S sabemos que TX no nos va dar é monto esperado. La solucion es aumentar 1os

ingresos y disminuir |los egresos.

La VICERRECTORA ADMINISTRATIVA propone para aumentar los ingresos
pensar en la venta de una finca en Villa del Rosario que puede tener un costo de
7.000 millones, aunque no hay estudios que |o soporten, igualmente Villa Marina

podria negociarse con una Caja de Compensacion.

El sefior PRESIDENTE recuerda que la finca a que hace referencia la Vicerrectora
fue adquirida con recursos de un convenio y la Universidad los entregd como forma
de pago y no se les puede dar otra destinacion. Considera que es una buena opcion

salir de bienes improductivos.

La sefiora RECTORA declara, que por supuesto asumira € reto de reduccién de la
plarta de personal, aunque se trate de algo muy doloroso para ella, dado que este
proceso tiene un ato costo social y politico; por elo, pide € respaldo absoluto del
Consgjo Superior. Ademas, asumiratambién la necesaria reestructuracién académica
con criterios académicos Y es asi como comenzara de inmediato, en € interior de la
comunidad universitaria, la socializacion de la situacion de la Universidad para
contar con un mayor respado.

El VICERRECTOR ACADEMICO solicita e respaldo del Consejo Superior parala

revision de la asignacion de la responsabilidad académica de los docentes

El REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO propone revisar y gustar la
escalasdarial.

El Doctor OSCAR VERGEL CANAL pide tener cuidado en el tema de saarios, ya
que en e sector publico es e Gobierno Naciona quien tiene la competercia para
establecer los topes. Entiende la necesidad de la revision debido a la urgencia, distinto
seria en caso de normalidad. En cuanto ala pregunta de la Doctora Maritza de si debe
asumirse el incremento salarial para € presente afo, responde que & mismo debe

respetarse.
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La profesora MARIA EUGENIA VELASCO E. se compromete a preparar una
propuesta de mejoramiento de la modalidad a distancia.

Siendo las 21:20 entra a recinto el Delegado de ka Ministra de Educacién, Doctor
GABRIEL BURGOS MANTILLA, quien presenta un saludo. Se le da un informe

sobre el diagnostico y Plan de Gestion presentados por |a sefiora Rectora.

La Doctora MARITZA RONDON R. reitera que € rubro que més pesa es la nomina
y que debe establecerse en queé tiempo y cud es el porcentaje para la disminucion de
la misma.

El sefior PRESIDENTE pide mirar como estan constituidas las cuentas por pagar. Si
traiamos 41.000 millones a diciembre de 2008 y le quitamos los 10.000 de la

Gobernacion, ¢como estamos en 16.0007?

Se aclaraque e C.S.U. aprobd € presupuesto pero no los estados financieros.

El sefior PRESIDENTE considera importante reducir los gastos generales, plantear el
tema de la inversion es un elemento imperativo y € dato de la estampilla es
conservador, ya que e promedio por afio es de 2.500 millones, podria pignorarse para

inversion y nos liberaria 3.000 millones.

La doctora MARITZA anota que €l problema es la liquidez, ya que no habria con qué

pagar el mes de abil.

La sefiora RECTORA declara que estamos dispuestos a continuar con la defensa de la
Universidad y pide € apoyo para hablar con la sefiora Ministra y presentarle la
situacion tanto financiera como la propuesta de un modelo de integracion de laregion
binacional que nos permitira constituir alianzas estratégicas entre las universidades
regionales, que no solo fortaleceran e desarrollo y meoramiento de la cultura
académica regional sino que conllevan reduccion de costos en |os gastos de operacion
de la Universidad en lo concerniente a proyectos estratégicos, como |o supone €l
posible modelo de integracion regional para € apoyo que, a su vez, requiere €

model o de educacion superior en € pais.



ActaNo.005del 11y 12 de marzo de 2009 19

El Doctor BURGOS MANTILLA considera que la situaciéon es muy dificil y siente
que no hay claridad en las cuentas, los gastos deben ser racionaes y la ndmina
adminigtrativa no puede superar € 30%. Al igua que e sefior Gobernador del
Departamento, esta dispuesto a ayudar, tiene la voluntad y sabe que se deben tomar
incluso decisiones dolorosas, como vender activos, como en el caso de la Clinicay
cerrar programas costosos, entre otros y  buscar apoyo de universidades publicas
como las del Vdley laUIS. Ve que en uno o dos meses no habria con qué pagar la
némina. Es necesario tomar medidas y demostrar esfuerzos con el compromiso de

todos.

Hablé con la sefiora Ministra y le parece nteresante una mirada externa. Ante lo
manifestado por la sefiora Rectora, en el sentido de que hay una propuesta de
auditoria externa por e aden de 120 millones, el Doctor Burgos pide hablar con

universidades publicas.

La Doctora MARITZA anota que por Ley 30 no se puede aumentar la base
presupuestal de las universidades, pero gque se puede ayudar con créditos de tasas
compensadas, ademas tomar medidas, asi sean dolorosas, que permitan la
supervivencia de la institucion. Pide proponer ala sefiora Ministra la refinanciacion
de la deuda con tasa compensada con Findeter a un D.T.F, mas 2 puntos a seis afios,
con uno de gracia, pero ademés ser realistas en las solicitudes y gestionar para que

este afo en & mes de diciembre, las demas universidades nos ayuden.

El sefior PRESIDENTE solicita remitir las presentaciones de hoy con un oficio
refrendada por |os responsables, pararevisar |os datos. Esta seguro que podemos salir
de esta situacion tomando medidas, incluso dolorosas, poniendo de nuestra parte,
haciendo sacrificios. Otra cosa, es que Sl no gjustamos el presupuesto seguiremos
gastando. Si bien es cierto, es Miembro de Ifinorte, si 10 ponen a escoger se queda
con nuestra Universidad y por eso no entiende como se pago la cuota del préstamo
por mas de 2.000 millones cuando hubiera podido esperarse. Le preocupa €l hecho
de tener pignoradas las matriculas, pero habra que ponerle la cara alos proveedoresy

alos bancos.

Reconoce la voluntad del sefior Viceministro y la del sefior Gobernador, quien ha

aportado 18.000 millones, s hien es cierto, han mostrado voluntad, la Universidad
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debe ser consciente internamente y atender lo prioritario. La ciudadania estd a la
esperay la situacion debe hacerse conocer atodos los sectores.

Siendo las 22:40 se suspende la sesion

[l PARTE

FECHA: JUEVES 12 DE MARZO DE 2009

HORA: 07:30

LUGAR: SALA DE JUNTAS CRES SAN JOSE DE CUCUTA

PRESIDENTE: Doctor Silvano Serrano Guerrero

ASISTENTES: Doctora Esperanza Paredes de Estévez, Rectora; Doctora
Maritza Rondon Rangel, Representante del sefior Presidente
de la Republica; Doctor Gabriel Burgos Delegado de la
sefiora Ministrade Educacion; Profesores: Pedro Nel Santafé
Peflaranda, Representante de los Ex - Rectores;, Oscar
Augusto Fidlo Soto, Representante de las Autoridades
Académicas; Maria Eugenia Velasco Espitia, Representante de
los Egresados; Padre Luis Ernesto Mendoza  Suarez,
Representante Sector Productivo; sefior Luis Cipriano Diaz
Lemus, Representante de los Estudiantesy Profesora Rosalba
Omaria de Restrepo, Secretaria General.

INVITADOS: Profesores Mary Luz Ordofie Santos, Vicerrectora
Adminigtrativa, Clara Liliana Parra Zabala, Sub Directora
Unidad de Negocios, Rigoberto Pedraza Pérez, Vicerrector
Académico, doctores Sandra Milena Rozo Hernandez,
Directora Oficina Juridica y Oscar Vergel Cana, Asesor
Juridico Externo

El sefior PRESIDENTE vy e sefior Viceministro, doctor BURGOS MANTILLA,
preguntan ala Vicerrectora Administrativa, si estédn seguros de las cifras. La
doctora MARY LUZ ORDONEZ responde, que en deudores tomaron las cifras

gue habia y asume el compromiso de depurar lasumade 48.000 millones.

El sefior PRESIDENTE pregunta cuanto delos 6.000 millones que aparecen en €l
presupuesto como utilidades de Convenios, se pueden recaudar. Agrega que no
ve ni en € baance, ni en @ presupuesto recuperacion de cartera y no se sabe
cuanto corresponde ala vigencia anterior. Para tomar decisiones se requieren
datos precisos, aunque entiende la situacion de que la administracion sdlo lleva

dos meses. Reitera que no es cierto que €l Gobierno Departamental tenga una
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deuda por cuanto se pacté en 18.000 millones y se quedd a paz y salvo, entonces

no vanlos 4000 millones.

La doctora MARITZA considera que se deben refinanciar los créditos para
dliviar ladeuda y hacer € gustea la ndmina, solicita a sefior Viceministro

hablar con la sefiora Ministraparalo de Findeter. Pide informacion sobre la Planta.

La sefiora VICERRECTORA ADMINISTRATIVA anota que & mes de marzo
lo pasamos con ndémina, pero que no hay recursos para pagar € mesde abril.

El sefior VICEMINISTRO se ofrece para poner en contacto ala sefiora Rectora
con € abogado William Cruz, quien es de confianza del Ministerio, para lo
relacionado con la Planta de Personal y hablara con la sefiora Ministra la

posibilidad de que el Ministerio pague los honorarios.

El Consgo Superior Universitario muestra su acuerdo par evitar conflictos y
tomar decisiones en derecho.

Al sefior VICEMINISTRO le parece oportuno hablar con la prensa para
manifestarles que si bien escierto atravesamos una situacion dificil podemos salir
adelante. Pide mirar como se paga € mes de abril y traer un proyecto

transitorio, a partir de abril y hasta junio.

El sefior PRESIDENTE solicita mirar qué necesitamos para funcionar
normalmente, se ve que se requieren 10.000 millones mensuales, revisar lo
prioritario, comprar lo estrictamente necesario, es un problema deefectivo y quitar
los 2000 millones que se giraron alFINORTE. Se detectaque lo que se haciaen
administraciones anteriores era prestar y no habria problemas si no se tuvieran
cuentas tan atas por pagar, aca no hay de donde echar mano, deben disminuir

los gastos generales.
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El sefior VICEMINISTRO reitera que la prioridad es conocer la situacion actual
y sanear las finanzas para establecer € plan de accion. El primer afio debe ser de

supervivencia.

El REPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES declara que estamos en una
crisis y debemos hacer un plan para sacar ala Universidad adelante, tanto en la
parte financiera como en la parte académica. Se refiere a la matricula de 1-09 en
donde encuentra programas con menosde 10 aumnos. Considera que otra accion
que debe adelantarse en la parte juridica con la revision de la normatividad que
generaun caos. Propone iniciar con una disminucion de lo previsto delandmina

en 20%. Pide dar a conocer a este Organismo la oferta académica.

Ante esta situacion, e Consgjo manifiesta su acuerdo en la necesidad de reducir
costos y gastos, revisar 1o de lamodalidad a distancia siendo redlistas y teniendo
presente que debe ser autosostenible. Por ello, también con el objeto de recaudar
los recursos previstos se autoriza ampliar €l plazo de lamatricula. Autorizar ala
Rectora para gjustar la nébmina de persona administrativo a partir del mes de abril

hasta en un 20% y que la disminucion del gasto sea de 15%, 5500 millones anuales.

El sefior PRESIDENTE declaraquelalLey establecié unos términosy que el Acto
No.00O1 dio unas prerrogativas a quienes ingresaron en Carreraantes del 2004.
Sobre el tema hay dos teorias. Afiade que desde yadeben disminuirse de manera

sustancia los gastos.

Dada, de una parte, la dificil situacion de la universidad analizada en esta sesion del
Consgjo Superior, y, de otra, la imposibilidad de que la Rectora gecute un plan de
gestion que le permita a ellay a su administracion, sacar adelante la Universidad de
Pamplona, sin involucrar los esfuerzos de otras instituciones, d Consgjo Superior

Universitario aprueba por unanimidad mediante Acuerdos:

No. 016, delegar en la Rectorade la Universidad de Pamplona hasta diciembre
31 de 2009, la facultad para que gecute la reorganizacion y guste de la
estructura orgénicay funciona de la Universidad, su plantade persona y el
manual de funciones, requisitosy competencias, con el objeto de restablecer

en € menor tiempo posible @ equilibrio presupuestal y econdmico de la
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Institucién en defensade su propdsito social esencial. Asi mismo, para tomar
las medidas inmediatas que permitan reducir los gastos de funcionamiento y

operacion ingtitucional.

N0.028, suspender parcialmente la aplicacion del Paragrafo del Articulo 26 del
Estatuto General.

El VICERRECTOR ACADEMICO hace ausién a la Gestion Académica contenida
enlos folios 34 a 37 dd Anexo No0.04, que contiene e diagnostico dela parte
académica y sobre € cua se ha cimentado €l Plan de Gestion.

Presenta un andisis del inusitado crecimiento de la matricula y de la oferta
académica, que demuestran que hasido desequilibrado, se adelanta un proceso
de depuracién y conciliacion respecto a las becas. En cuanto a los programas
que seofrecen en Villadel Rosario da a conocer € Consgo Académico aprobd
no ofrecer agunos por problemas logisticos. Hay grupos con un bajo niUmero de
estudiantes y se ha intentado llevarlos a Pamplona, pero no ha sido posible. Falté

regularizacion y planeacion académica.

La sefiora RECTORA manifiesta que en 1999 se asumi6 la Acreditacion como
una Politica Ingtitucional, pero que, sin embargo, ésta, se ha expresado en una
accion dispersa, por cuanto se perdio € proceso académico que la soporto en

SUS Comienzos y que, en consecuencia, debe retomarse.

Considera, igualmente, que debe incorporarse en € Plan de Gestion Académica de la
Universidad el Proyecto del profesor Oscar Augusto Fialo, respecto a la articulacion
de las tecnologias en procesos de formacion por ciclos, lo cua hace ya parte del

macroproyecto académico inscrito en esta sesion del Consgo Superior. Alude la
Rectora a la necesidad de garantizar |a pertinencia de la Universidad en  mundo de
hoy, por lo cua se hace necesario, como |lo argumenta € profesor Antanas Mockus,
actudizar laMision dela Universidad en Colombiay en é mundo, de tal formaque
la universidad se torne indispensable para la sociedad. Es decir, que la Universidad
genere y gestione el conocimiento con sentido ético y politico para dar respuesta alos

problemas mas apremiantes de la sociedad actual .



ActaNo.005del 11y 12 de marzo de 2009 24

La sefiora Rectora presenta, asi, el Macroproyecto Ingtitucional “La Universidad,
la Academia y la Construccion de la Cultura Binaciona Colombo-Venezolana’
Anexo No.5, 29 folios. Asi:

Metodologia de la Presentacion

Principio General

Politicas dela actua Administracion

Problemas basicos dela region fronteriza

Descripcion politicas

Estrategias del Macroproyecto

Modelo para el desarrollo sociocultural fronterizo enla regién binacional colombo-
venezolana.

Organigrama

Laidea parala consolidacion de la propuesta es, en principio, recoger experiencias
de las distintas ingtituciones a este respecto, en la llamada region fronteriza y
convocar la voluntad de ingtituciones de educacion superior, asi como de otras
instituciones de los sectores publico y privado, para participar en este esfuerzo. Hay
entidades dispuestas a colaborar como la Agencia de Cooperacion Alemana y
algunos centros de investigacion en Améica Latina. En e documento estan
plasmadas las distintas concepciones de regiony regién binacional, que, sin duda,
son necesarias de ampliar y de actudizar en € desarrollo mismo de las fases del

proyecto, que hacen explicita esta necesidad.

El sefior VICEMINISTRO reitera, que en este momento lo importante y urgente
es e saneamiento de las finanzas, hay que resolver muchas cosas en la parte
académica. Pregunta, si existe un estudio de costos sobre las Sedes, pide hacer
un andlisis y no tener miedo de cerrar programas, Si es e caso; € Gobierno puede
ayudar pero tiene limitaciones. Entiende la situacion de la Universidad v las
pretensiones del proyecto que se presenta, pero en € momento € tema es la
supervivencia, examinar temas como € de Chia y resolverlo, prescindiendo de
é, s es @ caso; buscando una entidad que lo asuma. Iguamente, revisar lo de
la Clinica pensar en cosas radicales. Sobre TX tiene un gran interrogante, deben
hacerse reformas académicas yaque se han cometido locuras, se han hecho cosas

sin planeacion.
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La sefiora RECTORA argumenta que, para €lla, €l proyecto de Chia no tiene
sentido. Insiste en la necesidad de crear nuevas relaciones interinstitucionales en
esta region, nuestra region. Del mismo modo, sustenta la necesaria reestructuracion
académica de la Universidad de Pamplona para que la dimensién institucional,
destacada en el macroproyecto presentado, comience a ser potenciada; es asi como se
va a proceder a articular facultades con €l animo de redizar la interdisciplinariedad y
la apropiacion de précticas de interaccion social cooperativas. Este proceso y
proyecto conlleva, paraddjicamente, una reduccion de aostos tanto en términos de
contratacion de docentes ocasionales y hora catedra como en la asuncion de proyectos
de investigacion susceptibles de desarrollar conjuntamente con las universidades
locales, del mismo modo, podemos asumir con otras universidades agunos de los
procesos pertinentes a la formacion posgraduada y tutorias de trabajos de tesis. Las
Facultades, en las distintas universidades locales, estdn muy desprotegidas frente a
sus necesidades de avance en oferta de posgrados e investigacion, para lo cua ya
hemos adelantado conversaciones y compromisos de presentacion de propuestas

parapensar en su fortalecimiento.

Finalizada |a presentacion del informey del Plan de Gestion de la sefiora Rectora,
el sefior PRESIDENTE pregunta si hay alguna observacion sobre € mismo, a no
presentarse, deja constancia que la sefiora Rectora present6 € Plan de Gestion en

el término establecido yque fue radicado por la Secretaria General.

6. PLAN DOCTORANDO

La SECRETARIA se refiere a las solicitudes y asuntos pendientes de resolver.

A.DOCENTES T.C. PENDIENTES DE SUSTENTACION
Vinculados, segun Acuerdo, tienen un afio a partir de la vinculacion para presentar
titulo)

1. Carlos Arturo Parra Ortega (mayo 2007)
2. Miguel Antonio MurciaRodriguez  (febrero de 2007) Recurso de Reposicion

3.Francisco Cabrera Zambrano (enero de 2008)

B. DOCENTE A QUIEN TERMINADA LA COMISION DE ESTUDIOS SE LE
SUSPENDIO EL CONTRATO INDEFINIDAMENTE

Holger Céceres Medina (Se trae un Acuerdo)
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C. VENCIO PRORROGA Y SOLICITAN SUSPENSION DE CONTRATO
POR EL TERMINO DE UN ANO

Tiempo Completo Ocasional

1. José Andrés Pefia Pinzon 16-01-09
2. Yeison Javier Montagut Ferrizola 23-01-09
3. Xavier Leonardo Jaramillo Chaustre 30-01-09
4. Silvia Juliana Reyes Camargo 09-12-08
5.Wendy Grey Nieto 16-01-09
6. lvonne Laguado Godoy 16-01-09
7. Yary Rocio Villamizar Villamizar 17-01-09
8. Zaida Constanza Sanchez Acevedo 16-01-09
9.Margarita Maria Arango Pabon 16-01-09
10. Y oana Patricia Bermudez Gonzélez 15-01-09
11. Diego Ivan Capacho Navia 13-12-08

12. Hugo Orlando Portilla
13. Javier Ivén Soledad Suesclin

Pide reintegro a partir de enero de 2009 y no tener en cuenta € tiempo de
suspensiéon por incumplimiento
Bernardo Nicolas Sanchez Gar cia, no se ha graduado. (Recur so pendiente)

D. SE GRADUARON Y YA SE LESHABIA DECLARADO INCUMPLIMIENTO,
SOLICITAN REVOCATORIA ACTO ADMINITRATIVO

1.Yaned Amparo Vera Lizarazo

Inicio 01-11-02
Terminacion 30-04-07
Prorroga por seis (6) meses 1-11-06

Incumplimiento 30-07-07

2. José Orlando Madonado. Se le addant6 proceso de incumplimiento, ya
obtuvo d titulo

El doctor OSCAR VERGEL C. manifiesta que es conveniente crear lacultura
del cumplimiento, propone gue se tomen medidas pero sin generalizar los beneficios,
preferencialmente cuando no se cumple, tener en cuenta que cualquier decision
desigual puede ser solicitada por los demés. Cuando hay un antecedente, la
Corte Congtitucional plantea que s se genera una situacion general se debera

dar & mismo trato.
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El REPRESENTANTE DE SECTOR PRODUCTIVO considera que se debe
actuar con equidad.

La doctora SANDRA ROZO H., se refiere al caso de la sefiora Yaned Amparo
Vera Lizarazo, diciendo que no se puede revocar directamente el Acto, aunque
yatiene € titulo, por cuanto se agotd la via gubernativa, habria que hacer un

acuerdo, no hay obstéculos paraqueinicie la contraprestacion.

El sefior PRESIDENTE sefidla que su preocwpacion es e antecedente para
tomar una decision, le gustaria que para cada caso se trgera una ficha de

seguimiento.

La sefiora RECTORA anota que valela pena la revisién rigurosa yaque hay
situaciones muy diversasy en algunos casos no se ven resultados. La Universidad
debe decidir y establecer procesos y politicas de formacidn posgraduada en el nivel
doctoral para que se produzcan los resultados esperados, garantizando asi los

beneficios en términos de mejoramiento académico que de tales procesos se obtiene.

La REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS hace adusion a los resultados
de la auditoriaque la Oficinade Control Interno reaiz6 sobree tema

El Consgjo Superior Universitario tenierdo en cuenta la situacion por la que
atraviesa la Universidad, decide negar, por la presente vigencia y hasta nueva
revisiéon del asunto, todas las solicitudes relacionadas con otorgamiento,
suspension de contrato de Comision de Estudios y de prérrogas, en las cuaes la

Universidad tenga aguntipo de erogacion.

Del 15 de enero. BERNARDO NICOLAS SANCHEZ GARCIA, informa
que su Tesis Doctora ha sido entregada a su Director para su revision
final, certificado por la Universidad de Granada. Solicita reintegro a las
actividades docentes e investigativas a partir de enero de 2009.

Aclara que en € 2006 la Universidad sele declard e incumplimiento, por
lo cual debidé regresar a Colombia interrumpiendo su investigacion durante
cinco (5) meses, por lo que pide que se tenga en cuenta solo para €
computo del tiempo esos meses que perdid por razones agenasa su voluntad.
Anexa constancia expedida por e doctor Manuel Jorge Bolaiios Carmona,
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Secretario del  Ingtituto de la Paz y los Conflictos de la Universdad de
Granaday Director de la Tesis Doctoral

Mediante Resolucién No.784 del 19 de mayo de 2006, se le declaré €
incumplimiento del contrato de contraprestacion de  servicios por no
actualizacion de la pdliza de cumplimientos, a pesar de las reteradas
solicitudes por parte dela Oficina Gestion de Taento Humano.

Se acuerda solicitar a la Oficina Juridica, revisar la situacion del Docente para

saber s se le resolvid € Recurso 6 no.

Del 20 de enero, enviada a la sefiora Rectora, doctora Esperanza Paredes
Hernandez, € Profesor Rafael Enriqgue Lozano Zapata, informa que cuando
inicié los estudiosde doctorado adelantaba en Caracas estudios de Maestria
y debido a varios inconvenientes no termind sus estudios de doctorado en el
tiempo previsto, lo cua le haocasonado grandes dificultades. Manifiesta su
interés de trabgar y aprobar a proceso educativo de la Universidad con su
capacidad y compromiso que siempre ha tenido. Asi mismo, ha mantenido
comunicacion  con su Asesor, a quien desde junio dd afio anterior hizo
entregade su Tesis Doctoral y segun le informa esta en proceso de lectura,
revison y guste. Aspira a culminar sus estudios doctorales en e segundo
semestre de 2009, agradece € apoyo para poder llevar a feliz término su
propésito.

La Oficina Juridicaadelantara € proceso de cobro coactivo.

Del 27 de enerode 2008, Miguel Antonio Murcia Rodriguez, solicitaa
este Organismo respuesta por escrito al Recurso de Reposicion en subsidio €
de apelacion referente a la Resolucion No.1434 del 17 dejulio de 2008, por la
cual se declara @ incumplimiento del contrato de contraprestacion de servicios
y la consecuente exigibilidad de las contraprestaciones pactadas radicado en
la Secretaria General € 31 de julio de 2008.

La Oficina Gestion de Tadento Humano le exige anuamente la compra de una
Pélizade Cumplimiento, lacual no ha podido adquirir hasta que la Universidad
envié una Resolucién en la cual se revogque la Resoluciéon mencionada
anteriormente. Percibe que su derecho a la defensa hasido vulnerado yaque sin
haberse dado respuesta a su Recurso, la Universidad de Pamplona envio
documentos a la Aseguradora dando a entender que el incumplimiento era un
hecho.

Anexa copia de losdocumentos que presentd con € recurso de apelacion en
el afio 2008.

Al docente se le aprobd vincularse, después de terminada la comisién con una
asignacion del 30-70%, durante un afio, € cua se vencié el mes de agosto de 2008.
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Dado e caso que ninguna de las opciones planteadas sean viables, es
importante que se ponga en consideracion la liberacion de las obligaciones
contractuales adquiridasen el contrato de contraprestacion.

La doctora SANDRA MILENA ROZO HERNANDEZ, Directora dela oficina
Juridica, presentasu concepto en escrito fechado 27 de enero de 2009, considera que
es viable acceder a la solicitud del Docente MIGUEL ANTONIO MURCIA
RODRIGUEZ, dadas las circunstancias que alega y soporta, toda vez que el estado
anormal de salud del infante tampoco puede imputarse a comisionado, como quiera
gue no fue ocasionado por culpa o negligencia suya.

El Consgo Superior Universitario acoge el concepto y recomiendaa la sefiora

Rectora concederle € plazo deun (1) afio solicitado.

Del 28 de enero. JOSE ORLANDO MALDONADO BAUTISTA, informa
que e 27 de octubre de 2008, comunicd la terminacion de su doctoradoy se
puso adisposicion para € inicio de su contraprestacion, toda vez que desde €l
mes de febrero del 2008, le declararon € incumplimiento, €l cual se encuentra
en egecutoria. Asi mismo, en comunicaciones anteriores  dirigidas a este
Organismo informd su deseo devinculacion a la Universidad con el objeto de
participar y contribuir en todos los procesos académicos, cientificos y de
acreditacion.

Solicita, que como en € caso de otros docentes se abra convocatoria para
participar y ser vinculado como docente de tiempo completo. Aclara que
teniendo en cuenta la situacion de la Universidad una dternativa seria €
nombramiento como Docente Ocasional por €l periodo de un afio 6 sino laotra
seria la  liberacion de las obligaciones contractuales.

El C.S.U. no se pronuncio sobre e caso quedando pendiente.

Del 20 de enero de 2009. CARLOS ARTURO PARRA ORTEGA, entrega
uninforme dela situacién en laque se encuentra sus estudiosde Doctorado,
enlaque seestablece que suTesis Doctoral estaen evaluacion por parte del
jurado designado para tal fin, del cual espera observaciones y convocatoria
para presentar la defensa correspondiente. Anexa constancia expedida por €l
doctor Edgar Chacon Ramirez, coordinador del Doctorado en Ciencias
Aplicables de la Universidad de Los Andes Venezuela

El Consgjo se da por enterado.

Del 28 de enero. FRANCISCO CABRERA ZAMBRANO, a solicitud de la
Secretaria General informaque su Tesis Doctoral reposa en las manos de
su Director y posiblemente en dos meses finalizan las correcciones de forma vy
contenido de la Tesis, para posteriormente enviarla a Colegiado del Instituto
con e finde nombrar € jurado que esta conformado por cinco(5) Miembros
y fijar la fechade defensa.
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Espera ene transcurso del semestre finalizar su doctorado.
El Consgjo se da por enterado

De 18 de diciembre de 2008 y recibidaen esta Dependencia € 29 de
enero de 2009, € doctor Jose Manuel Paez Borillo, Vicerrector de
Relaciones Internacionales de la Universidad Politécnica de Madrid,
informa que a profesor CESAR AUGUSTO PENA CORTES, le hasido
otorgada una Beca financiada por € Banco Santander para redizar la
Tesis Doctoral, la cual consta de una cuantia de 7.500 Euros vy seguro
médico no farmacéutico, que cubrirdn los gastos de vigje, matriculacion y
estanciaen Madrid por un periodo méximo de 6 meses.

El Consgjo se da por enterado

El 29 de enero. El profesor JUAN PABLO MONCADA FLOREZ, aquien
este Organismo le concedié lasuspension porun (1) afio y se le vencio
en e mes de enero, expone lo motivos tanto académicos como
econdémicos, por loscuaes no sehapresentado enlaUniversidad. Anexa
constancia expedida por € doctora Francisco Pertifiez Vilchez, Profesor
titular del Departamento de Derecho Civil de la Universidad de Granada.

La Oficina Juridica adelantara el proceso de incumplimiento

7. PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL

El sefior VICERRECTOR ACADEMICO informa que este Plan fue redizado
respetando la autonomia de la Facultades y ademas de estar incompleto por tener

varias cosas pendientes, ha desbordado los lineamientos de la politica financiera.

El Consgo Superior teniendo en cuenta lasituacion que atraviesa la Universidad,
aprueba por unanimidad mediante Acuerdo No0.029, aplazar el otorgamiento de

Comisionesde Estudio por €l transcurso de la presente vigencia.

8. PRESENTACION Y APROBACION DE ACUERDOS

81 POR EL CUAL SE AUTORIZA UNA DELEGACION FUNCIONAL
TRANSITORIA

Laprofesora CLARA LILIANA PARRA Z. daa conocer que hay compromisos
CON convenios suscritos en administraciones pasadas, por o que deben adicionarse

los mismos yaque no nosdan un compas de espera. Se refiere auno suscrito
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con el Ministerio de Minas, en e cua se pactaron unos honorarios que no se

gustan ala tabla aprobada.

El sefior PRESIDENTE recuerda que se tomO es decision para evitar el
desbordamiento y se revocaron las facultades a la Rectoria para evitar hacer

Incorporaciones agranel.

Si bien es cierto, la suscripcién de estos convenios requiere agilidad, no
podemos citar frecuentemente las reuniones del Consejo Superior y en ese sentido,
es sanala autorizaciéon a la sefiora Rectora, condicionada a su informe posterior.

Lo importante es el control posterior.

El REPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES, frente ala propuesta del
sefior Presidente de delegar a la sefiora Rectora para hacer adicionesy que en
ese sentido, redlice trémite einforme a este Consgo, anota que las adiciones
son competencias de este Consgo y por eso votara negativo.

El sefior PRESIDENTE argumenta los beneficios de la propuesta y solicita a
profesor Santafé Pefiaranda aprobar por unanimidad esta autorizacion

El Consgo Superior Universitario aprueba por unanimidad mediante Acuerdo
No.017, Delegar ala sefiora Rectora dela Universidad de Pamplona, para
redlizar adiciones a Presupuesto de Ingresos y Gastos en los rubros
correspondientes a convenios, mediante Resolucion motivada, en aras de obtener

mayor celeridad en el cumplimiento de compromisos adquiridos por estos conceptos.

Una vez sea suscrito e convenio y acopiada la documentacion exigida como
respaldo por las areas responsables y se considere procedente redlizar laadicion
presupuestal, se expedird la respectiva resolucion y se presentara a Consgo
Superior Universitario en la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria, para su

control posterior.

82POR EL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION A LA SENORA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, PARA CONTRATAR
UN PRESTAMO.
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La sefiora VICERRECTORA ADMINISTRATIVA presenta la necesidad de
hacer el préstamo, ya que las deudas que arrastramos son muy grandes y se

tuvo que pagar a IFINORTE con recursos propios.

El sefior PRESIDENTE considera que no es pertinente por cuanto yase pagaron
las cesantias y hacer € préstamo implicaria aumentar € endeudamiento, ademés,
que no reemplaza deuda. Considera que fue un error, de mala presentacion, pagar
a IFINORTE. Propone reestructurar los préstamos y buscar una lineade créditos

mas adecuadaa través de Findeter.

El REPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES expresa que la sola
presentacion de este Acuerdo es contradictoria con la sSituacion  por la que

atraviesa la Universidad.

El Consgo niega la solicitud, en atencibn a que no podemos seguir

endeudandonos cuando hay un déficit tan alto.

83POR EL CUAL SE HACE UNA AUTORIZACION A LA SENORA
RECTORA PARA SUSCRIBIR UN CONTRATO DE FIDUCIA

El doctor OSCAR VERGEL C. informa sobre las reuniones sostenidas con €l
Grupo TX, que es una Compafiia Venezolana creada en 2004, an6nima,
congdtituida por dos propietarios, dos personaes naturales. Como fruto de ello

se lograron algunos avancesy dalecturaala propuesta.

El sefior VICEMINISTRO anota que muchos rectores se prestaron para cosas
diferentes a los asuntos misionales de las universidades y por eso agunos
fueron a la carcd, ademas, fue uno de los motivos parala modificacion de la
Ley 80 de contratacion. Pide tener cuidado, no aprobaria para €ludir las normas.
Es importante tener un concepto claro para que no seviole la Ley, eudiendo

las normas de contratacion.

El doctor VERGEL C. declara que hay un contrato firmado yque se adjudico
con una licitacion con base en las normas de 2006, s se continla debe seguir

bajo unas premisas. La idea es mejorar las condiciones, la Universidad no
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recaudaria los tributos. Laadministracion ha planteado siete propuestas y de alguna

manera han aceptado algunas.

El sefior VICEMINISTRO anotaque hay proyecto deLey para cerrar estas vias

aceleradamente y pide tener cuidado.

El sefior PRESIDENTE pide, independientemente de sise sigue 6 no con el
Convenio, tomar una decision que debe ser administrativa. Hay un proceso
contractual anterior que obligaa la Universidad y que siguié un trémite Si se
considera que no se debe seguir se debe liquidar. Comparte la postura de la

sefiora Rectorade incorporar e Convenio a componente académico.

Considera que se debe respadar la renegociacion y formalizar la propuesta
integrando también €l gobierno en linea y que en lo posible e porcentgje se
modifique de 10-90 a 30-70.

El Consgo Superior Universitario aprueba por unanimidad mediante Acuerdo
No0.018, autorizar a lasefiora Rector para gestionar y suscribir los contratos

de fiducia que se requieran parael Convenio con TX.

8.4POR EL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION A LA SENORA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PARA
REESTRUCTURAR LOS CREDITOS

El Consgo Superior Universitario aprueba por unanimidad mediante Acuerdo
No0.019, autorizar a la sefiora Rectora para gestionar y contratar ante las
entidades financieras, la conversion de créditos existentes de corto alargo plazo

y/o renegociar los créditos de largo plazo vigentes.

85POR EL CUAL SE AUTORIZA LA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y DE GASTOS E INVERSION DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, LOS VALORES GENERADOS EN LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS Y ADICION RECURSOS DEL BALANCE

El sefior PRESIDENTE pregunta si los recursos del balance se encuentran en

bancos, de o contrario no se puede incorporar.
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La sefiora MARIELA VILLAMIZAR VERA, Directora de la Oficina de
Contabilidad y Presupuesto responde que a 31 de diciembre se tenian 1600
millones y se gastaron en enero para pagar parte delos5000 millones de cuentas
por pagar.

La sefiora RECTORA manifiesta que pide apoyo para efectuar las adiciones,
pero gue también necesita claridad para poder cumplir a cabalidad con este proceso;
dado que, en el caso que nos ocupa, €l equipo administrativo afirmaba la verificacion
de todos los aspectos involucrados en las adiciones y que si se podia redizar la

misma.

El sefior PRESIDENTE sefidla quelos recursos fueronlos que quedaron sueltos,
sin ningln  compromiso.No entiende como los estamos adicionando dos meses
después, de otra aparte, para poderlo hacer deben estar en una cuenta; no se
puede consolidar un hecho cumplido, se debi6 haber agregado a rubro de
déficit con cargo a cuentas por pagar y después de haber hecho la depuracion se
puede war para gastos corrientes. Cree que el gercicio diario de la gecucion,

debe ser cuidadoso para evitar inconvenientes.

Pide traer € cierre de vigencia, algo complicado que debe revisar con la sefiora

Mariela Villamizar es s los recursos propios estaban sueltos.

La sefiora MARIELA VILLAMIZAR VERA, manifiesta que los 1600 millones
fueron certificados por e sefior Pagador y que 1200 de ellos existen en Ifinorte

desde € afo anterior.

El sefior PRESIDENTE reitera que no se pueden incorporar 1600 millones s
no estala plata en bancos, no puede validarse un hecho cumplido, los 1200
millones deberian devolverse a recursos propios para no inflar el presupuesto. No
tiene reparos en lo relacionado con convenios, pero si en los otros dos temas.

Pide quele certifiquen a lasefiora Rectora que son recursos propios.
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El Consgo Superior Universitario aprueba mediante Acuerdo No0.020, la adicién
a presupuesto de los valores generados en la suscripcion de  convenios,

excluyendo los 1600 millonesdel recurso del balance.

8.6 POREL CUAL SE SUSPENDE LA COMISION DEL DOCTOR GERMAN
WILCHES REINA

El Consgo Superior Universitario aprueba por unanimidad mediante Acuerdo
No0.021, dar por terminada la comision de servicios concedida por Acuerdo
No0.050 del 16 de junio de 2008, a Docente de Tiempo Completo, German
Enrique Wilches Reina, lacua tenia como objeto e desempefio del cargo de
Director Ejecutivo de la Fundacién IPS Clinica Unipamplona, por € término de

dos anos.

8.7 POR EL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL REINICIO DE
LOS EFECTOS DE LA COMISION DE ESTUDIOS DEL INGENIERO
HOLGER ANDRES CACERES MEDINA

El Consgo Superior Universitario acuerda dejarlo pendiente, en atencién a que
el Asesor Juridico, doctor Oscar Vergel C, considera que se debe modificar €l
Acuerdo anterior y no dar por terminada la Comision. Se deben corregir unas
falencias por cuanto no se debia haber suspendido sino dar por terminada en ese

momento.

8.8.POR EL CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS AL
PROFESOR OSCAR CASTELLANOS ALARCON

El profesor Oscar Castellanos Alarcon en comunicacion del 4 de marzo de 2009,
presenta el estado del Convenio 082 de 2008 con la Agencia Naciona de
Hidrocarburos-ANH, que tienebao su responsabilidad.

El Consgo Superior Universitario aprueba por unanimidad mediante Acuerdo
No0.022 conceder Comision de Servicio a Docente de Tiempo Completo Oscar
Mauricio Castellanos Alarcon, para desempefiar € Cargo de Director de la
Litoteca Nacional, entidad adscrita a la Agencia Naciona de Hidrocarburos,
Bogota.
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89POR EL CUAL SE CLASIFICA EN EL ESCALAFON DOCENTE A UNA
PROFESORA

El Consgo Superior Universitario aprueba por unanimidad mediante Acuerdo
No0.023, clasficar en € Escdafon Docente a la profesora Isabel Cristina

Satizébal Echavarria, enla categoriade Profesor Auxiliar.

8.10 POR LOS CUALES SE ASCIENDE EN EL ESCALAFON DOCENTE A
UNOS PROFESORES DE LA CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR
A LA DEPROFESOR ASISTENTE

El Consgo Superior Universitario, aprueba mediante los siguientes Acuerdos,
ascender en e Escalafon Docente a la Categoriade Profesor Asistentes a lo

siguientes profesores:

N0.024, Amanda Lucia Chaparro Garcia
No0.025, Raul Rodriguez

8.11 POR LOS CUALES SE CONCEDEN PRORROGAS A COMISIONES DE
ESTUDIO

El Consgo Superior teniendo encuenta lapolitica aprobada, ante la grave crisis

por la cua atraviesala Universidad, niega las solicitudes de los siguientes docentes:

De Planta
Juliette Rivero Castro y Aldo Pardo Garcia

Ocasional

Fanny Patricia Nifio Hernandez

Aprueba mediante Acuerdo No0.026, Prorrogar la Comision de Estudios, a
profesor de Tiempo Completo Ocasional, FREDY AUGUSTO AVELLANEDA,
otorgada para adelantar estudios de Doctorado en “Studies in Chemical and
Process Engineering”, en la Universidad Rovirai Virgili, Espafia por e término
deun (1) afo, a partir del 06 de marzo de 2009, sin que reciba durante este tiempo

reconocimiento econdémico de la Universidad de Pamplona
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8.12 POR LOS CUALES SE CONCEDEN UNAS SUSPENSIONES A
COMISIONES DE ESTUDIOS

El Consgio niega todas las solicitudes en este sentido, precisando ademés, que estos

docentes disfrutaron de la comision y de la prorroga prevista..

9. CORRESPONDENCIA Y VARIOS

9.1 ELECCION REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES ANTE ESTE
ORGANISMO

Al respecto hay las siguientes comunicaciones:

1. Dd 4de febrero dirigida a la doctora Esperanza Paredes Hernandez. La
profesora FLOR ALBA VIVASimpugna la Resolucion No0.0061, por la cual
se convoca a eleccion del Representante de los Profesores ante este

Organismo.

Considera, que aln cuando es funcion del Rector convocar a eleccién de
dicho Representante de acuerdo alas normas estatutarias, éstas necesitan

ser revisada legalmente en los siguientes aspectos:

a. En lavotaciéon podran participar los docentes de planta y ocasionales
de tiempo completo, sin embargo, solamente los docentes de carrera
son habilitados para ser Representantes, es decir se est4 violando €

Principio de la capacidad electoral-

b. La actual normatividad establece como requisito  para este
Representante  haber desempefiado en propiedad a menos durante un
ano, cargos administrativos. Dicha Norma es contradictoria con e actual
Estatuto Docente.

Solicita sea derogada la Resolucion No.0061, hasta tanto sea revisada la
Normatividad establecida en los Acuerdos No0.027 del 25 de abril de 2002
y 040 del 6 deabril de 2006.
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2. Dd 10 de febrero, acompanadade 44 firmas de docentes de Tiempo
Completo. Hacen agunas consideraciones a la Resolucion No0.061 del 28 de
enero de 2009, Por lacual se convoca a la€eleccion del Representante de los

profesores ante e Consegjo Superior Universitario; entre las cuales destacan:

No se debe exigir a un docente para ser representante, experiencia
administrativa, este requisito no corresponde a la esencia del quehacer
docente.

No les parece razonable establecer condiciones de permanencia mas ala

de estar inscritoen € Escalafon Docente

Por lo anterior, solicitan se modifiquen los Acuerdos que establecen los
requisitos, de tal manera, que la solicitud a los candidatos sea exclusivamente
ser Docente inscrito en €  Escalafon, sin condiciones de experiencia
administrativa o de permanencia.

Por otra parte, € hecho de permitir a los Docertes Ocasionales elegir pero no
ser elegidos, serd discutido en asambleas, una vez estos docentes hayan sido

vinculados.

El 4 de marzo del profesor Daniel Duran Salvador Osorio, solicita de forma
respetuosa, amparado bagjo laLey 30 de 1992 (Capitulo 11, Articulos 62 y 63), que se
lleve a cabo la eleccion seguin a la normativa vigente (Acuerdos No.027 del 25 de
abril de 2002 y 040 ddl 6 de abril del 2006) fijandose la fecha definitiva de la eleccion
con los candidatos inscritos que cumplieron con los términos establecidos en la
Resolucion No.061 del 28 de enero del 2009.

3. La Doctora SANDRA MILENA ROZO HERNANDEZ, Directora Oficina
Juridica, solicitado €l concepto, manifiesta:

“Existe un principio electoral el cual consagra el derecho aelegr y ser elegido. En €
caso de los docentes ocasionales actualmente se les restringe € derecho a postularse
como representantes a esa dignidad, sin embargo, se les permite su participacion
electoral.

Se hace necesario reformar la norma que permite la participacion en la votacion de
estos docentes, teniendo en cuenta la contradiccion referida anteriormente,
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considerando que en la mayoria de las Universidades Publicas se exige que €
representante sea un docente escal afonado.

Por otra parte, en cuanto a bs requisitos, la Universidad goza de Autonomia para
darse sus propios estatutos, razon por la cua la fijacion de los mismos es competencia
del Consegjo Superior.

El Consgo Superior Universitario aprobo revisar € Acuerdo No.040 del 6 de
abril de 2006, en ese sentido, £ llevard una propuesta a la siguiente sesién

ordinaria, que contemple las condiciones iniciaesdel Estatuto.

De otra parte, acordd mantener las condiciones del momento en que se hizo la
convocatoriay que la sefiora Rectora proceda a fijar fecha para la eeccion del
Representante de los Docentes ante este Organismo, de conformidad con las

normas vigentes.

9.2 SOLICITUDES COMISIONADOS

En comunicacion del 17 de febrero de 2009, € profesor CARLOS ALBERTO
JAIMES GUERRERO, solicita a este Organismo considerar la posbilidad de
revocar su incumplimiento a Contrato de Comision de Estudios. Aclara que se
encuentra terminando su trabgjo de Tesis, susterntar y obtener el titulo de doctor.
Anexa pago de tasas de matricula periodo 2008-2009, cartade aceptaciéon d e su

titulo de Tesis y Ultimos datos presentados por € CEDIP.

La Oficina Juridica adelantara el proceso de cobro

9.3 DERECHOS DE PETICION

a. LaSECRETARIA informa que hay copia de 20 derechos enviados por el sefior
JAIME VASQUEZ GIRALDO

La sefiora RECTORA daa conocer que esta persona saca panfletos antes de
conocer la informacion oficial solicitada y que agunos de estos escritos

congtituyen injuria, por lo cual adelanto las acciones judiciales pertinentes.

El REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO, pregunta qué podria

hacerse ante las amenazas de que ha sido objeto, por gemplo, la Secretaria
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General. El sefior PRESIDENTE responde que debe ponerse en conocimiento de

|las autoridades.

b.

Del 05 de febrero de 2009, & profesor ANTONIO GAN ACOSTA, quien
el afo anterior solicitd una Comision de Estudios para adelantar estudios de
Doctorado en Espafia, la cua fue recomendada por los Consgos de
Facultad y Académico en € mes de noviembre. En & mes de noviembre
radic6 una peticion especia ante este Organismo, solicita a este
Organismo le restelvan la situacion, por los siguientes motivos:

1. El Periodo Docente enlaUniversdad de Salamanca, Espafia inicio €
19 de enero de 2009, por lo cua esta perdiendo clases, ya cancedo la
matricula financiera.

2. Necesita untiempo significativo para los tramitesde la Visa

Se dara respuesta teniendo en cuenta los lineamientos aprobados anteriormente,  por

la situacion que atraviesa la Institucion. Asi mismo, serecomienda que se le

conceda la licencia mo remunerada.

C.

Respecto a los demés derechos de peticion, el CSU considera que se debe dar
trasdado a quien corresponda. En ese sentido, se atenderan los interpuestos,

por:

PEDRO LEON MENDOZA MORA, € 14 de febrero de afio en curso.

AIDA RUTH CALLEJAS CARDENAS, dirigido a la sefiora Rectora.

ELIECER JOSE MOLINA, Presidente (E) Consgo Superior Estudiantil, del
16 de febrero.

9.4 INFORMES COMISIONES DE ESTUDIOS

a) En comunicacion del 16 de febrero de 2009, YANED AMPARO VERA

LIZARAZO, docente T.C.O., informa que €l dia6 de febrero del presente afio,
defendié  su Tesis Doctoral, denominada “Caracterizacion Fenotipica y

Molecular de Cepas de Pasteurella Multocida Aisladas de Lesiones
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Neumonicas porcinas’ dirigida por losdoctores Elias Rodriguez Ferri y César
Gutiérrez Martin de la Universidad de Ledn, para lo cual obtuvo € titulo de

Doctor con la calificacion Sobresaliente “Cum Laude’, adjunta certificado.

b) Del 30 de enero. La profesora de tiempo completo, MARTHA LUCIA
MOLINA PRADO, informa que a patir de la fechase reintegra a las
labores docentes y asi dar por terminada la Comision de Estudios, en la
Universidad Industrial de Santander. Anexa constancia de la culminacion de
las asignaturas obligatorias a cursar en € Doctorado, esta pendiente la

presentacion de su Tesisde Grado.

c) De 2 de febrero. La profesora ZAYDA CONSTANZA SANCHEZ
ACEVEDO, entrega certificacion expedida por € doctor Jordi Riu Rusdl,
Director de su Tesis denominada “Deteccién de compuestos xenobioticos,
mediante transistores de efecto campo basados en nanotubos de carbono”, en
la cua menciona las diferentes labores realizadas por la Docente durante €l
ano 2008.

d) EIl PADRE JOSE IVAN ORTEGA ROZO, remitelaconsulta del expediente
de las cdlificaciones con fecha 16 de febrero de 2009y & 3 de marzo,
certificacion de abono para la expedicion del Diploma de Estudios
Superiores, expedida por ladoctora Carme Tost | Pujol, Gestora Académica

dela Escuelade Postgrado de laUniversidad Autonoma de Barcelona

El Consgjo se da por enterado.
95FALLOS DETUTELA

PROFESOR ARIEL REY BECERRA

En comunicacion del 12 de febrero, la doctora Alix Elena Contreras Vaencia,
Secretaria  General del Tribunal Superior Distrito Judicia de Pamplona,
informa aeste Organismo, que la Sala Unicade Decision del Tribunal, en
proveido de fecha 11 de febrero del presente afio, fallo tutelade lareferencia, en

el sentido de confirmar lasentencia impugnada por el accionante.
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DOCTOR ALEJANDRO CANAL LINDARTE

En comunicacion del 20 de febrero del afio en curso, la doctora Olga Enid Celis Celis,
Secretaria Sala Penal, del Tribunal Superior de Cucuta, notifica €l fallo de tutela en
segunda instancia, en donde se confirma el de primera instancia, adiado € 21 de
enero de 2009.

9.6 La profesora CLARA LILIANA PARRA Z, Subdirectora dela Unidad de
Negocios, habla de la inconveniencia de aplicar la tabla de honorarios
previstaen e Acuerdo N0.093 del 17 de diciembre de 2008, en casos de
convenios interadministrativos, debido a que este tipo de honorarios estan
sujetos a las propuestas y compromisos adquiridos  con las entidades
publicas firmantes.

El Consgo Superior Universitario aprueba mediante Acuerdo No. 027,
modificar e Acuerdo N0.093 de diciembrede 2008, en e sentido de excluir de
la aplicacion del -acuerdo los contratos y ordenes de prestacion del servicio,

que se celebren en cumplimiento y gecucion de convenios.

9.7 Frente a la preocupacion de la profesora MARIA EUGENIA VELASCO E.,
Decana de la Facultad de estudios a Distancia, por la suspension de la
incorporacién de aumnos de la metodologia virtual por los bgjos costos,
desde junio del afio anterior y que en los CERES estos estudios estan avalados
y no se ha podido iniciar, la doctor MARITZA RONDON RANGEL, solicita
los costos de produccién de un modulo virtual, pide ademés entregar €

estado de arte real de esta modalidad parano terminar cohonestando.

Respecto a la declaracion redlizada en e dia de hoy en la Fiscdia,
relacionada con €l comunicado suscrito en el pasado mes de noviembre,
infforma que e CTI quiere un apoyo especia y que se dé a conocer la

Situacion real de la Universidad, aclaré que no esunadenuncia penal.

El sefior PRESIDENTE pide lainformacion que se presentdé y consolidar el

cierre la vigencia para entregar.
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Finalmente, €l Consgjo Superior Universitario autoriza € permiso por los dias
13 y 16 de marzo solicitado por la sefiora Rectora

Siendo las 14:00 horas se da por terminada la sesion.

En constancia firman,

SILVANO SERRANO GUERRERO ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidente Secretaria



