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ACTA No. 04
GENERALIDADES
_ LUGAR: Sala de
FECHA: Jueves 21 de mayo Juntas IPS

de 2015

HORA: 9:40 a.m.

Unipamplona

ASUNTO

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO — SESION ORDINARIA

PARTICIPANTES

Nombres Rol
Doctor Jorge Enrique Pinzén Duefias Presidente
Doctor Elio Daniel Serrano Velasco Rector

Doctora Edna Rocio Vanegas Rodriguez

Delegada Ministra de Educaciéon Nacional

Doctor Ramoén Eduardo Villamizar
Maldonado

Representante del sefior Presidente de la
Republica

Doctor Pedro Nel Santafé Pefaranda

Representante de los Exrectores

Profesor William Mauricio Rojas
Contreras

Representante de las Autoridades Académicas

Profesor Elkin Florez Serrano

Representante de los Docentes

Profesor Simedén Fernandez Rozo

Representante de los Egresados

Seiior Sergio Alexander Solarte Carvajal

Representante de los Estudiantes

AU

SENTES

Nombres

Rol

Doctor José Miguel Gonzélez Campo

Representante Sector Productivo

INVITADOS

Nombres

Rol

Doctor Victor Manuel Gélvez Ordoiiez

Vicerrector Académico

Doctora Diana Carolina Villamizar
Acevedo

Directora Oficina Juridica

Doctor Sergio Augusto Jiménez Ramirez

Director Interaccién Social

Doctor Daniel Salvador Duran Osorio

Vicerrector de Investigaciones

Ingeniero Olivert Pefia Mantilla

Director Oficina de Planeacion

Doctor Santiago Correa Uribe

Asesor Académico Externo

Doctor Carlos Omar Delgado Bautista

Asesor Juridico Externo

Doctor Armando Quintero Guevara

Asesor Juridico Externo

SECRETARIA

Doctora Clara Liliana Parra Zabala

Secretaria

AGENDA

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacién Orden del Dia

3. Seguimiento Acta No. 03 del 29 de abril de 2015
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Aprobacion Acta No. 03 del 29 de abril de 2015

Informe de Rectoria

Informe propuesta de modificacion Acuerdo No. 107 de 2005
Informe de seguimiento propuesta de reforma Estatuto General

No o s

o

Aprobacion de Acuerdos

8.1. Por el cual se establece la Politica de Internacionalizacion de la Universidad
de Pamplona

8.2. Por el cual se establecen los lineamientos para la movilidad de estudiantes
hacia y desde la Universidad de Pamplona - Se solicita retirar del orden del
dia

8.3.  Por el cual se delega una funcién

8.4. Por el cual se definen los criterios técnicos para la ejecucién de recursos
provenientes del Fondo Nacional de las Universidades Estatales y se dictan
otras disposiciones

8.5. Por el cual se modifica el Acuerdo No. 005 de 2001
8.6. Por el cual se concede Comisién al sefior Rector de la Universidad de
Pamplona para atender una invitacién (Cuba)

8.7. Por los cuales se ascienden en el Escalafon Docente a los siguientes
docentes de la categoria de Profesores de Asistentes a Asociados:

e BELINDA INES LEE OSORNO
e CESAR EDUARDO PABON ROZO

8.8. Por los cuales se ascienden en el Escalafébn Docente a los siguientes
docentes de la categoria de Profesores Asociados a Titulares

e OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO
e OSCAR ANTONIO PALOMINO GAMBOA

9. Correspondencia y varios

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Mediante correo electrénico de la fecha, el estudiante SERGIO SOLARTE CARVAJAL,
informa que por motivos académicos se retrasara en la llegada a dicha sesion.

El Doctor JOSE MIGUEL GONZALEZ C., se excusa por no poder asistir ya que fue
convocado a reunién de urgencia en la ciudad de Bogota.

La SECRETARIA comprueba el quérum reglamentario.

2. APROBACION ORDEN DEL DIA
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El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO solicita que el informe de la propuesta de
modificacion del Acuerdo 107, pase al punto No. 7

Sometido a consideracion el orden del dia, es aprobado.

3. SEGUIMIENTO ACTA No. 03 del 29 de abril de 2015

> A la Oficina de Registro y Control Académico y a cada una de las Facultades
gue cada vez que se realicen reingresos de estudiantes, se haga auditoria para
evitar que los implicados en casos de fraudes y otros delitos vuelvan a la
universidad.

Por recomendacion de la Doctora Edna Rocio Vanegas Rodriguez, se realizaron las
siguientes solicitudes:

> A la Direccién de Interaccion Social, en cuanto al proyecto de Acuerdo de
Movilidades de Estudiantes, en el Articulo 8, sugiere redactar el numeral 1, asi:

“‘Acatar la Ley y la normatividad del pais de destino, asi como los estatutos y
reglamentos de la Institucion Educativa receptora, cuando su desplazamiento sea a un
pais extranjero”, es muy parecido al propuesto, pero es un poco mas especifico. Dice
gue hara llegar las observaciones al Director de Interaccion Social.

> Se informa a los sefiores Consejeros que el sefior Rector no hizo uso de la
comisiéon concedida mediante Acuerdo No. 020 del 29 de abril de 2015, por
cuanto el evento fue aplazado para el mes de agosto de 2015

4. APROBACION ACTA No. 03 DEL 29 DE ABRIL DE 2015

Mediante correo electronico del 15 de mayo, el profesor PEDRO NEL SANTAFE
PENARANDA, manifiesta que al final de la pagina 8 falté incluir lo siguiente: “ Se acordd
gue para el mes de Junio-Julio se reiniciard el estudio del Estatuto General, la
Estructura Organica y la Planta de Personal”.

Sometida a consideracién el Acta es aprobada, exceptuando el voto de los Consejeros
Ramén Eduardo Villamizar Maldonado y Elkin Fl6rez Serrano, quienes no estuvieron
presentes en dicha sesion.

7:33 minutos
5. INFORME DE RECTORIA

El sefior PRESIDENTE sugiere dar una informacion rapida relacionada con los
concursos de procuraduria.

El sefior RECTOR informa que la Universidad se encuentra realizando el concurso para
Procuradores Regionales, para el cual se firmé el contrato por valor de $ 4.500 millones
de pesos, de los cuales se hizo una reduccién de $ 1.200 millones de pesos, por cuanto
se esperaba que se inscribieran 100.000 personas y no lo hicieron sino 40.000, informa
gue Yya se hizo la primera fase que es la de requisitos minimos y 12.000 personas no
cumplieron y de ellos, solo apelaron 1200, se esperaban 8000. Se tiene la lista
definitiva para presentar el examen, el cual se tenia programado para el 24 de junio,
pero se pospuso la fecha. Este concurso es diferente a los que venia realizando la
Universidad, en el sentido en que las personas que elaboran las preguntas los debe
conocer la Procuraduria y son personas de alto prestigio. Agrega que son 744 cargos.
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Lo que se busca con estos concursos es recobrar la credibilidad de la Universidad. El
concurso de Personeros que se debe hacer el afio entrante, debe ser con
Universidades acreditadas, y puntualiza que “ habian 4 universidades y ahora solo esta
la Universidad de Pamplona acreditada, seriamos los Unicos habilitados para ello. Para
acreditarse no es muy facil, estan las Universidades de Buenaventura, Antioquia, los
Andes y la Universidad de Pamplona”.

El sefior RECTOR, presenta su informe contenido en el anexo No.1.

o Ampliacién del lugar de desarrollo del programa de Administracion de Empresas y
Contaduria Publica Distancia. Folio 2
Renuevan registro calificado del Programa de Ingenieria Civil. Folio 3

e Plan de Acreditacion | Parte (formato enviado por el MEN). Folio 4
Plan de Acreditacion Il Parte (formato enviado por el MEN). Folio 5

El profesor PEDRO NEL SANTAFE P., pregunta por qué en los cuadros presentados no
hay profesores ocasionales. El sefior RECTOR, responde que el formato enviado por
el Ministerio solo deja encasillarlos como profesores céatedra.

28:00 minutos

El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO pregunta ¢si la Universidad, el semestre
entrante pretende vincular los profesores hoy llamados ocasionales, como catedraticos?
El sefior RECTOR reitera que el formato so6lo permite clasificarlos como de planta o
catedraticos.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS R., aclara que es un formato para hacer
diagnostico.

. Convocatoria No. 001 de 2015 para la vinculacibn de docentes de tiempo
completo publicado en el Diario Nacional ElI Tiempo, el 17 de mayo de 2015.
Folio 6.

El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO expresa que reviso la convocatoria, en cuanto a
perfiles y necesidades de la Universidad y al respecto tiene cosas puntuales. Esta
consciente que aca se aprobo y él participd, pero no sabe si sea posible juridicamente
reconsiderar y agregar unos perfiles. Afirma que” Hay cosas tan graves como que se
tiene un perfil para un geodgrafo, en la Facultad de Educacion y no sabe para cudl
programa. El programa ni siquiera tiene alumnos, no aparece con inscritos”. Pregunta
si corresponde al plan doctorando, si es asi no tiene ningan problema, porque se tiene
gque ser consecuentes con lo que hizo la Universidad. Le preocupa porque hay
programas como Ingenieria Ambiental e Ingenieria Civil que acaba de recibir el registro
calificado, Ingenieria industrial que aunque tienen dos plazas cuentan con 1000 — 700 -
800 alumnos y programas con muchos menos alumnos tienen un perfil dentro de la
convocatoria. Esto, para poner a consideracion de este Consejo, si es posible
replantear la convocatoria ahora que no ha avanzado tanto y ademas por beneficio de
la Universidad, afiadir unos cargos.

Solicita que la Vicerrectoria Académica publique en la pagina web, el informe que se
presentd en este Organismo; el por qué y como se seleccionaron esos perfiles. Hay
otro perfil para un Comunicador Social en Villa del Rosario, que le preocupa porque si
ese es el caso, por ejemplo, para Ingenieria Industrial que tienen en Villa del Rosario
800 estudiantes y no tiene ningun profesor de Planta y ademas no hay ningun cargo
para esa Sede, lo mismo pasa con el programa de Derecho. Sefiala que no sabe
cuantos profesores de planta tenga Comunicacion Social en Villa del Rosario.

La sefiora SECRETARIA responde que el programa tiene 4 Profesores de planta en
Pamplona y 4 en Villa del Rosario.
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El profesor FLOREZ SERRANO pregunta a razon de qué en el perfil de Comunicacion
Social se coloca explicito para Villa del Rosario.

La SECRETARIA aclara que Comunicacion Social tiene registro aparte para Pamplona
y Villa del Rosario, mientras que los programas de Ingenieria como los que menciona el
Consejero, tienen registro extendido. Y ademas fue el consejo de facultad quien
priorizo estos perfiles y los docentes del programa no tuvieron ninguna injerencia en ello
por no poder participar.

El sefior RECTOR indica que lo referente a la convocatoria se definié aca varias veces,
los perfiles nacieron de los programas, de ahi al Consejo de Facultad y luego al
Consejo Académico que lo recomendd al Consejo Superior, aca no se pueden modificar
los perfiles, cuando se hizo ya un proceso desde la base. Piensa que cambiar un perfil
es ir en contra de lo que hicieron los académicos y lo Unico que se le autoriz6 a él, fue
el desarrollo de la convocatoria. Por otra parte, la Resoluciéon es muy clara y dice que
no hay modificaciones al cronograma.

El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO reitera que dentro de la base hay ciertos
malestares y hay programas que se sienten afectados. Entiende que el Rector hace lo
gue puede con los recursos que se tienen y él lo ha dicho que se deben respetar los
criterios del Consejo Académico. El problema que se tiene es que todas las decisiones
gue se toman a alto nivel en la universidad, les dan los marrones es al Consejo
Superior y principalmente el representante de los profesores.

38:00 minutos

Reitera la solicitud, si es posible que en la pagina web se publique cémo desde los
programas Yy las Facultades nacieron los perfiles y cudl fue el criterio del Consejo
IAcadémico para recomendarlos, para que quede claridad ante la comunidad académica
gue el Consejo Superior, ni modificé ni alterd los perfiles y eso se hizo desde las bases.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS R., sefiala que la intervencion del docente, no
debe ir encaminada a revivir el debate, el cual ya se surtid, fue a todas las instancias,
por supuesto que el Consejo Académico debe dar su concepto y el Consejo Superior
toma decisiones. Entiende que lo quiere el docente es que sea publico, todo el proceso
gue se hizo, si estan las Actas, los fundamentos, los indicadores, se hace la publicacion
para que el que quiera consultar lo haga.

43:05 minutos

El Doctor RAMON EDUARDO VILLAMIZAR M., hace una reflexién, cuando él empezé
a participar en el Consejo Superior, el otro concurso docente ya estaba en marcha y los
antecedentes que tiene no son muy buenos y han sido probleméaticos. La reflexion
general, es los concursos de la Procuraduria, Contraloria, Rama Judicial, en esos
grandes concursos también se presentan problemas, entonces no se deberian
sorprender si toda la gente no esta de acuerdo con el concurso, eso sucede en todos
los grandes concursos. El compromiso que se tiene es que el afio entrante haya otros
22 cargos de planta por proveer. Solicita revisar cual es el papel del Consejo Superior
en estos concursos, pide mirar la normatividad, el procedimiento. Si el Consejo
Académico lo aprueba no sabe cual es el rol que tiene este Consejo y considera que no
se pueden cambiar decisiones tomadas por el Consejo Académico, acd solo se
aprueban y se miran otros aspectos, como por ejemplo, los presupuestales pero no se
entra a una discusion de fondo, que ya hicieron otras instancias.

46:10 minutos
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El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO pide considerar y hablar con el Comité de
concurso que los programas huérfanos en Villa del Rosario, sean revisados. Pide
aclarar para cual Sede son los cargos.

El profesor PEDRO NEL SANTAFE P., participa que el Decreto 1295 en su Articulo
Tercero, dice gque las extensiones deben tener registro independiente, entonces, una
cosa es Educacion Fisica en Pamplona y otra en Cucuta.

49:45 minutos

El profesor WILLIAM MAURICIO ROJAS C., expresa que si bien es cierto este proceso
de la convocatoria docente viene con una serie de responsabilidades instaladas de los
Comités Académicos de programa, acd como Consejo Superior estan en el deber de
disefiar politicas que vayan acorde al direccionamiento estratégico de la Institucion.
Recomienda para préximas convocatorias se tenga como criterio prioritario el avance
de los programas que tienen acreditacién de alta calidad. En las visitas de acreditacion
de calidad estan pidiendo cdmo se ha avanzado en determinadas variables y aspectos
con respecto a la anterior visita, por ejemplo, se han tenido casos, que han mirado
aspectos como la planta de personal y en ello se esta estancado.

51:20 minutos

El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO pide revisar juridicamente si es posible colocar
en la convocatoria a los ya inscritos que los cargos del tal perfil es uno para Pamplona,
uno para Villa del Rosario y ellos que decidan a cuél se aplican, considera que es un
gran beneficio para la Sede de Villa del Rosario y si no se puede pues dejarlos asi.

Continta el sefior RECTOR, con su informe.

Participacion REDCOLSI. Folio 7

Plan y acuerdo estratégico en CTEL Norte de Santander. Folio 8

Los docentes fueron homenajeados en su dia. Folio 9

XXIV juegos universitarios fase zonal de ASCUN. Folio 10

Metodologia del proceso de formacion de un jugador de futbol dentro de un club
profesional. Folio 11

Capacidad de pago Universidad de Pamplona. Folio 12

Proyeccion rentabilidad cuentas bancarias. Folios 13 - 15

Saldo en bancos. Folio 16

Ejecucion presupuestal de ingresos y gastos. Foliol8 - 19

1:12 horas

. Indicadores de procesos de postgrados 2015. Folio 20

Ejecucion presupuestal de ingresos de maestrias y especializaciones afio 2015.
Folios 21 - 22

. Relacién de seminarios a dictar en | semestre 2015 por docentes internos. Folios
23

. Especializaciones. Folio 24

Maestrias. Folio 25

El sefior RECTOR sefala que este es un tema que le preocupa, se tiene un
presupuesto y ahora bajé el nuimero de matriculados, solo hay 271 alumnos
matriculados. Comenta que se ha reunido con los Directores y hay una desmotivacion
por haberles bajado el nimero de seminarios para dictar y no quieren abrir cohortes,
porgue segun ellos no se consiguen profesores.

1:14 horas
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El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO, expresa que de lo que ha mencionado el sefior
Rector, lo que mas le preocupa es que diga que si no se recoge la plata de postgrados,
los que van a sufrir son los ocasionales, pide que se revise el tema, porque se puede
recortar de otros rubros para mantener una academia de calidad, se esta en un proceso
de acreditacién y no nos debemos asustar porque se dice que los profesores no montan
postgrados porqgue no se les pagan los seminarios, son sus colegas, pero si un profesor
hace un comentario de esos es porque definitivamente no lo estd haciendo por
academia, ni por investigacion, lo estaba haciendo por plata. Se deben revisar los
postgrados en qué le estan aportando a la region, las investigaciones que salen de esos
postgrados en donde se estan viendo reflejadas, asi se quede con dos postgrados pero
gue aporten en actividades de ciencia y tecnologia e innovacion a la regién, al
departamento y al pais. Agrega que se deben crear postgrados de calidad. No se
deben cometer errores como los que han venido sucediendo en la historia; ahora no se
va a crecer en pregrados, pero se van a montar 50 postgrados que cuando se van a
acreditar. No entiende el discurso de algunos profesores, se quejan porgue les colocan
16 horas de contacto directo en pregrado y que no tienen tiempo para hacer
investigacion, pero se quiere dictar un seminario de 20 horas todos los fines de
semana.

Hay que hacerle entender a la Vicerrectoria Académica y de Investigaciones para hacer
un estudio serio, de cuales son los postgrados que la Universidad amerita mantener y
gue se van a acreditar.

1:26 horas

El sefior RECTOR, dice que el compromiso con los ocasionales era nombrarlos desde
el 22 de julio, pero es imposible nombrarlos 20 dias antes de que empiece el semestre
porque se afecta el presupuesto, esto le cuesta a la universidad cerca de $ 3.500
millones de pesos. Por ello, se estan haciendo revisiones y ajustes porque no alcanza
sino para lo necesario. Dice que tiene aspiraciones de que el Ministerio nos de la mano
CON recursos.

1:29 horas

El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO expresa que entiende la preocupacion por la
falta de recursos para cumplir las metas, pero lo que quiere hacer entender con su
intervencion, es que no se debe dejar manipular por el problema de los postgrados.
Considera que el Consejo Superior no tiene ningln problema en actualizar la tabla bajo
un estudio donde se demuestre que no hay mas personas para dar esos seminarios,
aca el estudio se hizo en razén de las horas.

Siendo las 11:02 ingresa el estudiante SERGIO SOLARTE CARVAJAL.

Respecto al tema de postgrados, el profesor WILLIAM MAURICIO ROJAS
CONTRERAS, dice que él estuvo con el sefior Rector en la reunién con Directores de
Programa y hay manifestaciones en cuanto al nUmero de seminarios. Lo que se queddé
en este Consejo es que autorizaba al Rector temporalmente para asignar 48 horas, mas
alla de eso, el tema de postgrados tiene problemas mas estructurales, no se puede
seguir invirtiendo en herramientas; aplicativos de software que se consultan con los
Directores de Programa. Se esta trabajando con un aplicativo que fue desarrollado en
la administracion anterior y las funcionalidades que estan ejecutandose no se estan
desarrollando, no tiene seguridad, por ejemplo, tiene acceso a notas de estudiantes que
ya estan graduados y es un problema para la integridad de la informacién. Piensa que
en postgrados hay que trabajar en la madurez de los procesos.

1:37 horas

El profesor PEDRO NEL SANTAFE P., comenta que si se busca un culpable de esa
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situacion de postgrados, es el Consejo Superior, se debe mirar como se traduce la
politica con respecto a la oferta académica, con 200 profesores se tienen 80 pregrados,
30 postgrados, por ello, cada vez que se presenta un programa, €l pregunta hay
profesores?. Se tiene la mala de costumbre de abrir programas, si tener profesores.

1:39 horas

El profesor ELKIN FLOREZ S., indica que el sefior Rector en su intervencién menciond
que iba a ir al Ministerio con los estudiantes a solicitar recursos. Al respecto, expresa
gue la universidad no es solo estudiantes, también hay profesores y administrativos.
Solicita que en esa visita, se les incluya. Solicita a Representante de los Estudiantes,
presentar ésta solicitud a la sefiora Ministra.

El sefior RECTOR aclara que fue la misma Ministra de Educacién, quien expresé que
recibia a los estudiantes, acompafiados por él.

1:42 horas

El Doctor RAMON EDUARDO VILLAMIZAR M., indica que no quiere dejar pasar la
presentacion del sefior Rector, sobre el plan de acreditacién, es uno de los aspectos
mas importantes, considera que mas que una presentacion formal al Ministerio, es un
plan y da una guia de los indicadores que tiene la Universidad y quiere resaltar esta
informacion. Por otra parte, se tiene un horizonte de crecimiento en cuanto a
estudiantes, se esta pensando en el 2018, es un tema que varias veces se ha discutido
aca y es qué tan grande o tan compacta y qué tipo de universidad es la que se quiere y
aca hay un indicador muy interesante que quiere resaltar porque no se podria crecer
programas al infinito ni un tema de acceso, es decir, la universidad no puede solucionar
el acceso a la educacion superior de toda la regién y del pais, se tiene claro que al 2018
se van a tener 22.000 estudiantes.

Otro indicador, es el tema de la desercion y es muy preocupante, él tenia en la cabeza
gue en la universidad se estaba un poco mejor. Hay unas metas que se habian fijado
con el Ministerio y es una herramienta que este Consejo tiene para cualquier tipo de
toma de decisiones, ya que hay unos compromisos y no se puede mover lo esencial del
tema de la planta, los programas o el nUmero de estudiantes porgue aca se tiene una
planeacion y la tarea es ajustar el plan de desarrollo y ponerlo en funcién de ello.
Reitera que se debe obrar con responsabilidad y cumplir los indicadores.

1:46 horas

El estudiante SERGIO SOLARTE C., respecto a la proyeccion de crecimiento de
estudiantes, dice que le preocupa que se reubiquen a Ultima hora, se debe tener muy
en cuenta ello. Segundo, dentro del analisis que se ha hecho en el Consejo Superior
Estudiantil, en torno al el tema de desercion, se debe reforzar la evaluacion docente.
Los docentes deben demostrar voluntad de colaborar y reforzar los procesos
académicos. Piensa que no se estan tomando decisiones administrativas respecto a la
contratacion.

El profesor ELKIN FLOREZ S., considera que se esta en mora para revisar las catedras
de los docentes y generar los espacios desde la academia para capacitar. Transmitir el
conocimiento no es para todo el mundo y se debe mirar la pedagogia. Al estudiante
hay que ensefarle qué es el crédito académico, ya que el estudiante quiere matricular
30 créditos para salir r4pido y no saben cudl es el concepto.

1:52 horas

El profesor PEDRO NEL SANTAFE P., dice que la situacion de los profesores se ha
venido acumulando en 15 afios, hay 1278 profesores, de los cuales 1038 son
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ocasionales o catedraticos, de ellos 307, correspondiente al 37.28% solo tienen
pregrado y las normas dicen otra cosa. El Consejo Superior tiene que tomar medidas
muy drasticas con respecto a esto, considera que no cree que la universidad la
acrediten con estas cosas. Piensa que si el docente no se quiere capacitar no se debe
contratar.

El sefior RECTOR aclara que la evaluacion docente era voluntaria, tiene mas peso la
autoevaluacion. El afio pasado hubo compromiso de que se iba a cambiar la
evaluacién docente, se volvidé obligatoria desde el semestre pasado. Esa evaluacion
docente permitié mirar falencias en la parte pedagdgica, se organizaron diplomados
gratis y se recibieron varios oficios por parte de docentes diciendo que era una falta de
respeto. Segundo, se les dieron descuentos y mas gratis no se les puede dar.

El profesor SIMEON FERNANDEZ ROZO sefiala que mirando la situacion de docentes
ocasionales, los estudiantes de maestria de la Universidad de Pamplona el 80%, estan
vinculados con la universidad y s6lo pagan el 5%, entonces si se les esta dando
oportunidad para capacitarse. Piensa que cuando se habla de la evaluacion tiene que
hablarse en forma general, de todos los docentes, porque a veces se dice que los
docentes mal evaluados son los docentes catedra, pero se debe mirar también los
docentes de planta, su pedagogia. Se tiene el concepto de que ser doctor es sinénimo
de ser un excelente profesor y eso hay que mirarlo muy bien, porque no siempre es asi.
Se conoce que en el area de Ciencias Basicas, se tiene el problema de que los
docentes doctores no quieren asumir carga en el pregrado y menos asignaturas de
cierto peso y estas asignhaturas se las dejan a los docentes ocasionales. Cuando se
habla de que las Maestrias y Especializaciones no son pertinentes, no es cierto, lo que
se debe hacer es mirar la calidad y la evaluacién docente tiene que ser un instrumento
gue sea integral, que evalle la parte cognitiva y la parte pedagdgica. Asi mismo,
menciona que en la universidad la mayoria de las personas que trabajan en laboratorios
tienen maestrias y no se les da oportunidad de desempefiarse como docentes.

El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO aclara al profesor Fernandez Rozo, que hay
1200 profesores, se habla de una maestria en educacion, que por mas que reciba, si no
se tienen profesores, no pueden ser mas de 20 estudiantes. Entonces, salir a decir que
si se generan los espacios, con los recursos limitados que se tienen se genera lo que
se puede, pero no se puede llegar a decir que se tiene para capacitar a todos los
profesores, otra cosa, es que se dicten unos seminarios o cursos a mitad de afio. Pide
no quedarse solo en los profesores, se debe revisar qué estudiantes entran a que
carreras. Todos no tienen las mismas capacidades, se deben revisar los criterios de
admision para ingresar a un programa especifico.

El sefior PRESIDENTE hace mocién de orden y pide avanzar en el orden del dia. Por
otra parte, comenta que ve que las Universidades de Bogota estan haciendo mercadeo
de este momento, no solo a los estudiantes de 10° y 11° sino a los padres de familia.
La Universidad de Pamplona también debe hacer un buen mercadeo para atraer
estudiantes.

2:11 horas
6. INFORME SEGUIMIENTO PROPUESTA ESTATUTO GENERAL

Realiza la presentacién de los avances el Ingeniero OLIVERT PENA MANTILLA,
expresa que el Consejo Superior en su afan de darle soluciéon, recomendd la
contratacion de una firma que pudiera adelantar ese proceso, la firma se contrat6, el
acta de inicio se firmé el 23 de abril. La firma se encargard de realizar toda la
metodologia y todo el proceso de reforma de este Estatuto con todos los estamentos y
la labor de la Oficina de Planeacion, sélo es de logistica y la firma contratada es la que
debe profundizar en el tema. En este sentido, lo primero que se hizo fue acordar con la
firma cudales son los documentos que se van a trabajar; los cuales son el Acuerdo No.
027 de 2002 y el documento borrador que se presentd en este Consejo y el tiempo de




Caodigo | FAC-08 v.00

Acta de Reunion
Pagina 10 de 27

ejecucion del Contrato son 4 meses. Anexo No. 2.

La sefiora SECRETARIA informa que se tiene programado el viernes una reunién con
Sinergia y parte del grupo directivo para establecer el calendario de trabajo en el mes
de junio con los administrativos, profesores mes de julio y quedaria mirar como se van a
abordar los Cread, quedando pendientes sélo los estudiantes, sin embargo, la firma ha
ido avanzando.

2:18 horas

El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO, dice que este tema le preocupa mucho, él
estuvo en esa reunién, aunque no se le dio a conocer con la anticipacion y con la
promocién que se debia. El ejercicio como lo plante6 la empresa contratada es lo que
se ha venido haciendo hace 5 afios, lo que estd haciendo Sinergia es lo que se podia
hacer internamente. Lo que se habl6 acéd, es que se necesitaba contratar una empresa
para generar los espacios de participacion y para que todos los estamentos
participaran, ya que es un documento de participacion colectiva.

Solicita hablar con la empresa y ampliar los espacios de participacion con TIC’s y él les
dijo que se apoyaran en la administracion para dar los respectivos permisos a los
estamentos. Ademas, propone hacer un pare en vacaciones, porque no van a estar
todos los estamentos. Se haga un corte cuando salgan a vacaciones y se retome al
entrar, asi se alargue el proceso hasta el mes de octubre. Pide revisar, ya que el
Consejo Superior es responsable del proceso, entonces, tratar de hacerlo con las
menores falencias, para asi no tener detractores después de terminado el trabajo.

2:24 horas

La sefiora SECRETARIA, con relacién a la intervencién del Consejero Flérez Serrano,
aclara que inicialmente con el liderazgo del profesor Pedro Nel Santafé P., que es una
de las personas mas interesadas en la reforma del Estatuto, se plantearon unas
estrategias para dar a conocer el documento y generar esos espacios de participacion y
se dieran las discusiones. Se trajo un informe por parte del profesor Pedro Nel Santafé
en donde el Consejo solicitd la firma de un tercero, porque lo que se vio era que habia
resistencia, en que la administracion fuera a presionar por la discusién del documento.
Se contraté la empresa con la estrategia de llamar a los representantes de cada uno de
los estamentos para que lideraran el proceso y promovieran la participacion de sus
representados. Lo que se ha visto es que eso tampoco ha funcionado. La directriz que
se tiene por parte del sefior Rector es que la administracién participe lo menos posible,
para que no se sientan presionados a participar y se delegé a la Oficina de Planeacion
para que coordine logisticamente. Se reviso, se evalud, se presentd la metodologia por
parte de la empresa para que fueran los estamentos, entre ellos los sindicatos, los
representantes de los Consejos para que igualmente colaboraran en liderar este
proceso, dandose cuenta que tampoco ha funcionado. El viernes se cit6 la empresa y
la administracibn va a liderar el proceso con la coordinacién de la Oficina de
Planeacion, se van a hacer las reuniones y convocatorias para lograr tener la mayor
participacion de todos. Finaliza diciendo que ante este Consejo la administracion tiene
el compromiso y es que se haga todo un proceso participativo y en lo posible se aplique
la metodologia que la empresa disefié.

2:26 horas
El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO recomienda que los Comités Curriculares y los
Consejos de Facultad, participen ya que ellos son los representantes legalmente

constituidos.

2:29 horas
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La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS R., solicita copia del contrato realizado por
Sinergia, ya que no tiene claro el objeto contractual y las obligaciones de la empresa.
Sugiere que para la reuniébn que mencionan, que se va a realizar el préximo viernes
salga un plan de accién y que se trace una ruta. Considera que estos informes lo debe
rendir el supervisor del contrato o la persona que lidere la firma, para mostrar la
estrategia que se estd siguiendo. Considera que si se esta siguiendo el mismo camino
que hizo la institucion, entonces no se esta cumpliendo con el objeto.

El sefior PRESIDENTE indica que como los estudiantes salen a vacaciones es
necesario suspender el contrato.

2:36 horas

El estudiante SERGIO SOLARTE C., comenta que su estamento ha tenido varias
reuniones con la firma Sinergia; una las conclusiones, es precisamente que ellos van a
hacer un acompafamiento logistico a una actividades que tienen programadas con el
Consejo Superior Estudiantil. Trabajaron 60 estudiantes jornada completa para avanzar
en las propuestas y ya se tiene un gran avance de lo que es la metodologia. Como
conclusiones, se tienen: La primera, se tiene claro que Sinergia no va resolver el
problema de participacion que tiene la universidad, va a ser una firma de apoyo, por
mas de que se utilicen algunas herramientas no va a poder convocar, primero hay que
hacer un trabajo previo de concientizacion. Mirando la metodologia, proponen al
Consejo se tome la medida de suspensién del contrato, porque si es acompafar
logisticamente a los estamentos para el desarrollo de estas actividades, pues a quien
van a convocar en el periodo intermedio, no tendria sentido y se perderia el esfuerzo.
Segundo, tratando de reforzar hacia los docentes de la Universidad, se necesita que
exista una directriz de la Vicerrectoria Académica y la Rectoria para que los docentes,
estudiantes y personal administrativo lleguen a estos espacios. La fecha propuesta es
gue en el mes de octubre se tenga la propuesta final.

Se acuerda continuar con el siguiente punto del orden del dia.
2:42 horas

7. INFORME PROPUESTA DE MODIFICACION ACUERDO No. 107 DE 2005.
Anexo No. 3.

Realiza la presentacion, el profesor ELKIN FLOREZ SERRANO. Recuerda que esta
reforma se da porque la administracion se queda sin piso para la contratacion de los
profesores mal llamados ocasionales, en el momento en que ya no se empiezan a
considerar ocasionales, dado que mucha de la normativa que se ha hecho desde el afio
2002 hasta ahora estd enfocada en contratar ocasionales y haciendo caso a las
sentencias de la Corte, muy acertadamente la administracién decide eliminar el término
de ocasionales, para hacer un contrato que dé cumplimiento a ésta sentencia.

A partir de un listado que le envia la Vicerrectoria Académica, se convocaron los
profesores pero fue imposible reunirse y encontrar un espacio, debido a las multiples
ocupaciones y al cruce de horarios. Teniendo en cuenta este inconveniente, solicito al
Vicerrector Académico colaborarles con 4 horas de contacto directo para desarrollar el
proceso, pero segun los argumentos de la Vicerrectoria Académica no era viable y por
lo tanto el profesor informa que se tuvo que trabajar como se pudo. Por lo anterior,
aclara que no se ha tenido tiempo necesario para reunirse, ni se generaron los
espacios, aunque se ha tenido el apoyo de la Facultad de Ingenierias y se realizo el
trabajo por amor a la institucion.

Expresa que a pesar de los inconvenientes, lo primero que se hizo fue estudiar la
normatividad existente; Acuerdo No. 130 de 2002, 046 de 2002, 026 de 2011, 181 de
2005, 004 de 2014, 005 de 2008, 107 de 2005, 190 de 2005.
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Se concluye que se cae toda la normatividad relacionada con los ocasionales y queda
vigente el Acuerdo No. 107 de 2005 para todos los profesores.

IAdemas, informa que se ha avanzado en el articulado del acuerdo de reforma del 107,
donde informa que se ha definido que los profesores de la Universidad de Pamplona
solo se diferenciaran por el tipo de dedicacién, existiendo solo profesores de:

Tiempo completo
Medio tiempo
Catedra
Exclusivos

Ademds, los profesores se diferenciardn por el tipo de contrato, sin que exista
diferencia en la asignacién de carga académica.

e De Contrato indefinido

e De Contrato a término fijo; solo existiran hasta que el gobierno gire los dineros
para incorporarlos a la planta. Mientras tanto, serdn contratados por lo menos a
11 meses.

El sefior RECTOR expresa que reconoce el trabajo realizado por la comision, pero aca
el problema son los recursos.

3:19 horas
8. APROBACION DE ACUERDOS

8.1. POR EL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE INTERNACIONALIZACION
DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Anexo No. 4.

Realiza la presentacion del proyecto de Acuerdo, el Doctor SANTIAGO CORREA
URIBE, Asesor Académico externo.

Sefala que durante el Il periodo académico de 2014 con todas las dependencias de la
Universidad y programas académicos, se bajaron 4 elementos de actualizacién; en
primer lugar, la actualizacion del proyecto educativo institucional que fuera coherente
con el lema de ser una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo
integral, la actualizacién del pensamiento pedagdgico que se traia desde el afio 2002,
un compromiso con la internacionalizacion de la educacion superior y las politicas de
internacionalizacién y de inclusion social.

La politica de internacionalizacién de la Universidad de Pamplona, fue un tema
discutido con todos los programas, se realizaron los respectivos aportes y fue aprobado
por el Consejo Académico.

En el pre-consejo por una sugerencia de los Asesores Juridicos, se hizo una
adecuacion conservando todo el fondo del proyecto pero adecuandolo a un estilo mas
juridico.

IAgrega que el Articulo 6 de la Ley 30 de 1992, define la internacionalizacién como una
funcién basica de la Universidad. La internacionalizacion es factor fundamental en el
desarrollo de cualquier institucion de educacion superior y se definié una cuarta misién
para la Universidad que fue las relaciones internacionales. A partir de la década de
2000 empieza a tomar forma y fuerza el compromiso con la internacionalizacion, lo que
no quiere decir que anteriormente no se tuvieran, por ejemplo, el plan doctorando es un
ejemplo claro de internacionalizacion. Ademas de multiples proyectos que se han
venido desarrollando en cooperacion con universidades nacionales e internacionales,
asi también proyectos de investigacion, con institutos de investigaciobn del orden
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nacional. Fuimos socios de las CIB (Centro de Investigaciones Biol6gicas), en la cual
se tuvieron 4 investigadores durante 5 afos, se trabajo el doctorado en Biologia
Molecular y Biotecnologia en conjunto con la Universidad de Antioquia, Pontificia
Bolivariana y la Universidad Catdlica del Oriente.

El Plan de Desarrollo de la Universidad en la linea 5, trabaja la internacionalizacion
como una linea de desarrollo y el Acuerdo No. 002 de 2014 que ajusta el plan de
desarrollo de la Universidad de Pamplona, asume la internacionalizacion como la
directriz  de cambio cultural en los convenios y acuerdos suscritos con otras
universidades. Ademas de ello, obedeciendo a los lineamientos del Ministerio de
Educacion que en el periodo comprendido de 2008 — 2010 presté asesoria a muchas
instituciones de educacién superior en este proceso de internacionalizacion. Con ello,
se empez0 a desarrollar una politica de fomento a la internacionalizacion.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, recomienda hacer seguimiento al
periodo que se le otorga al Consejo Académico, ademas si se van a hacer cambios al
reglamento académico debe ir al Consejo Superior.

El profesor ELKIN FLOREZ S., solicita verificar si el Consejo Académico debe
aprobarlo. Ademas pide que la reglamentacién sea socializada y con Vo. Bo. del CIU y
los CISFA’s y debe haber un documento o un Acta donde se verifique el VoBo.
Considera que no porque se socialice se legitima un proceso.

El Doctor SANTIAGO CORREA U., responde que aca se estan aprobando solo
politicas, la reglamentacion es otra cosa y no es competencia de este Consejo sino del
Consejo Académico.

La sefiora SECRETARIA aclara que en el caso del Consejo Académico, uno de los
representantes de los estudiantes aplaz6 dos o tres veces, la discusién porque él lo
estaba socializando con el COSEUP donde hacen parte los representantes de los
estudiantes a los Consejos de Facultad, ellos discutieron el documento y generaron
observaciones que fueron atendidas.

El profesor ELKIN FLOREZ S., pregunta si con los profesores se socializo.

El Doctor SERGIO AUGUSTO JIMENEZ R., responde que hasta el momento se ha
hecho con estudiantes y con los profesores se hara lo mismo.

El profesor PEDRO NEL SANTAFE P., expresa que en el siguiente acuerdo del orden
del dia, se trata de dar una delegacion al sefior Rector, que es para que haga la
estructura organica, la planta de personal, los manuales de funciones y requisitos. La
observacion, es que el sefior Rector cuando haga la estructura organica, cree esa
Oficina.

Expresa que esta de acuerdo con lo que se ha expuesto, pero se abstiene de votar este
renglon hasta autorizar al sefior Rector, para que se cree la Oficina de Relaciones
Internacionales que en la estructura organica debe estar en un sitio de mayor jerarquia.

El sefior PRESIDENTE considera que los acuerdos vienen con consentimiento del
seflor Rector y se supone que previamente el sefior Rector lo vio y lo aprob6 y se ha
filtrado.

El Doctor RAMON EDUARDO VILLAMIZAR M., opina que debe quedar en forma

general; “se  creara una unidad administrativa encargada de las relaciones
internacionales”

La sefiora SECRETARIA, expresa que en conclusion se hacen dos consideraciones;
primero, traer el seguimiento al Consejo Superior y ademas que la reglamentacion esté
avalada por CIU y los CISFA’s, respectivamente.
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El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO indica que aprueba el proyecto, condicionado a
gue la reglamentacion sea avalada en la parte de movilidad en investigacion e
interaccion, por el CIU y CISFA respectivamente.

Sometido a consideracion el proyecto, es aprobado mediante Acuerdo No. 026 con las
observaciones realizadas.

3:59 horas

8.2. POR EL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION

Realiza la presentacién del proyecto de Acuerdo, el Doctor CARLOS OMAR DELGADO
BAUTISTA, Asesor Juridico Externo. Da a conocer que el proyecto tiene como objetivo
que el sefior Rector, previo estudio técnico ajuste la planta de personal y se acoja a
unos criterios establecidos en el Decreto 1785 de 2014 aplicable a la Universidad y
también para corregir algunas situaciones que se presentan con algunos empleados de
periodo que hace rato existen en la universidad y que presentan una serie de
inconvenientes en la Universidad. Comenta que el Doctor ARMANDO QUINTERO G.,
tiene un concepto donde se hace un estudio sobre la planta actual de la universidad, en
donde se hace ese diagnéstico de la problematica que menciona.

El Doctor ARMANDO QUINTERO GUEVARA, expresa que a peticion del sefior Rector
mediante oficio del 27 de marzo, se plasmé el criterio juridico frente al analisis de la
planta de personal, a continuacién da lectura en los siguientes términos:

1:00 minuto segunda grabacion

“Atendiendo a la solicitud verbal formulada por su Despacho, tendiente a que se emita
un concepto juridico relacionado con la planta de personal vigente en la Universidad de
Pamplona, me permito manifestarle que una vez recibida su solicitud, se requirié a
Director de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, quien remitié via correo
electronico, un documento denominado planta de personal de la Universidad de
Pamplona 2015, Acuerdo 11 del 28 de mayo de 2012, de la revision de la planta de
personal suministrada por la Oficina mencionada, podemos determinar que en la planta
de personal aparecen resefiados unos cargos denominados de periodo, los cuales no
son de creacion legal, ni pueden tenerse por tales, alegandose la autonomia
universitaria de que gozan esta clase de entidades publicas. De la misma manera debe
adecuarse la planta de personal para ajustar las funciones de cada nivel conforme a las
orientaciones funcionales que establece el Decreto 2772 de 2005, frente a las funciones
que le corresponde desarrollar a cada empleo de acuerdo con su nivel jerarquico. De la
misma manera las competencias laborales comunes a los empleados publicos deben
tener como referencia el Decreto 2739 de 2005, circunstancia que no sido tenida en
cuenta en la planta de personal objeto de revisiéon. Conforme a lo anterior, no le queda
duda a esta Asesoria de la necesidad de adelantar un proceso de reorganizacion y
ajuste de la planta de personal, para adecuarla, de una parte a las necesidades que
requiere la entidad para el cumplimiento de las actividades misionales y de otra de
ajuste normativo a la organizacién que se aplica a la planta de personal de esta Alma
Mater”.

El sefior RECTOR expresa que la premura es la Ley de Garantias, si no se hace ahora
se deberia esperar a septiembre u octubre, para ese tiempo ya deberia estar el Estatuto
General y antes de terminar el afilo ya se encuentre definida esa planta de personal.
Este estudio lo han hecho los Sindicatos y la Comision de Personal, para hacer una
propuesta que vaya acorde a lo que es la Universidad.

El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO expresa que sabe que no es culpa de la actual
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administracion, eso viene del desorden que ha acumulado desde hace afios. Hay
administrativos que tienen las mismas funciones y tienen salarios diferentes. Entiende
la urgencia del sefior Rector, pero si tener la potestad como Consejo Superior, que
cuando se haga la reforma se traiga aca. Por otro lado, todas esas reformas implican
dinero y se debe mirar el impacto.

El sefior PRESIDENTE, aclara que si se delega al sefior Rector, es para que €l haga el
estudio.

El profesor PEDRO NEL SANTAFE P., dice que no esta de acuerdo en delegar una
funcidn en el Rector, que es una de las mas delicadas que tiene el Consejo Superior.
Le solicita al Rector, que en el mes de noviembre se traiga la planta de personal y de
pronto se coincide con la presentacion del Estatuto General.

Ademas, le parece que es incompleto el proyecto de acuerdo, porque primero se debe
autorizar o pedir al sefior Rector que haga la estructura organica, no debe haber una
planta de personal sin estructura.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS R., dice que si va a quedar la decision final en el
Consejo Superior, no se puede hablar de delegacion. Ademas le parece que no es
claro el proyecto, es para que elabore el proyecto, o para que haga la reglamentacion.

El Doctor ARMANDO QUINTERO G. aclara que la idea es que quede la
responsabilidad en el sefior Rector, no que tenga que venir aca a que el Consejo
Superior de una aprobacion final. El objeto del acuerdo es que el Rector mediante una
Resolucion adopte las modificaciones de la planta de personal.

Para aclarar las dudas presentadas, el Doctor CARLOS OMAR DELGADO BAUTISTA,
da lectura al Articulo 23, literal i) del Estatuto General, asi:

“Aprobar o modificar, con arreglo al presupuesto y a las normas legales y
reglamentarias y a propuesta del Rector, con la debida justificacion de la Oficina de
Planeacion, la planta de personal de la Universidad, con sefalamiento de los cargos
gue seran desempefiados por docentes, por empleados publicos y trabajadores
oficiales del orden administrativo”. Entonces, de acuerdo a lo anterior, si el Rector trae
acd la propuesta, no necesita autorizacion.

El Consejo Superior considera que no debe aprobarse el acuerdo y solicita al sefior
RECTOR, agilizar el proceso, dar a conocer los avances y a mas tardar el 30 de
noviembre de 2015 presentar los estudios técnicos para la organizacion y ajuste de la
planta de personal, el manual de funciones, requisitos y competencias.

El profesor WILLIAM MAURICIO ROJAS CONTRERAS, recomienda que en esa
reestructuracion de la planta se haga un estudio técnico acorde a unos criterios de
objetividad y cargas de trabajo.

22:24 minutos segunda grabacién

8.3. POR EL CUAL SE DEFINEN LOS CRITERIOS TECNICOS PARA LA
EJECUCION DE RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO NACIONAL DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Realiza la presentacién del proyecto de acuerdo, el Ingeniero OLIVERT PENA
MANTILLA. Anexo No. 5. Expresa que la Ley 1697 del 20 de diciembre 2003, cre6 la
estampilla Pro- universidad Nacional y deméas Universidades Estatales de Colombia, es
una contribucién parafiscal con destinacion especifica. El Articulo 4, dispuso que esos
recursos se destinardn para la construccién, adecuacion y modernizacién de la
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infraestructura universitaria y a los estudios y disefios requeridos para esta finalidad.
Ademdas de la dotacién, modernizacién tecnolégica, apoyo a la investigacién, apoyo a
programas de bienestar estudiantil, subsidios estudiantiles y desarrollo de nuevos
campus universitarios de las universidades estatales del pais. Propendiendo siempre
con estos recursos por la disminucion de los costos por matricula de los estudiantes de
los estratos 1, 2 y 3. Para ello, los Consejos Superiores de las universidades estatales
definirdn los criterios técnicos para la aplicacion de esta directriz. Afade que el
Acuerdo lo que busca es definir los criterios técnicos para la ejecucion de estos
recursos.

28:54 minutos segunda grabacién

El Doctor RAMON EDUARDO VILLAMIZAR M., sefiala que el literal c), qué deja por
fuera, qué no se puede invertir en esos recursos? Todos los proyectos misionales de
apoyo, evaluacion y control es todo, el plan de desarrollo, plan operativo anual de
inversiones y planeamiento de los programas. Le parece que este literal, no es
necesario.

Sometido a consideracion el proyecto, es aprobado mediante Acuerdo No. 027.
34:10 minutos segunda grabacién

8.4. POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 005 DE 2001
El Doctor VICTOR MANUEL GELVEZ ORDONEZ, da lectura al proyecto de Acuerdo.

Explica que en la actualidad por Acuerdo No. 05 de 2001, sélo se pueden asignar 14
horas a docentes de hora de catedra y se propone ampliar hasta 20 horas.

El Doctor RAMON EDUARDO VILLAMIZAR MALDONADO pregunta Si en ese caso se
necesitarian menos docentes de hora catedra.

La sefiora SECRETARIA sefiala que efectivamente se reduce el pago de prestaciones y
demas cuando se llevan a 20 horas, en lugar de estar pagando por ejemplo, a 10
docentes por 14 horas. En el caso de Villa del Rosario, Culcuta y asi mismo Pamplona
hay profesores que se les pueden asignar incluso mas horas, no necesariamente 14, ya
gue no son empleados publicos.

38:00 minutos segunda grabacién

El profesor ELKIN FLOREZ SERRANO expresa que para él es muy dificil aprobar éste
Acuerdo. Hace la reflexion, no puede estar en la mente de la administracion, pero si
por algin motivo a todos los profesores se les asignan 20 horas, el sefior Rector qué
preferiria contratar, un catedra o un ocasional? Esa respuesta es logica, si se necesita
ahorrar recursos, se contratan todos de cétedra. Un profesor con especializacion se
gana 3.5 s.m.m.l.v, se estaria hablando de casi 2 millones de pesos y si se va revisar
cuanto se gana un profesor de catedra con la misma especializacion es $ 1.544.000.
Ademas de que se le paga menos, van a perder prevendas. Por ello, él no aprueba el
IAcuerdo, sus profesores se van a ver desmejorados. Reitera que su voto no es favor.

La sefiora SECRETARIA comenta que si se va a hablar de beneficios de los profesores,
son los catedraticos que ya no van a ser contratados por 14 horas, sino por 20 horas
como se hace en cualquier otra institucion.
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43:54 minutos segunda grabacion

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS R., expresa que para aprobar este Acuerdo, debe
ser con previo concepto de las instancias respectivas y en los considerandos del
Acuerdo, no se encuentra escrito, por lo tanto no puede ser presentado a
consideracion. Ademas pregunta, si hay unidad de materia con todos los catedréticos,
porque en la motivacion de este Acuerdo se refiere a docentes que no son jubilados ni
servidores publicos.

El Consejo Superior, acuerda no aprobar el Acuerdo hasta tanto pase por las instancias
respectivas. Por el anterior, es retirado.

49:05 minutos segunda grabacion

8.5. POR EL CUAL SE CONCEDE COMISION AL SENOR RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PARA ATENDER UNA INVITACION (CUBA)

La sefiora SECRETARIA, da lectura al proyecto de Acuerdo.

El Consejo Superior aprueba mediante Acuerdo No. 028, conceder comision al sefior
Rector de la Universidad de Pamplona, Doctor ELIO DANIEL SERRANO VELASCO
para atender la invitacion de la Universidad Ciego de Avila “Maximo Gémez Baez”’
(Cuba), del 22 al 26 de junio de 2015.

8.6. POR LOS CUALES SE ASCIENDEN EN EL ESCALAFON DOCENTE A LOS
SIGUIENTES DOCENTES DE LA CATEGORIA DE PROFESORES
ASISTENTES A ASOCIADOS:

e  BELINDA INES LEE OSORNO
e  CESAR EDUARDO PABON ROZO

El Consejo Superior, aprueba mediante Acuerdos No. 029 y 030, ascender en el
Escalafon Docente a los profesores BELINDA INES LEE OSORNO y CESAR
EDUARDO PABON ROZO, de la categoria de Profesores Asistentes a la de Profesores
Asociados, respectivamente.

8.7. POR LOS CUALES SE ASCIENDEN EN EL ESCALAFON DOCENTE A LOS
PROFESORES SIGUIENTES DOCENTES DE LA CATEGORIA DE
PROFESORES ASOCIADOS A TITULARES

. OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO
. OSCAR ANTONIO PALOMINO GAMBOA

El Consejo Superior, aprueba mediante Acuerdos No. 031 y 032, ascender en el
Escalafon Docente a los profesores OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO y OSCAR
ANTONIO PALOMINO GAMBOA, de la categoria de Profesores Asociados a la de
Profesores Titulares, respectivamente.

9. CORRESPONDENCIA Y VARIOS — remitida a los Consejeros el 15 de mayo del
presente afo.

» Mediante carta fechada el 4 de mayo del presente afo, dirigida al sefior Rector y
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Vicerrector Administrativo, con copia a este Organismo 17 docentes del Cread
Santander, expresan:

“Los docentes profesionales como tutores del Cread Santander, solicitamos incremento
en el pago de las horas de trabajo; quienes tenemos mas de siete afios con la
Institucion, nunca nos han realizado ni siquiera ajustes por inflacion y cuando vienen
funcionarios de la Universidad, siempre se comprometen en revisar el tema, cosa que
nunca se han comedido a contestar, incluso en una ocasion nos prometieron que nos
ajustarian el precio de la hora de trabajo en un 50%.

Durante los anteriores periodos, hemos demostrado con capacidad intelectual y
compromiso con la institucion, con ética, siendo idéneos, responsables, comprometidos,
diferentes saberes, respetuosos, desempefiando funciones de forma sobresaliente.

Por tal razén le solicitamos muy respetuosamente, reexamine nuestro caso y contratos
de trabajo. Y por qué no hacer “otro si” para este semestre”.

El Consejo se da por enterado.

> La Oficina Juridica dio respuesta al Derecho de Peticién del profesor Cesar
Augusto Parra Méndez, en los siguientes términos:

“‘Respetuosamente, previa autorizacion del Honorable Consejo Superior segun consta
en el Acta Numero 3 de Abril 29 de 2015, en el término establecido en el Articulo 6 del
Decreto 01 de 1984 por el cual se expidié el Cédigo Contencioso Administrativo, me
permito dar respuesta al Derecho de Peticién radicado con fecha 23 de Abril de 2015
de la siguiente manera:

Los hechos que alega en la peticion se pueden sintetizar de la siguiente manera:

1. Mediante Acuerdo Numero 067 de Noviembre 25 de 2002 del Honorable Consejo
Superior ordeno:

“Concédase comisiéon de estudios de tiempo completo a CESAR AUGUSTO PARRA
MENDEZ para que curse estudios a nivel de Doctorado en Educacion Artistica:
Aprendizaje y Ensefianza de las Artes Visuales, en la Universidad de Granada Espaiia,
con una duracion de cuatro (4) afios a partir del 16 de Enero de 2003.”

2. Suscribi6 el Contrato de Contraprestacion de Servicios con fecha Enero 16 de 2003
de la siguiente manera:

Duracion de cuatro (4) afos de estudio “hasta 15 de Enero de 2007” y doce (12) de
contraprestacion.

Valor del contrato: U.S. 30.262

3. En la clausula Segunda Obligaciones del Comisionado Numeral 7. “Prestar sus
servicios como docente en la Universidad de Pamplona, por un tiempo equivalente a
tres veces el tiempo de la comisién de estudios que por el presente contrato se le
concede lapso que comienza el 15 de Enero de 2007”.

Paragrafo 2: “El presente contrato y la correspondiente contraprestacion por parte del
comisionado, no le confieren por si solos, ningln derecho para su ingreso al escalafon
docente de la Universidad de Pamplona, salvo los puntos asignados en el
correspondiente reglamento por el titulo obtenido, si decide concursar”.

4. Liquidacioén con fecha 13 de Junio de 2005 por valor de U.S. 23.682 convertidos a
pesos $10.734.650.

5. Suscribié adicional Numero 1 al contrato Mayo 5 de 2005 modificé la clausula cuarta
valor del contrato de contraprestacion de servicios, en los siguientes términos para
efectos de las garantias, el valor del contrato se calculara en la suma de U.S. 23.682 +
$10.734.650.

6. Suscribidé adicional Numero 2 al contrato de contraprestacion de servicios de un
docente en comision de estudios en el exterior, en los siguientes términos: “prorréguese
el término de la comision al Docente de Tiempo Completo CESAR AUGUSTO PARRA
MENDEZ hasta por el término de seis meses a partir del 16 de Enero de 2007”.
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7. Obtuvo el titulo de Doctor en Diciembre de 2007.

El Estatuto Docente en el Capitulo IV Articulo 17 establece:

“ Para ser nombrado profesor de la Universidad se requiere como minimo poseer
titulo profesional universitario y de postgrado en el area de vinculacién. La
incorporacién se efectuara previo concurso publico de méritos cuya reglamentacion se
consagra en este Estatuto y estara de acuerdo con las demas normas que lo adicionen
o lo modifiquen.”

De la misma manera,

“ARTICULO 20.- Para ser nombrado como docente de la Universidad de Pamplona se
requiere:

a. Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo.

b. Ser seleccionado mediante el sistema de concurso publico de méritos y haber
ocupado el primer lugar en el mismo.

En las obligaciones que contrajo la Universidad de Pamplona con el Docente se
establecié en la Clausula Tercera: Obligaciones de la Entidad Contratante: “La
Universidad de Pamplona se obliga con el comisionado a prorrogar la comision de
estudios de conformidad con la vinculacion del Docente previo certificado de
disponibilidad presupuestal para cada vigencia fiscal. La vinculacién del docente
como ocasional de tiempo completo le da derecho a a) : Recibir una remuneracién
mensual de quinientos délares americanos (U.S. 500) durante todo el tiempo de la
comision. b) Las prestaciones de ley”. (Negrita y cursiva fuera del texto).

Por lo anterior, no se observa obligacion alguna que en su contenido haya establecido
nombrar al Docente de planta, por el s6lo hecho de haber realizado estudios de
Doctorado, sin realizar el proceso de concurso de méritos como lo establece la
normativa.

Esta Asesoria en cumplimiento al Articulo Decreto Namero 01 de 1984 corri6 traslado a
la Facultad de Artes y Humanidades a través de correo electronico con fecha 28 de
Abril de 2015 para proyectar las respuestas a los puntos 1, 5, 6 y 8 de la siguiente
manera:

A la peticion Namero 1 “En respuesta a este punto, en primer lugar, es necesario
aclarar que la Universidad de Pamplona, hasta la fecha, no ha publicado oficialmente
ningun documento por ningiin medio que contenga informacion que precise los posibles
perfiles de una proxima posible convocatoria. Esta realidad desvirta la afirmacion por
parte del docente Cesar Parra en su cuestionamiento ¢ por qué no se tendra en cuenta
mi perfil ocupacional de formacién como prioritario en la proxima convocatoria para
acceder a la planta de la Universidad de Pamplona ...?”

En Segundo lugar, el Banco de Elegibles en la Universidad de Pamplona se cre6 para
vincular docentes ocasionales. De acuerdo con la manifestacién por parte del profesor
Dr. Cesar Parra acerca de que obtuvo lo méas altos puntajes en el banco de elegibles,
en cumplimiento de lo establecido en la normativa que regula este tipo de vinculacion —
acuerdo 046 de 25 de Julio de 2002 — éste docente se ha venido vinculando a la
Facultad de Artes y Humanidades como docente de tiempo completo teniendo en
cuenta su titularidad como Doctor reconociendo su salario y todas las prestaciones que
establece la Ley.

Si bien es cierto, la Universidad de Pamplona teniendo en cuenta las politicas de
calidad educativa de los ultimos afios y la cualificacion profesional de los docentes, a
través del Plan Doctorando dio la oportunidad a varios docentes —dentro de los que se
encuentra el profesor Cesar Parra - de realizar estudios doctorales en diversos paises
mediante comisién de estudios. Sin embargo, en ningln apartado del documento
relacionado con la comision de estudios se menciona o se precisa el compromiso de
nombrar de planta a los docentes que realizaron estudios doctorales, pues de esta
forma, la Universidad de Pamplona contravendria la normativa legal nacional e
institucional.

De acuerdo con lo anterior, el acuerdo No.130 del 12 de diciembre de 2002, por el cual
se expide el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona en el
CAPITULO IV DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES ARTICULO 17. Precisa:
Para ser nombrado profesor de la Universidad... la incorporacién se efectuara previo




Caodigo | FAC-08 v.00

Acta de Reunion
Pagina 20 de 27

concurso publico de méritos cuya reglamentacion se consagra en este Estatuto y estara
de acuerdo con las demas normas que lo adicionen o lo modifiquen.

En este sentido es menester hacer una precision de orden legal a la manifestacién e
interrogante a que aduce el Profesor Parra, en referencia a: “Por qué no se tendra en
cuenta mi perfil de formacién como prioritario (...)".

En principio es dable aclarar que ningun concurso de méritos puede estar sujeto a
criterios de favorabilidad y a prioridades de orden particular e individual, ello implicaria
la violacién al principio constitucional de igualdad y merito, como disposiciones rectoras
del acceso a la carrera administrativa.

No es aceptable desde ningun punto de vista realizar un concurso de méritos que
implique la falta de objetividad, igualdad y merito como caracteristicas que rijan su
aplicacion y procedimiento. Por lo que no es pertinente inferir la posibilidad de tener en
cuenta el perfil profesional del peticionario como ‘prioritario’, eso supondria una
transgresion flagrante a principios, reglas y normas de orden constitucional y legal.

Al respecto la Corte Constitucional se ha referido en lo que concierne al Principio de
Merito como la base o fundamento rector de los concursos de Méritos y la Carrera
Administrativa, ademas de ser un Principio constitucional de obligatorio cumplimiento
para ingreso, ascenso y retiro de empleo publico; en este sentido ha sostenido que:

“Los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objeto garantizar la
permanencia de los empleados vy funcionarios en los cargos publicos del Estado
y el acceso de los ciudadanos a la administracion de acuerdo a sus
cualidades, talentos y capacidades. Asi mismo, constituye plena garantia
gue consolida el principio de igualdad, en la medida en que propende por
eliminar las practicas de acceso a la funcion publica basadas en criterios
partidistas, los cuales han sido imperantes en nuestro pais a lo largo de toda su
historia.” Corte Constitucional, Sentencia T-604 de 2013.

A su vez, ha contemplado el maximo organismo de la jurisdiccion constitucional que:

“el sistema de ingreso a la administracion publica por concurso de méritos
comporta, en realidad, un proceso técnico de administracion de personal y un
mecanismo de promocién de los principios de igualdad e imparcialidad, en
cuanto permiten garantizar que a los puestos de direccion del Estado accedan
los mejores y mas capaces funcionarios y empleados, rechazando _aquellos
factores de valoracién que chocan con la esencia misma de la Carta del 91
como lo pueden ser el favoritismo y el nepotismo; criterios que, por lo
demas, se contraponen a los nuevos roles del Estado e influyen negativamente
en su proceso evolutivo de modernizacion, racionalizaciébn y optimizacion,
implementados con el objetivo de avanzar en la prestaciéon de un mejor servicio
a la comunidad.” Corte Constitucional, Sentencia C-1230 de 1995.”

Las disposiciones jurisprudenciales emanadas del organismo jurisdiccional que tiene
como funcién esencial interpretar la Constitucion Nacional, hacen alusién de manera
concreta a los dos presupuestos y elementos sobre los que se debe estructurar un
concurso para acceso a la carrea Administrativa: igualdad y Merito. Principios que
estan en contraposicién con la intencién y manifestacién del profesor Cesar Parra, en el
entendido de pretender que se estructure un concurso publico de méritos en razén a su
perfil profesional, ello no es admisible juridica, legal ni académicamente.

De este modo, es pertinente aclarar de manera puntual y concreta al peticionario, que
el Concurso de Méritos que adelantara la Universidad de Pamplona se rige bajo los
postulados constitucionales y legales aplicables; por lo que no es dable colegir de
manera alguna se tengan en cuenta criterios con falta de objetividad, parcialidad,
favoritismo o de prioridad particular, pues los criterios y principios que se aplicaran
corresponde a la Igualdad y Mérito”.

A la peticibn Numero 4. El contrato de contraprestacion que suscribié con la
Universidad de Pamplona es ley para las partes y de ésta manera se pactd en la
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clausula tercera del mismo de la siguiente manera: “La vinculacion del docente como
ocasional de tiempo completo”.

A la peticion Namero 5. En cuanto a esta peticién la facultad se pronuncia en los
siguientes términos:

“El perfil de formacion de un docente se requiere en una institucion de educacion
superior segun las necesidades especificas de cada uno de los programas académicos
activos y vigentes que tenga la Universidad pero sin desvirtuar la normativa legal
nacional e institucional, pues como se menciond anteriormente, la incorporacién de un
profesional, en este caso a la planta docente de una Universidad Publica se debe
efectuar previo concurso publico de méritos.

Por su parte, el Acuerdo No.130 del 12 de diciembre de 2002 Por el cual se expide el
Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona en el CAPITULO IV
DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES ARTICULO 17. Precisa: Para ser
nombrado profesor de la Universidad se requiere como minimo poseer titulo
profesional universitario y de postgrado en el area de vinculacién... No obstante,
como lo precisa el Dr. Cesar Parra en su solicitud, su perfil es Licenciado en Lengua
Castellana y Comunicacion con Doctorado En Educacién Artistica Aprendizaje y
ensefianza de las Artes visuales.

En lo que respecta a la Facultad de Artes y Humanidades, en el afio en que inicioé sus
estudios doctorales en Comisién de Estudios, estaban vigentes y activos en la facultad
de Artes de la Universidad de Pamplona dos programas de Lic. En Educacion Artistica:
uno en la ciudad de Pamplona y otro en la sede del CREAD de la ciudad de Cucuta.

El programa de Lic. en Educacion Artistica de la ciudad de Pamplona vencio su
acreditacion previa en el mes de septiembre del 2007 y desde esa fecha no se volvio a
ofertar en la sede central quedando inactivo. De igual forma, el programa de Lic. En
Educacion Artistica de la sede del CREAD de la ciudad de Cucuta también vencio su
acreditacion previa en la misma fecha, afio en el que aun no habia terminado sus
estudios doctorales el profesor Cesar Parra quien regreso a laborar en la Universidad
en el aflo 2008. Cabe recordar, como se menciond en apartados anteriores, que la
comision de estudios no precisa el compromiso por parte de la Universidad de
Pamplona de nombrar de planta a los docentes que realizaron estudios doctorales. Si
precisa la contraprestacion por parte del docente en la Universidad.

La Universidad de Pamplona, con el animo de continuar ofertando el programa de
Licenciatura en Educacién Artistica en la ciudad de Cucuta, surtié todo el proceso con
la intencién de obtener el Registro Calificado del mismo en los afios posteriores. A
finales del afio 2010, el programa tuvo visita de pares académicos del Ministerio de
Educacion Nacional para verificar las condiciones de calidad. Infortunadamente, en el
afio 2011, mediante Resolucién 1002 de 15 de febrero le fue negado el Registro
Calificado a este programa.

Teniendo en cuenta, tanto las razones expuestas por parte del Ministerio de Educacién
Nacional en la Resolucién antes mencionada por las que se neg6 el Registro Calificado
al programa de Licenciatura en Educacion Artistica de la Universidad de Pamplona
para la sede de Cucuta y las reflexiones que se produjeron a partir de esta situacion
entre el colectivo docente de este programa, surgio la inquietud de gestar un proceso
de creacion de un nuevo programa de Lic. En Educacién Artistica y Cultural que recibio
visita de pares en el mes de febrero de este afio. Hasta la fecha se esté en espera de la
Resolucion por parte del Ministerio de Educacion Nacional en la que se aprueba o
desaprueba el Registro Calificado para el nuevo programa.

El Interrogante del peticionario esta dirigido a saber puntualmente si se ‘requiere o
necesita’ su perfil de formacién. Para lo cual es necesario indicarle que su vinculacion
actual como docente ocasional — tiempo completo de la Universidad de Pamplona se
debe a la necesidad y requerimiento de su perfil profesional para impartir catedras
relacionadas con su formacion academia, por lo que en este sentido si se ‘requiere o
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necesita’.

Ahora bien, todo concurso publico de Méritos para acceso a la carrera administrativa
implica se estructure de acuerdo a las necesidades propias de la Institucion u
organismo que lo apertura y ejecuta. Si la pregunta del peticionario esta dirigida a
conocer si su perfil profesional ‘se requiere o necesita’ como criterio para la
determinacion de los cargos y plazas a ofertar, es menester poner en su conocimiento
los criterios fungidos de objetividad, imparcialidad y de planeacion y andlisis de las
necesidades de la Facultad de Artes y humanidades en relacion con la oferta a surtir.

La Universidad de Pamplona esta surtiendo todo el proceso con la mejor intencién de
realizar una nueva convocatoria para 22 plazas en toda la Universidad, teniendo
fundamento en el Acuerdo 058 de 24 de Julio de 2014, por el cual se establecen las
normas generales para la provision de cargos mediante los concursos de méritos para
docentes tiempo completo y medio tiempo en la Universidad de Pamplona.

Segun el Art. 8 del mencionado acuerdo PERFILES — los Comités Curriculares de
programa segun sus areas de formacion determinaran y priorizaran las necesidades,
definirdn los perfiles, requisitos, calidades y los recomendaran a los Consejos de
Facultad respectivos.

Como se habia mencionado anteriormente, el Acuerdo No.130 del 12 de diciembre de
2002 Por el cual se expide el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de
Pamplona en el CAPITULO IV DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES ARTICULO
17. Precisa: Para ser nombrado profesor de la Universidad se requiere como minimo
poseer titulo profesional universitario y de postgrado en el drea de vinculacion...

En este Sentido, en todos los programas de la Facultad de Artes y Humanidades se
surtié el procedimiento establecido en el Art. 8 del Acuerdo 058 de 24 de Julio de 2014.
En el caso concreto, los perfiles sugeridos por el Programa de Educacion Artistica al
Consejo de Facultad fueron los siguientes (Acta 030 del Consejo de Facultad de 29 —
09 — 2014):

Luego de deliberar, conforme al Art. 8 del Acuerdo 058 de 24 de julio de 2014, los
miembros del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades se decidieron y ratificaron
solo un criterio para establecer el orden de los programas académicos de la Facultad de
Artes y Humanidades a los que se les proveeran cargos, criterio que se cita a
continuacion

Numero de docentes de carrera por programa en relaciéon al namero total de
estudiantes por programa.

Conforme a este criterio, se videncia que el orden de los programas de la Facultad de
Artes y Humanidades en que se les debe proveer cargos, en cumplimiento del articulo
8 del Acuerdo No. 058 de 24 de julio de 2014 es el siguiente:

Programa de Derecho

Programa de Comunicacion Social - Villa del Rosario -

Programa de Comunicacion Social — Pamplona —

Programa de Mdsica

Programa de Artes Visuales

Programa de Filosofia

Programa de Licenciatura en Educacion Artistica

En este sentido, el Consejo de Facultad, por unanimidad decidi6 presentar el orden de
los programas anteriormente citado y solicitar al Consejo Académico segun el orden
generado teniendo en cuenta el Unico criterio aprobado se asignaran dos plazas para el
programa de Derecho y una para el programa de Comunicacién Social Villa del Rosario
como se evidencia en el acta
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Conforme al criterio que tuvo en cuenta el Consejo de Facultad de Artes y Humanidads
se decidid por unanimidad solicitar al Honorable Consejo Académico se asignen trg
plazas en el siguiente orden

- Dos plazas para el Programa Académico de Derecho teniendo en cuenta el orden d
los perfiles establecidos y

- Una plaza para el programa de Comunicacion Social Villa del Rosario teniendo €
cuenta el orden de los perfiles establecidos

El Consejo de Facultad, reunido el 06 de octubre de 2014 y segun consta en el Acta
No. 031 teniendo en cuenta la normativa vigente: Acuerdo No. 058 de 24 de julio de
2014 vy el Acuerdo No0.130 del 12 de diciembre de 2002, por el cual se expide el
Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona CAPITULO IV: DE
LA VINCULACION DE LOS DOCENTES y el ART 17 y en virtud de la transparencia y
claridad con la que se ha avanzado en el proceso de definicion de perfiles para la
convocatoria docente, determind incluir entre otros perfiles, el siguiente que se
categoriza segun las necesidades del programa de Licenciatura en Educacion Artistica
y que fue sugerido al Consejo Académico:

Licenciado en Educacioén Artistica, con titulo de maestria o, preferiblemente doctorado
en Educacion Artistica, Aprendizaje y Ensefianza de las Artes Visuales para el Area de
Investigacion, Experiencia Investigativa en el area de desempefio, la cual sera
verificable mediante productos de investigacion (publicaciones, patentes, ponencias,
exposiciones, composiciones, segun la naturaleza de la disciplina) en los ultimos siete
(7) afios. Dos afios de experiencia.

Cabe aclarar que el Consejo Académico, maximo organismo académico de la
Universidad de Pamplona esta facultado para adjudicarse o modificar el proceso
realizado por los comités curriculares de los programas y los Consejos de Facultad,
pues estos ultimos al final debe sugerir al Consejo Académico.

En tenor de lo anteriormente expuesto, es necesario reiterar en este punto que las
necesidades de perfiles para la convocatoria docente fueron establecidas por los
Comités de Programa, o bien por Docentes de carrera adscritos a estos programas o
por asesores externos a los mismos, y dichos perfiles responden a las necesidades
identificadas al interior de cada programa y su Unico fin ha sido el de contribuir al
mejoramiento de los mismos y al aseguramiento de la calidad de los programas, en
este sentido el Consejo de Facultad ha dado cumplimiento a lo contemplado en el
Acuerdo No. 058 de 24 de julio de 2014 y ha sugerido al Consejo Académico los
perfiles que consideran prioritarios para los programas adscritos a la Facultad de Artes
y Humanidades.

Valga precisar, que las decisiones adoptadas por el Consejo de Facultad y el
procedimiento surtido por tal organismo de la Facultad de de Artes y Humanidades, se
circunscriben a la competencia establecida conforme lo dispone el Articulo 45 del
Estatuto General de la universidad de Pamplona, que establece:

<<ARTICULO 45. En cada facultad existird un Consejo de Facultad con capacidad
decisoria en asuntos de caracter académico y administrativo. Adoptara las politicas
propias de la Facultad en lo concerniente a investigacion, proyecciéon social,
produccion, planeacion, finanzas, asesorias y bienestar universitario. Sera 6érgano
asesor del decano en la ejecucion del Plan de Desarrollo de la Facultad y en la
administracion de la misma. >>;

lo que en efecto implica, que las determinaciones, consideraciones y decisiones
tomadas en relacion con el Concurso Publico de Méritos que realizara la Universidad
de Pamplona, no obedecen a la manifestacion individual y particular del Decano de la
Facultad, sino al Consejo de Facultad.

Lo anterior expuesto, supone en primera medida el cumplimiento y acatamiento de las
reglas fijadas por la Universidad de Pamplona en relacion con la estructuracion y
escogencia de los cargos a ofertar en el concurso que se surtira para proveer cargos de
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carrera administrativa. En segundo aspecto, se reflejan los criterios de necesidad,
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previa planeacion y andlisis, objetividad, imparcialidad y legalidad como elementos
estructurales para la eleccion de los perfiles respecto a los cargos a proveer en el
Concurso Publico de Méritos que adelantara esta Institucion Universitaria.”

A la peticion Numero 6 Ante esta solicitud, la Facultad sefiala que: el profesor Cesar
Parra ya habia solicitado al Consejo de Facultad de Artes y Humanidades copia de las
actas que menciona en su solicitud. En el afio 2014 le fueron entregadas fieles copias
en medio digital de las Actas del Consejo de Facultad, en razén de la cantidad de hojas
gue estas contienen y considerando pertinente entregarlas en medio magnético como
parte de la politica de proteccién del medio ambiente. Este caso se tocé en el Consejo
de Facultad realizado el 14 de octubre de 2014 como se evidencia a continuacion:

c) El profesor Cesar Augusto Parra Méndez solicita al Consejo copias de las tres Ultir
sesiones del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades. Se entregaran
fotocopias que el profesor Cesar Parra solicita

A la peticiéon Namero 8. Solicito que se me informe por escrito a cual Programa de la
Facultad de Artes considera el Decano de Artes, el comité curricular de la Facultad y
Consejo Académico que corresponde mi perfil de formacion.

Ante este punto, el Decano de la Facultad de Artes y Humanidades como servidor
publico, el Comité Curricular de la Facultad y el Consejo Académico de la universidad
no tiene establecido entre sus funciones sugerir, informar ni determinar a qué programa
de determinada facultad corresponde el perfil de formacion de un aspirante a una
posible convocatoria establecida, en este caso por la Universidad de Pamplona.

Concretamente en el caso del Decano, las funciones de quien ostenta tal cargo estan
taxativamente establecidas en el Estatuto General de la Universidad de Pamplona,
disposicién normativa que limita y regula la actuacion y ejercicio de quien desempefia la
funcién de Decano, por lo que no estoy legalmente facultado para sugerir o emanar
consideraciones frente a qué programa corresponde el perfil profesional de un docente
0 aspirante al concurso de méritos.”

En relacion con la afirmacion que realiza en el hecho nimero 3 que se ha desmejorado
en las condiciones laborarles y que no se le ha permitido contraprestar, se hace
necesario aclarar que revisada la hoja de vida que reposa en la Oficina de Gestion del
Talento Humano el Docente ha estado vinculado durante 14 semestres
ininterrumpidamente y se le han tenido en cuenta para la etapa de contraprestacion,
segun consta en la liquidacion expedida por la dependencia antes mencionada.

A la peticién Numero 9 la Convocatoria del concurso docente 2011 fue publicada en
la pagina web de la Universidad y debidamente adelantada sin reservas de ninguna
naturaleza.

A la peticion Numero se le informa tres docentes de la Facultad de Ingenierias y
Arquitectura del plan doctorando aprobaron el concurso docente de 2011, sin embargo
uno de ellos no super6 el periodo de prueba, dos de ellos aprobaron el concurso
docente fueron vinculados a la planta y estan contra prestando como docentes de
tiempo completo.

A la peticion Namero 10 se le informa que conforme a lo establecido en la Ley 1581
de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales, norma que a la letra reza:

“Articulo 4°. Principios para el Tratamiento de datos personales Principio de
acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan
de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la presente ley y la
Constitucién. En este sentido, el Tratamiento sélo podra hacerse por personas
autorizadas por el Titular y/o por las personas previstas en la presente ley;”

En virtud de lo anterior, por tratarse de datos sensibles que forman parte de la hoja de

1as
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vida de cada docente, las evaluaciones no se podran entregar sin la autorizacion
expresa del titular.

A la peticibn Numero 11, con fundamento en lo establecido en la Ley 1581 de
Octubre 17 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales y por tratarse de datos sensibles que forman parte de la hoja de vida
de cada docente se hace necesario advertir que esta informacion se le suministrara de
la siguiente manera:

Revisados los archivos que reposan en la Oficina de Gestion del Talento Humano y en
la Oficina Juridica, el valor aproximado invertido por la Universidad de Pamplona en el
plan doctorando fue el siguiente:

» Por concepto de 15 comisiones liquidadas en doélares y convertidos a pesos
arroja ésta suma $1.368.363.860.74.

» Por concepto de 2 comisiones liquidadas en euros que convertidos a pesos
arroja un valor de $20.257.132,04.

» Por concepto de 9 comisiones liquidadas en pesos que arrojan un valor de
$757.964.592

A continuacion se relacionaran las diferentes actuaciones que se han adelantado en los
procesos de cobro coactivo que se adelantan contra los Docentes de la siguiente
manera:

Segun el informe que present6 el Sr. Rector para la rendicién de cuentas vigencia
2014

|. RELACION DOCENTES EN ETAPA DE CONTRAPRESTACION 8

II. RELACION DOCENTES CON ACUERDO DE PAGO 4

[Il. RELACION DOCENTES CON PROCESO DE COBRO COACTIVO 24

IV. PAGOS RECIBIDOS OCTUBRE DE 2013 — ENERO 2014  $34.282.443

Se han proferido desde el afio 2013 las siguientes Resoluciones dentro de los procesos
de cobro coactivo:

» Resolucion Numero 001 Febrero 26 de 2013 por la cual se decretan medidas
cautelares, embargo de bienes de los codeudores.

» Resolucion Namero 02 por la cual se declara paz y salvo.
» Resolucion Numero 03 Marzo 6 de 2013 por la cual se declara a paz y salvo

» Resolucion Namero 05 Marzo 19 de 2013 por la cual se libra mandamiento de
pago favor de la Universidad de Pamplona.

» Resolucion Numero 06 Abril 19 de 2013 por la cual se decretan medidas
cautelares

» Resoluciéon Namero 07 Abril 22 de 2013 por la cual se declara el incumplimiento
del Acuerdo de Pago sin vigencia el plazo concedido.

» Resolucion Niumero 08 Mayo 20 de 2013 por la cual se libra mandamiento de
pago a favor de la Universidad de Pamplona.

» Resolucion Numero 09 del 14 de Junio de 2013 por medio de la cual se
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resuelven excepciones contra la Numero 5 de Marzo 19 de 2013.

En el afio 2014 se realizaron las siguientes actuaciones:
A. COBROS PERSUASIVOS 4

1. Cobro persuasivo Octubre 8 de 2014
2. Cobro persuasivo Octubre 23 de 2014
3. Cobro persuasivo Diciembre 12 de 2014

Requerimientos Octubre 17 y Diciembre 12 de 2014
B. RESOLUCIONES 9

. Resolucion Numero 005 Agosto 5 de 2014

. Resolucion Namero 970 Agosto 8 de 2014

. Resolucion Numero 008 de Septiembre 16 de 2014
. Resolucion Numero 009 Septiembre 18 de 2014

. Resolucion Numero 10 Septiembre 23 de 2014

. Resolucion Numero 11 Octubre 9 de 2014

. Resolucion Numero 1327 de Octubre 20 de 2014

. Resolucion Namero 12 Octubre 28 de 2012

. Resolucion Namero 15 Noviembre 6 de 2014

O©CoO~NOOUITAWDNPE

C. ACUERDOS DE PAGO 2: Diciembre 17 de 2014 y Febrero 9 de 2015
Se recibié un pago por $9.530.000 con fecha 6 de Marzo de 2015
En el afio 2015 se han proferido las siguientes

> Resolucion NUmero 002 Enero 26 de 2015

» Resolucion Namero 004 del 19 de Febrero de 2015 por la cual se decretan
medidas cautelares: Embargo, hasta el monto de $59.655.815,88 por concepto
de capital junto con los intereses moratorios desde el 10 de Agosto fecha en
gue se hizo exigible la obligacién hasta tanto se efectue el pago total de la suma
adeudada.

» Resolucion Numero 005 del 13 de Marzo de 2015 por la cual se resuelven las
excepciones

» Resolucion Numero 005 del 27 de Abril de 2015 por la cual se decretan medidas
cautelares embargo en la proporcion legal hasta el monto de $41.907.021,5.

A la peticion Niumero 12, se le informa que revisados los archivos digitales que
reposan en la Oficina de Gestion del Talento Humano existen 159 docentes a los
cuales se les concedidé comisién de estudios para realizar doctorado en las diferentes
areas del conocimiento de los cuales 51 estan vinculados como docentes de tiempo
completo y tiempo completo ocasional.

A la peticibn Numero 13, es un tema de orden administrativo laboral y en
consecuencia el Honorable Consejo Superior Universitario no tiene competencia para
decidir y pronunciarse al respecto, por lo que debe remitirse a lo contemplado en el
contrato por usted suscrito.

Para dar respuesta a la peticion enunciada en el punto Nimero 14, de conformidad con
la liquidacion expedida por la Oficina de Gestién del Talento Humano con fecha 15 de
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Febrero de 2015, me permito comunicarle que los valores a la fecha son los siguientes:

Valor contraprestado en pesos $7.469.812,54
Valor contraprestado en délares 14.045,77

Valor a pagar en pesos $6.402.696
Valor a pagar en ddlares 12.039,23 (Se anexa fotocopia de la liquidacion en dos

folios utiles.

Con todo lo anterior, se da respuesta en forma clara, completa de fondo y en el término
establecido en el Articulo 6 del Decreto 01 de 1984 por el cual se expidié el Codigo
Contencioso Administrativo”.

El Consejo Superior, se da por enterado.
o VARIOS

El estudiante SERGIO SOLARTE C., comenta que tuvo la fortuna de encontrarse con el
estudiante Carlos Martinez del Programa de Biologia, que ha tenido un desempefio
sobresaliente en su carrera, tiene oferta de becas internacionales para estudios de
postgrado, fue invitado a diferentes eventos también internacionales. El llamado es para
ayudar a este estudiante, ya que todo lo que ha conseguido es a nombre de la
Universidad de Pamplona, para que se le tenga en cuenta y se le dé un reconocimiento.

La sefiora SECRETARIA le informa que el Comité de Programa debe solicitar al
Consejo Académico para el respectivo tramite.

Siendo las 2:36 p.m.., se da por terminada la sesion.

APROBACION DEL ACTA
Asistentes Firma
JORGE ENRIQUE PINZON DUENAS
Presidente
CLARA LILIANA PARRA ZABALA
Secretaria




