ACUERDO No.

Por el cua se reglamenta el Concurso Publico de Méritos para docentes de Tiempo
Completo y de Medio Tiempo, en la Universidad de Pamplona.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL DE LAS
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 23, LITERAL c) DEL ACUERDO No 027
DEL 25 DE ABRIL DE 2003 Y,

CONSIDERANDO:

1. Que por Acuerdo No0.146 dd 18 de octubre de 2007, se actuaizé y modifico €
Concurso Publico de Méritos para docentes de Tiempo Completo y Medio
Tiempo, de la Universidad de Pamplona

2. Quelaidoneidad de los profesores es una condicion fundamental para €l logro de
la calidad académicay por lo tanto, los procedimientosy criterios que orientan su
seleccion deben garantizar |la mayor objetividad, transparenciay rigor.

3. Que revisado € Acuerdo No. 146 del 18 de octubre de 2007, se vio la necesidad
de modificarlo, gercicio realizado por los Decanos de |las diferentes Facultades en
cabeza del sefior Vicerrector Académico.

4. Quelaley 30de 1992, el Estatuto General delaUniversidad de Pamplona y €l
Estatuto del Profesor Universitario, hacen obligatorio el Concurso de Méritos,
para el nombramiento de profesores de carrera.

5. Que e Consgjo Académico en su sesidon del dia 25 de agosto de 2008 y segun
consta en €l Acta No.09, | Parte, previo estudio y observaciones, recomendo la
aprobacion de la reglamentacién del Concurso Publico de Méritos para Docentes
de Tiempo Completo y Medio Tiempo, en la Universidad de Pamplona.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Los procesos de seleccion  de docentes de Tiempo Completo y
Medio Tiempo de la Universidad de Pamplona, se efectuarén de conformidad con las
normas consignadas en €l presente Acuerdo y constarade dos (2) etapas.
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ETAPA PREVIA.- Endla se surtira la revision de la Hojade Viday de los
requisitos legales, asi como también, se efectuarala prueba psicolégica, la cua
es excluyente.

ETAPA EVALUATIVA.- Enla cua se redizard la vaoracion de la Hoja de
Vida, de la propuesta y de la sesion docente.

CAPITULO |
DEL COMITE DEL CONCURSO

ARTICULO 2.- Para los efectos previstos en e presente Acuerdo, € Comité del
Concurso estaraintegrado, asi:

- Vicerrector (a) Académico.

- Secretario (a) General

- Director delaOficinade Gestién del Taento Humano.

- Director dela Oficina Juridica.

- Representante de los Decanos

- El Representante de los Docentes ante e Consgo Superior

CAPITULO 11

CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 3.- El Rector de la Universidad de Pamplona convocara a concurso,
previa certificacion de las vacantes a proveer por la Direccion de la Oficina de
Gestion del Taento Humano, Oficina de Planeacion y Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por € Director de la Oficinade Contabilidad y Presupuesto
y lasolicitud del respectivo Consgjo de Facultad.

PARAGRAFO.- La Universidad de Pamplona podra redlizar las convocatorias de
acuerdo con los requerimientos que considere la Institucion.

ARTICULO 4. - El Consgjo de Facultad basado en la solicitud de la unidad
académica respectiva, recomendard el perfil profesional y ocupacional del cargo a
Consgjo Académico, los requisitos y calidades de la persona que ha de ocuparlo,
teniendo en cuenta la normatividad de la Universidad.

Esta informacion se remitira por escrito a la Vicerrectoria Académica con la debida
sustentacion, para su respectivo tramite.

ARTICULO 5. En los concursos publicos de méritos, que en adelante realice la
Universidad para vincular profesores de Medio Tiempo y Tiempo Completo, se
exigird, ademés de los requisitos y calidades definidos por los Consgjos de Facultad,
lo siguiente:
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Titulo de pregrado en el érea de desempefio.

Titulo de posgrado, de acuerdo con los requerimientos presentados por €l
Consgjo de Facultad.

Experiencia profesional y/o investigativa, esta Ultima comprobada con
publicaciones y/o proyectos de investigacion terminados o en curso.
Comprension certificada de una segunda lengua.

PARAGRAFO UNO.- Paralos efectos del presente Acuerdo, se tendra en cuenta el
certificado de terminacion de estudios de Doctorado expedido por la Universidad de
origen 'y en el cua conste que esta pendiente la expedicion del titulo, con la debida
autenticacion de |las autoridades respectivas.

PARAGRAFO DOS.- Para el caso de la comprensién certificada de una segunda
lengua, deberéa tenerse en cuenta lo siguiente:

a. Para docentes participantes en € Concurso para proveer cargos en el area de

Lenguas Extranjeras, € Consgo de Facultad establecera e tipo de
certificaciones a exigir, de acuerdo con la naturaleza del idioma.

Los aspirantes en éreas diferentes al érea de Lenguas Extranjeras, deberan
certificar como minimo haber aprobado 70% de una prueba de habilidad
comunicativa integral en el examen del respectivo idioma, practicada por una
institucién acreditada, que para e idioma Inglés serd e Michigan y para los
demas, una equivalente.

Para el caso de docentes extranjeros oriundos de paises no hispanohablantes,
deberan someterse a una prueba de comprensién comunicativa integral del
idioma espafiol, practicada por € programa de Lengua Castellana y
Comunicacion de la Universidad y obtener una caificacion minima de
setenta (70) puntos sobre cien (100).

ARTICUL O 6.- Toda convocatoria debe contener como minimo:

Descripcion del cargo.

Requisitos minimos para participar en el concurso y forma de acreditarlos.
Fechas de aperturay cierre de las inscripciones.

Tipo de pruebas.

Fechas y lugares de pruebas correspondientes.

Criterios de evaluacion.

Publicacion de resultados del concurso.

ARTICULO 7.- Laconvocatoria se publicaré en la pagina WEB de la Universidad y
en medios de comunicacion escritos de circulacion nacional.

PARAGRAFO.- La publicacion de toda convocatoria a Concurso de Méritos de
docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo debe ser autorizada por el Rector.
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ARTICULO 8.- Lainscripcion de los aspirantes se efectuara en la Secretaria General
de laUniversidad de Pamplona

PARAGRAFO UNO.- Los documentos que acreditan requisitos para participar en
el Concurso deberédn presentarse en origina 0 en copia auténtica. La Universidad de
Pamplona se reserva e derecho de verificar la autenticidad de los documentos
presentados. Los documentos que no puedan ser verificados no serén tenidos en
cuenta

PARAGRAFO DOS.- La entrega de documentos podra hacerse personalmente, por
interpuesta persona o mediante correo certificado. En todo caso, |os soportes que
acrediten e cumplimento de los requisitos minimos, deberdn hacerse llegar a la
Secretaria General de la Universidad, dentro de los términos previstos en la
Convocatoria para la inscripcion.

ARTICULO 9.- Al concluir & periodo de inscripcion e Comité del Concurso
elaborara un Acta de la revision de las hojas de vida de los inscritos, registrando en
ella quiénes cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos y quiénes no, con las
causales de su rechazo. Copias de dichas actas y las hojas de vida se remitiran a
las Facultades y se publicaran en sus carteleras y en la Secretaria General.

PARAGRAFO.- Contra € Acto que excluye a un aspirante por no cumplir los
requisitos exigidos, procederan los recursos de Reposicion ante € Comité del
Concurso y € de Apelacion, ante el Rector de la Universidad, los cuales se podran
interponer dentro de los cinco (5) dias siguientes de la publicacion de las listas.

CAPITULO Il

LA EVALUACION DE MERITOS

ARTICULO 10.- Una vez los aspirantes superen la etapa previadel Concurso,
el Comité del Concurso designara una Comision Evaluadora del Concurso,
integrada por e director del departamento académico en donde existe la plaza,
quien la coordina; dos (2) docentes del area (con titulo igual o superior a de la
persona a evaluar), presentados por el Consgjo de Facultady dos (2) delegados
del Comité del Concurso

PARAGRAFO .- En caso de que no se cuente con docentes del &rea con titulo igual
0 superior a de la persona a evaluar, dentro de los existentes en la Universidad, se
solicitara a la Vicerrectoria Administrativa la disponibilidad presupuestal para el pago
de pares externos, previa solicitud del Consgjo de Facultad.

ARTICULO 11.- Para cuantificar los resultados del Concurso, € puntaje minimo
establecido en la condicién se tendra en cuenta la siguiente tabla.

PRUEBA CALIFICACION (Puntos)
Hoja de Vida 0- 40
Propuesta de Investigacion y/o Interaccién Social 0- 20
Sesion Docente 0- 40
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PARAGRAFO UNO.- Para cada una de |as pruebas debera |levarse registro escrito o
audiovisual, segun sea el caso.

PARAGRAFO DOS.-- La hora, € lugar y la fecha para cada una de las pruebas se
daran a conocer a concursante, minimo con 48 horas de anticipacion

ARTICULO 12.- La cdlificacion de méritos se iniciard con la evaluacién de la hoja
de vida, cuyo \alor sera de 40% del total del puntgje y ésta se calificara con base en
los siguientes parametros.

a Formacion Académica: Lostitulos de pregrado y posgrado.

b. Experiencia Profesional: Docente universitaria, investigativa y profesiona
caificadaen el area.

c. Produccion Intelectual: Publicaciones de carécter académico en el area,
investigaciones en el érea, publicaciones de libros relacionados en e area,
ponencias en eventos académicosy otros relacionados con €l &rea del concurso.

d. Reconocimientos, distincionesy cursos de extensiéon y educacion continuada.

PARAGRAFO.- La Comisién Evaluadora verificaré la informacion consignada en
la hoja de vida, con las fuentes que considere pertinentes y remitira los resultados a
Comité del Concurso.

ARTICULO 13.- La Propuesta de investigacion y/o Interaccion Social en el &rea
disciplinar, por parte del aspirante, tendr4 un valor del 20% del puntaje total. Los
parametros para evaluar la propuesta de investigacion y/o Interaccion Social seran:
originalidad, planteamierto del problema, objetivos, marco referencial, metodologia,
aporte de los resultados esperados, impactos regiona, nacional e internacional,
presupuesto y su justificacion.

ARTICULO 14.- Deigua forma, se realizara una sesién docente sobre un tema del
&rea del concurso, establecido por €l respectivo Departamento donde exista la plaza,
con un valor del 40% del puntgje total. Los parametros a evaluar en la sesion docente
serdn: la profundidad del contenido, la claridad del discurso y las estrategias
didacticas empleadas. El tema se dara a conocer minimo con 48 horas de
anticipacion.

ARTICULO 15 El puntgje minimo establecido para integrar la lista de candidatos
elegibles, serddel 70%.

ARTICULO 16.- Los aspirantes que se encuentren dentro del listado de candidatos
elegibles, deberdn presentar una prueba Psicologica. La Universidad a través del
Departamento de Psicologia, coordinara la realizacion de esta prueba o contratara una
empresa especidlizada externa para su aplicacion.

ARTICULO 17.- El formato para € Acta de Evaluacion de aspirantes a Concurso
Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo, serae que se adjunta

ARTICULO 18.-El Comité del Concurso, previa revision de todo € proceso,
elaborard un Acta de los resultados del Concurso, con la lista de |os concursantes en
estricto orden de puntaje.
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El Acta de Resultados sera publicada en la pdgina WEB de la Universidad y en
cartelera de la Secretaria Genera por un término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 19.- Contra e resultado del concurso proceden los recursos de
Reposicion ante e Comité del Concurso y € de Apelacion ante € Rector de la
Universidad, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion.

ARTICULO 20.- Las hojas de vida de los aspirantes que no cumplieron requisitos
en cualquierade las fases del proceso, les seran devueltas en e término de los
30 dias siguientes.

CAPITULO IV
EL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 21.- El Rector de la Universidad procedera a nombrar al ganador del
concurso, despues de que hayan quedado en firme los resultados, redlizando la
asignacion en estricto orden de acuerdo a puntaje.

ARTICULO 22.- Cuando & nombrado no tome posesion del cargo, se nombraraala
persona que ocupe € lugar inmediatamente siguiente en la lista de puntajes.

CAPITULOV
OTRASDISPOSICIONES

ARTICULO 23.- Cuando no se inscribieren candidatos o ninguno de los candidatos
acreditare los requisitos de conformidad con los términos y condiciones de la
Convocatoria, e Nominador declararadesierto el Concurso.

ARTICULO 24.- La Universidad, por circunstancias excepcionales, podra decidir la
suspension temporal del tramite previsto, e cua debera ser comunicado
oportunamente a los participantes en €l concurso.

ARTICULO 25.- En todos los casos, los profesores de medio tiempo, de cétedra u
ocasionales que aspiren a presentarse como candidatos a una plaza, deberan
someterse a los procedimientos sefidlados en € presente Acuerdo.

ARTICULO 26.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las normas que le sean contrarias, en especia el Acuerdo No. 146 del 18 de
octubre de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SILVANO SERRANO GUERRERO ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidente Secretaria
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ACTA DE EVALUACION DE ASPIRANTES AL

CONCURSO DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

NOMBRE

C.C.

FACULTAD

PROGRAMA AL QUE ASPIRA

FECHA:

CRITERIOS DE EVALUACION

MAXIMO PUNTAJE

PUNTAJE OBTENIDO

HOJA DE VIDA 40 puntos
FORMACION ACADEMICA 16 puntos
1. Titulo de pregrado 3
2. Titulo de Especidizacion en € éarea 5
de concurso y/o pedagogia *
3. Titulo de Maestria en el &ea o
Candidato a Doctor en el &ea, o 4
Especializacion Clinica.
4. Titulo de Doctor (PHD) 7
EXPERIENCIA PROFESIONAL 12 puntos
5. Experiencia docente universitaria. 1 punto por afio (2

periodos académicos) o
su equivalencia en horas
en e gercicio dela
cétedra

6. Experienciainvestigativa

Un (1) punto por cada
aho de Tiempo Completo
0 su equivalencia,
diferente alos trabgos
presentados para la
obtencion de titulos
académicos

7. Experiencia profesiona calificada

diferente ala docente

Un (1) punto por cada
ano de tiempo
Completoo su

equivalencia**
PRODUCTIVIDAD INTELECTUAL 8 puntos
8. Ponencias en congresos. 3
9. Publicaciones en revistas indexadas 3
10. Textos (libros o capitulo de libro en €l
area de conocimiento) y 2

Publicaciones universitarias de




Acuerdo No.

CRITERIOS DE EVALUACION

MAXIMO PUNTAJE

PUNTAJE OBTENIDO

carécter académico en €l area

11.Paraprofesionales en el campo delas
Artes, la productividad académica se

evalUa seguin Decreto 1279 con un 8
puntaje maximo de:
RECONOCIMIENTOS, DISTINCIONES Y
CURSOS DE EXTENSION Y 4 puntos
EDUCACION CONTINUADA
12.Reconocimientos y Distinciones 2
13. Cursos de Extension y educacion 5
continuada
SUBTOTAL 40
PROPUESTA DE INVESTIGACION
y/o INTERACCION SOCIAL 20 puntos
14.Originalidad 3
15. Planteamiento del problema 2
16.Objetivos 2
17.Marco Referencial 2
18.Metodologia 4
19. Aporte de los resultados esperados 3
20.Impactos  regional, naciona e 5
internacional
21.Presupuesto y su justificacion. 2
SUBTOTAL 20
SESION DOCENTE 40 puntos
22.Profundidad del contenido 15
23.Claridad del discurso 15
24.Estrategias didécticas empleadas 10
SUBTOTAL 40
TOTAL 100

*Considerar €l tiempo de duracion de la Especializacion
**Para el caso delos Licenciados en Ciencias de la Educacion, la experiencia profesional
se asimila a la experiencia docente en cualquier nivel excepto la experiencia Universitaria,

debido a que ya estavalorada en € item 5.

La experiencia profesional tiene un maximo de 12 puntos, € jurado considerard si 1os
obtienedelositems 5, 6y 7 o de cuaquiera de estos.

La productividad Intelectua y Reconocimientos, Distinciones y Cursos De Extension y
Educacién Continuada el Comité Evaluador definiran los criterios para la correspondiente

vaoracion.




