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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Una Universidad incluyente y comprometida con el
desarrolio integral

ACUERDO No.ku D 8

0 7 FEB 2014

POR EL CUAL SE DEFINEN CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL
NUMERAL 1 DEL ARTICULO 18 DEL DECRETO 1279 EN LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA .

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1279 de 2002, en su articulo 18, en su numeral 1, establece:
“Con el prop6sito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a

- los méas destacados en las actividades de extensién, los Consejos Superiores
Universitarios pueden establecer un mecanismo de evaluacién trasparente y con
criterios exigentes y rigurosos para el reconocimiento de puntos salariales y de
bonificacion. Se debe determinar claramente los casos en que se conceden puntos
salariales y en que se oforgan punfos de bonificacién, sin que en ninguna
circunstancia el mismo docente se beneficie simultaneamente por ambos conceptos
en el mismo afio. Este estimulo solo se concede a los docentes que realicen
actividades destacadas de extensién que no hayan sido reconocidas por los factores
de productividad académica, en salario o bonificaciones, de este decrefo. Tampoco se
consideran para esfos reconocimientos las aclividades de extensién que le generen
ingresos adicionales al docente”.

Que, la Universidad de Pamplona realiza una evaluacion docente por periodos
académicos ponderados y establece la cuantificacion de los resultados, segun
lo contemplado en el Acuerdo 134 del 5 de diciembre de 2003, Articuios 16,
17, 18.

Que, el Consejo Académico en sesidn del 20 de noviembre de 2013 y segun
consta en Acta No. 031, acordé recomendarlo al Consejo Superior
— Universitario

ACUERDA

ARTICULO 1. Se tendran en cuenta, para efectos de la evaluacion de

| actividades destacadas las relacionadas con: Las practicas pedagégicas de
formacion y las de extension y proyeccion social, con el propésito de estimular
el desempefio de los mejores docentes. Se establecen los siguientes criterios
para el reconocimiento de puntos de bonificacidn o puntos salariales a los
docentes de ta Universidad de Pamplona.

1. Haber desempeiiado durante todo el afo académico inmediatamente
anterior actividades de docencia, en pregrado o posgrado, y/o actividades
de extensidn, las cuales deben representar cada una de estas el 50% o
mas del plan de trabajo concertado del docente.

2. Que no se encuentre desempefiando cargos académico-administrativos
segun lo sefalado en el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002.
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3. El reconocimiento del puntaje por el desempeiio destacado de docencia se
dard a aquellos profesores que obtengan una evaluacion con un valor
superior a 4.75 sobre 5.0 durante las evaluaciones institucionales docentes
realizadas en el afio inmediatamente anterior.

4. En cuanto al reconocimiento de puntos por tareas relacionadas con la
extension, se considerara lo dispuesto en el numeral I, del articulo 18 del
Decreto 1279, de 2002.

"Este estimulo solo se concede a los docentes que realicen actividades
destacadas de extension gue no hayan sido reconocidas por los factores de
productividad académica, en salario o bonificaciones, de este decreto.
Tampoco se consideran para eslos reconocimientos las actividades de
extension que le generen ingresos adicionales al docente”.

5. El COMITE DE EVALUACION DOCENTE, disefiara el proceso para la
asignacion de los puntos respectivos, teniendo en cuenta el numeral 1 del
Articulo 18 del Decreto 1279. El proceso que disefie el COMITE DE
EVALUACION DOCENTE debe ser aprobado por el Consejo Superior
Universitario.

Paragrafo 1. Los numerales 1, 2, 3 y 4 del presente Acuerdo seran aplicados
a partir del afio 2014, teniendo como base la evaluacion docente del aro
inmediatamente anterior.

ARTICULO 2.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

C?MUNIQUES PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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