PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

"Formando Lideres para la construccién de un nuevo pais en paz"

1CINA DE PLAN

ESTAMPILLAPRO ESTAMPILLA PRO
RECURSOS PROPIOS DE ESTAMPILLA PRO TRANFERENCIAS LEY 30 DESARROLLO
CEREEA® RESHONS RS LIBRE DESTINACION UNIVERSIDAD NACIONAL DEPARTAMENTALES CIENTIFICO Y DESARROLLO
ACADEMICO FRONTERIZO
02.03.01 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018 RECTORIA $ 9.827.091.422,00 $ 2.776.621.288,00 $ 2.776.621.288,00 $ 7.050.470.134,00 $ 821.226.513,00 $ 1.676.096.672,00 $ 3.665.586.149,00 $ 887.560.800,00
02.03.01.01 :ETDE;MT(I:TR RSION T DOCENCENEXCRe RECTORIA $4.925.938.674,00 $2.041.621.288,00 $ 2.041.621.288,00 $ 2.884.317.386,00 $ 821.226.513,00 $1.221.530.073,00 $ 841.560.800,00
LINEA 1: CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN
02.03.01.01.01 LA BUSQUEDA DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL $ 2.675.000.000,00 $ 1.775.000.000,00 $1.775.000.000,00 $900.000.000,00 $400.000.000,00 $500.000.000,00
02.03.01.01.01.01 |F - Validaciény pre dep parala $000 $000 $0,00 $000 $0,00 $000 $0,00 $000
Accion 1: Ejecucion del modelo de Acreditacion Institucional segin | Sistema de Autoevaluacion y
lir CNA Acreditacion Institucional $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Radicar los documentos de acreditacion de los Sistema de Autoevaluacion y
. ante el CNA ion Institucional $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 3: Dar seguimiento al proceso de acreditacion establecido | Sistema de Autoevaluacion y
por el CNA Acreditacion Institucional $0,00 $0,00 $000 $0,00 $000 $0.00 $000 $0.00
02.03.01.01.01.02 |P 2: Mejoramiento continuo para la acreditacion institucional $ 75.000.000,00 $ 75.000.000,00 $ 75.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 1: Renovar los contenidos curriculares de los programas $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
3n 0 = D t
Accion 2: Renovar las diferentes asociaciones académicas de $ 75.000.000,00 $ 75.000.000,00 $ 75.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3:Disefar Plan de Accién para el Mejoramiento de los
resultados de las Pruebas Saber Pro b . $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 4: Ejecutar el Plan de accion para el Mejoramiento de los
resultados de las Pruebas Saber Pro $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 5: Realizar planes que permitan incrementar los resultados .
de los indicadores MIDE del Ministerio de Educacion Oficina de Planeacién $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.01.01.0 [} 3 Fortalecimiento de de para $000 $000 $0,00 $0,00 $0,00 $000 $0,00 $0,00
Accion 1: Ejecutar plan de ias de divulg y Division iva de
de los de Postgrado $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.01.01.04 |} 4 Aicuiacion de la ciony la Secialpara la $000 $000 $0,00 $000 $0,00 $000 $0,00 $000
Accién 1: Consolidar plan estratégico con el fin de definir lineas de Vicerrectoria de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
6n por facultad y. Ir ) . : : . ’ . ’ :
Accion 2: Apoyar proyectos de investigacion articulados a os Vicerrectoria de $000 $000 000 $000 $000 $0.00 000 $0.00
5 Ir iones : i . : . : i i
Accion 3: Editar revistas, libros y otro tipo de produccion intelectual Vicerrectoria de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Ir e
Accion 4: Establecer ciclo permanente de convocatorias internas
para la presentacion de proyectos de extension social desde cada $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
una de las unidades émi
Accion 5: Facilitar la inclusién de estudiantes en la ejecucion de Direccion de Interaccion
proyectos de extension social Social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 6: Reconocer mediante certificacion a los docentes que
participen en labor adicional en proyectos de extension social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
P 5: F imi de las condi de que
02.03.01.01.01.05 s les P $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Construir nueva infraestructura fisica Oficina de Planeacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Remodelar la infraestructura fisica existente Oficina de Planeacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
P 6: Consolidacion de la planta docente acorde a la poblacion
02.03.01.01.01.06 estudiantily soportada en los programas académicos de pregrado $ 1.700.000.000,00 $ 1.700.000.000,00 $ 1.700.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Ejecutar plan de vinculacion de docentes ocasionales con
base en las necesidades de continuidad de procesos académico Vicerrectoria Académica $ 1.700.000.000,00 $ 1.700.000.000,00 $ 1.700.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
administrativos de cada
Accion 2: Realizar estudio de las necesidades de las plazas de Oficina de Gestion del
docentes de planta Talento Humano $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Plantear la estructura y contenido de la propuesta de
acuerdo para asignacion de la responsabilidad docente Vicerrectoria $0.00 $0.00 $000 $0.00 $000 $0.00 $000 $0.00
Accion 4: Optimizar la asignacion de horarios y actividades
icas a los docentes. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.01.01.07 |P 7: Mejoramiento de servicios y cobertura del sistema bibliografico $900.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $900.000.000,00 $0,00 $400.000.000,00 $0,00 $500.000.000,00
Accion 1: Realizar el plan de mejoras de las condiciones de Oficina de Recursos
conectividad de la biblioteca. Bibli $200.000.000,00 $0,00 $0,00 $200.000.000,00 $0,00 $100.000.000,00 $0,00 $ 100.000.000,00
Accion 2: Agenciar convenios y alianzas con bibliotecas nacionales Oficina de Recursos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
/o ir Bit 4 . . ) . . . . .
Accién 3: Fomentar desde los
para el incremento de consultas bibliograficas directas $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
gf;:?g:;’:c'“a"z,ar los fioros de acuerdo a la necesidades de los $400.000.000,00 $0,00 $0,00 $400.000.000,00 $0,00 $ 200.000.000,00 $0,00 $200.000.000,00
Accion 5: Realizar estudio de costo para afiliarse a la red RENATA O"Cé’;f’ de Recursos $300.000.000,00 $300.000.000,00 $100.000.000,00 $0,00 $200.000.000,00
I B IZAJ A
02.03.01.01.02 EINEAZIUNICAMBUSIDEIAEREND) EDINAMICON $ 488.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 488.000.000,00 $ 0,00 $ 488.000.000,00 $ 0,00 $0,00
PERMANENTE
02.03.01.01.02.01 |P 8: Campus de Aprendizaje Dinamico $ 488.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 488.000.000,00 $0,00 $ 488.000.000,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Disefiar un modelo de campus para el aprendizaje $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
dinamico ; N N . N . N . N
Accion 2: Validar e ol campus de Vicerrectoria
mn!:mirnv P $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Gestionar que las nuevas construcciones y
contemplen Ia red de datos en sus $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accl(_)n 4: Realizar nuevos puntos de conexion a la red donde se CIADTI $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
requiera el acceso
Accién 5: Ampliar cobertura de la red ir $ 488.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 488.000.000,00 $0,00 $ 488.000.000,00 $0,00 $ 0,00
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02.03.01.02

Tempranas. .
SEGUNDO PILAR MISIONAL: INVESTIGACION
LINEA 5: CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE

Universitario
RECTORIA

$ 2.701.800.000,00

$ 450.000.000,00 $ 450.000.000,00

$ 2.251.800.000,00

$ 115.000.000,00

$ 2.136.800.000,00

ESTAMPILLAPRO ESTAMPILLA PRO
RECURSOS PROPIOS DE ESTAMPILLA PRO TRANFERENCIAS LEY 30 DESARROLLO
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. FRONTERIZO
ACADEMICO
Accion 6: Gestionar recursos y realizar contratos para ampliacion
del acceso y ancho de banda en los campus y localidades de la CIADTI $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 7: Formar a los docentes de la Universidad de Pamplona
con el proposito de certificarse en competencias digitales $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 8: Capacitar a los docentes en el uso y apropiacion de las Vicerrectoria
TIC en los procesos educati herramientas icas y $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Pn(ornos virtuales de aprendizaje _
B e C B G s G T Ve i [ $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
la vida en el campus
Accion 1: Realizar estudios, disefos y construccion de espacios por|  Direccion de Interaccion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0.00
campus que integran concepto verde Social . . . . . . . .
) o CASRCREARECMENIODELAEDICAC O $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
DISTANCIA
P10: B y dela ia de los
02.03.01.01.03.01 |programas a distancia con el uso de las TIC y herramientas $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
virtuales, cobertura con calidad.
Accion 1: Incorporar las TIC en los programas académicos, Coordinacion Académica de
k tecnoldgicas y entornos virtuales de aprendizaje Distancia $0.00 $0.00 $000 $0.00 $000 $0.00 $000 $0.00
Accion 2: Capacitar tutores en herramientas virtuales C°°'d'”a%‘i’s”| x:em'ca de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.01.03.02 :1'l;m:joramiento de las condiciones docentes en la metodologia $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Plantear la estructura y contenido de la de c . R de
acuerdo de mejora en la contratacién y pago de tutores dela rend E‘)\i"s“lancia $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
ia a distancia.
Accion 2: Implementar el Uso de una plataforma virtual que permita
la inscripcion y participacion de los tutores de cada CREAD en Centro de Bienestar $0,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
procesos recreativos culturales y de promocién y prevencion de la Universitario g g . g ’ g ’ g
salud.
P 12: Consolidacién de los Centros Regionales de Educacion a
02.03.01.01.03.03 Distancia (CREAD). $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Organizar y ejecutar plan de difusion de los programas a
distancia y posgrados mediante el uso de las redes sociales. Coordinacién Académica de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
- - - Distancia
Accion 2: Divulgar en colegios y empresas los programas
2 ofertados en los. CREAD del pais. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Realizar el plan de mejoras de la infraestructura
tecnologica y fisica de cread Coordinacion Académica de $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 4: Desarrollar las actividades del plan de mejora de Distancia
infraestructura $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
LINEA 4: BIENESTAR EJE TRANSVERSAL A LAS FUNCIONES
02.03.01.01.04 |DE ACADEMIA, INVESTIGACION Y EXTENSION QUE PERMEA $1.762.938.674,00 $ 266.621.288,00 $ 266.621.288,00 $ 1.496.317.386,00 $ 821.226.513,00 $ 333.530.073,00 $0,00 $ 341.560.800,00
LA CALIDAD EN LOS PROGRAMAS Y EN LA INSTITUCION
02.03.01.01.04.01 |P 13: Incentivos estudiantiles $ 1.073.393.674,00 $ 206.621.288,00 $ 206.621.288,00 $ 866.772.386,00 $ 641.226.674,00 $ 225.545.712,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Gestionar convenios interinstitucionales que permitan
ampliar la cobertura para estudios de pregrado y posgrado. Centro de Bienestar $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: tizar fa 6n de en los Universitario
auxiliaturas descuentos y estimulos por medio de una proyeccion $ 307.455.000,00 $ 206.621.288,00 $ 206.621.288,00 $100.833.712,00 $0,00 $100.833.712,00 $0,00 $0,00
financiera.
Accion 3: Prestar servicio de comedor a estudiantes beneficiados. $ 765.938.674,00 $0,00 $0,00 $ 765.938.674,00 $ 641.226.674,00 $124.712.000,00 $0,00 $0,00
— Centro de Bienestar
Accion 4: Ampliar cobertura del servicio de comedor vinculando a Universitario
estudiantes de la modalidad distancia en sus encuentros $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
:ccign g :restar sen;\ci? de Irznsporte ;nliversi!anod Centro de Bienestar $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00
Lccn n6: _‘umemar el numero de rutas del servicio de transporte Universitario 50,00 50,00 0,00 $0,00 50,00 $0,00 50,00 $0,00
02.03.01.01.04.02 1 14 Fomento a as politcas de segumiento y disminucion de fa $689.545.000,00 $60.000.000,00 $60.000.000,00 $629.545.000,00 $179.999.839,00 $107.984.361,00 $0,00 $341.560.800,00
Accion 1: Identificar el riesgo de desercion a través del aplicativo $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Avanza Alertas Tempranas Vicerrectoria
Acin 2: Promocionar los senvicios y actividades de cada Area de $ 249.545.000,00 $ 30.000.000,00 $ 30.000.000,00 $219.545.000,00 $29.999.839,00 $52.288.000,00 $0,00 $ 137.257.161,00
|Bienestar Universitario en los y
Accion 3: Aumentar el nimero de grupos culturales y Deportivos Centro de Bienestar $ 440.000.000,00 $30.000.000,00 $30.000.000,00 $410.000.000,00 $ 150.000.000,00 $55.696.361,00 $0,00 $ 204.303.639,00
segun las politicas de Bienestar Universitario. Universitario
Accion 4: Capacitar de forma permanente a los docentes Centro de Bienestar
asignados para el manejo y control del aplicativo Avanza Alertas $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

las diferents

02.03.01.0201 || (rcr oN $ 1.963.800.000,00 $ 450.000.000,00 $ 450.000.000,00 $ 1.513.800.000,00 $0,00 $ 115.000.000,00 $ 1.398.800.000,00 $0,00

02.03.01.0201.01 ] 15 Fineneacin de Proyectos con Recursos Extermos con $ 228.800.000,00 $0,00 $0,00 $ 228.800.000,00 $0,00 $0,00 $228.800.000,00 $0,00
Accion 1: Gestionar la participacion de los grupos de investigacion
en la convocatoria Colombia Cientifica, convocatorias $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
'COLCIENCIAS 2018 v ofras entidades externas
Accion 2: Gestionar la participacién de los grupos de investigacion Vicerrectoria de $ 10.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 10.000.000,00 $0,00 $0,00 $10.000.000,00 $0,00
en proyectos de ciencia y tecnologia, con recursos de regalias. Investigaciones
gzc'd?,lz;sg entar la participacion de Jovenes investigadores en $ 200.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 200.000.000,00 $0,00 $0,00 $200.000.000,00 $0,00
Accion 4: Fomentar la participacion de Jovenes investigadores en $ 18.800.000,00 $ 18.800.000,00 $0,00 $0.00 $ 18.800.000,00 $0.00
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02.03.01.0201.02 ] 1°: Fomento de poliicas de Incentivos para a partcpacion do $450.000.000,00 $450.000.000,00 $450.000.000,00 $000 $0,00 $0,00 $0,00 $000
Accion 1: Gestionar actualizacién acuerdo 070 reglamentacion Vicerrectoria de $ 450.000.000,00 $ 450.000.000,00 $ 450.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
sistema de investigacién Universidad de Pamplona Ir ion: o " o . . . . .
P 17: Fomento de las politicas para la generacion de empresas
02.03.01.02.01.03 tipo “Spin Off" en la L Gl P . $ 20.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 20.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 20.000.000,00 $0,00
Accion 1: gestionar junto a la oficina de interaccién social proceso Vicerrectoria de $ 20.000.000,00 $0,00 $0,00 $20.000.000,00 $0,00 $0,00 $20.000.000,00 $0.00
ara creacion de empresa spin off Ir e RS . . o . . o .
02.03.01.0201.04 |7 18 Creacién de Centros de Investigacion ylo Desarrolo $20.000.000,00 $000 $0,00 $20.000.000,00 $0,00 $0,00 $20.000.000,00 $0,00
Accion 1: promocionar participacion en la convocatoria de centros
tecnolégicos por parte de COLCIENCIAS. Vicerrectoria de $ 20.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 20.000.000,00 $0,00 $0,00 $20.000.000,00 $0,00
Accién 2: Acompanar en [a estruciuracién de ceniros de Investigaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $0,00 $0.00
'5 19: C: i de grupos de i ion por
02.03.01.02.01.05 COLCIENCIAS $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
ACCIOH 1 Capacitar docentes por facultar en los modelo de Vlcerreclorla de
de grupos e i por COLCIENCIAS. It s $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 2: Capacitar a los docentes en estrategias para la
generacion de productividad cientifica reconocida por Colciencias Vicerrectoria de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
para manlener o mejorar la categoria de los grupos en proxima Investigaciones ! ' ' ! ’ ' ’ '
convocatori
Accion 3: Capacllar a los docentes en estrategias para la
generacion de productividad cientifica reconocida por Colciencias Vicerrectoria de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
para mantener o mejorar la categoria de los ir en Ir jon g g g g g g g g
réxima convocatorias.
02.03.01.02.01.06 | 20 Apoyo & incentivo a tramite de patentes y transferencia $50.000.000,00 $0,00 $0,00 $50.000.000,00 $0,00 $0,00 $50.000.000,00 $0,00
tecnoldgica por grupos de i
Accion 1: Gestionar y apoyar a docentes con resultados de Vicerrectoria de
investigacion en la radicacién de solicitudes de patentes o de - $ 50.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 50.000.000,00 $0,00 $0,00 $50.000.000,00 $0,00
Investigaciones
'mvenc\cn antes la superintendencia de industria y comercio
0210310 o200 | R o scicnviotialecilentodelbsisenileios(de) $ 280.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 280.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 280.000.000,00 $0,00
Accion 1: Apoyar a los estudiantes pertenecientes a semilleros de Vicerrectoria de $ 200.000.000,00 $0,00 $0,00 $200.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 200.000.000,00 $0,00
investigacion en los eventos regionales y nacionales. Investigaciones T ! ’ T ' ! U !
Accion 2: Capacitar a estudiantes integrantes en semilleros en $30.000.000,00 $0,00 $0,00 $30.000.000,00 $0,00 $0,00 $30.000.000,00 $0,00
formativa Vicerrectoria de
Accion 3. Gestionar la creacion de nuevos en Ir es
a distancia y articularios a los grupos y semilleros de la institucion. $ 50.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 50.000.000,00 $0,00 $0,00 $50.000.000,00 $0,00
02.03.01.02.01.08 ||, 22: Fomento e inceniivos al desarfolo de proyectos con recursos $915.000.000,00 $000 $0,00 $915.000.000,00 $0,00 $ 115.000.000,00 $800.000.000,00 $0,00
internos, adscritos a convocatorias de la Universidad de Pamplona.
Accion 1: Gestionar convocatorias para_parficipacion de docentes
en proyectos de investigacion por parte de la vicerrectoria de " ” $915.000.000,00 $0,00 $0,00 $915.000.000,00 $0,00 $ 115.000.000,00 $800.000.000,00 $0,00
Vicerrectoria de
Accion 2: procesos de formul y de " s
proyectos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.02.01.09 |P 23: Conformacion del Comité de Propiedad Intelectual. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion1: Articular los procesos de propiedad intelectual, con el Vicerrectoria de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
" I on . . I k i . i .
02.03.01.02.02 CIENTIFICO $ 550.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 550.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 550.000.000,00 $0,00
02.03.01.02.02.01|" 2% _M°“"‘?::fu2§2‘é?as CENC RS CREE DY $ 550.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 550.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 550.000.000,00 $0,00
Accion 1: Gestionar convocalorias para_participacion de docentes Vicerrectoria de
con proyectos de \nvesngacwon en movilidad para el fortalecimiento Investigaciones $500.000.000,00 $0,00 $0,00 $500.000.000,00 $0,00 $0,00 $500.000.000,00 $0,00
de los grupos de 9
Accion 2: Gestionar convocatorias para el fortalecimiento de la Vicerrectoria de
participacion de los docentes y estudiantes en estancias cortas Investigaciones $50.000.000,00 $0.00 $000 §$50.000.000,00 $000 $000 $50.000.000,00 $000
02.03.01.02.02.02 " 2> Fomento a capacidades do y de $000 $000 $0,00 $000 $0,00 $000 $0,00 $0,00
Accion 1: Gestionar capacitaciones en colaboracion con el Vicerrectoria de
departamento de idiomas a docentes en redaccion y traduccion de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
e Investigaciones
documentos cientificos
I 8
02.03.01.02.03 [GNSAT: CALIDAD ENLAS PUBLICACIONES Y EVENTOS $ 188.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 188.000.000,00 $0,00 $0,00 $188.000.000,00 $0,00
02.03.01.02.03.01 || 28: Apoyo a eventos cienificos de impacto nacional e $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
internacional por facultad.
Accion 1: Gestionar con recursos de investigacion el apoyo a
eventos if por los o facultads Vicerrectoria de
para el fortalecimiento de los procesos de investigacion e Investigaciones $0,00 $0,00 $0.00 $000 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
wlemaclonahzac\cn de los
02.03.01.02.03.02 |1 27 APOY0 & ¥ohas o estancias do investigadores extormos a fa $100.000.000,00 $000 $0,00 $100.000.000,00 $0,00 $0,00 $100.000.000,00 $000
Accion 1: Gestionar con recursos de investigacion el apoyo a
investigadores solicitados por los programas o facultades para el Vicerrectoria de $ 100.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 100.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 100.000.000,00 $0,00
fortalecimiento de los procesos de investigacion e Investigaciones Rttt ’ " Rttt " ’ R ’
internacionalizacion de los k
02.03.01.02.03.03 || 28: Consolidacion del sello editorial: lbros que construyen $ 88.000.000,00 $0,00 $0,00 $88.000.000,00 $0,00 $0,00 $88.000.000,00 $0,00
Accion 1: Gestionar apoyo por parte de la faalas
revislas institucionales con el fin de fortalecerlas y cumplir con Vicerrectoria de $40.000.000,00 $0,00 $0,00 $40.000.000,00 $0,00 $0,00 $40.000.000,00 $0,00
aL ientos exigidos por publindex para su cateqorizacién |
Accnén 2: Gestionar apoyo a las revistas y libros institucionales para " ! $ 48.000.000,00 50,00 50,00 $ 48.000.000,00 50,00 $000 $48.000.000,00 $000

la 6n de sus ediciones en el 2017
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02.03.01.03 ;i?::nglNLAR O RN ACIONAE ZACONY RECTORIA $ 220.000.000,00 $ 211.000.000,00 $211.000.000,00 $9.000.000,00 $ 0,00 $9.000.000,00 $0,00 $0,00
LINEA 8: MOTOR PARA EL DESARROLLO DE LA REGION Y
02.03.01.03.01 DEL PAIS CON LA INCLUSION Y LA FORMACION DE LIDERES $ 190.000.000,00 $ 185.000.000,00 $ 185.000.000,00 $ 5.000.000,00 $0,00 $ 5.000.000,00 $0,00 $0,00
02.03.01.03.01.01 |P 29: Alianzas égi i ylo $ 40.000.000,00 $ 35.000.000,00 $ 35.000.000,00 $ 5.000.000,00 $0,00 $ 5.000.000,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Generar nuevas alianzas estratégicas con instituciones
nacionales e internacionales Direccion de Interaccion $40.000.000,00 $ 35.000.000,00 $ 35.000.000,00 $5.000.000,00 $0,00 $5.000.000,00 $0,00 $0,00
Social
Accion 2: Ampliar o renovar las alianzas actuales $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Vincular y difundir al mayor nimero de participantes. D"e°°'°”s‘fm‘:|‘era°°'°” $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
P 30: Proyectos con impacto en la regién que beneficien los
02.03.01.03.01.02 [sectores primario, secundario y terciario de la economia en la $150.000.000,00 $150.000.000,00 $ 150.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
region
Accion 1: Suscribir contratos derivados de sus funciones
sustanh_va_s, como contribucion a\vdgsarrol\o socioeconémico y al Direccion de Interaccion $ 150.000.000,00 $ 150.000.000,00 $ 150.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
fortalecimiento de alianzas estratégicas con los sectores Social
ter estado y sociedad
02.03.01.03.01.03 [, 31 Visblidad reglonaly nacional desde los programas y grupos $000 $000 $0,00 $000 $0,00 $000 $0,00 $0,00
Accion 1: Vincular a docentes, estudiantes y administrativos de la Direccién de Interaccion
Unipamplona a actividades de extension con Universidades Social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Vincular a docentes, estudiantes y administrativos de la Direccion de Interaccion
Un pamplona v a actividades de extension con universitarias Social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
internacionales
LINEA 9: FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE LOS
02.03.01.03.02 EGRESADOS: “RED TODOS SOMOS UNIPAMPLONA” $20.000.000,00 $18.000.000,00 $ 18.000.000,00 $2.000.000,00 $ 0,00 $2.000.000,00 $ 0,00 $0,00
02.03.01.03.02.01 [" 32 Establecer  poiica para a vinculacion activa do fos $000 $000 $0,00 $000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Aclo administrativo por el cua\ se aprueba la Polmca Direccion de Interaccion
"Red todos somos | Social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Reahzar estudios de seguimiento a recién egresados de
los $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 3: En coordinacion con los directores de programa
contactar a los egresados para la aplicacion de las encuesta de los | Direccion de Interaccion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
momentos: MO (2018), M1 (2017), M3 (2015), M5 (2013) Social
Accién 4: Instructivo 1 de Datos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accion 5: Verificacién de la informacion de 2015 a 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accion 6: Autorizacion funcionamiento Bolsa de Empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.03.01.03.02.02 |7 33 a delos programas $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: \mplemenlar el modulo de egresados para registro y
actualizacion de la it de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Articular con los programas académicos Ia oferta de
programas de formacioén continda dirigido a los graduados, de Direccion de Interaccion
acuerdo con su desempefio profesional, laboral y social con el fin Social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
de su 6
Accion 3: Articular con los icos la i ion
'_e egresados en " $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.03.02.03 | 3% Fomento a encuentros de egresados como de $20.000.000,00 $ 16.000.000,00 $ 18.000.000,00 $2.000.000,00 $0,00 $2.000.000,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Realizar o apoyar eventos de egresados $ 20.000.000,00 $ 18.000.000,00 $ 18.000.000,00 $ 2.000.000,00 $0,00 $ 2.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 2: Articular con los programas académicos la invitacion de
los graduados a que compartan su experiencia profesional de Direccion de Interaccion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
manera que enriquezcan el desarrollo de los procesos académicos Sodial
Accion 3: Encuentros de Egresados (Institucionales, Programas) $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 4: Visitas de pares académicos $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
LI F Y
02.03.01.03.03 (PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO, $10.000.000,00 $ 8.000.000,00 $8.000.000,00 $2.000.000,00 $0,00 $2.000.000,00 $ 0,00 $0,00
P L
02.03.01.03.03.01 :ﬂﬁ: dg::peram" G0 'ayff'm“'é" de maestros y profesionales $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Formular convenios con el fin de fortalecer la formacion Direccion de Interaccion
de maestros y profesionales afiliados a cooperativas y/o Social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.03.03.02 [P 36: Convenios en la consecucién de becas. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Suscribir convenios con entidades nacionales y/o Direccién de Interaccion
Internacionales con el objeto de apoyar la poblacion vulnerable Social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
para su ingreso, permanencia y graduacion en la Educacion
Superior,
02.03.01.03.03.03 |P 37: Desarrollo de portafolio de oferta en educacion no formal. $ 10.000.000,00 $ 8.000.000,00 $8.000.000,00 $2.000.000,00 $0,00 $2.000.000,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Incentivar la oferta de eventos radicados en el proceso Direccion de Interaccion $ 10.000.000,00 $ 8.000.000,00 $ 8.000.000,00 $2.000.000,00 $0,00 $2.000.000,00 $0,00 $0.00
de Educaclon Continua Social
\CION CON
LA CLINICA IPS-UNIPAMPLONA EN EL DESARROLLO
02.03.01.03.04 CONJUNTO DE PROYECTOS CON IMPACTO SOCIAL $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
0S
02.03.01.03.04.01 |7 38 Cooperacién a raves de proyectos con a cinica IPS- $000 $000 $0,00 $000 $0,00 $000 $0,00 $0,00
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Accion 1: Proponer proyectos con el fin de fortalecer a la Direccion de Inferaccion
comunidad académica en los servicios que presta la IPS Sodial $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Universitaria
CUARTO PILAR MISIONAL: LIDERAZGO CONSTRUCTIVO i
02.03.01.04 CON IMPACTO SOCIAL EN LA REGION RECTORIA $ 39.000.000,00 $9.000.000,00 $9.000.000,00 $ 30.000.000,00 $ 0,00 $ 30.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00
02.03.01.04.01 POSTCONFLICTO FARA UN DESARROLLO SOClAL $39.000.000,00 $9.000.000,00 $9.000.000,00 $30.000.000,00 $30.000.000,00
02.03.01.04.01.01 |7 3 F°""’"e°'m'e"‘° de los programas para la formacion de $9.000.000,00 $3.000.000,00 $3.000.000,00 $ 6.000.000,00 $0,00 $ 6.000.000,00 $0,00 $0,00
lideres emprendedores en el
Acclon 1: Realizar eventos que promuevan la resolucion, Direccion de Interaccion $9.000.000,00 $3.000.000,00 $3.000.000,00 $ 6.000.000,00 $0,00 $6.000.000,00 $0,00 $0.00
6n o trar 6n para atender el postconflicto Social R BARaS BN - . i} RS i .
02.03.01.04.01.02 Pio Desarrollo de actividades de extension en el marco del $ 30.000.000,00 $ 6.000.000,00 $6.000.000,00 $ 24.000.000,00 $0,00 $ 24.000.000,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Incentivar la oferta y desarrollo de eventos de educacion Direccion de Interaccion $30.000.000,00 $6.000.000,00 $6.000.000,00 $ 24.000.000,00 $0,00 $ 24.000.000,00 $0,00 $0.00
continuada para el postconflicto Social RN o BN . . . . | . .
LINEA 13: UNIPAMPLONA COMPROMETIDA CON LA
02.03.01.04.02 CONSTRUCCION DE UN NUEVO PAIS EN PAZ $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00
P 41: Alianzas estratégicas en la consecucion de recursos que Freaain s hiaesshn
02.03.01.04.02.01 |apoyen la formacién de personas provenientes de zonas de v $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
conflicto v/o dificil acceso.
Accion 1: Realizar la bisqueda de recursos y financiacién para la Direccién de Interaccion
implementacion de cursos digitales para el postconflicto Social $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
QUINTO PILAR MISIONAL: EFICIENTE GESTION i
02.03.01.05 EMPRESARIAL Y PRESUPUESTAL RECTORIA $ 1.940.352.748,00 $ 65.000.000,00 $ 65.000.000,00 $ 1.875.352.748,00 $ 300.566.599,00 $ 1.528.786.149,00 $ 46.000.000,00
02.0301.05.01 [-NEA 14 ESTRATEGIAS PARALA GESTION DE LA CALIDAD $1.530.000.000,00 $40.000.000,00 $ 40.000.000,00 $ 1.490.000.000,00 $0,00 $300.000.000,00 $1.190.000.000,00 $0,00
02.03.01.05.01.01 | 42 & CHICEERED dellafcaidad $ 340.000.000,00 $ 40.000.000,00 $ 40.000.000,00 $ 300.000.000,00 $0,00 $ 300.000.000,00 $0,00 $0,00
integral en la L de Pamplona.
Accion 1: Mantener la certificacion de calidad S‘S(e'"a '“'99'3“0 de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 2: Implementar y Mantener el Sistema de Gestion de Salud Oficina de gestlbn del
v Seguridad en el Trabajo - SGSST. Talento Humano $ 300.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 300.000.000,00 $0,00 $ 300.000.000,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Implementar y Mantener el Sistema de Gestion Vicerrectoria Administrativa y
Ambiental al Sistema Integrado de Gestién bajo la ISO 14000 Financiera $40.000.000,00 $40.000.000,00 $40.000.000,00 $0.00 $000 $000 $000 $000
Accion 4: Mantener la certificacion ante la CNSC D"e”'b"sc:fcgl‘era”'b” $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 5: Disefiar el Modelo para el racionamiento del uso
energético ISO 50001 Vicerrectoria y $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 6: Implementar y Mantener el Modelo para el Financiera
o del uso energético ISO 50001 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.05.01.02 |P 43: izacion instituci de y politicas. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
::C‘f‘”n;;:fé:;:‘z’"r el Estatuto general acorde a las necesidades Rectoria $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
::ﬁ:"”niiﬁz:;:”w el Estatuto Docente acorde a las necesidades | yicqrroctoria Académica $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Actualizar el Estatuto Administrativo acorde a las Vicerrectoria Administrativa y $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
de la Institucion Financiera . . ) . . . . .
ACCIOH 4: Actualizar el Estatuto de Contratacion acorde a las Vicerrectoria Administrativa
de la Institucion Financiera $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accnén 5: Actualizar el Estatuto Presupuestal acorde a las Oficina de Presupuesto y
de la Institucion y normas que le aplican Contabilidad $000 $000 $000 $000 $000 $000 $000 $000
A°°'°” & AC'“a"?'f‘ Proyecto Educalivo Institucional acorde a | - yieerecioria Académica $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accnén 7: Actualizar el de pregrado y . y .
acorde a las dela i Vicerrectoria Académica $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Acclor} 8: Actualizar el _Pla_n de Desarrollo Institucional acorde a las Oficina de Planeacién $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
r de la Institucion
02.03.01.05.01.03 |P 44: Talento Humano motor del desarrollo Institucional $ 1.190.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 1.190.000.000,00 $0,00 $0,00 $1.190.000.000,00 $0,00
Accion 1: Disefio e implementacion de instrumento de medicion del
Clima Laboral Oficina de Gestion del $ 1.190.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 1.190.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 1.190.000.000,00 $0,00
Accion 2: Ejecutar Planes de mejoramiento segun resultados de la Talento Humano
medicion del clima laboral $000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.05.01.04 L& Ellones: quelas, reciamos, sugerencias y denundias $000 $000 $0,00 $000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Resolver Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y Oficina de Atencién al $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0.00
denuncia: . . . . . . . .
02.03.01.05.02 | A1 ESTRATEGIAS PARA LAEFICIENTE GESTION DE $25.000.000,00 $25.000.000,00 $25.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
LOS RECURSOS
02.03.01.05.02.01 |P 46: Modelo de Gestion Administrativa y Financiera. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Construir el modelo para la implementacion de Centros
de Costos. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Ajustes en el Sistema de Informacion acorde al modelo a | Oficina de Presupuesto y
\tar Contabilidad $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Implementar y Mantener el Modelo de centro de costos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 4: Conslrulr el modelo para la implementacion de la
y 5n del pr de contratacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 5: Construir el modelo para la implementacion de la
ony izacion del pr de vidticos Vicerrectoria Administrativa y| $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
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Accion 6: Ajustes en el Sistema de Informacion acorde al modelo a a © $0.00 $0.00 $0,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 7: Implementar y Mantener el Modelo Aplicado de
ony 6n del pr $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
administrativos
P 47: Fomento a través de la investigacion y/o extension en la
02.03.01.05.02.02 de recursos externos provenientes de proyectos y $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Gestionar la liquidacién de los convenios o contratos Vice”ec";:i;:gz‘r:‘s“a“"a Y $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.05.02,03 | 4% Cr0acen de @ Jniaad de o000 s "™ $0,00 $0,00 $0,0 $0,00 $0,0 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Diagnosticar y viabilizar la creacién de la oficina de
direccion de Vicerrectoria $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: la unidad de negocios Financiera $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Gestionar la acreditacion como proveedor de educacion B $0.00 $0.00 $0,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.05.02.04 P 49: Calificacion de Riesgo Financiero V'“"ec“;'i:‘zx’e“r:'“’a‘“’a Y $ 25.000.000,00 $25.000.000,00 $25.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Presentar la documentacion requerida por la entidad Vicerrectoria Administrativa y
calificadora de riesgos y atencién de la visita de auditoria Financiera. $25.000.000,00 $25.000.000,00 $ 25.000.000,00 $0,00 $000 $0,00 $000 $000
LINEA 16: ESTRATEGIAS EN LA GESTION Y PLANIFICACION
02.03.01.05.03 |PARA LA INVERSION, SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO $ 385.352.748,00 $0,00 $0,00 $ 385.352.748,00 $0,00 $ 566.599,00 $ 338.786.149,00 $ 46.000.000,00
INSTITUCIONAL
Y0 10510510]] e ackacelale el s etagela Oficina de Planeacién $385.352.748,00 $0,00 $0,0 $385.352.748,00 $0,0 $566.599,00 $338.786.149,00 $46.000.000,00
Accion 1: Analizar y viabilizar [os recursos gestionados segun Oficina de Planeacion $ 385.352.748,00 $0,00 $0,00 $ 385.352.748,00 $0,00 $ 566.599,00 $338.786.149,00 $46.000.000,00
planes de inversion en los ditables
02.03.01.05.03.02 |P 51: Eficiencia en la inversion para el desarrollo institucional V'Ce"ec“’F'i':a’:gi’;‘;'s""’"""’ Y $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Priorizar y optimizar los recursos de inversion segun las
necesidades institucionales Vicerrectoria Administrativa y
Financiera $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.05.03.03 | 92 Inversion pri bard imiento y Oficina de Planeacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: E'::;:/!"S planes da invarsion de cada programa Oficina de Planeacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00




