ACUERDO Ne. 051
Septiembre 30-83

Por el cual se adopta la ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA .

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USQ DE SUS
ATRIBUCIOMNES LEGALES Y EN ESPECIAL LA QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO
GEMNERAL EN SU ARTICULO No.17

CONSID ERANDO:

a. Que es necesario dotar a la Universidad de Pamplona de una organizacidn
racional que le permita el cumplimiento de las funciones sefialadas en el
Estatuto General de esta Universidad.

b. Que el mismo Estatuto General define el marco para la reestructuracidn aca
démica y administrativa de la Universidad.

ACUERDA :

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULQO Tlo. La estructura organica de la Universidad de Pamplona serd la
siguienfe :

1.C Consejo Superior
2.0 Rectoria

1 Cficina de Planeacidn

2 Secretaria General
2.2.1 Seccidn de Archivo y Correspondencia
2.2,2 Cficing Juridica

2
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Consejo Académico
Vice-Rectoria Académica

4.1

4.7

Departamento de Admisiones, Registre y Control
Académico,

Deparfamento de Investigaciones

Departamento de Biblioteca

Departamento de Tecnologia Educativa
Facultad de Ciencias

4.5.1 Consejo de Facultad

4.5,2 Departamento de Biologia y Quimica
4.5.3 Departamento de Fisica-Metematicas
4.5.4 Departamento de Tecnologia de Alimen
fos.

4,5.5 Deparfamento de Transferencias.
4.5.6 Grupo de Laboratorios

4.,5.7 Coordinadores de Programa.

1 Consejo de Facultad

.2 Depertamento de Educacién Fisica

3 Departamento de Formacion Docente
4 Departamento de Psicologia

.5 Departamento de Administracion

6 Departamento de Préctica Docente
7

8

CEMUP
Coordinadores de Programa

1 Consejo de Facultad

2 Departamento de Ciencias Sociales
3 Departamento de Espafiol-Literatura
.4 Departamento de Lenguas Modernas
5 Grupo de Laboratoric

6 Coordinadores de Programa

Centro de Educacién Abierta y a Distancia.
Vice-Rectoria Administrativa

6.1

Divisidn de Bienestar Universitario

6.1.1 Seccién de Asesoria Psicologica
6.1.2 Seccidn de Arte, Cultura y Deportes
6.1.3 Seccién de Fondo Roetatorio




6.1.4  Grupo Médico y Odontolégico
6.1.5 Grupo de Cafeteria

6.2 Seccion de Personal

6.3 Seccién de Contabilidad y Presupueste
6.4 Seccién de Pagaduria

6.5 Seccién de Bienes

6.6 Seccidn de Servicios Generales

Grupo de Mantenimiento y Aseo.

6.6.1
6.6.2  Grupo de Vigilancia

7.0 Organos de Asesoria y Coordinacion.

Comité Administrativo
Junta de Licitaciones y Coniratos
Comisidn de Personal
Comité de Archivo
Comité de Planeacién
Comité de Admisiones
Comité de Investigaciones
Comité de Biblioteca
Comité de Educacidon Abierta y a Distancia
0 Comité de Practica Docente
1 Comités Curriculares
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A CAPITULC I
DE LAS FUNCIONES
ARTICULO 20. El consejo Superior, el Rector, el Consejo Académico cumpli-
ran las funciones estipuladas en el Articulo 17,19 y 21 respec_
tivamente del Decreto 000775 de Abril 11 de 1983 sobre el Es
tafuto General de la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 3o. Son funciones de la Oficina de Planeacién :

a.  Proponer a las Directivas de la Universidad planes y poli
ticas de desarrollo integral.

b. Elaborar y actualizar los planes, programas y proyectos
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de la entidad en cooperacién con los distintos sectores
de la Universidad.

Realizar estudios y presentar recomendaciones sobre or=
ganizacién general de la Universidad y estructura de las
dependencias.

Coordinar y evaluar la ejecucion de los planes, progra -

mas y proyectos y propener los ajustes necesarios para el
cumplimiento de los objetives.

Realizar estudios y presentar recomendaciones sobre pre-
gramacion académica, costos de la educacién, utilizacién
de la planta fisica y dotacidon de equipos e instalaciones.

Analizar los proyectos de gastos presentades por las de -
pendencias de la Universidad desde el punto de vista de
su economia y eficacia.

Proponer sistemas de recursos financieros para la realiza-
cién del Proyectio del Plan de Desarrollo Universitario.

Rendir los informes que el Rector le solicite.

Recolectar, analizar y publicar la informacidn estadistica
necesaria para la toma de buenas decisiones, fanto en el
proceso de planeacién como en el procese administrativo.

Coordinar el anteproyecto de Presupuesto, de Ingresos y
Gastos de la Universidad en coordinacién con la Vice -
rrectoria Administrativa y Académica, la Seccidn de Con

tabilidad y Presupuesto y demds organismos y/o dependerf
cias.

Establecer y mantener un sistema operatfivo y dindmico de
informacién en la Universidad.

Solicitar a las diferentes Unidades Académicas y Adminis
trativas en forma permanente la informacién necesaria pa

ra la planeacién institucional.

Infercambiar Informcciones Y documentaciones con las -
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ARTICULO 4o,

Oficinas de Planeacidn de las distintas Universidades del
pals y demés entidades del sector educative, nacional y
departamental ,

Las demés que le sean asignadas y correspondan @ la na-
turaleza de la dependencia.

Seon funciones de la Secretaria General :

a.

Actuar come Secretario de los Consejos Superior y Acadé
mico.

Refrendar con su firma los acuerdos y demés actos expedi
dos por los Consejos Superior y Académico, los cuales de
ber@n ser suscritos también por el respectivo Presidente.

Refrendar con su firma las Rescluciones y demés actos que
expida el Rector.

Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archi
vos correspondientes al Consejo Superior y demas drganos
de los cuales sea Secretario.

Autenticar las firmas de los Presidentes de los Consejos -
Superior y Académico, del Rector, de los Vice-Rectores
y de los Decanos.

Notificar en términos legales y reglamentarios, los actos
que expidan el Rector y las corporaciones de las cuales
es Secretario.

Asistir y orientar al Rector en los aspectos de direccidn,
administracién y asesoria juridica.

Responder por los archives y correspondencia de la Uni-
versidad de Pamplona.

Ejercer las relaciones piblicas de la Universidad de Pam
plona.

Las demds que le correspondan de acuerdo con la natura
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ARTICULQ 5e.

ARTICULO éo.

leza de su cargo, o le asignen el Consejo Superior, el
Consejo Académicao o el Rector.

Son funciones de la Seccion de Archivo y Correspondencia :

Recibir, analizar, evaluar , clasificar, radicar y distri-
buir la correspondencia que llega a la Universidad,

Recolectar, clasificar, radicar y despachar la correspon~
dencia de la Universidad.

Estudiar y analizar sistemas eficaces y eficientes de con
trol de la correspondencia recibida y despacheda de la
Universidad .

Recibir, analizar, evaluar, clasificar, codificar, regis-
trar, organizar, conservar y custodiar los documentos y
archive general de la Universidad.

Suministrar la infermacién y documentos que sean solici
tados por las diferentes dependencias y los usuarios de
acuerdo con los reglamentos.

Dirigir, organizar y asesorar la conformacién de archivos
decentralizados de la Universidad.

Determinar sistemas y reglamentos especificos para los
procedimienfos de correspondencia y archive.

Servir de Secretarfa y Asesoria del Comité de Archivo.

Responder ante la Universidad por la Organizacion, fun-
cionamiento, eficiencia y eficacia de los sistemas de
correspendencia y archivo.

Las deméds funciones que le sean asignadas por la Recto
ria de la Universidad de acuerdo con la naturaleza de
la Seccién.

Son Funciones de la Oficina Juridica :



N
Q .

Estudiar los problemas de orden juridico relacionados
con la Universidad, emifir conceptos y absolver las con
sultas respectivas.

Estudiar, preparar o revisar los proyectos de resolucio -
nes y acuerdos, cuando el Rector lo solicite.

Estudiar y concepiuar sobre el aspecto legal de todos los
contrafos que celebre la Universidad.

Conceptuar sobre el aspecto legal de las dispesiciones de
carécter laboral y de ofras érdenes, emanadas de la Uni-
versidad.

Asesorar al Rector en todos los juicios que se relacionen
con la Universidad y ejercer los poderes que se le confie
ren de acuerdo con la Ley.

Informar al Rector sobre el estado de los Confratos con
las instifuciones nacionales y exiranjeras.

Mantener al Rector informade scbre los diferantes nego -
cios de la Universidad, que se adelanten fanto en la Cor
te Suprema de Justicia como en el Consejo de Estado,Tri
bunales y Juzgados. B

Colaborar en el estudio de titulos, diplomas, certificacio
nes y demds expedidos con instifuciones exiranjeras -
profesores o estudiantes que aspiren a ingresar a la Uni -
versidad, o a formar parte de programas de intercambio.

Conservar y actualizar la titulacidén de los bienes in-
muebles de propiedad de la Universidad.

Recomendar al Rector la contratacién de Abogadoes para
representar a la Universidad en acciones judiciales que
no pueda atender. .

Las demés que le sean asi gnadas y correspondan a la na-
turaleza de la dependencia,



ARTICULQ 7o.

. ARTICULO 8o.

Son funciones de la Vice-Rectoria Académica las siguientes :

d.

Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo integral de
los programas de formacidn superior que adelanten las
diferentes Facultades.

Dirigir, coordinar, controler y evaluar la ejecucién y
el desarrollo de las actividades docentes, investigativas
y de extensién de la Universided.

Proponer las politicas, planes y programas que de orden
académico requiera la Universidad.

Supervisar las normas y procedimientos de la admisién
y registro académico de los estudiantes.

Coordinar y dirigir el desarrollo de las politicas, planes,
y programas de apoyo a la docencia.

Participar en los Consejos, Comités o Juntas a los que
P |es,
perinezca o sea invitado.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la na
turaleza de ] a dependencia.

Sen funciones del Departamento de Admisiones, Regisiro y -
Control Académico :

Proponer y aplicar el sistema de ingreso a la Universi-

dad.

Convocar el Comité de Admisiones previo concepto del
Vicerrector Académico.

Proponer a la Vicerrectoria Académica los calende -
rios de inscripciones , admisiones y matriculas.

Publicar oportunamente toda la informacién necesaria
para los aspiranies y alumnos antiguos de la Universi -
dad sobre calendario de inscripciones, exdmenes, ma -
triculas, iniciacidn de tareas y fechas de admisiones.



ARTICULO %o.
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Recibir, clasificar y realizar las inscripciones y la docu
mentacidn presentada por los estudiantes.

Publicar y comunicar los resultados de las entrevistas de
admisidn.,

Realizar el proceso de mairicula de los estudiantes de las
diferentes programas académicos.

Expedir el Carnet a los estudiantes de la Universidad.

Expedir certificados y constancias de estudios para su re
frendacién por la Secretaria General .

Mantener toda la infermacidn relacionada con estadisti-
cas académicas y suministrarlas a Planeacién.

Llevar la ficha académica y la documentacién correspon-
diente de cada estudiante registrando oportunamente las
actividades académicas en su respectiva hoja de vida.

Llevar la contabilidad acaedémica de cada uno de los es-
tudian tes.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la natu
raleza de la dependencia.

Son funciones del Departamento de Investigacienes :

a.

Promover , coordinar, fomentar y asesorar la investiga -
cién cientifica universitaria.

Supervisar las partides presupuestales destinadas al fomen
to investigafive en la Universidad.

Estudiar, evaluar, aprobar o reporbar en Gltima instencia
el apoyo financiero a los proyecios de investigacién pre-
sentados por los docentes y estudiantes a través de los -
Consejos de Facultad o por los grupos de investigacion
interdisciplinaria existentes en la Universidad.

Asesorar y capacitar a los investigadores en el desarrollo,
presentacién y elaboracidn de los proyectos.
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Discutir y aprobar la politica que orientard la laber in -
vestigativa en la Universidad.,

Hacer conocer de los organismos competentes la politica
que orienta la laber investigativa.

Promover la coordinacién interinstitucional con el objefo
de centralizar los esfuerzos y recursos que en materia de
investigacién se adelanten en el Departamento a través
de convenios, acuerdos y otros que se consideren necesa-
rios.

Canali zar los recursos econdmicos y humanos de la Uni
versidad y ofras Instituciones hacia 2l desarrollo y finan-
clacién del trabajo de investigacidn,

Servir de vinculoe entre la Universidad y demés Institucio
nes que adelanten labores de investigacién particularmen
te en el Departamenfo.

Formuar definiciones frente a las diferentes propuestas
que en materia de invesfigacién se le plantee a la Univer
sidad recomendando su rechazo o aceptacién.

Decidir sobre las diferentes iniciativas que en materia de
investigacion formulen los diferentes estamentos de la Uni
versidad en concordancia con los lineamientos determina-
dos por el Comité de Investigaciones.

Organizar todo tipo de foros, conferencias y simposios e
intercambios, que contribuyan a la formacidn de un cuer
po de investigadores en la Universidad.

Promover el debate interistifucional y estamental sobre los
alcances del conocimiento cientifico y la investigacidn
en la Universidad colombiana en general

Dirigir la revista de la Universidad como el mejor vehicy
lo de divulgacién de las labores de investigacién y exfen
sion de la Universidad.




ARTICULC 100.

ARTICULC 1lo.

]
.

Pe.

11

Vincular a la labor del Departamento o profesores y es
tudiantes por medio de las diferentes investigaciones plan
teadas por los programas especificos a fravés de la docen-
cia.

Informar pemanentemente a la Comunidad Universitaria,
en sus distintos estamentos, sobre las actividades del De-
partamento.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la natu
raleza de la dependencia.

Son funcionss del Departamento de Biblioteca :

.

Programer la adquisicién de libros y documentos con base

en las necesidades de cada una de las éreas de la Institu-
- - -’ - -~ - -

cidén en coordinacion con el Comité de Biblioteca.

Informar a tedos los estamentos universitarios sobre nue-
vas adquisiciones.

Clasificar y catalogar el material bibliografico para lo-
grar su facil localizacién y utilizacidn.

Velar por la efectividad del servicio de préstamo, de pu=
blicaciones.

Conirolar el manejo y conservacién de los libros, revistas
y documentos de Biblioteca.

Preparar el Boletin bibliografico para informacién de los
usuarios.

Rendir informes periddicos sobre la situacidn de la Biblio
teca al Rector, al Vicerrector Académico.

Las depds que le sean asignadas y correspondan a la natu
raleza de la dependencia.

Son Funciones del Departamento de Tecnolegia Educativa

a.

Realizar estudios sobre necesidades de cada Departamento
o Programa Académico en materia de ayudas didacticas.
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b.  Suministrar a cada Programa Académico, todas aquellas
ayudas educativas necesarias para mejorar la ensefianza.

Co Organizar cursos de informacidn, seminarios y conferen-
cias para el profesorado sobre el uso de las ayudas educa
tivas

d. Elaborar un anteproyecto de necesidades y presupuesto
anual .

e. Coordinar con la Vice-Rectoria Adminisirativa y Acadé -
mica la consecucidn del material didéctico.

f. Promover relaciones de intercambio en el campo de las
ayudas educativas con ofras instituciones afines.

g. Editar trabajos de investigacidn como articulos, de carac
ter cultural, cientifico, técnico y didactico ; ensayos,
monografias, tesis sobre Ciencias, Humanidades y Arte.

] h. Editar periddicamente las revistas de la Universidad, obras
| de la cultura colombiana, que estén agotadas y sean de in
terés general, asi como las que por su contenido y carde-
ter especial tienen asegurado un mercado nacional o inter
nacional . B

| ARTICULO 12e¢. Son funciones de las Facultades las siguientes :

*‘ a. Dirigir, planificar, coordinar y evaluar las actividades de
los programas académicos.

b. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposicio-
nes vigentes y las rdenes del Rector.

c. Asesorar al Rector en la seleccion del personal docente pre
via consulfa con el Consejo de la respectiva Faculiad.

d.  Presentar al Consejo Académico los nombres de las perso-
nas que a juicio del respectivo Consejo de Facultad sean
merecedoras a distinciones, para posterior decision del Con
sejo Superior en los términos previstos en la Ley y los Re =
glamentos.




ARTICULQO 130,

ARTICULO 14e.
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Proponer las politicas, planes y programas que requiera
su Facultad.

Responder ante la Vicerrectoria Académica por la eje-
cucidn y desarrollo de los programas asignados a cada
Faculted.

Asignar las tareas docentes y de investigacion al perso
nal adscrite a su dependencia.

Estudiar las necesidades de personal, fisicas, de dota-
cidén de biblioteca y demas elementos necesarios para

funcionamiento de la Facultad y presentar las solicitu
des correspondientes. B

Revisar y proponer el contenido de los planes y progra
mas de estudio.

Supervisar las actividades de las dependencias del per
sonal docente y estudiantil de cada carrera.

Participar en los Consejos, Comités o Juntas a los que
pertenezca o se invitado.

Rendir informes periddicos a la Vicerrectoria Académi-
ca sobre sus actividades.

Presentar el ante-proyecto de presupuesto anual para
la respectiva Facultad.

Las demés que le sean asignadas y correspondan a la na
turaleza de la dependencia.

Son funciones de los Consejos de Faculted las estipuladas en
el Articulo 34 y 36 del Decreto 000775 de Abril 11 1983 que
trata del Estatuto General.

Son funciones de los Departamentos segin su especialidad las
siguienfes :

a.

Proponer al Decano para aprobacién, la carge horaria
y demas actividades del profesorado.




h.

14

Coordinar las actividades académicas de los profesores
adscritos al Departamento.

Controlar y supervisar el cumplimiento de la laber docen
te del profesorado.

Reunir y presidir quincenalmente las reuniones de los pro
fesores del Departamento.

Programer y ejecutar las actividades docentes, investiga-
tivas y administrativas que le sean asignades.

Preparar los planes de trabajo y requerimiento de equipos,
elementos y personal para el cumplimiento de las funcio -

nes 4 su cargo.

Coordinar la prestacion de los servicios de laboratorio que
se requieran para los planes de estudie.

Colaborar con la Decanatura de la Facultad en el desarro_

1lo y administracién de los programas académicos, regis -

iro y conirol del personal docente, estudiantil y adminis -
trativo y la realizacién de evaluaciones y las informacio
nes correspondientes, de acuerdo con las fechas que se se
fialen, B

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de su depen
dencia.

Asesorar a los profesores y alumnos de los programas en la
seleccidn, elaboracidn y ufilizacidn de ayudas educativas.

Gestionar ante la Vicerrectoria Administrativa la adquisi
cidn de los materiales y equipos necesarios para la reali-
zaciom de los trabajos que se asignen al drea respectiva.

Presentar a la Facultad a que corresponda, informes semes
trales de las actividades del Departamento.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la natu
raleza de la dependencia.




ARTICULO 150.
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Son funcicnes de los Coordinadores de programa :

Q.

Presentar a estudio del Comité Curricular de Programa
modificacienes al Pensum del Programa que coordina.

Presentar a estudio del Director del Departamento y el
Vicerrector Académico necesidades de cursos de vaca-
ciones y de exfensidn universitaria complementarios de
los cursos regulares.

Proporcionar en colaboracidn con el profesorado orien-
tacion académica a los alumnos de su programa.

Colaborar con los servicios de Orientacién y Consejeria,
cuando se requiera su ayuda.

Supervisar junto con el Director del Departamento el co
rrecto desarrollo de los programas tedricos y practicos e
informar al Decano de la Faculted.

Evaluar las equivalencias de materies cursadas por estu-
diantes transferidos de ofras Universidades y hacer las
respectivas homologaciones.

Definir sobre las solicitudes estudiantiles de aumento de
carga académica y sobre las de cursar materias que no
correspondan a la posicién semestral del alumno y acorde
con el reglamento académico.

Dar el visto bueno a la matricula académica de los estu
diantes de la carrera que coordina,

Determinar al final de cada periodo académico las asig
naturas del personal de su programa que deben ser pro-

gramadas en el periodo siguiente , evaluando en coordi.
nacion con el Director del Departamento los grupos re-

queridos.

Presidir el Comité Curricular del Programa

Dictar la carga académica que le asigne el Reglamen-
to Docente.
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l. Instruir junte con el Director del Departamento a los
Profesores sobre el enfoque y orientacién especifica
que deben impartir al desarrollo de sus programas .

1. Mantener contacio estrecho con el Decabo de Facultad
en los aspectos relacionados con la carrera que coordina.

m.  Las demés funciones que le asignen los Reglamentos y el
Decano de Facultad.,

ARTICULO 1é0. Son funciones de los grupos de Laboratorios:

Laboraterio y equipes.

b. Hacer inventaries periddicos de los elementos de Labora
torios y equipos.

c. Asegurar la opertuna provisién y reparacién de elemen -
tos de utilizacién corriente para los experimentos y -

racticas (reactivos, vidrieria, equipes, etc.
P ’

d. Responder por la correcta utilizacion de los elementos
de los Laboratorios y equipos.

e. Rendir informes periédicos a la respectiva Decanatura.

! f. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual para los
laboraforios y equipos.

d. Las demas que le sean asignadas, y correspondan a la na
turaleza de la dependencia,

ARTICULO 176.  Sen funciones del Centro de Eduacion Abierta y a Distancia :

a. Planear, organizar, coordinar y evaluar los programas
de Educacién Superior a Distencia que ofrezca la Uni -
versidad .,

b. Coordinar , organizar, dotar y supervisar la creacion

y funcionamiento de los CREAD,

a. Garantizar el normal funcionamiento de los servicios de
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Promover la conformacién de CIPAS.

Mantener contacto permanente con las direcciones de
los programes académicos, profescres y estudiantes de
Educacién a Distancia con el fin de atender eficazmen
te el desarrollo de las actividades., B

Determinar las necesidades de personal, y de materia-
les y demas elementos que se requieran para el normel
funcionamiento de las actividades Académices.

Determinar en coordinacion con los Departumentos que
ofrezcan programes de Educacién a Distancia la produc
cién, reimpresién, adaptacién e intercambic de mate -
riales impreses y audiovisuales que se requieran para =l
desarrollo de los programas.

Dirigir la elaboracién de planes y programas de estudio
de acuerdo con los perfiles profesionales para cada pro-
grama de Educacién a Distancia.

Dirigir el deserrollo de los programas y la elaboracién
de médulos y unidades de ensefianza.

Entregar eporfunamente los materiales de instruccién y
determinar la forma més efectiva y econdmica pare la
produccion y publicacion de dichos materiales, determi.
nando el tiraje de las publicaciones.

Coordinar y dirigir las actividades de programacion, dis
tribucién y despache de los materiales de instruccion.

Mantener informados a los alumnos sobre los programes,
metodologia y calendario de actividades.

Disefiar y aplicar mecanismos para reselver consultas y
aplicar pruebas de evaluacidn.

Disefiar e implantar sistemas de evaluacion de los pro-
gramas de Educacién a Distancia.

Coordinar con la Seccion de Admisicnes, Registro y con




ARTICULO 185.
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trol Académice el régimen y procedimientos pare los
alumnos de Educacién a Distancia.

Coordinar con el Departamento de Tecnologia Educati-
va los servicios que los programas de Educaicién a Dis-
tancia requieran.

Las demés que le sean asignadaes y corresponda a la na-
turaleza de la dependencia.

Son Funciones de la Vice-Rectoria Administrativa :

a.

Cooperar con los Decanos, Jefes de Departamento y de-
més Jefes de Seccién en el buen desarrollo de | as fun-
cicones Administrativas

Aplicar y hacer cumplir las normas administrativas tra-
zadas por la Universidad.

Dirigir, orientar y supervisar el persenal Administrati-

vo y de servicios, en el desempefio de sus funciones;ve
lar por su bienestar y segurided; manfenerlo informado
sobre politicas y normas de la Universidad, resolver las
vacancias, nombremientos y ascensos, promociones, -

traslados y demas novedades de personal .

Velar por la aplicacién correcta del régimen de clasifi
cacidn, remuneracidn y nomenclatura pera les diferen
fes cargos.

Preparar el Proyecto de Reglamento de Personal Admi-
nistrative de la Universidad y someterlo a la aproba -
cién del Consejo Superior, previo acuerdo con la Recto
ria.

Garantizar la correcta y eficaz aplicacidn de los siste-
mas presupuestales y contables de la Universidad, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.,

Coordinar y supervisar las labores y procedimientos de
la Pagaduria de la Universidad.
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Velar por la organizacidn, mantenimiento y conserva-
- - - - -
cidn de los bienes muebles e inmuebles de le Universi -

dad y permanente actualizacién de los inventarios.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividedes de adqui
siciones y suministros.

Colaborar activamente en la elaboracién del presupues-
to de rentas y gastos de la Institucion.

Coordinar y supervisar la adminisiracion de los servicios
de Bienestar Universitario.

Presentar al Rector los acuerdos mensuales de gastos.

Las demés que le sean asignadas y correspondan a la na-
turaleza de la dependencia.

-

Son Funciones de la Divisién de Bienestar Universitario

Planificar, programer, proponer y coordinar las politicas
de Bienestar Universitario, para fodos sus estamentos ad-
minisirativos, docentes y estudiantil .

Planificar, coordinar, programary controlar las activi-
dades de administracion de cafeteria, comité deporti-

" . | » . .. T
vo, actividades culfurales, folkléricas, servicios médicos,
odontolégicos, de enfermeria, primeros auxilios y sumi -
nistro de drogas.

Colaborar en la formulacién de planes y politi cas para el
mejor desarrollo del programa de préstamos para estudios

a través del ICETEX.

Velar porque se realicen en las mejores condiciones posi-
bles, los convenios de intercambic ecadémico, tales como
conferencias, seminarios, cursos efc.

Atender las solicitudes heches por los diferentes estamen
tos en cuanto compete a reclamaciones ,sugerencias o de
nuncias de hechos que afectan la armonia enire estos.

R
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Elaborar el anteproyecto de presupuesto de su Grea en
coordinacion con la Cficina de Planeacién.

Realizar el intercambio pertinente con las diferentes ins
tituciones deportivas o recreativas, tanto locales como

nacionales.

Proponer la formacién de clubes deportivos dentro de la
Universidad.

Estructurar los programas de extensidn cultural.

Las demas que le sean asignades y correspondan a la natu
raleza de la dependencia.

Son funciones de la Seccion de Asesoria Psicoldgica :

d.

Colaborar en el proceso de admisiones de los alumnes a
la Institucién (elaboracién y ejecucién de entrevistas de
admisién y demds instrumentos selectivos).

Colaborar en el proceso de induccidn del estudiante a la
Institucidn.

Brindar orientacion educativa a les alumnos.
Brindar orientacion ocupacional a los alumnos.

Realizar seguimiento a los alum nos mediante fichaje psi-
cofécnico.

Realizar consultas psicoldgicas individuales y/o grupales.

Colaborar en el proceso de orientacion profesional a los
colegios de Pamplona y el resto del Departamento.

Asesorar a Vicerrectoria Académica y demds dependencias
sobre aspectos de psicoorientacion educativa.

Realizar estudios sobre desercidn estudianti |, mortalidad
académica y mercado ocupacional regional .
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Las demas que se le asignen segin la naturaleza de la
Seccidn.

son funciones de la Seccién de Arte, Culturay Deportes :

d.

Ejecutar las politicas trazadas per la Vicerrectoria Ad-
ministrativa, Director del Departamento de Bienestar -

Universitario, fundamentalmente consignadas en los ob-
jefivos de la Seccion.

Presentar proyectos para fomentar la actividad cultural
general : Conferencias, recitales, exposiciones pictdri-
cas, seminarics, proyecciones cine matogréaficas, mesas
redondas, paneles, talleres, etc.

Presentar proyectos que contribuyan al conocimiento del
P 9 Y

, e - - 3 -
patrimonio artistico y cultural de la regién,

Promover la organizacién y permanencia de los grupos de
tratro, danzas, coral, etc.

Vincular los grupos artisticos de la Universidad o foros,
encueniros, festivales, seminarios efc., que en este as-
pecto se realicen en otros sitios del pais previo Vo.Bo,
del Vicerrector Administrativo y del Jefe del Departa-
mento de Bienestar Universitario.

Selicitar al Director de la Divisién de Bienestar Univer-
sitario los recursos fisicos y humanos necesarios para el
buen funcionamiento de la Seccidn.

Dirigir, coordinar, reglamentar y fomentar el deporfe de
representacién o competititov de la Universidad : juegos
universitarios, intercambios deportivos con ofras Institu-
ciones nacionales o exiranjeras y el deporte competitivo
inferno de la Universidad.

Colaborer y asesorar , de acuerdo a sus posibilidades, a
ofras unidades de la Universidad v a los or ganismos e ins
tituciones que en este campo deportivo lo soliciten.

Promover la financiacidén econdmica , la asesoria ténica
r Fa
y la promocién del deporte de la Universidad a través de
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de organismos de fomento deportivo tales como
COLDEPORTES, CODUC, CCDEUOR, Federacio -
nes, ligas y juntas deportives efc.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a
la naturaleza de la dependencia.

Son fun ciones de la Seccién de Fondo Rotatorio :

f:

Impulsar la divulgacion de la informacion cientifi-
ca a través de la venta de libros, revistas y folletos
necesarios para el desarrollo de las actividades -
propias de la Universidad.

Disefiar mecanismos que faciliten a los Docentes y
Alumnos de la Universidad de Pamplona y a la co
munided en general la facil adquisicidén de los li-
bros de consulta o de textos necesarios para el desa
rrollo del curriculum., a

Dirigir, coerdinar y controlar el buen funcionamien
to de la libreria universitaria de la Universidad de
Pamplona.

Disefier mecanismos que faciliten a los Docentes y
Alumnos de la Universidad de Pamplona y a la co-
munidad en general la adquisicion de medicamen -
fos y drogas.

Dirigir, coordinary controlar el buen funcionamien
to de la drogueria de la Universidad de Pamplona.

Canalizar las compras de papeleria y libreria para
la Universidad de Pamplona.

Son funciones del grupo Médico y Odontoldgico :

d.

Atender la consulta universitaria y del CEMUP, se-
gin horerio establecido y del contrafo de presta -
cidn de servicios en el campo de la medicina y la
Odontologia.
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Coordinar con el Hospital los casos que requieran hospi
talizacion y su control adecuado.

Llevar la historia médica y odontoldgica de cada unc
de los estudiantes de la Universidad y del CEMUP.

Establecer el servicio de enfermeria y velar por su buen
funcionamiento.

Las demds que le sean asignadas y que cerrespondan @
la naturaleza de su profesion.

Son funciones del grupo de Cafeteria :

a.,

Ejecutar diversas fareas relacionadas con el servicio
de Cafeteria.

Atender al personal de la comunided universitaria se
gUn instrucciones de sus superiores.

Velar por el mantenimiento y uso adecuado de los u-
tensilios y enseres a su cargo.

Son funciocnes de la Seccidn de Personal :

a.

Proponer politicas, sistemas y procedimientos para la
vinculacién, remuneracidn y premocién del personal.

Llevar a cabo el proceso de reclutamiento en coordi
nacidén con la Rectorie y Decanaturas.

Mantener contacto con ofras instituciones para el re~
clutamiento del personal idéneo.

Disefiar y proponer la plante de personal teniendo en
cuenta el andlisis de clasificacién de los cargos de la
Institucidn, el establecimiento de los requisitos mini~
mos para el desempefio adeucado de las funciones de
cada cargo y los ajustes que fueren necesarios, en -
coordinacién con la Oficine de Planeacion .

Eleborar y aplicar el Reglamento Administrativo y el
Manual de Funciones de la Institucidn y mantenerlo
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actualizado en coordinaciédn con la Oficina de Planea
- A —
cion.

Elaborar las néminas de Personal Docente, Administra i
vo de la Universidad y del CEMUP,

Investigar las necesidades de capacitacién y adiestra -
miento del personal administrative vinculado a la Ins-
titweidn,

Crganizar y desarrollar directamente en coordinacién
con otras entidades los programas o cursos necesarios
para el adiestramiento y perfeccionamiento del perso-
nal .

Mantener al dia el regisiro de personal.

Llevar el conirol de las novedades del personal rela-
cionado con : ingresos, vacaciones, retiros, vacanyes,
horas exiras, etc.

Hacer estudios analiticos y comparativos en materia de
salarios y de prestaciones con ofras entidades afines,
con el proposito de tener un sistema salarial y presta-
cional ajustado @ las condiciones existentes, a solici-
tud del Organo Ejecutivo Institucional y elaborar los
anteproyectos correspondientes.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia .

Son Funciones de la Seccidn de Contabilidad y Presupuesto:

€.

Elaborar en coordinacién con la Cficina de Planea -
cién y la Vicerrectoria Administrativa, el Presupues-
fo de la Universidad, una vez consolidados los presu-
puestos parciales de las diferentes dependencies.

Registrar debidamente en los libros respectivos, las ope
raciones contables con base en la informacién suminjs
trada por la Seccion de Pagaduria y Bienes.
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Elaborar oportunamente el Balance de comprobacién

mensual de acuerdo con las fécnicas fiscales y ad -
ministrativas.

Mantener actualizados los registros de compromisos
pendientes de cancelacidn, asi como los distintos
confratos que celebre la Universidad.

Preparar , informes contables para la Rectoria y la
Vicerrectoria Administrativa cuando estas lo requie
ran.

Contabilizar detallademente los bienes de la Univer

sidad ~-en servicio y en depésite y confrontar anual -
mente los valores de inventario rendides por la Sec~

cidén de Bienes con las cifras existentes en la Seccién
de Contabilidad.

Certificar la disponibilidad presupuestal y las reser -
vas, -que demanden las diversas obligaciones por -
contraer la Enfided.

Registrar detalladamente afectandc al presupuesto
las érdenes de pago que suministrala  seccidn de
Pagaduria, verificando la realidad de la obligacién.

Info rmar mensual , y anualmente la ejecucién presu-
puestal y hacer conocer al Jefe de la Division los re.
sultados obten idos.

Las demds que le sean asignades y coirespondan a la
naturaleza de la dependencia.

Son funciones de la Seccidn de Pagaduria:

Recibir los ingresos por concepto de venta de servi-
cics, derechos, certificados, aportes municipales,
departamentales y nacionales.

Elaborar los estados de caja y pagar los gastos que
afectan las apropiaciones del Presupuesto vigente.
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En coordinacidn con la Seccién de Contebilided y Pre
supuesto, elaborar los balances que conforme a las
disposiciones fiscales, se deben presentar.

Dirigir, orientar y coordinar la politica financiera de
la Universidad, a fin de asegurar el cumplimiento de
los compromisos de la Institucidn.

Llevar el proceso contable de acuerdo con las prescrip
ciones fiscales sobre la materia.

En coordinacidon con la Jefatura de Personal, elaborar
les planillas de salaries, jornales, sueldos, vacaciones
primas efc.

Constituit y mantener debidamente actualizadas las
polizas de seguro de manejo y cumplimiento.

Rendir mensualimente las cuentas de gastos ante la Con
traloria General de la Nacién y del Depertamento pa
ra su correspondiente fenecimiento.

Gestionar ante la Tesoreria de la Nacién y del De -~
partamen to los giros correspondientes.

Las demés que le seen asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

Son funciones de la Seccién de Bienes :

Elaborar los programeas semesirales de adquisiciones,
de acuerdo con los planes y progremas de la Insti tu-
cién, en coordinacidn con las demés dependencias.

Determinar los sistemas de almacenamiento y la orga-
nizecion fisica de los elementos en depédsito.

Asegurar el suministro oportuno, de todos los elemen-
tos neceserios para el funcionamiento de las diferentes
dependencias.
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Diligenciar debidamente, la documentacién relaciona
da con los ingresos y egresos de elementos, asi’ come lo
referente a los demés controles existentes.

Realizar enuvalmente y mantener actuelizedo en coordi
nacién con la Seccién de Contabilided y Presupuesto,
el inventario de todos los bienes de la Entidad. Efec -
tuar periddicamente inventarios selectivos,

Rendir mensual y anualmente ante la Contraloria Depar
tamental los inventarios de la totalided de los bienes
de la Universidad que se encuentren en servicio y en
Depésito.

Vigilar y controlar la existencia y el adecuado uso de
los bienes de la Institucidn.

Llevar aciualizados los registros de existencias.

Tramitar bajas, reintegros de elementos, fraspasos,al-
tas y emitir esta informacidn a la Seccion de Personal
para lo de paz y salve de cada funcionario

Llevar el conirol de gastos de materiales y suministros
por Division, Facultad, Departamento y Secciones en
forme mensual, semestral y enval.

Las demés que le sean asignadas y correspenden a la na-
turaleza de la dependencia.

Son Funciones de la Seccidn de Servicios Genarales :

Programar, dirigir, coordinar y evaluar la organizacion
y funcionamiento de los servicios de vigilancia, comuni
caciones, transporte, aseo, taller, construccidon y man
tenimiento.

Prestar los servicios administratives de caracter general
para el buen funcionamienio de todas las dependencias

de la Universidad.

Elaborer en coordinacidn con las demas dependencias
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los programas aenuales de adquisiciones de acuerds con
los planes o pregramas de la Institucion y con el Presu
puesto de Rentas y Gastos para cada vigencia.

Preparar enualmente el pregrama presupuestal de adqui
sicién de elementos con destino a los diferen tes servi-
cios adminisfrativos, en coerdinacién con las demas de
pendencias. B

Programar los sistemas de almacenamiente y control de
los bienes muebles.

Tramitar les érdenes de suministro, une vez autorizada
la compra y velar por la pronta entrega de los elemen
fos de Almacén.

Efectuar los trabajos de distribucidn fisica de oficinas,
previo concepio de la Oficina de Planeacion.

Hacer los reglamentos de trabajo a los grupos bajo su
mando.

Las demés que le sean asignadas y corresponden a la na
turaleza de la dependencia.

Son funciones del Grupo de Mantenimienty Aseo :

d.

Asignar y supervisar las labores del persona requerido
para el cuidedo de las instalaciones locativas de la
Universidead.

Velar por el eseo, orden y conservacién de los enseres,
muebles, equipos y construcciones .

Efectuar los pedidos y distribuir los elementos neces
rios para la conservacion y funcionamiento del inmue

ble.
Llevar relacién de gasios.

Pasar al Jefe de la Seccidn de Servicios CGenerales re
lacién diaria de novedades.
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Las demés que le sean asignades y corresponden a la
naturaleza de la dependencia.

Son funciones del Grupo de Vigilancia :

Cis

de

Vigilar les bienes y enseres de la Universidad con
el fin de evitar atentades contre la propiedad de
la Institucidn,

Informer oporfunamente sobre sifuaciones anormales
encontradas en un momenio determinade.,

Gestionar ante la autoridad competente el denuncio
por pérdida de muebles o enseres en el tiempo que
esté de servicio.

Los deméds que le sean asignados y correspondan a la
naturaleza de sus funcienes.

El Comité Administrative estaré integrado asi :

a.
b.

T
d‘:

€.

El Rector quien lo presidird

El Vicerrector Administrative quien lo presidird en
ausencia del Rector.

El Vice-Rector Académico

El Jefe de | « Oficina de Planeacion

El Secretari c General.

Son Funciones del Comité Administrativo :

Proponer peliticas encaminadas al mejoramiento ad
ministfrativo y financiero de la Universided de Pam
plona de acuerdo con el Rector y el Conseje Supe-
rior.

Recomender en primera instancia el presupuesto gene
ral de la Universidad y recomendarlo al Consejc -
Académico.

Recomendar al Rector y al Consejo Superior la pre -
sentacién de proyectos de presupuestos edicionales
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d.  Presentar al Rector estudie y concepte sobre los con-
tratos de crédites que debe celebrar laWUniversidad -
con entidades privadas u oficiales, nacionales o ex -
tranjeras y que de acuerdo a la cuantia debe ser so -
metido a aprobacién del Consejo Superior,

e.  Recomender al Rector la creacién o supresion de car
gos administrativos con excepcién de los que estatu-
fariamente le correspendan al Consejo Superior indi -

‘ cando las funciones.

f. Recomender al Rector las asignaciones correspondien
tes al Personal Docente y Administrativo de la Uni -
versidad de Pamplona para eprobeacion del Consejo

Superior.
ARTICULO 340.- La Junta de Licifaciones y Coniratos estaré conformade asi :
a. El Vicerrector Administrativo quien lo presidiré ,en
ausencia lo presidira el funcionario que designe el
Rector.

b. El Asesor Juridico.

c. El Jefe de Presupuesto

d. El Auditor Fiscal, con voz pero sin voto
e. El Director de Planeacion

f. El Secretario General .

El Secretario General de la Universidad, haré las veces de
Secreatario de la Junta.

La Junta podrd invitar a sus reuniones a otros funcionarios
cuando lo considere conveniente.

ARTICULO 35e. Son funciones de la Junta de Licitaciones y Contratos :

a. Preparar o revisar los pliegos de condiciones corres-
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pondientes a las Licitaciones PGblicas o Privades.
Estudiar y analizar las propuestas que formulen los li
citantes y recomendar la adjudicacién segin los crife

rios establecidos para tal efecto.

Velar porque el regisiro de proponentes se mantenga
actualizado,

Las que se deriven del Estatuto General y los Regla -
mentos de la Universidad de Pamplona.

La Comisién de personal estara integrade si :

S

El Vicerrector Administrativo quien la precidiré

El Jefe de la Oficina de Personal

El Jefe de la Oficing Juridica

Un representante de los trabajedores o un representan
te de los Docentes o un representante de los einplea-
dos administrativos segin el caso de estudio que se ven
tile. ;
El Secretaric General.

Sen funciones de la Comisién de Personel

d.

Conocer las reclemeaciones que hagan los empleados so
bre desmejoramiento en sus condiciones de frabajo.

Conocer scbre las reclamaciones que hagen los emplea
dos sobre la calificacidn de sus servicios y sobre las -
sanciones disciplinarias cuando el empleado haya incu
rrido en hechos que conlleven a multes, suspensidn o -
destitucion.

Rendir concepto ante el Rector sobre los casos someti -
dos a su censideracion.

Las que se deriven del Estatuto General y los Reglamen
tos de la Universidad de Pamplona.

El Comité de Archivo estard integrado por :

.

El Secretario General o su delegade, quien lo presidira.

(7.‘
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b. El Jefe de la Unidaed de Archivo, quien actuaré co-
me Secretario.

G El Jefe de la Dependencia a la cual pertenecen los
documentos materia del estudio.

d. El Revisor o Auditor fiscal o su representante, cuan-
do los documentos sean del éraa contable.

ARTICULO 3%9c.- Son funcioneas del Comité de Archive :

a. Determinar el tiempo de retencién de los documentos
ectivos e inactivos en las Oficinas y el programea de
traslado de éstos al archivo central .

b.  Autorizar la destruccion de los documentos que no
tengan ninguna utilided , mediante acta de acuerdo
con las normas legales vigentes ( Decreto Ley 2527
de 1950 y 3354 de 1964 Articulo 60 del Codige de

Comercio).

o Elaborar actas de todas las reuniones en que se con
. &l ‘¥ . -
signen todas las decisiones del Comité.

d.  Estudiar y adoptar los programas de Microfilmacion
de documenios pare su conservacidn en el archivo
ceniral .
ARTICULO 400. El Comité de Planeacion estaré integrade por :
a. El Jefe de la Cficina de Planeacidn quien lo presi-
diré'.
b Un especialista en Finanzas
cs Un especialista en Curriculum
d. Un Socidlogo
e. El Decano del érea de la cual se va a estudiar el
Proyecto.
ARTICULQ 41o. Son funciones del Comité de Planeacion :
a.  Asesorar al Director de Planeacion en la formulacion

d
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de politicas, objetivos y metas que deben orientar e
desarrello de la Universidead.

Asesorar @ la Oficing de Planeacién en le fermulacidn
del Plan de Desarrollo.

Conceptuar sobre la viabilidad de los plenes, progra-
mas, y proyectos que se ejecutardan en la Universided.

Proponer fuentes de financiacién para el desarrollo
de los Planes de Desarrollo y proye ctos especificos

Los demés que le sean asignados de acuerdo con su ne
turaleza.

El Comité de Admisiones estard integrado asf :

El Vicerrector Acedémico, quien lo presidiré.

Los Decanos de Facultad

El Jefe de la oficina de Admisiones, Registro y Con-

rol Académico.

El Director de la Seccién de Asesoria Psicoldgica.

El Jefe de la Oficina de Planeacién.

Un secretaria designeido por los miembros del Comité,
quien tendré ademas de las obligaciones inherentes

a su cargo, la obligacidn de enviar copia de las ac-

tas aprobades por el Comité al Vicerrector Académi
co.

Sen funciones del Comité de Admisiones :

.,

Orgeanizer los exéimenes propios de le Universidad y
establecer los puntajes minimos requerides para ca-
da pregrama.

= ‘ vy . on >
Fijar las politices de admisién, nimero de cupos por
programa, condiciones de edmisidn y criterios sobre

los puntajes de las pruebas del ICFES,

Divulger los resultados de las pruebas de edmisién.
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d. Estudiar las solicitudes de readmisién teniendo en
cuenta el Reglamento Académicoe.

e.  Aprobar o desaprobar las solicitudes para cursar etro
programa de pregrade en la Universidad de Pamplona.

f. Estudiar las selicitudes de simultaneidad de carreras.
g. Aceptar o no las transferencias internas o exfternes.
1 h. Las que se deriven del Estatuto General y los Regla -

mentos de la Universidad de Pamplona.

ARTICULC 440. El Comité de Investigaciones estard conformado por :
L El Vicerrector Acedémico quien lo presidira :
b, El Director dei Departamenio de Investigaciones quien
lo presidiré en ausencia del Vicerrector Acedémico.
c. El Director de la Oficina de Planeacidn
d. Un representante por cada D partamento Académico

Actuaré como Secretario del Comité la Secreteria del
Departamento de Investigaciones.

ARTICULO 450. Son funciones del Comité de Investigaciones :

a. Recomendar al Consejo Acedémico por intermedio del
1 Director de Investigaciones, politicas generales en el

campo de la investigacion y proponer estrategias que a
nivel institucional permitan el éxito de eses politicas.

b. Recomendar eactividades que estén orienfadas a divul
gear ante la comunidad las investigaciones que se rea-
licen en la Universidad.

c.  Estimulary coordiner la investigacién interdisciplina-
ria.
d.  Asesorar al Director del Departamento de Investigacio

nes en los aspectos relacienados con la investigacidn.

€ Distribuir los fondos destinados @ un proyecto especifi
co de investigacidn entre los centros que participen en
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dicho proyecto.

Seleccionar y eprobar los proyectos de investigacidn
presentados por profesores y alumnos.

Evaluar las investigeciones recibides y recemendarlas
@ los Consejos Académico y Superior.

Asesorar &l Director del Departamento en la slabora-
cidn del presupuesto anual.

Las que se deriven de la plicacidn del Reglamento Do
cente de la Universidad de Pamplona.

Comité de Biblioteca estard integrado por :

El Vicerrector Académico quien lo presidird.

El Director de la Biblioteca

Un representante de los profeseres por cada Faculted
El Director del Departamento de Investigaciones.

Son Funciones del Comité de Bibliotecs :

a.

Forpuler  politicas y planes pare el desarrollo de
la Biblioteca.

Proponer fuentes de financiamiento para el cumplimien
to de los objetivos propuestos.

Asesorar al Director en la elaboracién del enteproyec-
to de presupuesto.

Colaborar en la seleccidn del material Bibligréfice por
Facul tades.

Evaluar el funcionamiento de la Biblioteca.

Las demés que le sean asignedes y le corresponda por
su naturaleza.

L/
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ARTICULQ 48o. El Comité de Educacidon Abierta y @ Distancia estard inte-
grado por :
a. El Rector de la Universidad, quien lo presidiré.
b. El Director del Centro quien lo presidird en ausencia
del Rector.
c.  Seis (6) especialistas en programacidén de Universided

Abierta y a Distancie,

{ ARTICULO 49%90. Sen Funciones del Comité de Educacién Abierta y a Distan-
cia :
a. Definir politicas sebre Universided @ Distancia que le

permitan a la Universidad de Pamplone implementer
las politicas regionales y nacionales.

b. Realizar estudies de factibilided sobre nuevos progre =
mas académices que se ofrezcan mediante la medali -
dad de Universidad Abierta y a Distancia.

c.  Seleccionar los grupos de especialistas en confenides,
metodologia y medios para el desarrollo curricular de
los pregremas.

d. Disenar procedimientos de cada subsisteme asi como -
de la interrelacién entre éstos, que permitan asegurar
la sincronie en la participacion operafiva.

f. Estudiar en colaboracion con el Departamente de Pla
neacidn, los costos del pregrama (presupuesto).

g. A sesorar a los subsistemas en el desarrollo de sus fun
ciones.
h.  Supervisar los sistemas de ewaluacién disefiados para

centrolar el sistema

| i. Estudiar las posibilidades de abrir Centros de Apoyo
[ mediante convenios con ofras instituciones.
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Estudiar posibilidedes de contratacion de tutores-
especialistas-técnicos : Interna - Externa - Mixta.
Estudiar generacidn de pagos
Definir metodologia de los médules

Las que se derive n del Estatuto Generel y los Regle
mentos de la Universidad de Pamplona .

El Comité de Practice Docente estard integrado por :

El Decanoc de la Facultad de Educacion, quien lo
presidira.

El Jefe de Practica Docente, quien lo presidira en
ausencia del Decano.

El Rector del Cenire de Educacién Media de [a Uni
versided de Pamplona. B
Los profesores adscritos al Departamento de Préctica
Docente.

Un estudiante -profesor del programe, segin el teme
a tratar.

Un Secretario designado por los miembres del Comi-
té, quien fendra ademas de las obligaciones inheren
tes a su cargo, la de enviar copia de las actes apro-
badas por el Comité al Vicerrector Académico.

Son funciones del Comité de Practica Docente -

Servir de cuerpc consultivo al Director del Depa rta
mento de Préctica Docente.

Seleccionar los centros de aplicacién

Prestar asesorie pare la reglementaciéon y organiza-
cidn de la Préctice Docenfe.

Fomentar el perfeccionamiento y actualizacién de
los elumnos-profesores

Las que se deriven del Estetuto General y los Regla
mentos de la Universidad de Pamplona.

S
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Los Comités Curriculares estén integrados por -

a.
b.
Cl

d.

El Coordinador del Programa respectivo.
El Director del Depeartamento

Dos Profesores del Departamento

Dos alumnos del respective programa

Son funciones de los Comités curriculares :

a.

b,

F.

Integrar el plan de estudios del programa respectivo

Clesificar las esignaturas del plan de estudios ubicéan
dolas en el grupe de formacién que les corresponda.

Estudiar los programas de las diferentes asignaturas y
hacerles las modificaciones y actualizaciones necesa
rias.

Orientar a los profesores de las diferentes asignaturas
sobre objetivos generales y especificos, contenidos -
promedios de ULAS eftc.

Velar por el buen funcionamiento académico del pro-
grama.

Les demas que le sean asignades y correspondan a la
naturaleza del Comité.

El presente Acuerde rige a partir de la fecha de aproba -
cién y deroge les disposiciones que le sean contrarias.

S's; 'e'; del Departamento
ntander _
Presadenfp* Honorable Consejo .

Dado en Cicuta a los 30 dias del mes de septiembre de mil novecientos ochenta y

"JOSE HUBERTO GIRALDO B
Siecrefurio General Ad-hoc
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