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Celebrando el Dia del Amor y la Amistad con una Eleccién Saludable

En el marco de la celebracion del Dia del Amor vy la
Amistad, se llevdé a cabo un evento organizado por las
estudiantes de Nutricién y Dietética junto alos funciona-
rios de la Oficina de Gestion del Talento Humano. Duran-
te la actividad, se distribuyeron frutas al personal admi-
nistrativo, bajo el lema "Frutas: el Dulce mas Saludable”,
se fomentd el consumo de frutas y se animd a los cola-
boradores a sustituir los dulces comerciales por estas op-
ciones naturales. El mensaje transmitido en el contexto
de la celebracion del Dia del Amor y la Amistad fue: "El
Amor se Encuentra en el Aire y en las Frutas'.

Promocién de la Seguridad

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

. en el Trabajo, en conjunto con las estudian-

L " tes de Nutriciéon y Dietética de la Universi-

| dad de Pamplona llevaron a cabo una ac-

fividad enmarcada en las pausas activas

como parte integral de una campana pre-

d ventiva enfocada en lareduccion de acci-

| dentes por caidas para el personal de la
institucion.

Promoviendo un Ambiente Laboral Saludable

El pasado 4 de octubre, se llevd a cabo una enri-
quecedora exposicion de sensibilizacion sobre el
funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral. Esta presentacion estuvo dirigida a los
directores del programa de la Facultad de Cien-
cias de la Educacion y fue facilitada por los pro-
fesionales de la Oficina de Gestion del Talento
Humano. Durante la sesidon, se abordaron aspec-
tos claves relativos a la gestion de la conviven-
cia laboral, brindando a los asistentes herramien-
fas y conocimientos fundamentales para pro-
mover un entorno de trabajo armonioso y pro-
ductivo.
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Practica de Evacuacion en el CAIMIUP

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Uni-
s versidad de Pamplona, en colaboracion con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el
¥ vadlioso apoyo de las brigadas y la Cruz Roja Colombia-
| na, se llevé a cabo un simulacro de evacuacion. Esta
¥ practica se basa en rigurosos protocolos de seguridad
estandarizados. -
B . S R LI cjercicio fuvo lugar el £
o T > B8 46 de octubre, con el g
Confrol de ingreso e S WE obietivo de preparar a @
de los menores .
nuestro equipo de do- ¥
de docentes para una respuesta eficaz ante situa-
ciones de emergencia, fteniendo en cuenta la
especial atencion que requieren los menores bajo
nuestra responsabilidad, dada su singularidad y vul-
nerabilidad.

Promoviendo un Ambiente Laboral Saludable

El equipo de la Oficina de Gestion del

Talento Humano continia su compromiso

con el bienestar laboral de la Universidad

de Pamplona. Siguiendo con esta iniciati-

va, el 17 de octubre se realizé una sesion

informativa dirigida al Departamento de

Educacion Fisica, con el propdsito de

instruir sobre el funcionamiento efectivo

del Comité de Convivencia.

Durante la charla, se proporcionaron conocimientos esenciales para promover un
entorno laboral armonioso y productivo, enfocado en el bienestar y el desarrollo de
los profesionales del departamento. Este evento representa un paso significativo en
el fortalecimiento de la convivencia laboral en el dmbito educativo.

"La seguridad y salud en el frabajo: un
compromiso gue consfruye un entor-
no laboral prospero y sostenible”.
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