ACUERDO No.115
13 de diciembre de 2001

Por el cual se dictan disposiciones reglamentarias del Acuerdo N° 067 de 2001 del
Consejo Superior Universitario, en materia de Carrera Administrativa de la
Universidad de Pamplona

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y, EN ESPECIAL, DE LAS PREVISTAS EN EL
ACUERDO 042 DE JUNIO 17 DE 1999

ACUERDA:

TITULO I

CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

Definicion, Principios y Campo de Aplicacion

ARTICULO 1. Definicion. La Carrera Administrativa de la Universidad de
Pamplona, es un sistema técnico de Administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia en el logro de los fines de la Universidad, el desarrollo de los
programas académicos y la gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso y promocion en el servicio, garantizar el desarrollo integral y el
bienestar de sus servidores, la capacitacion, la participacion, la estabilidad en los
cargos mientras cumplan a cabalidad con sus obligaciones.

ARTICULO 2. Principios rectores. La Carrera Administrativa de la Universidad de
Pamplona, tiene como principios bdsicos los consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y ademdas los de legalidad, honestidad, lealtad y el
compromiso que los servidores publicos deben observar en el ejercicio de su cargo.

ARTICULO 3. De la igualdad y del Mérito. Segun el principio de igualdad a los
empleados de la Universidad de Pamplona para el ingreso, a los empleos de carrera
administrativa, se les brindard igualdad de oportunidades sin que en ningln caso
razones de cultura, raza, género, edad, origen familiar, lengua, religién, condicién
social, limitacioén fisica, opinidn politica o filoséfica, tengan influencia alguna.

Segun el principio del mérito el acceso a los cargos de carrera administrativa, la
permanencia en los mismos y el ascenso estardn determinados por la demostracion
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permanente de las calidades académicas y la experiencia, el buen desempefio laboral
y la observancia de buena conducta de los empleados que pertenezcan a la carrera y
de

los aspirantes a ingresar a ella, lo cual se valorard de conformidad con el estatuto de
personal administrativo y la presente reglamentacion.

ARTICULO 4. Campo de aplicacion. La presente reglamentacion se aplica en su
totalidad a los empleados de la Universidad de Pamplona que ocupen cargos de
Carrera Administrativa y, en lo pertinente, a los empleados de libre nombramiento y
remocion.

TITULO II

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

De la Comision, integracion y funciones

ARTICULO 5. Comisiéon de la Carrera Administrativa. Sin perjuicio del
ejercicio de las funciones y responsabilidades propias de las distintas autoridades
universitarias, la administracién y vigilancia de la Carrera Administrativa en la
Universidad de Pamplona, estard a cargo de la Comision de Carrera Administrativa
la cual estard integrada asi:

a. El Rector o su delegado, quién la presidird. La delegacion s6lo se podra hacer
en un funcionario del nivel directivo.

b. El Vicerrector de Proyeccion Social o quien haga sus veces

c. Dos representantes de los empleados escalafonados en carrera administrativa,
elegidos por estos de conformidad con la reglamentacién que para el efecto
expida el rector.

d. Un docente escalafonado con conocimiento en gestién publica que no desempefie
cargos de nivel directivo de la Universidad.

ARTICULO 6. De las funciones de la Comision de Carrera Administrativa.
Como responsable de la administracion y vigilancia de la Carrera Administrativa de
la Universidad de Pamplona, la Comision de Carrera Administrativa ejercerd las
siguientes funciones:

a. Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera de la Universidad

b. Adoptar las providencias y los instrumentos necesarios para garantizar la cabal
aplicacion de las normas estatutarias y reglamentarias que regulan la carrera
administrativa en la Universidad de Pamplona.
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c. Formular la politica, los planes y los programas de la Universidad de Pamplona, en
materia de Carrera Administrativa.

d. Formular propuestas para la elaboracion de los programas de capacitacion.

e. Decidir sobre las peticiones que formulen los ciudadanos cuando consideren que
han sido vulnerados los principios o los derechos de carrera observando las
instancias y los procedimientos sefialados en el presente Acuerdo y en las normas
que los contengan.

f. Absolver las consultas que se le formulen y dirimir los conflictos que se presenten
en la interpretacion y aplicacion de las normas que regulan el sistema de carrera,
caso en el cual se preferirin las normas del presente acuerdo y sus
complementarias y reglamentarias, cuando no corresponda hacerlo a la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

g. Conocer, en tnica instancia de los siguientes asuntos:

e De oficio o a peticion de parte, de las irregularidades que se presenten en la
realizacién de los procesos de seleccion o concursos que se adelanten en la
Universidad de Pamplona, pudiendo dejarlos sin efecto total o parcialmente,
aun en el evento de que hubieren culminado con nombramientos en periodo
de prueba y superacién del mismo, caso en el cual deberd ordenar la
revocatoria de los actos administrativos contentivos de dichos nombramientos
e inscripcion en el registro de la carrera.

e De aquellos en los cuales se deba ordenar la revocatoria de nombramientos y
de otros actos administrativos en materia de carrera administrativa de la
Universidad de Pamplona, atin en el caso que se encuentren ejecutoriados,
cuando se compruebe que estos se expidieron con violaciéon de las normas
que la regulan.

e De las reclamaciones que presenten las personas a quienes el nominador haya
excluido de la lista de nombrables conformadas en procesos de seleccion
adelantados, en la Universidad de Pamplona.

e De las demds reclamaciones de empleados de carrera administrativa de la
Universidad de Pamplona, o aspirantes a ingresar a ella, que no estén
asignadas a otras dependencias.

h. Velar porque se cumplan la filosofia y las politicas de evaluacion del desempeio.

i. Conocer en segunda instancia las decisiones adoptadas por el jurado calificador
sobre las reclamaciones por inconformidad con la estructura y el contenido de las
pruebas de preguntas abiertas.

j. Conocer en segunda instancia los recursos interpuestos contra las calificaciones
de servicios.

k. Resolver los impedimentos manifestados por los servidores que deban realizar la
calificacidn de servicios, asi como las recusaciones que contra ellos se formulen.

1. Velar porque las vacantes en cargos de carrera administrativa se provean en el
orden de prioridad establecido en este reglamento y porque la lista de nombrables
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sea utilizada conforme a los principios de economia, celeridad y eficacia de la
funcién administrativa.

Establecer y modificar los instrumentos de evaluacién del desempeiio.

Revisar y evaluar los procedimientos establecidos en el titulo quinto de la
presente reglamentacion y adoptar las modificaciones a que hubiere lugar.

Vigilar que los nombramientos provisionales no excedan el término establecido
en el Estatuto de Personal Administrativo. Excepcionalmente podra autorizar, la
ampliaciéon del término de nombramientos provisionales en cargos de Carrera
Administrativa, de conformidad con lo establecido en el presente acuerdo. En
caso de infraccion, verificar los hechos e imponer la sancién pertinente en los
términos de este reglamento.

Determinar los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje correspondiente a

los factores a tener en cuenta en el proceso de seleccion.

Verificar que la Oficina de Gestién del Talento Humano, lleve correctamente y
actualizado el registro de los empleados escalafonados en la Carrera
Administrativa.

Dictar su propio Reglamento.

Las demds que le sean asignadas por las leyes y los estatutos

TITULO III

VINCULACION A LOS EMPLEOS DE CARRERA

CAPITULO 1

CLASES DE NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 7. Formas de provision. La provisiéon de los empleos de libre
nombramiento y remocion se hard por nombramiento ordinario. La de los de carrera
se hard, previo concurso, por nombramiento en periodo de prueba o por ascenso.

ARTICULO 8. Provision de vacantes definitivas. Cuando se produzca una vacante
definitiva en un empleo de carrera o se ordene la provision de un nuevo empleo, éste
deberé ser provisto en el orden de prioridad siguiente:

1°. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de nombrables vigente del concurso de ascenso.
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2°. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de nombrables vigente de un concurso abierto.

ARTICULO 9. Procedencia del encargo y de los nombramientos provisionales.
En caso de vacante definitiva, el encargo o el nombramiento provisional s6lo procede
cuando se haya convocado a concurso para la provision del empleo.

Mientras se surte el proceso de seleccion convocado para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera de la Universidad de Pamplona, tendrdn
derecho preferencial a ser encargados de dichos empleos, pudiendo hacerse la
escalera de encargaturas si se llenan los requisitos, en cada caso, para su
desempefio. En caso contrario, podrdn hacerse nombramientos provisionales, que no
podran tener una duracién, como en el caso de la encargatura, superior_a cuatro (4)
meses, salvo que se autorice la ampliacién por la comision de carrera administrativa.
En todo caso los nombramientos tendrdn el cardcter provisional, cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado mediante
el sistema de mérito.

ARTICULO 10. Provision de empleos por vacancia temporal En caso de vacante
temporal de un empleo de carrera administrativa, este podrd ser provisto de manera
provisional por el tiempo que dure la vacancia s6lo cuando no fuere posible
proveerlo mediante encargo con empleados de carrera. En todo caso se deben llenar
los requisitos establecidos en el manual de funciones vigente.

CAPITULO II
PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO 11. Objetivo. El proceso de seleccion tiene como objetivo garantizar el
ingreso de personal idéneo a la Universidad de Pamplona y el ascenso de los
empleados, con base en el mérito, mediante sistemas que permitan la participacion,
en igualdad de oportunidades, de todos los aspirantes que demuestren poseer los
requisitos para desempeiar los empleos.

ARTICULO 12. Clases de concursos. Los concursos son de dos (2) clases:

a.- Abiertos, para ingreso de nuevo personal a la Carrera Administrativa.
b.- De ascenso, para personal escalafonado.

ARTICULO 13. Concurso de ascenso. Cuando para proveer los empleos de carrera
sea necesario realizar concurso, éste serd de ascenso si en la Universidad existen, por
lo menos, dos (2) empleados que puedan participar en él, para lo cual la Oficina de
Gestion del Talento Humano debera certificar, en cada caso y de manera oportuna
que se cumplan las siguientes condiciones: Los requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo. Que la ultima valoracién del mérito, en firme al momento de la
inscripcion, sea igual o superior al 70%. Que no le haya sido impuesta sancién
disciplinaria en el dltimo afio. Haber desempefiado por un tiempo no inferior a tres
afos, como empleado de carrera, el cargo del cual sea titular.
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ARTICULO 14. Concurso abierto. Cuando no se cumplan las condiciones para
realizar el concurso de ascenso, este serd abierto y en él podran participar todas las
personas que demuestren poseer los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo y que puedan ser legalmente nombrados.

ARTICULO 15. De las etapas del proceso de seleccion. El proceso de seleccién o
concurso comprende la convocatoria, la inscripcion, la aplicacion de pruebas o
instrumentos de seleccion, la conformacion de listas de nombrables y el periodo de
prueba.

ARTICULO 16. Convocatoria al concurso. La convocatoria es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes de
iniciarse las inscripciones podrd ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por quien la haya suscrito. No podrd cambiarse sus bases una vez iniciada la
inscripcidon de aspirantes. Salvo en los aspectos de sitio y fecha de recepcion de
inscripciones y practica de pruebas, sitio y fecha en que se publicardn los resultados,
casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados.

Las modificaciones a que se refiere este articulo serdn dispuestas por el nominador
mediante aviso de adicion a la convocatoria, de lo cual se informara a la comision de
carrera administrativa.

ARTICULO 17. Elaboracién de la convocatoria. La convocatoria para el concurso
serd elaborada por el Director de la Oficina de Talento Humano o quién haga sus
veces y suscrita por el nominador. Dentro de los cinco (5) dias hédbiles siguientes a la
firma de la convocatoria, se enviard una copia a la Comisién de Carrera
Administrativa para efectos de ejercer la vigilancia y control.

ARTICULO 18. Divulgacion. La convocatoria para los concursos abiertos debera
divulgarse con cinco (5) dias hdbiles de anticipacion a la fecha de inscripciones, a
través de al menos uno de los siguientes medios de comunicacion: prensa, radio o
television de cubrimiento nacional.

Las convocatorias para los concursos de ascenso deberdn divulgarse en todas las
sedes de la Universidad, utilizando los medios de difusién internos.

ARTICULO 19. Contenido de la convocatoria. La convocatoria para todo concurso
debera contener la siguiente informacion:

a. Clase de concurso.

b. Fecha de fijacion.

c. Numero de convocatoria.
d. Medio de divulgacion.

e. Identificacioén del empleo.
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f. Numero de empleos por proveer.

g. Asignacion bésica.

h. Ubicacién orgénica, jerdrquica y geografica del empleo.
i. Funciones generales y especificas del area del cargo.

J-  Requisitos.

k. Término y lugar para las inscripciones.

1. Fecha de los resultados de las inscripciones.

m. Fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la aplicacién de las pruebas.
n. Fechay lugar de la publicacion de los resultados.

0. Clase de pruebas.

p. Cardcter de las pruebas: eliminatorio o clasificatorio.

g. Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias y valor en porcentajes
de cada una de las pruebas dentro del concurso.

r. Duracién del periodo de prueba.
s. Firma del nominador.
De la inscripcion

ARTICULO 20. Del proceso de inscripcion y reclutamiento. La inscripcion se
hard dentro del término previsto en la convocatoria, que no podrd ser inferior a tres
(3) dias habiles, durante jornadas laborales completas y podrd hacerse personalmente
por el aspirante o por quien fuere encargado por €ste, por correo o por fax, siempre y
cuando la recepcion del formulario y de los documentos anexos se efectie por la sede
dentro del plazo fijado.

ARTICULO 21. Formulario de inscripcion. Al formulario de inscripcion, el
aspirante deberd anexar el formato tnico de hoja de vida que se utilice para el efecto
y los certificados que acrediten sus estudios y experiencia. Cuando sea necesario, la
Universidad solicitard que los certificados de experiencia contengan la descripcion de
las funciones de los cargos desempefiados.

Al recibo de la inscripcidn se deberd consignar en el formato que se establezca y en el
orden que le corresponda, el nombre y documento de identidad del aspirante y el
numero de folios aportados.
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PARAGRAFO: Cuando el concurso sea de ascenso el aspirante tramitard el
formulario de inscripcion, y la Universidad realizara el analisis de requisitos con los
documentos que reposan en la hoja de vida del funcionario.

ARTICULO 22. Cierre de inscripciones. Las inscripciones se cerrardn una hora
antes de terminarse la jornada laboral del ultimo dia previsto en la convocatoria para
esta etapa del proceso. El Director de la Oficina de Gestion del Talento Humano,
verificard que el registro responda a una numeracién continua y que haya sido
debidamente diligenciado y lo cerrard con su firma. Copia de este registro sera fijada
ese mismo dia, antes de la finalizacion de la jornada laboral, en un lugar de la sede
visible al publico, en donde permanecerd, hasta la fecha prevista para la aplicacién de
la primera prueba.

Una vez cerradas las inscripciones, por ningiin motivo se recibird, ni admitird
inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes o a la que
repose en su hoja de vida.

ARTICULO 23. Ampliacion del plazo de inscripcion. Cuando en los concursos
no se inscriban candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos, de
conformidad con los términos y condiciones de la respectiva convocatoria, debera
ampliarse el plazo de inscripciones por un término igual, adicién que debera
divulgarse en los mismos medios y fijarse en los mismos sitios y lugares en que se
encuentre fijada la convocatoria. Si vencido el nuevo plazo solo se inscribiera un
aspirante, el concurso se realizard con la Unica persona admitida. Si agotado el
procedimiento anterior no se inscribiere ningliin aspirante, el concurso se declarard
desierto, por quien suscribi6 la convocatoria.

Declarado desierto el concurso debera convocarse nuevamente dentro de los treinta
(30) dias hébiles siguientes.

De la verificacion de los requisitos

ARTICULO 24. Lista de aspirantes. Recibidos los formularios de inscripcion, el
Director de la Oficina de Gestion del Talento Humano, verificard que los aspirantes
acrediten los requisitos sefialados en la respectiva convocatoria. Con base en el
estudio de la documentacion aportada se elaborard y publicard la lista de aspirantes
admitidos y no admitidos, indicando en este ultimo caso los motivos, que no podrdn
ser otros que la falta de los requisitos sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 25. Certificacion de la formacion académica. Los estudios se
acreditan mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las Instituciones correspondientes. La tarjeta Profesional o matricula
correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

La documentacion aportada deberd contener como minimo la siguiente informacion:
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a. Constancias de Educacion Formal. Nombre de la entidad, registro ICFES, titulo
obtenido o constancia del dltimo semestre o afio cursado y aprobado expedidos
por la autoridad competente.

b. Constancias de cursos o capacitacion: Nombre del Centro de Capacitacion donde
se hayan realizado los cursos, nombre del curso, intensidad horaria y la respectiva
fecha de realizacion.

Cuando se requiera Tarjeta, Matricula, Registro Profesional o su equivalente se estara
a lo dispuesto en la ley.

ARTICULO 26. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios
realizados en exterior requerirdn para su validez de las autenticaciones, registros y
equivalencias determinadas por la constitucion y la ley.

ARTICULO 27. Certificacion de la experiencia laboral. La experiencia laboral se
acreditard mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

La documentacién aportada debera contener como minimo la siguiente informacion:
nombre de la entidad donde se haya laborado, fechas de vinculacién y desvinculacién
de la entidad y dedicacién, relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo
ocupado y periodo de desempefio en cada uno de los mismos.

Cuando las certificaciones indiquen una dedicacién inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8).

En los casos en que el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia laboral se acreditard mediante declaraciones
juramentadas del interesado. La convocatoria precisard los documentos que se
estimen pertinentes para estos casos.

ARTICULO 28. Requisitos. Los requisitos que se exigirdn a las personas que
aspiran a desempefiar empleos en la Universidad de Pamplona son de dos (2) clases:
formacion académica y experiencia laboral

Formacion académica: Para los efectos de la formacion académica se tendrdn en
cuenta las siguientes reglas:

a. Se entiende por educacion formal la serie de contenidos académicos relacionados
con el cargo a desempenar, realizados en entidades publicas o privadas
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién primaria, media, superior o de pregrado técnica, tecnoldgica y
profesional y postgrado, conducentes a la obtencién de grados y titulos.

b. Los cursos de capacitacion son los tendientes a lograr el perfeccionamiento de los
conocimientos y el desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas, en procura de
un mejor desempeno en las actividades de una profesion, arte u oficio.
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c. La formacién académica especifica se refiere a los contenidos que estidn
directamente asociados o guardan estrecha relacién con las funciones del cargo.

d. La formaciéon académica relacionada se refiere a los contenidos que tienen
afinidad con las funciones del cargo.

ARTICULO 29. Experiencia laboral. Se entiende por experiencia laboral los
conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, cargo, arte u oficio.

Para los efectos de la presente reglamentacién la experiencia se clasifica en
Profesional, Especifica, Relacionada, General y Docente, con el siguiente alcance:

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion técnica profesional, tecnoldgica o universitaria, en el ejercicio de
actividades propias de la profesion o especialidad.

b. Experiencia Especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un
empleo en particular o en una determinada drea de trabajo o de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

c. Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

d. Experiencia General: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
profesion, ocupacion, arte u oficio.

e. Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacioén del conocimiento adelantadas u obtenidas en instituciones educativas
debidamente reconocidas

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles directivo. asesor,
ejecutivo y profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional y ademads
determinar si es especifica o relacionada con las funciones del cargo.

ARTICULO 30. Reclamaciones de los aspirantes. Corresponde a la Oficina de
Gestion del Talento Humano, resolver en primera instancia, sobre las reclamaciones
formuladas por los aspirantes no admitidos a participar en los concursos.

Dichas reclamaciones sélo proceden respecto de la evaluacion que se haya efectuado
de los documentos aportados en la fase de inscripcion.

La reclamacion deberd ser formulada por escrito, a mds tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la lista de aspirantes no admitidos.
La Oficina de Gestion del Talento Humano, debera resolverla dentro de los dos (2)
dias hébiles siguientes a su presentacion; si es positiva incluird al reclamante en la
lista de aspirantes admitidos; si es negativa deberd explicar las razones de la decision
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y comunicarla al interesado. Contra esta decision procede el recurso de apelacion
ante la comision de carrera administrativa, el cual debe presentarse dentro de los tres
(3) dias siguientes a la decision anterior. La comision deberd resolver el recurso
dentro de los dos (2) dias siguientes de su presentacion.

Si la reclamacion no es formulada en los términos sefialados, se considerara
extemporanea y serd rechazada por escrito por el Director de la Oficina de Gestién
del Talento Humano o por la comisién segtin el caso.

De la aplicacion de las pruebas.

ARTICULO 31. Contenido del concurso. Los concursos consistirdn en pruebas
escritas u orales u otros medios igualmente idoneos; se prepararin de manera que
conduzcan a establecer la capacidad, actitud o idoneidad de los aspirantes, segtn la
naturaleza de los empleos objeto del concurso

ARTICULO 32. Pruebas o instrumentos de seleccion. Las pruebas o instrumentos
de selecciéon que se apliquen en los concursos tienen como objetivo establecer las
aptitudes, las actitudes, las habilidades, los conocimientos, la experiencia y el grado
de adecuacion de los aspirantes a la naturaleza y al perfil de los empleos que deban
Ser provistos.

En todo concurso se requiere, ademds de la valoraciéon de los antecedentes de
estudios y experiencia, como minimo, la aplicacién de dos (2) pruebas, de las cuales,
por lo menos una tendra cardcter eliminatorio.

PARAGRAFO 1. Para el desarrollo del Concurso, en caso de ser necesario, una de
las pruebas podrd ser un curso — concurso, el cual deberd ser valorado sobre un
maximo de 100 puntos.

PARAGRAFO 2. Las pruebas o instrumentos de seleccién que se apliquen en los
procesos de seleccion tienen cardcter reservado y solo serdn de conocimiento de los
empleados responsables de su elaboracion y aplicaciéon o de la Comisién de Carrera
Administrativa, cuando requiera conocerlos en desarrollo de las investigaciones que
adelante.

ARTICULO 33. Aplicacion de pruebas. Para garantizar la transparencia de los
concursos, los responsables de la aplicacioén de las pruebas deberdn tener en cuenta
los siguientes aspectos:

a. Identificacion correcta de los concursantes para evitar la suplantacion.

b. Control estricto de las pruebas, con el fin de evitar la pérdida y divulgacion del
material del examen.

c. Administracion correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control en
su ejecuciéon, con el fin de garantizar que cada aspirante las responda
individualmente.

Valoracion de antecedentes
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ARTICULO 34. Contenido del analisis de antecedentes. El andlisis de
antecedentes consiste en la valoracion de los titulos y experiencias debidamente
acreditados en el formulario de inscripciéon o en la hoja de vida, y relacionados
especificamente con las funciones del cargo a proveer. A demads se tendrd en cuenta
su ultima evaluacion si labor6 en una empresa estatal.

En los concursos de ascenso la dltima valoracion del mérito serd un factor mas a
valorar dentro del analisis de los antecedentes.

ARTICULO 35. Porcentajes de valoracion. El andlisis de antecedentes como
prueba dentro del proceso de seleccion de personal tendra cardcter clasificatorio y se
calificard sobre un total de cien (100) puntos, solo se evaluardn los antecedentes que
excedan los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del cargo. Los
documentos aportados se clasificardn y valorardn para cada factor y no podrin
exceder a los puntajes establecidos en las siguientes tablas:

TABLA 1
Concurso Abierto

Nivel Formacién Experiencia
Académica
00 |

TABLA 2
Concurso de ascenso

Nivel Formacién || Experiencia Evaluacion Antigiiedad
Academlca del Desempeno

ARTICULO 36. Valoraciéon de la formacion académica y experiencia laboral.
Criterios para la valoracion de los factores.

a. Formacién académica

1. Educacion formal.
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e Especifica. Se asignan ocho (8) puntos por cada afio cursado y aprobado.

e Relacionada. Se asignan cuatro (4) puntos por cada afio cursado y aprobado.

2. Cursos de capacitacion.

e Especificos. Se asignan cuatro (4) puntos por curso con una intensidad horaria de
40 horas o un (1) mes.

e Relacionados. Se asignardn dos (2) puntos por curso con una intensidad horaria
de 40 horas o un (1) mes.

El total de horas se obtiene sumando la intensidad horaria de los diferentes cursos:
cuando se obtenga cantidades inferiores a este nimero debe calcularse la proporcion
correspondiente.

b. Experiencia laboral.

e Experiencia especifica. Se asignan cuatro (4) puntos por cada afio de experiencia
laboral presentado.

e Experiencia relacionada. Se asigna un (1) punto por cada afio de experiencia
laboral presentado.

Para los cargos de los niveles profesional y ejecutivo, la experiencia laboral serd la
adquirida a partir de la obtencion del titulo profesional o universitario.

Cuando certifiquen jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, el tiempo se
establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho. Cuando
se presenten periodos inferiores a un afio, se debe calcular la proporcién respectiva.

Cada trabajo de investigacién u obra publicada que sea elaborado por iniciativa
particular del autor y que sea de caricter cientifico, tecnoldgico o técnico recibe
cuatro (4) puntos que serdn sumados en este factor. No se tendrdn en cuenta las
investigaciones que sean requisitos de grado, ni las que sean realizadas como parte de
las funciones asignadas durante el desempefio de un cargo en cualquier entidad o
institucion.

c. Valoracion del mérito.

Se asignardn los siguientes puntos dependiendo del intervalo donde se ubique la
respectiva calificacién de la valoracion del mérito, asi:

Calificacion Puntos
700 — 750 3
751 - 800 7
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801 - 850 11
851 - 900 15
901 - 950 19
951 — 1000 24

d. Antigiiedad.

Los puntajes serdn asignados teniendo en cuenta la fecha de posesion en el cargo asi:

Meses Puntaje
12— 24 1
25— 48 2
49— 72 3
73— 96 4
97 - 120 5
121- 144 6
145- 168 8
169 — 192 9
193 -216 10
217 12

ARTICULO 37. Anadlisis de documentos. Los documentos aportados por los
aspirantes para efecto del andlisis de antecedentes serdn objeto de verificar y dejar
constancia de su autenticidad. En caso de detectarse falsedad o alteracion en alguno
de los documentos aportados, los aspirantes serdn excluidos del proceso de seleccion
y se hard acreedor a las sanciones que haya lugar.

De la entrevista

ARTICULO 38. Contenido de la entrevista. La entrevista es un instrumento de
seleccion que pretende lograr el conocimiento de las caracteristicas del aspirante, con
el fin de evaluar su idoneidad y preparaciéon para el desempeilo de un cargo
determinado.

ARTICULO 39. Criterios para la realizacion de la entrevista. Los criterios para la
realizacion de una entrevista son:

a. Observar, ponderar y evaluar las caracteristicas que se consideren relevantes para
el desempefio de un cargo y que no pueden ser medidas por ningtin otro medio.

b. Comprobar que el candidato posee las condiciones necesarias para el desempefio
del cargo.

c. Reunir en un contexto las informaciones sobre el aspirante, recogidas
anteriormente por distintas fuentes y controlar su veracidad y exactitud

d. Todas las entrevistas deberdn ser grabadas. Como regla general en los concursos
de ascenso no deberdn realizarse entrevistas.
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ARTICULO 40. Factores para la entrevista. Para el desarrollo de las entrevistas, la
Comision de Carrera Administrativa, deberd establecer previamente una tabla de
registro que contenga los factores o aspectos a evaluar en la entrevista de acuerdo con
las funciones y requisitos del cargo a proveer. Cada factor debera tener establecido un
puntaje maximo y un minimo.

ARTICULO 41. Realizacion de la entrevista. La entrevista serd realizada por un
jurado compuesto por un minimo de tres (3) personas idéneas, que posean pleno
conocimiento de la Universidad y del cargo objeto del concurso. Estos serdn
designados por la Oficina de Gestion del Talento Humano o la dependencia que haga
sus veces.

A los miembros del jurado se les aplicardn las causales de recusacién y de
impedimentos, para los servidores publicos, establecidas en los codigos de
procedimiento civil y penal.

ARTICULO 42. Puntajes. Cada miembro del jurado evaluard a los aspirantes y
asignara de acuerdo a su propio criterio, los puntajes para cada factor. La calificacién
final del aspirante serd el promedio aritmético de la sumatoria de las calificaciones
asignadas por cada miembro del jurado.

ARTICULO 43. Valor porcentual de la entrevista. El valor porcentual de la
entrevista no podrd ser superior al quince (15%), dentro de la valoracién total del
concurso.

ARTICULO 44. Archivo de los concursos. De cada concurso la Oficina de Gestién
del Talento Humano elaborard un acta en la que conste:

a. Numero, fecha de convocatoria y empleo a proveer.

b. Nombres de las personas inscritas, tanto aceptadas como rechazadas, anotando en
este caso la razén del rechazo.

c. Calificacion obtenida en cada prueba por quienes las aprobaron.

d. Relacion de los participantes que no aprobaron el concurso, con indicacion de las
calificaciones obtenidas y de quienes no se presentaron.

Los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas se convertirdn al porcentaje que se
le haya asignado en la convocatoria. La suma de estos porcentajes serd el resultado
final obtenido por cada concursante y servird de base para establecer el orden de
mérito.

ARTICULO 45. Reclamos por irregularidades. Los reclamos por las posibles
irregularidades que se presenten durante el concurso deberdn ser puestos en
conocimiento de la Comisién de Carrera Administrativa, por la persona interesada
o por cualquiera de los participantes, dentro de un término maximo de diez (10) dias
habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de los resultados de la ultima
prueba del concurso.
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Si la reclamacion es formulada por los participantes fuera de dicho término, se
considerard extempordnea y, por tanto, no se le dard trdmite. No obstante lo anterior,
la Comisién de Carrera Administrativa podrd avocar, en cualquier momento, el
conocimiento de la situacién objeto del reclamo, con el fin de establecer las posibles
violaciones de las normas que regulen los concursos.

Mientras la comisién emite su concepto, para cuyo efecto podra oir a los interesados,
no podra suscribirse el acta de concurso, ni firmarse la correspondiente lista de
nombrables, ni efectuar el respectivo nombramiento en periodo de prueba. La
Comision de Carrera Administrativa deberd emitir su decisién dentro de los diez
dias hdbiles siguientes a la fecha de recibida la reclamacion.

De la lista de nombrables

ARTICULO 46. Lista de nombrables. Terminado el concurso y en firme el
resultado de las diferentes pruebas, la Oficina de Gestién del Talento Humano,
elaborard inmediatamente la lista de los nombres de los candidatos aprobados y en
riguroso orden de mérito; dicha lista tendrd vigencia de dos (2) afios para los empleos
objeto del concurso.

La provision del empleo deberd hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la expedicion de la lista de los nombrables, con la persona que se encuentre en el
primer puesto de la lista. Asi se procedera hasta agotar la lista siempre y cuando esté
vigente.

La lista de los nombrables podrd ser modificada, adiciondndola con una o mas
personas, cuando se compruebe que se cometid error aritmético en la sumatoria de los
puntajes de las distintas pruebas, caso en el cual deberd ubicdrseles en el puesto que
les corresponda. También podrd modificarse cuando por el mismo motivo, se requiere
reubicar a una o mas personas.

Para establecer el orden de mérito, se entenderd que quienes obtengan puntajes totales
iguales tendrdn el mismo puesto en la lista de nombrables y para dirimir el empate se
aplicard la Ley 403 de 1997 para estos efectos.

ARTICULO 47. Exclusion de la lista de nombrables. Quién figure en esta lista
serd excluido de la misma por el nominador, a solicitud justificada de la Comisioén de
Carrera Administrativa, cuando se compruebe que se cometié error aritmético en la
sumatoria del puntaje de las distintas pruebas. De igual manera, en esta o en cualquier
etapa del concurso serd retirado por la misma autoridad, el aspirante a quién se le
compruebe que ha aportado documentos falsos o adulterados, sin perjuicio de las
acciones legales y penales que se inicien, en su contra, por parte de la Universidad.

ARTICULO 48. Informacion a la Comision. Una vez suscritas las copias del acta
del concurso y de la lista de nombrables, deberan ser enviadas a la Comisiéon de
Carrera Administrativa, para que repose en sus archivos. Igualmente en caso de que
el concurso sea declarado desierto o sin efecto, total o parcialmente, copia de la
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resolucién o acto administrativo mediante el cual se haya hecho tal declaracion
deberd ser enviada a la Comisiéon de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO. De todos los concursos que se realicen la Oficina de Gestién del
Talento Humano deberd llevar un archivo que contenga:

a. Convocatorias.
b. Constancia del medio de divulgacion empleado.
c. Lista de admitidos y rechazados.

d. Informe sobre cada prueba practicada, en que figuren los factores evaluados, el
sistema de calificacién y los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes,
firmado por quienes actuaron como jurados de dichas pruebas.

e. Acta del concurso y lista de nombrables.

f. Resolucidn o acto administrativo mediante el cual se declard desierto o sin efecto
el concurso si fuera el caso.

ARTICULO 49. Pérdida de un concurso. El aspirante que no apruebe un concurso
no podrd inscribirse en los concursos que se convoquen para cargos de igual o
superior categoria dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de la aplicacion
de la prueba que origind la pérdida del concurso.

TITULO IV

PERIODO DE PRUEBA E INSCRIPCION EN EL ESCALAFON

ARTICULO 50. Nombramiento en periodo de prueba. La persona escogida por
concurso abierto serd nombrada en periodo de prueba por el término de cuatro (4)
meses, al cabo del cual serd calificado su desempefio. Si la calificacion no es
satisfactoria deberd declararse insubsistente el nombramiento y contra esta decision
podran interponerse los respectivos recursos establecidos en la reglamentacién de la
evaluacion del desempefio.

ARTICULO 51. Evaluacion del designado por concurso de ascenso. Para los
nombramientos realizados por concurso de ascenso, en la Carrera Administrativa de
la Universidad de Pamplona, no existird periodo de prueba siempre y cuando no haya
cambio de nivel jerarquico. Igual disposicion se aplicard a los funcionarios inscritos
en Carrera Administrativa que ganen concursos abiertos. En el evento que la
evaluacién del periodo de prueba cuando llegare a existir fuere insatisfactoria el
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empleado con derechos de carrera administrativa, regresara al puesto del que era
titular.

ARTICULO 52. Derechos del empleado durante el periodo de prueba. El
empleado en periodo de prueba tiene derecho de permanecer en el cargo por el
término de este, siempre y cuando no incurra en accién que constituya falta
disciplinaria y a obtener la evaluacién por el desempeiio en su empleo dentro de los
términos previstos en la reglamentacion de la evaluacion del mérito.

Si hay interrupcion de las labores por un lapso de tiempo superior a diez (10) dias
calendario continuos, el periodo de prueba deberd ampliarse por igual término. Quien
se encuentre en periodo de prueba no podrd ser objeto de encargo, traslado o
movimiento que implique cambio de empleo.

ARTICULO 53. Inscripcion en Carrera. Aprobado el periodo de prueba la
persona serd inscrita en el escalafén de Carrera Administrativa de la Universidad de
Pamplona. Para tales efectos, el Director de la Oficina de Gestion del Talento
Humano o quien haga sus veces solicitard a la comisién de carrera administrativa la
inscripcién del empleado.

ARTICULO 54. Situacion especial en caso de periodo de prueba. Cuando se
reforme total o parcialmente la planta de personal de la universidad y sea suprimido
el cargo de una persona que se encuentra en periodo de prueba ésta deberd ser
incorporada en un empleo equivalente que exista en la nueva planta de cargos
siempre y cuando redna los requisitos exigidos para su desempeiio.

Igualmente cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se
distingan de los que conformaban la planta anterior por haber variado solamente su
denominacion y el grado de remuneracion, deberan ser incorporados por considerar
que no hubo supresién de los empleos. En estos casos continuard el periodo de
prueba hasta su vencimiento teniendo en cuenta el tiempo laborado en el cargo
suprimido.

De no poder efectuarse la incorporacién, su nombre se reintegrard a la lista de
nombrables si ain estuviere vigente, en el puesto que le correspondia, mediante
resolucion debidamente motivada que se comunicaré al interesado.

ARTICULO 55. Retiro o exclusion de la lista de nombrables. La aceptacion de un
nombramiento en un cargo de inferior jerarquia implica que el nombrado queda
excluido de la lista de nombrables a partir de la fecha de posesion.

La no aceptacion del nombramiento en un cargo de inferior jerarquia no supone
retiro del designado de la lista de nombrables.

PARAGRAFO. Quién sin justa causa no acepte el nombramiento para el empleo
objeto del concurso se entenderd retirado de la lista de nombrables. La Oficina
encargada haré la anotacion correspondiente.
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DE LA INSCRIPCION Y DEL REGISTRO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 56. De la inscripcion. La inscripcion en la carrera administrativa
consiste en la declaracion expresa de que un empleado ostenta derechos de carrera, la
cual se realiza mediante anotacién en el registro de la Carrera de los datos de
identificacion del empleado y del cargo respecto del cual adquiere los derechos.

La comision de Carrera Administrativa realizard las inscripciones expidiendo para el
efecto una resolucién para cada inscrito, la cual serd comunicada al empleado a
través de la Oficina de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 57. Registro de empleados de Carrera. EI registro de la Carrera
Administrativa de la Universidad de Pamplona estard conformado por todos los
empleados inscritos o que se llegaren a inscribir. Dicho registro contendrd el
nombre, el sexo y el documento de identificacion del empleado, el cargo en el cual se
inscribe o se efectia la actualizacion, el nombre de la universidad, el lugar en el cual
desempefia las funciones, la fecha de ingreso al registro, y el salario asignado al
empleo en el momento de la inscripcién o de la actualizacion.

PARAGRAFO. El registro se llevard en forma automatizada o manual y ademds de
los datos antes mencionados contendrd el nimero de folios y el orden en el cual se
efectia. De €l hardn parte las inscripciones vigentes.

ARTICULO 58. Actualizacion del registro. Al empleado inscrito en la carrera
administrativa que cambie de empleo por ascenso, traslado, incorporacion, o cuyo
reintegro sea ordenado por sentencia judicial, le serd actualizada su inscripcion en el
registro de Carrera.

ARTICULO 59. Cancelacion del registro en Carrera Administrativa. Cuando la
Comision de Carrera Administrativa, compruebe que el empleado adulterd o presentd
documentos falsos para la admision al concurso, solicitard la apertura de la
correspondiente investigacion disciplinaria. Comprobado el hecho y si la sancién es
la destitucién, la Comision de Carrera Administrativa cancelard el registro y el retiro
de los derechos de Carrera.

TITULO V

EVALUACION DEL MERITO

ARTICULO 60. Alcance. Para efectos de dar aplicacion a los articulos 30,31,y 32
del estatuto del Personal Administrativo, acuerdo No 067 de 2001, el desempeiio del
personal administrativo a quienes se aplica el citado estatuto, serd sometido a la
evaluacion del desempeio, conforme a lo previsto en el presente titulo.

ARTICULO 61. Evaluacion del Desempeiio. En la Carrera Administrativa de la
Universidad de Pamplona se entiende por valoracién del mérito, la evaluacién y la
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calificacion del comportamiento socio-laboral de los empleados, que propicia la
eficiencia institucional y el desarrollo integral. Debera ser efectuada en forma
sistematica, periddica, objetiva e imparcial.

La evaluacion del mérito se efectuard con respecto al logro de objetivos previamente
concertados entre el evaluador y el evaluado para el periodo que corresponda. En el
periodo de prueba también se deben concertar objetivos, los cuales servirdn de base
para la evaluacién de tal periodo.

ARTICULO 62. Objetivos de la evaluacion del desempefio. La evaluacion del
desempefio tiene los siguientes propdsitos:

a) Adquirir los derechos de carrera;

b) Conceder estimulos a los empleados;

c) Participar en concursos de ascenso;

d) Formular programas de capacitacion;

e) Otorgar becas y comisiones de estudio;

f) Evaluar los procesos de seleccion;

g) Determinar la permanencia en el servicio.

ARTICULO 63. Caracteristicas de la evaluacion. La evaluacion del desempeiio
debe ser:

a. Objetiva, imparcial y fundamentada en principios de equidad.

b. integral, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como
las negativas.

c. Referida a condiciones demostrables por el evaluado y evaluador durante el lapso
que abarca la valoracién o calificacion, apreciados dentro de las circunstancias en
las que desempeiia sus funciones.

ARTICULO 64. Clases de evaluacion. Para los empleados de carrera existen las
siguientes clases de evaluacion del desempefio:

a. Evaluacién Anual. La evaluaciéon y calificacion al personal de Carrera
Administrativa de la Universidad de Pamplona, se efectuard anualmente, dentro de la
primera quincena de marzo por el periodo correspondiente al afio inmediatamente
anterior, es decir el comprendido entre el primero de marzo del afio anterior y el 28
de Febrero del afo en que se evalia. De esta calificacion definitiva hardn parte las
evaluaciones parciales, efectuadas por cambio temporal o definitivo del cargo o
cambio de jefe inmediato.

La calificacion anual deberd notificarse al empleado el mismo dia en que se efectie la
evaluacién, y contra esta proceden los recursos de ley, los cuales deben ser
interpuestos en los términos que establece el cddigo contencioso administrativo.
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c. Evaluacion parcial.  Es la evaluaciéon y calificacion que se efectia a los
empleados por traslado temporal o definitivo del cargo o por cambio de jefe
inmediato. Esta evaluacién parcial deberd ser comunicada al evaluado al dia
siguiente de practicada la evaluacidn, sin que proceda recurso alguno por tratarse
de actos de tramite.

d. Evaluacién del periodo de prueba. A las evaluaciones del desempefio efectuadas
para este periodo les serdn aplicables las mismas disposiciones de la evaluacion
anual o definitiva.

e. Evaluacion extraordinaria. Es la evaluacion y calificacién ordenada por escrito
por el nominador o su delegado cuando reciba informacién argumentada de que el
rendimiento, la calidad del trabajo o el comportamiento socio-laboral no estan
acordes con un adecuado desempefio, previo agotamiento del proceso de
reconcertacion de objetivos, de la cual debe dejarse constancia por escrito.

PARAGRAFO. La evaluacién no podrd ordenarse antes de transcurridos noventa
(90) dias de efectuada la ultima evaluacion, ya sea definitiva o anual, parcial, o por
periodo de prueba. En todos los casos la evaluacion extraordinaria deberd
comprender todo el periodo no calificado hasta el momento de su realizacion.

ARTICULO 65. Términos y competencias. La evaluacién serd competencia del
jefe inmediato del empleado y se realizard en los términos y condiciones que sefiale
la comision de Carrera Administrativa de la Universidad.

Se entiende por jefe inmediato el empleado que ejerce las funciones de direccion
supervision, o coordinacion respecto del empleado a calificar; es decir, el superior
jerarquico o el de la dependencia o el coordinador del grupo de trabajo formalmente
establecido, donde el empleado preste sus servicios.

También podrdan actuar como evaluadores y calificadores quienes determine la
Comisién de Carrera Administrativa.

A los empleados que les corresponda calificar el desempefio laboral les serdn
aplicadas las causales de impedimento y recusacién consagradas en el Cdodigo de
Procedimiento Civil.

Los empleados que deban evaluar y calificar los servicios del personal tendran la
obligacion de hacerlo en los periodos y en las circunstancias sefialadas en la presente
resolucion. Esta evaluacion deberd producirse dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes al vencimiento del periodo a calificar.

El incumplimiento de estas obligaciones, serd sancionado disciplinariamente, sin
perjuicio de que se disponga lo pertinente para realizar la respectiva evaluacion.
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ARTICULO 66. Calificacion definitiva. Cuando un empleado haya sido objeto de
evaluaciones parciales, la calificacion definitiva serd igual al promedio ponderado de
las evaluaciones parciales.

ARTICULO 67. Notificaciéon y recursos. La calificacion definitiva debera ser
notificada al interesado conforme a lo previsto en el Coédigo Contencioso
Administrativo; si no estuviere de acuerdo con ella tendrd derecho a interponer los
recursos consagrados en el Estatuto de Personal Administrativo y en los términos del
Cédigo Contencioso Administrativo, asi:

a. El de reposicidn, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion,
ante el mismo funcionario que tomo la decisién para que la aclare, modifique o
revoque. El evaluador debe responder este recurso en los cinco (5) dias hdabiles
siguientes a su presentacion.

b. El de apelacién, podrd interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicion ante la Comision de Carrera Administrativa de la Universidad. El
interesado puede ampliar su argumentacion dentro de los tres dias habiles
siguientes a la presentacion de la respuesta del recurso de reposicion. Este recurso
debe resolverse en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias.

c. El de queja, se presenta igualmente ante la Comision de Carrera Administrativa
de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 68. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por
calificacion insatisfactoria. = El nombramiento del empleado  de Carrera
Administrativa deberd declararse insubsistente por la autoridad nominadora, cuando
haya obtenido una calificacién no satisfactoria como resultado de la evaluacion del
desempefio laboral, para lo cual debera oirse previamente el concepto no vinculante
de la comision de Carrera Administrativa o la instancia que haga sus veces. Contra el
acto administrativo que declare la insubsistencia, procederan los recursos de Ley, con
los cuales se entiende agotada la via gubernativa.

Esta decision se entenderd revocada si interpuestos los recursos, a los cuarenta y
cinco (45) dias calendario siguientes a la presentaciéon, la Universidad no se
pronunciare. En este evento la calificaciéon que dio origen a la declaratoria de
insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje minimo.

La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo
previsto serd sancionada de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 69. Retiro del funcionario calificador. Cuando el calificador se retire
del organismo sin efectuar la valoracion de sus colaboradores, éstas serdn realizadas
por su inmediato superior o por el empleado que sea designado por el nominador para
tal efecto y sobre la base de los objetivos concertados previamente en el formato de
evaluacion.
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Si el empleado competente para resolver el recurso de reposicion se ha retirado de la
entidad, el recurso serd resuelto por un funcionario designado por el nominador para
el efecto, quién tendrd en cuenta los objetivos previamente concertados. Si el
evaluador ha pasado a otro cargo dentro de la Universidad, conserva la competencia
para resolver el recurso de reposicion.

En ningiin caso se podrdn desmejorar las calificaciones contra las cuales se puedan
presentar validamente los recursos estipulados en el presente estatuto.

ARTICULO 70. Excepciones al proceso de evaluacion. Los empleados inscritos
en el escalafén de la carrera que se encuentren desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocién por comisién, que se hallen en licencia ordinaria, por
enfermedad o de maternidad, o que estén en comision de estudios, no serdn objeto de
evaluacion durante el periodo de estas situaciones administrativas.

ARTICULO 71. Funciones especiales de la Oficina de Gestion del Talento
Humano. Corresponde al Director de la Oficina de Gestion del Talento Humano o a
quién haga sus veces velar por la oportuna y adecuada aplicacion del sistema de
evaluacion del desempeio. Para tal efecto debera:

a. Informar a los evaluadores y evaluados sobre las normas y procedimientos que
rigen la materia.

b. Suministrar oportunamente los formatos y demds apoyos necesarios para proceder
a las evaluaciones y calificaciones.

c. Velar porque las evaluaciones se produzcan oportunamente.

d. Efectuar los promedios ponderados cuando haya lugar para obtener la
calificacion definitiva y notificarla al interesado.

e. Llevar actualizado el registro del personal escalafonado en la carrera
administrativa.

f. Presentar ala Comisién de Carrera Administrativa, informes sobre los resultados
obtenidos en las evaluaciones del desempefio de los funcionarios de carrera.
ARTICULO 72. Funciones especiales de la Comision de Carrera Administrativa

La comision de Carrera Administrativa debera:

a. Imponer sanciones, previa investigacion a los infractores de las normas de
Carrera Administrativa, asi:

e Multa entre uno y dos salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha
de comision de la falta, y

¢ [lamado de atencién con copia a la hoja de vida.
TITULO VI
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RETIRO

ARTICULO 73. Retiro del servicio. El retiro del servicio de los empleados
publicos de la Universidad de Pamplona se produce en los siguientes casos:

a.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, por deficiente rendimiento,
previa evaluacion del desempefio.

Por renuncia regularmente aceptada.

Por supresion del empleo, con la salvedad dispuesta en el articulo 74 de esta
reglamentacion.

Por retiro con derecho a pension.
Por invalidez absoluta.
Por edad de retiro forzoso.

Por destitucién, desvinculacién o remocién como consecuencia de investigacion
disciplinaria.

Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Por revocatoria o derogatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos
para desempeiiar el cargo.

Por orden o decision judicial.

Por muerte del empleado.

PARAGRAFO El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el
presente articulo conlleva el retiro de la carrera y la pérdida de los derechos
inherentes a ella.

ARTICULO 74. Supresion de cargos de Carrera. En el caso de supresion de
cargos se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

a.

Si el empleado de Carrera Administrativa desempefa por encargo o comisién un
cargo de libre remocion que sea suprimido, debera ser reintegrado al empleo de
carrera del cual es titular.

Si el empleo suprimido es de carrera, el titular del cargo deberd ser nombrado sin
solucion de continuidad en otro empleo de carrera equivalente al suprimido
siempre y cuando llene los requisitos para su desempefio establecidos en el
manual
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de funciones. En caso de que no exista un empleo de carrera vacante de las
caracteristicas sefialadas, se aplicard lo dispuesto en las disposiciones propias de
la carrera administrativa de cardcter nacional de la rama ejecutiva.

ARTICULO 75. Informacion. Para efectos de informacién de las novedades de
personal y de la actualizacién en el escalafén, la Oficina de Gestién del Talento
Humano, o quien haga sus veces enviard a la Comisiéon de Carrera Administrativa
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, una relacion detallada de
las novedades de personal, ocurridas en el mes inmediatamente anterior.

ARTICULO 76. Informacion posterior a la posesion. Dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la posesion del empleado, la Oficina de Gestion del Talento
Humano enviard a la comisiéon de carrera administrativa una comunicacién que
contenga la siguiente informacion:

a. Denominacion del empleo.
b. Ubicacién orgdnica.

c. Forma de provision. En caso de nombramiento provisional, el Director de la
Oficina de Gestion del Talento Humano o quien haga sus veces certificard que no
existe en la sede empleados de carrera que puedan ser encargados.

d. Nombre del empleado.

e. Fecha de la provision del empleo.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 77. Proteccion a la maternidad. Cuando un cargo de carrera se
encuentre provisto con una empleada en estado de embarazo mediante nombramiento
provisional o en periodo de prueba, el término de duracién de éstos se prorrogaran
automdticamente por tres (3) meses después de la fecha de parto.

Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo obtenga calificacion de
servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia se efectuara dentro de los
quince (15) dias siguientes a la finalizacion de la licencia de maternidad.

Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un cargo ocupado por una
empleada de carrera en estado de embarazo, y no fuere posible su incorporacion en
otro igual o equivalente, ademds de la indemnizacion a que tendria derecho, debera
pagarsele, a titulo de indemnizacién por maternidad, el valor de las doce (12)
semanas de descanso a que tiene derecho como licencia de maternidad.
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PARAGRAFO. En todos los casos y para efectos del presente articulo, la empleada
deberd dar aviso oportuno, por escrito, al Director de la oficina de Gestiéon del
Talento Humano o quien haga sus veces con la presentacion de la certificacion
médica de su estado de embarazo.

ARTICULO 78. Protecciéon a los limitados fisicos. La Comisiéon de Carrera
Administrativa de la Universidad de Pamplona adoptard las medidas conducentes a
garantizar en igualdad de oportunidades las condiciones de acceso al servicio publico,
en empleos de carrera administrativa, a aquellos ciudadanos que se encuentran
limitados fisicamente, con el fin de proporcionarles un trabajo acorde con sus
condiciones de salud.

ARTICULO 79. Proteccién a los desplazados por razones de violencia. Cuando
por razones de violencia un empleado con derechos de carrera administrativa
demuestre que se encuentra amenazado en su vida e integridad personal, la Comision
de Carrera Administrativa, ordenard su reubicacién en una sede distinta a aquella
donde se encuentra ubicado, siempre y cuando haya vacante, prevaleciendo este
derecho sobre cualquier otra modalidad de provision de empleos de carrera.

ARTICULO 80. Empleados inscritos en carrera administrativa. Los empleados de
la Universidad de Pamplona que estén inscritos validamente en la carrera
administrativa, continuardn gozando de los mismos derechos que posean a la fecha de
expedicion del presente acuerdo y su escalafon se incluird sin variacion alguna en el
libro de registro que llevara la Oficina de Gestion del Talento Humano.

ARTICULO  81. Transitorio. La Oficina de Gestion del Talento Humano
adelantard las acciones conducentes para recuperar los documentos que sirvieron de
soporte para la inscripcidn en el escalafon de los empleados de la Universidad que a
la fecha ostenten derechos de carrera administrativa.

Igualmente, con el apoyo de las organizaciones Sindicales, realizard las actividades
pertinentes para dar a conocer la presente reglamentacion.

ARTICULO 82. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Monsefior GUSTAVO MARTINEZ FRIAS ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidente Secretaria



