ACUERDO Ne¢.

P O 35

Por el cual se determinan, estructuran y reglamentan las Becas Trabajo

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN DESARROLLO DEL
PRINCIPIO DE AUTONOMIA UNIVERSITARIA CONSAGRADO EN EL
ARTICULO 69 DE LA CONSTITUCION POLITICA, EN CONCORDANCIA CON
LALEY 30 DE 1992, Y

CONSIDERANDO:

72

1. Que la creacién de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, responde a una
politica que recoge las nociones de formacion integral y de desarrollo humano,
que se define como “aquella accion que contribuye a enriquecer el proceso de
socializacién del estudiante, que afina su sensibilidad mediante el desarrollo
moral, y que abre su espiritu al pensamiento critico y al cultivo de una forma de
existencia social, movilizada por los valores de justicia y solidaridad, sin los

cuales no es viable la vida en sociedad”.

[

Que para cumplir con esta politica, con el fin esencial del Estado de servir a la
comunidad y de los derechos, sociales, econdmicos y culturales, la Universidad

VAU SR

establecid, entre otros, como uno de los frentes de trabajo de la propuesta de

bienestar, las beca-trabajo para los alumnos de bajos recursos economicos  y
atisfactoria calidad académica.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: El presente Acuerdo contiene la reglamentacion de la
Beca Trabajo para los estudiantes de bajos recursos econdmicos y satisfactoria
calidad académica. -

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo se aplicard a los estudiantes que -~~~ |/
ostenten las calidades determinadas, y sean aceptados a criterio de la Vicerrrectoria X
de Bienestar Universitario, con el visto bueno de la dependencia solicitante. -~\-“=«-'§7Z*~~~~ e

~
ARTICULGC TERCERO: La Beca Trabajo es un incentivo estudiantil que la /
Universidad proporciona a los estudiantes de bajos recursos y con un satisfactorio |
rendimiento académico, que consiste en la asignacion de un valor econdmico, con el
cual el estudiante subsidia la matricula o parte de la misma, siempre que se cumplan a

cabalidad las condiciones determinadas en el presente Acuerdo. o
ARTICULO CUARTO: CONDICIONES PARA ACCEDER A LA BEC -

TRABAJO

Cindad Universitaria Km. 1 Via a Bucaramanga
Tels: (09T5) 685303 - 682960 - 685305 Telefax: (0913) 682150 - 6




— LA )
@S O o
o © s 2 -
— A 1778 o) B 0o o
= % [P) IS 2 o 3 RE
W o3 7Y 2 — = =
= & > 2 & 2= 5 % = L =
o T o %) = = = £ s 8 3 8 &8 9
) L b = , 85 = & c m = = 5 0 O8] @
e<) =, Q 1) o3 @ Q g _ Q5 .
@ T B == = o= D s 2D @'
o o © o ® o H e 3 B == = w g =
3 5.5 g o = & 3 B = g = 35 B EzE
% S S o < = = o 5= B s B - = 858
4 NI O 5 s o O (o) = 3 < e S)
) &= v v QT - = 3 Q o) e = 2
Z, ‘W @ A = m o B Q = @ e @ - = S 0 O
- R= 2o = 8 oe = 8 " L) & E o 0 Q O U O
& s s 5 = -Be= 2O 28] v S35 = O 7 o
= Tw 8o £ # o= o 2E BT i = 5 E5 &
o .- — = rat y— il TS [t} el Al (o
3 -2 = o . s = - = 8 B =209 z - E S8¢E
@ = 9 E > o ) gL 2 =2 — ept e @ oo S g S 5 O >z, Q —
2 2 e = - oy 3 (5] O Z e =
4 = = &8 B S22 ° 5 o D2 2828 £ S F.E
a3 2 ~ denl e E 7] ~ o el = P e o3 - 0 o b} £ ®
] = = e @ 0 2 e o 5] e 5 @) = @« K2
) = e (@) H 28 A o3 W = o K D
& o= g g 0 a8 e . = S & ®mEsS o 4 ;
o3 [ .Muv Mw o = N v 1m“ & o b s <3 foo m < " Labv 0] nﬂxm m.. m
5 a2 §g = = .- = = 2 55 T2 85 2 Bof
Q. it = i
o .2 = w =0 = o g s %9 = C T DL = < = =~ o O .
= 3 @ &) 3w o 1 3 2 2= =m0 =& v o :
- o B w 5 o3 E= (ST 5 a3 o 5 0= = S o D G i B o
B e Q) - QL 5 ] o «© A £ ﬂu Q . = = o o a3 = o = e Z c on =
5 ¢ ey 2 - W B o g - ) as| g & ) = 5 g ¢ g
g 588472 = BB Z Bmw@ e = £ SE & gto 22 s fgg
ser T = 3 o = = Q e ) .al.. a3 Q w ﬂﬂu =2 £ O — = = = HM = )
.. . 2 . &3 = = =1 wn | — T =
P e o o SgE 2 344F 8 %o = i B B g 258
R = : 63 .xi < o = ¢ -
= OE o5 i = m Q 5 = o oo = OB a L 5w
L > 2 v o L ma] PR ) . el P — — 5 < O ¢ 22 0o~ e = o
+ o B2 e e o5 3 | 5} v e 2 =5 S 3 2o b e @ ) s £ ol
c = A = 0 S e T 529 = O o L g & S w3 () i S
@ Sa = e © w g @ =8 25 © 2= = B e85 =2 — 3 g 2
m Q o © T £ @ = Q 89) = 5 @ = =3 nw [l Q 9 = = =] = € s O
= 3 = LA o o o 9 5 < o O S—= o
= g = o) E~ = ma 0P Q © s o o= ~  m3 0
a3 O + O & u 63 o o e ot Q )
T3 D o L o m o .rw g = Sl g e ey © — o —_ 2 3 =R o El @)
= Q f=is = 5 = o é 2 z P 5% £r 2z 472 m e e
5 ES—o & = um ® o S B =) © S8 0 B =2 oo . S E =
0] 590 &8 0 0 oo R o= 9 9 3 = @ L E= B g b=
= Re e > ot (@) Q a 5 oe =) o) () L on U [ ,ﬁ.u.
= SE8TE g e = e & =2 & s°e .5 4 = ©°E H
T AT o == « @ rﬂ = QB S s &, &3 O K e o 9= mm =3 % gh B
2 sE o7 3 i o B = 5 =0 BL = o >4
3 o 2 = P - o~ O S o= oo
= £ E 2 = o2 2 .- B == .= . B gEE%
2 S== = = S = & = 0 o, &= ,nwm == 2 =0 = o @ “82 8 5
= = = Mw ) 1mw “.u. M.w....ou m» »4 3 = W Mw o mv 5 o W b mm = =) < Drh R m o nmw b lo.w
3 L Q g2 = TR 23] = g O ;8 g 0 = Rey o A aD oS
3 g 2 = r 85 W o 03 =4 o = o <= > o« > .| ST S L
g T2 O g L e & S = ) = Q0 a 5= nw & a3 o & nM o s ) © oo 9
o 55 = ﬂ S o ) sl () nw 2 & a > 9.9 o mN wU mw mw. s S O o g U o 1% ) 2 o~ = 5
+2 IS Q. e =) 8 2 & Q D & = ) ey = o &
. b 2e 5 oe U 28 2= = TR o s T e S < e B = = O e O = -l h TS
© = 7 mmJ == mm ) .Mu ) o) en R..u 20 = p O & rmm o 8 = AM 8 -5 ¢ 2 38 et
2E 2=B5 0= & = 2 - o 2 55 B2 o E &
; 8% BESA: 2 g3z 8 £Risioial 2 S5E f5f 2 .
w i St o i
2 : b8 Oe a0 = = 5 5 e . < ® e o
= o = 2 = B .,
M 2 D.aw ® ® o a < Hm




:
=
S
//W
3
=, ﬂ
&

diera el valor establecido en
tudiante beneficiado con Beca Trabajo Tambi

o
£ %4

‘monto ex¢

cn

r

7.

ARTICULOC NOVENO: TIEMPO DE DURACION

1

nalizar su trabajo.

’.

UESE Y CUMP

ga del mismo al es

r

PUBLIE

total de matricula, si dicho

LASE "

q

Wf % S

4
iy

5
0,

NIB

/ J/, v i
& 5’:«/’ ﬁf/’ <
AT

47

v/
%

v

&

%’A

LOS

e

M

OSALBA OMANA DE RESTREPO

n
1AN

AL VILLAMIZAR G.

A
o

Cindad Universitaria Km. 1 Via a Bucaramanga
Tels: (0975) 685303 - 682960 - 685505 Telefax: (0975) 682750 - 684406




