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Capacitaciones y talleres virtuales

La Oficina de Gestion del Talento Humano vy el Sistema de Gestion de la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo realizaron una serie de reuniones virtuales, a través
de la plataforma Microsoft Teams, con el fin de dar continuidad al plan de
capacitacion y alas actividades del programa Estilos de Vida y Entornos Salu-
dables.

Los temas de dichos
talleres fueron:

e Resolucion de conflictos CELEBRA Y VIVE SANAMENTE

e Automasaje

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

[ G|mnOS|O men‘l‘cl Dependencia Gestion del Talento Humano

e 3COmo evitar el sindrome

del tUnel carpiano? - - ‘ . n
=T W : ~ . % |

ERCADO Mueoz ,,.’

e Celebra y vive sanamente

e Cuida tu corazdn, contro-
la la hipertension.

e Induccioén al SG-SST para
el personal de laboratorios. 20k G i i)

. . 7 “Las manos como
Capacﬂaaon herramienta de vida”

EL 19 de mayo se realizd esta actividad dirigida
al personal de mantenimiento en el taller de
soldadura del Teatro Jauregui.

Lajornada tuvo como objetivo fomentar el uso
adecuado de las herramientas, inspeccion vy
mantenimiento, con el fin de prevenir acciden-
tes laborales.

Folo: César Posso i,y De esta forma, se confinué dando cumplimien-
ar del SG- N4 H i
ol , to al plan de capacitaciones para el semestre

académico 2023-1.
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Promocion de la actividad fisica

El personal de apoyo a los laboratorios de
la Universidad de Pamplona, sede Pamplo-
na, partficipd en una serie de actividades
fisicas lUdico recreativas.

Esta actividad propicid el ejercicio fisico

como eje fundamental para la prevencion

de enfermedades cardiovasculares, mejo-

rar la salud fisica y mental y promover los <8

espacios de sana recreacion y esparci- £ » sl L o
miento.

§ Entornos de vida saludables en
" el Teatro Jauregui

El 16 de mayo, con el apoyo de estu-

diantes de la especializacion en SST, se

realizd una charla sobre manejo de

cargas y hdbitos y estilos de vida salu-
[ dables, dirigida al personal de apoyo
~ de los laboratorios.

Se desarrolld, ademds, gimnasia labo-

ral y un “Master Chef Saludable” en el

cual los participantes realizaron dife-

rentes preparaciones con el fin de pro-

py ! ] mover alternativas saludables para los
Foto: César Posso " . . .

Auxiliar del SG-SST N diferentes tiempos de comida.

Caminata en conmemoracion del dia de la madre

En el marco de esta celebracion, se llevd a cabo una cami-
nata saludable con rumbo al Alto de la Botica el sabado 27
de mayo.

Tras culminar el recorrido, las practicantes del programa de
Nutricién y Dietética realizaron una charla sobre la impor-
tancia del consumo de frutas y sus propiedades segun el
color. Finalmente, se desarrollé una actividad para promo-
ver la prdctica de la actividad fisica dirigida por estudiantes
de la especializaciéon en SST.
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Induccion y reinduccién al SG-SST

Se realizd el proceso a los trabajadores de los laboratorios de apoyo, con el
fin de dar cumplimiento al plan de capacitacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Fotos: Maria V. Ojeda

Liderr del SG-SST
Taller psicoeducativo del trabajo en equipo

Los trabajadores de los laboratorios  F=2 i —
de apoyo participaron en una cami- Al g | -

|
nata hasta la Piscina Olimpica de la o ‘
Universidad de Pamplona. v = /“
Al llegar a su destino, los practicantes e, j,;\' e

del programa de Psicologia de la Ofi- Ay A o :ﬁ‘“
cina de Gestion del Talento Humano , : !!‘
dirigieron una actividad en la que se 2 ’ :

resaltd la importancia del trabajo en
equipo en el campo laboral.

lgualmente, se realizd una estrategia Wil i

lUdica para reforzar los conceptos | ——

sobre los beneficios del trabajo en

equipo, la comunicacion asertiva, la P
paciencia y el saber escuchar a 1os Liderr del SG-SST
demds.
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