Caodigo | HPI-06 v.04

Caracterizacion de Gestion de la Investigacion
Pagina 1de 13

OBJETIVO DEL PROCESO RESPONSABLE

Promover la formacion permanente de investigadores fomentando la articulacién de la Universidad
con la sociedad en general, utilizando los recursos asignados para la investigacion y LIDER DEL PROCESO
apalancamiento de recursos de fuentes externas garantizando altos estandares de calidad.

Inicia Planificacion de la investigacion.

ALCANCE

Termina Evaluacién, andlisis y mejora del sistema de investigaciones

INTERACCION CON OTROS PROCESOS

EMISOR ENTRADA ACTIVIDADES EESFL)E)N SALIDA RECEPTOR

Vicerrect

Plan de accién para
ejecutar

or(a) de Direccionamiento
Investiga. | presupuesto proyectado | EStrategico
P Revision del Plan de accion. ciones para la investigacion _
Direccionamien | /2 de accion o | (gestion de Gestion
t0 Estratéaico Institucional Revision de propuesta del Comité convocatorias, Presupuestal y
S gic presupuesto (incluida en el plan |de movilidades, apoyo a Contable
de accion) Investiga | Proyectos de
ciones investiggcic_ﬁn, apoyoa | Gestion
(CIU) grupos de investigacion, | A.adémica

semilleros, eventos de
investigacion)

Vicerrect
Politica y objetivos de ?r:\(lz)sgea
Calidad y Manual de cionesg
Calidad
- L Informacion Revision de la politica y de los g , :
g\edlrr;ligltztrrna;lon registrada en el FAC- objetivos de calidad (Cj::mlte P:f:g I:eromeeégir(?r?q(ljeenfg Administracion del
o e 23 “Planificacién, Proyeccion de la documentacion | fi 30cumerr)1ta}éién del sistema Integrado
ntegrado de control y Seguimiento pertinente del proceso nvestiga de gestion
estion y 5€9 .y iva | ClONes proceso. 9
9 al Sistema de Gestion Revision de la normativa
de la Calidad (acuerdo 070) (CIv)
Normatividad interna Gruno de
aplicable al proceso 1po €
mejorami

ento
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Clu

Comité de Etica e
impacto
ambiental

Comité editorial y
de publicaciones

Directrices
(Proyecto
Institucional,
Reglamentos,
Estatutos,

Normatividad
aplicable al proceso
Acuerdo 070 agosto
24 de 2001

Resolucion 030 de
16 de enero de
2014 Comité de

ética en
investigacion e
impacto ambiental
(CEINA) de la
Universidad de
Pamplona

N° 034. junio 18 de
2015

Por el cual se crea el
sello editorial y el
comité editorial de la
Universidad de
Pamplona

N° 233. Marzo 1 de
2016

Por el cual se
reglamenta el
proceso de edicion,
produccion de libros
y revistas de la
Universidad de

Contribuir con la
Vicerrector de
Investigaciones en
la
conceptualizacion,
organizacion,
gestiébn y control
del sistema de
investigacion con la
finalidad de
consolidar el
interés cientifico y
tecnoldgico entre la
comunidad
académica.

Vicerrector(a) de
Investigaciones

Comité de
Investigaciones
(CIU)

Comité de Etica e
impacto ambiental

Comité editorial y de
publicaciones

Convocatorias

(Movilidades, proyectos)
Revistas y libros
editados y publicados,
semilleros, apoyo a
eventos, estancias de
investigacion, horas de
investigacion.

Direccionamiento
estratégico




Cédigo | HPI-06 v.04
Caracterizacion de Gestion de la Investigacion
Pagina 3del3
Pamplonay se
dictan otras
disposiciones
N° 004. Febrero 15
de 2017
Por el cual se
expide el
reglamento sobre
propiedad
Intelectual en la
Universidad de
Pamplona.
Verificacion de la
existencia del
proyecto para el
cual solicita la
Solicitudes de ﬁzlr%r;acmn de Auxiliar Informe consolidado de
asignacion de horas ' administrativo, las  horas de ClU
Actores del |de dedicacion para Verificar que las Vicerrectoria de | Investigacion.
sistema de | investigacion horas  solicitadas investigaciones
Investigacion correspondan a las
(investigadores, registradas en el
docentes y proyecto de
estudiantes) investigacion.
Identificacion de Direccionamiento
Solicitud de apoyo a necesidades  para estratégico.
: convocatorias, . .4
convocatoria y participacion enlClU Publlcamon_ de
eventos de eventos de la Convocatorias. Actores del
investigacion. Vicerrectoria de sistema de
Investigaciones. investigacion.
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Estudio de las Requerimientos  de | Direccionamiento
Necesidad de apoyo necesidades de | Vicerrector de |personal para la|Estratégico.
Vicerrector de |de personal personal de acuerdo | Investigacion satisfaccion de las| Vicerrectoria
Investigaciones administrativo al al organigrama y a necesidades del | Administrativa vy
proceso los  procesos  de | Asesor Juridico proceso de | Financiera.
investigacion. investigacion Talento Humano.
EMISOR ENTRADA ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA RECEPTOR
Direccionamiento [Plan de accion
L . ClU
Estratégico aprobado , . Vicerrector de . . .
Ejecucion Plan de | . : : . .. | Direccionamiento
- investigaciones  y|Informe de ejecucion L
., Accion g Estrategico.
Gestion Presupuesto Grupo de | plan de accion.
: . Actores de la
Presupuestal vy |aprobado Mejoramiento . Y
investigacion.
Contable
Recepcién de FPI- Gestién de
06 Inscripcibn o Convocatorias. R
o Publicacion de
Actualizacion de
) . resultados de las
Semillero de Envio de propuesta convocatorias
Investigacién de investigacion a '
Actores del pares evaluadores
sistema de Recepcion de FPI- Elaboracion de | Auxiliar o
. A I L . Acta de inicio de|Actores del
investigacion 07 Propuesta de actas de iniciacion | administrativo- rovectos  aprobados. | sistema de
(Investigadores, | Investigacion de de proyectos | Vicerrectoria de ﬁrmya das P ’ vestiqacion
docentes, Semillero aprobados. investigaciones ) 9 '
estudiantes y Elaboracion de

actores externos)

Recepcion de FPI -
11 Propuesta de
Investigacion
C+DT+lI

requerimientos
para la adquisicién
y compras de lo
solicitado en los
proyectos.

Requerimientos
diligenciados y firmados
por el Vicerrector de
Investigaciones.
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Recepcion de FPI
17 Solicitud
Asignacién  Horas
Dedicacion a
Investigacion X
Periodo Académico

Recepcién de FPI-
13 Informe Tiempo
Dedicado a
Investigacién  por
Periodo Académico

Recepcién de FPI-
18 Resumen del
Informe Parcial o
Final de Proyecto
de Investigacion

Recepcion
solicitudes actores
de la

investigaciones

Remision de los
informes finales a
pares evaluadores.

Evaluacién de pares de

los informes finales.

Recepcion de FPI-
12 Movilidad de
Investigadores junto
con el FPI-29 Lista
de Chequeo

Verificacion de los
requisitos para
acceder a la
movilidad  segun
términos de la
convocatoria y
contenidos en el
FPI-29 y remision
al Clu para
aprobacién

Auxiliar
administrativo-
Vicerrectoria
investigaciones

de

Solicitud de movilidad

nacionales
internacionales
correspondiente

e

a

docentes y estudiantes.

Direccionamiento
estratégico.
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Revision y
verificacién de los Gestion de la
Adquisicion y | Insumos requeridos iNsumos Auxil_ia_r _ Acta _firmada por el|investigacion
Almacén de | por la Vicerrectoria entregados. Admlnlstrqt’lvo m_vestlgador y
) - A - Gestion de | Vicerrector de | Actores del
bienes y servicios | de Investigaciones. . e .
Elaboracion del | proyectos - Investigaciones sistema de
acta de entrega de investigacion.
iNSuUMos.
Propuestas
Consolidadas de:
Propuesta  Acuerdo
Comité de fno,ﬂﬁfo adrﬁbieért]'t‘;? e Perfeccionamiento | COMIté de | Actas de reunién FAC —
Igl\ﬁastlgauones P'e Ic_>s acuerdos al Icr;Ivljzstlgauones 08. Qesti(’?n 'qe la
Propuesta  acuerdo interior de cada ' . . . investigacion.
o propiedad intelectual. COMmité. L Listado de asistencia a
Comité de Etica Comité de Etica reunion FGH —07.
Propuesta  acuerdo
creacion de fondo de
investigaciones.
Listado de
Entidades e Publicacién a través Convocatorias  en  las
instituciones que de la web de las cuales los
fomentan yl convocatorias para el | Ay xiliar investigadores  pueden
financian a Invitaciones. fpmen_to_’ Y | administrativo. aplicar _ para la Actores  de  la
investigacion - - _fmanc_lamqr) de la (Soporte consecucion de investigacion
. ' Correos informativos. investigacion, P recursos. .
creacion e creacion e | tecnoldgico)
'rgﬂ?]\é?;'_onamvel 'rrr‘]z‘r)]‘é?;'on a nivel Correos masivos
: enviados a la comunidad
investigadores.
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Recepcion de las
solicitudes de carta
aval y propuestas de

Direccionamiento

Solicitudes de carta . M Auxiliar Documento  respuesta | Estratégico.
Actores del | i investigacion 2| admini . y I
sistema de | @val para aplicar a participar. administrativo. y/o carta aval.
) o las convocatorias. (Asesor juridico). Actores de
investigacion. . L
investigacion.
Documentos  soportes
para la contratacion de
OPS.
, , . Ap_ro_bauon de Elaboracién de Ejecucién de actividades
Direccionamiento | solicitud de :

. documentos para . realizadas por el .. . .
Estratéegico- personal Asesor Juridico L . Direccionamiento
) . ~ . el proceso |, personal administrativo .
vicerrectoria administrativo Vicerrector . estratégico.

. . : contractual de asignado, OPS y/o por
administrativa y |asignado, OPS y/o :
. . : OPS. periodo de apoyo al .
financiera por periodo de Grupo de roceso de qestion de la Gestion de la
Gestion del | apoyo al proceso de Mejoramiento P >0 d€ g investigacion.
- Desarrollo de investigacion.
Talento Humano | gestion de la -
actividades

investigacion

Presentacion de
informes de actividades
mensuales del personal
OPS y cuenta de cobro.

Sistema de Gestion
de Calidad

Lineamientos para

la elaboracion,
seguimiento y
control de la

documentacién y
registros del SGC.

Ejecucion del plan de
mejoramiento para la
proyeccion de la
documentacion  del
proceso.

Lider de procesoy

Grupo
mejoramiento

de

Plan de mejoramiento
ejecutado.

Acta de reunion del
grupo de mejoramiento
de socializacién del plan
de mejoramiento
ejecutado.

Gestion de la
investigacion.

Control  interno
disciplinario.
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Codificacion de la
documentacion del
proceso. Auxiliar
administrativo
Gestién Dlre(_:trlces para el Orgamzamon y | - Archivo — Organizacion Gestion de la
archivo y archivo de documental del |. L
documental , investigacion.
correspondencia. documentos y | Grupo de| proceso.
manejo de | mejoramiento.
correspondencia
segun parametros
establecidos.
Analisis del
Lineamientos y contexto y las
herramientas para partes interesadas .
L : b Mapa de riesgos y i
Planeacion la identificacién y : Planeacion
o ., e oportunidades del o
Institucional valoracion de los Identificacion y Institucional

riesgos y

valoracion del

Administracion

oportunidades riesgoy las
oportunidades
. . Estudio de
Lineamientos para !
creacion,

la elaboracion,
seguimiento y

modificacion o
eliminacion de

Lider del Proceso y
Grupo de
Mejoramiento

proceso aprobados

Acta de aprobacién de

documentos para

Administracion

del SIG control de la documentos v su validacion del SIG

documentacion y . YS!

registros del SIG respectiva revision

y aprobacién
EMISOR ENTRADA ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA RECEPTOR
Plan de Auditorias
Internas y Atencion de la Informe de
Control Interno . o o Todos los procesos

evaluaciones de auditoria interna auditorias

Control Interno

Administracion
del SIG

FAC-23
Planificacion y
Control de

Actividades

Recoleccién y
medicién de
indicadores

Lider del Proceso y
Grupo de
Mejoramiento

Reporte del Informe
de Indicadores

Administracion
SIG

del
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Planes de gestidn
Atencion de del Cambio y
reuniones de Mejora Continua
control y
seguimiento Plan de Acciones
Correctivas
EMISOR ENTRADA ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA RECEPTOR
Solicitud de
avancey
cumplimiento de Ejecucion de Inf d Administracion del
los planes de acciones . niormes de SIG
- L, . : Lider del Proceso y avance y
Administracion acciones correctivas,

del SIG

correctivas. Mapas
de riesgos o plan
de gestion del
cambio y mejora
continua

acciones para
controlar riesgos y
de mejora

Grupo de
Mejoramiento

cumplimiento
(actas de reunién y
soportes)

Control Interno

Planeacion
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RECURSOS

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE
TRABAJO

TALENTO HUMANO TECNOLOGICOS

Vicerrector de Investigaciones
Asistente administrativa

Asistente Contable Aplicativo I1G

Asistente de gestion documental . . . L

Pagina Vicerrectoria de Investigaciones.
Asistente de gestion de proyectos
internos Asistente de gestion de
proyectos externos

Revistas Electrénicas

Espacio Fisico de la dependencia Hardware y Software

Asistente de gestién de semilleros de

. . . Video Beam
investigacion.

Red de comunicaciones (teléfono, internet, twiter,

Coordinador de Soporte Tecnolégico " .
facebook, correo electrénico,emisora)

Coordinador del sistema integrado de

gestién de calidad Bases de Datos: Elsevier, Scopus

Auxiliares de soporte tecnolégico

Asesor juridico

REQUISITOS ASOCIADOS

NTC ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de Calidad
Ver FAJ-15 Matriz de Requisitos Legales.
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DOCUMENTOS ASOCIADOS

DOCUMENTOS Ver FAC-01 Listado Maestro de Documentos Internos
REGISTROS Ver FAC-03 Listado Maestro de Formatos
INDICADORES Ver FAC-01 Listado Maestro de Documentos Internos
RIESGOS Ver FDE.PL-33 Mapa de Riesgos

OBJETIVOS DE CALIDAD

ASOCIADOS « Asegurar la excelencia e innovacion en lo Académico y en la Gestion




