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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
EMPRESARIALES O COMUNITARIAS No._ 0310 DE 2020 CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y EL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E

Entre los suscritos a saber HERIBERTO JOSE RANGEL NAVIA mayor de edad, domiciliado en
Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.279.017 expedida en Cucuta, quien en su

calidad de Decano de la Facultad de Salud, nombrado mediante Resolucion No. 248 del 13 de marzo
de 2020, actia en Nombre y Representacion de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, institucion de
Educacion Superior, oficial, sin &nimo de lucro, reconocida como Universidad por el Decreto No. 1550 del
13 de Agosto de 1971, con NIT 890.501.510-4, delegado para la suscripcion del convenio mediante
Resolucién No. 0279 del 3 de Agosto de 2011, por medio de la cual se delegan a los Decanos de las
Facultades, previo visto bueno de la oficina de Asesoria Juridica, para suscribir convenios
Interinstitucionales e Interadministrativos cuyo objeto sea el establecimiento de acuerdos de cooperacién

académica, cientifica y tecnoldgica, que promuevan la realizacion de practicas por parte de los
estudiantes de la Universidad de Pamplona, quien en adelante se denominara LA INSTITUCION

EDUCATIVA, por una parte y por otra CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO, mayor de edad e
identificado con la Cédula de Ciudadania NOmero 75.064.048, expedida en Manizales (Caldas), obrando
ensu condicion de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. identificado con
NUmero de Identificacién Tributaria de Persona Juridica No. 800231215-1, nombrado segin Decreto
Departamental No. 0397 de fecha 24 de abril del 2020 de la Gobernacién de Arauca y Acta de Posesion

No. 078 del 2020, que en desarrolio del presente convenio se denominara EL ESCENARIO DE
PRACTICA, hemos acordado suscribir el presente convenio de Cooperacion Interinstitucional, previas
las siguientes consideraciones: 1. Que LA INSTITUCION EDUCATIVA como que hacer fundamental, y
envirtud de su caracter transformador, busca influir en todos los sectores sociales mediante actividades

de investigacion, de docencia y de extensién, con criterios de excelencia académica, ética y
responsabilidad social. 2. Que LA INSTITUCION EDUCATIVA busca formar en programas de pregrado
y posgrado a personas con altas calidades académicas y profesionales, para lo cual requiere de centros

de practica, donde el estudiante pueda intervenir en una realidad concreta y asi ejercitarse en la
aplicacion, desarrolio y construccién del conocimiento. 3. Que EL ESCENARIO DE PRACTICA,
requiere de personas calificadas que le permitan cumplir con su funcién social. 4. Que la cooperacién

interinstitucional propuesta contribuye a la concrecién de los objetos sociales, propios de cada una de las
partes. Por lo anterior, convienen: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente convenio tiene por
objeto: 1) Establecer las bases del frabajo conjunto para el desarrollo integral de programas de practicas

empresariales o comunitarias en las diferentes disciplinas de la salud y aquellas que las partes estimen
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, en los niveles de pregrado y posgrado. 2) El
cumplimiento de este objetivo debe traer como consecuencia el mejoramiento de las metas que brinda
EL ESCENARIO DE PRACTICA a su poblacién de influencia, y, que LA INSTITUCION EDUCATIVA
pueda contar con campos de practica para el desarrolio de sus actividades docentes. 3) Estas
actividades implican el uso racional de las instalaciones, equipos e infraestructura del ESCENARIO DE
PRACTICA puestos a disposicién de LA INSTITUCION EDUCATIVA, para el desarrolio de sus préacticas
académicas. 4) El trabajo conjunto principalmente incluye: Desarrollo de précticas Empresariales o
Comunitarias. Paréagrafo: El presente convenio requerird para su desarrollo la suscripcion de actas de
acuerdo, en las que se determinaran los programas a ejecutar, las actividades de practica, el personal
participante, el nimero de estudiantes y de docentes, la intensidad horaria, las unidades funcionales, los
servicios involucrados, mecanismos de supervision y responsabilidad del personal vinculado, de acuerda
con la disponibilidad de cada una de las partes. CLAUSULA SEGUNDA: CONTRAPRESTACION:

Como contraprestacién a los servicios que EL ESCENARIO DE PRACTICA preste a LA INSTITUCION
EDUCATIVA, LA INSTITUCION EDUCATIVA contraprestara lo siguiente: 1) EL ESCENARIO DE
PRACTICA y LA INSTITUCION EDUCATIVA programaran conjuntamente cursos de actualizacién, y
esta ultima expedirda los respectivos certificados siempre y cuando los asistentes cumplan con los
requisitos técnicos y financieros establecidos por ella; 2) LA INSTITUCION EDUCATIVA asignara de
acuerdo a su disposicion y previo estudio de factibilidad de manera semestral la rotacién de estudiantes

de la FACULTAD DE SALUD, sin remuneracién por parte del ESCENARIO DE PRACTICA. 3) Durante
el periodo académico la entidad educativa asignara un profesional — Docente por cada programa de
formacion en salud para apoyar los procesos de practica. CLAUSULA TERCERA: REGIMEN DEL
CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION: Tantc EL ESCENARIO DE PRACTICA como LA
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INSTITUCION EDUCATIVA se regiran por las normas vigentes en cada una de ellas, aplicables de
conformidad con su naturaleza juridica. Los objetivos de cada una de ellas seran respetados, al igual que
su régimen legal y Autonomia sin perjuicio de que se realicen los Acuerdos o convenios necesarios para
alcanzar los objetivos que conjuntamente se determinen, observando lo que en la materia dispongan
dentro de sus competencias Los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional, Paragrafo:
Este convenio tiene ambito de aplicacion a nivel de las instituciones que lo suscriben, con todas sus
dependencias, Facultades, centros e institutos, en un marco de respeto mutuo por las normas que le son
propias. Asi como de los compromisos adquiridos o que puedan adquirir en ofras instituciones para el
mismo fin. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL ESCENARIO DE PRACTICA. 1)
Aportar el personal necesario para el cumplimiento del objeto de este convenio en el marco de sus
propé¢sitos misionales. 2) Proveer los campos de practica empresarial o comunitaria con todos los
recursos requeridos para el logro del objeto de este convenio con calidad y eficiencia. 3) Realizar una
induccion a estudiantes y docentes que informe de manera global sobre las caracteristicas y condiciones
de las acciones adelantadas por EL ESCENARIO DE PRACTICA. 4) Proveer informacién oportuna y
suficiente a los usuarios o empleados sobre la practica empresarial o comunitaria. 5) Informar
oportunamente, Minimo con treinta (30) dias de anticipacién, a LA INSTITUCION EDUCATIVA sobre
decisiones relacionadas con el desarrollo de los programas de practica empresarial o comunitaria. 6)
Mantener adecuadamente la infraestructura y dotacién relacionada con su objeto social. 7) Invitar a
estudiantes y docentes de LA INSTITUCION EDUCATIVA vinculados al convenio, a las actividades de
educacién continuada que programe, 8) Evaluar conjuntamente con LA INSTITUCION EDUCATIVA en
cada periodo académico, los programas de practica empresarial o comunitaria desarrollados. 9)
Establecer para sus servidores que participen en las actividades docentes, la obligacién de observar los
reglamentos de LA INSTITUCION EDUCATIVA en dicho aspecto, sin desmedro de la funcién social que
les corresponde, e investigar fas contravenciones que se presenten. 10) Poner a disposicion de los
estudiantes y docentes el centro de documentacién y/o archivos relacionados con su objeto social y los
objetivos previstos dentro de la practica empresarial © comunitaria, que se requieran segun el programa,
teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional de acuerdo con las normas vigentes para tal efecto vy
en concordancia con la reglamentacion interna del ESCENARIO DE PRACTICA. 11) Presentar a LA
INSTITUCION EDUCATIVA propuestas de programas de practica empresarial o comunitaria para
desarrollar, de acuerdo con las necesidades de actuacion relacionadas con su objeto social. 12) Dar a
conocer a LA INSTITUCION EDUCATIVA las normas administrativas y los protocolos de accién
establecidos por EL ESCENARIO DE PRACTICA. 13) Asignar personal para la supervision de las
actividades que le delegue a los estudiantes. 14) Reportar las novedades que se presenten a la
Administradora de Riesgos Laborales respectiva. 15) Reportar los accidentes y las enfermedades
ocurridas con ocasion de la practica o actividad a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad
Promotora de Salud respectiva del estudiante segin sea el caso. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: 1) Cooperar con EL ESCENARIO DE PRACTICA
para que se cumpla en la mejor forma posible su objeto social, informando las deficiencias o posibles
irregularidades que puedan presentarse en el marco de la Practica Empresarial o Comunitaria. 2)
Presentar al ESCENARIO DE PRACTICA periddicamente, los programas, proyectos y planes de trabajo,
de acuerdo con el objeto del convenio, con el fin de formular observaciones dirigidas a asegurar la
correcta actuacion y la eficiente utilizaciéon de los recursos. Los programas y proyectos deberan
especificar con claridad su denominacion, propésito, objetivos, contenido, actividades, duracion,
mecanismos de asesoria y supervisiéon, nimero de docentes y discentes, intensidad horaria, criterios y
procedimientos de evaluacidn. 3) Analizar y decidir sobre las observaciones que formule EL
ESCENARIO DE PRACTICA a los programas y proyectos. 4) Disefiar y organizar sus labores docentes,
investigativas, académicas, culturales, de capacitacion y extensién, teniendo en cuenta la aprobacion
previa a los programas y proyectos. 5) Respetar la autonomia administrativa del ESCENARIO DE
PRACTICA. 6) Propiciar que el personal docente a su cargo, que participe en la ejecucién del convenio,
ademas de ejercer la docencia pueda prestar funciones relacionadas con el objeto del presente convenio
que se especificaran en documentos adicionales de acuerdo con las actividades a desarrollar con
ocasion del mismo. Dichos documentos especificos haran parte constitutiva del convenio. 7) Establecer
para los estudiantes, docentes y personal administrativo que participe en el desarrollo de los programas
motivo del presente convenio, la obligacion de observar las normas, procedimientos y reglamentos
interos de EL ESCENARIO DE PRACTICA. 8) Imponer las sanciones a las contravenciones en que
incurran sus estudiantes, docentes, o personal administrativo, sobre la responsabilidad probada.
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Mientras no sea resuelta la situacion y en aras de preservar el desarrolio del objeto del convenio, EL
ESCENARIO DE PRACTICA podra reservarse el derecho de admitir en sus instalaciones a quienes se
encuentren investigados siempre con el concepto previo y favorable del Comité de Practicas. 9)
Garantizar la correcta utilizacion de los equipos y los deméds elementos que EL ESCENARIO DE
PRACTICA destine a las actividades de practica empresarial 0 comunitaria. 10) Informar a la EL
ESCENARIO DE PRACTICA por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion, de las decisiones
académicas © administrativas que puedan incidir en los programas de practica empresarial o
comunitaria. 11) Acreditar las calidades académicas de sus docentes dentro de los programas o
proyectos, teniendo en cuenta las normas de LA INSTITUCION EDUCATIVA. 12) Contribuir al desarrollo
de los programas de capacitacion de acuerdo con su disponibilidad y competencia, para las personas del
ESCENARIO DE PRACTICA comprometidas en el convenio, de acuerdo con lo acordado previamente
por las partes. 13) Exigir a sus estudiantes de pregrado y postgrado la afiliacion y permanencia en el
sistema de seguridad social en salud. Paragrafo: LA INSTITUCION EDUCATIVA designa al Director del
programa, o quien haga sus veces, quien adquiers las siguientes funciones: a) Velar porque, previo a ia
ejecucién del convenio, LA INSTITUCION EDUCATIVA tome la péliza de responsabilidad civil
amparando a su personal de conformidad con la normatividad vigente. b) Estar atento a la vigencia de
las pdlizas de Responsabilidad Civil tomadas por LA INSTITUCION EDUCATIVA. ¢) Informar las
novedades a la Direccion Administrativa, por medio de la Oficina de Registro y Control Académico, en las
que se incluyen los nuevos niveles que estardn en practica para efectos de ser incluidas en la péliza de
Responsabilidad civil y verificar, previo a la iniciacién de la misma, que la Direccién Administrativa reciba

el reporte del mencionado Departamento. CLAUSULA SEXTA: RESPONS S: DEL
PERSONAL DOCENTE: a) Presentar el Plan de Trabajo a desarrollar por la unidad docente, el cual

debera incluir las actividades de las practicas, administrativas e investigativas del programa, nimero de
docentes, intensidad horaria de fas practicas, servicios involucrados y periodos de rotacion. Este Plan de
Trabajo debera estar avalado por el jefe o coordinader del servicio de la institucién y la coordinacién de
précticas de cada programa de pregrado o postgrado. b) Conocer y respetar la autonomia administrativa
del ESCENARIO DE PRACTICA su estructura organica, su reglamento interno, las normas para la
prestaciéon de servicios y su filosofia. ¢) Desamrollar las funciones de las practicas empresariales o
comunitarias en EL ESCENARIO DE PRACTICA. d) Supervisar al estudiantado en la realizacién de
todas las actividades programadas dentro del Plan de Trabajo para la practica empresarial o comunitaria.
e} Evaluar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, segin los parametros establecidos por el
Programa. CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES. a) Respetar la
autonomia administrativa del ESCENARIO DE PRACTICA su estructura organica, su regtamento
interno, las normas para la prestacion de servicios y su filosofia. b) Permanecer adecuadamente
uniformados y portar identificacion en lugar visible en el tiempo de permanencia en EL ESCENARIO DE
PRACTICA. ¢) Cooperar con EL ESCENARIO DE PRACTICA para que se cumpla en mejor forma la
labor de las practicas. d) Reconocer al docente como la autoridad académica de la cual dependen. e) No
exigir o recibir para si o para terceros dineros de cualquier utilidad por razones de la actividad que
realizan. f) Cumplir con las funciones delegadas en ellos en el marco del cumplimiento del objeto del
presente convenio. g) Actuar de conformidad con lo establecido en la Ley 1164 de 2007, en lo relativo a
la responsabilidad social inherente a sus actuaciones dentro de los procesos de prestacion de servicios
empresariales o comunitarios; particularmente de: la Preeminencia del Interés Social, la Planificacion, vy,

el Respeto por los Derechos de los usuarios. CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION A RIESGOS
LABORALES: Con el fin de garantizar cualquier tipo de contingencia que pudiera afectar al estudiante
en su persona por razén del desarrollo de actividades relacionadas con su Practica Académica,
Empresarial o Profesional y/o el Trabajo de Grado en sus diferentes modalidades, EL ESCENARIO DE
PRACTICA lo afiliar4 al Sistema Integral de Seguridad Social en Riesgos Laborales, teniendo en cuenta
la actividad especifica que el estudiante desarrolla. No obstante, debe precisarse que de dicha afiliacion
no se puede derivar en ningun caso la existencia ningin tipo de relacion laboral o contractual o
solidaridad entre los ESTUDIANTES y EL ESCENARIO DE PRACTICA, ni entre Estos y LA
INSTITUCION EDUCATIVA y que esto se da en cumplimiento al Decreto 055 del 14 de enero de 2015
“Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones”. Pardgrafo 1: La misma norma establece que para la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, los estudianies deberdn estar previamente afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o especial en
salud. Paragrafo 2: La afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, asi como el
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respectivo pago, sera asumido por EL ESCENARIO DE PRACTICA y su cumplimiento sera igual al
tiempo de duracion de la practica. Pardgrafo 3: La coordinacién de las actividades de promocién y
prevencion en seguridad y salud en el trabajo, sera asumido por EL ESCENARIO DE PRACTICA, por lo
cual EL ESCENARIO DE PRACTICA y LA INSTITUCION EDUCATIVA dotard y/o verificara que el
estudiante use los elementos de proteccion personal en el desarrolio de su practica o actividad; e incluira
al estudiante en los programas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo con los que cuente LA
ENTIDAD. Paragrafo 4: La afiliacion de los estudiantes, se deberd efectuar como minimo un (1) dia
antes del inicio de la practica. Paragrafo 5: Los Estudiantes deberan entregar a LA INSTITUCION
EDUCATIVA, la certificacion de la Administradora de Riesgos en que conste de manera individual el
cumplimiento de este requisito o tramite, con cobertura por el periodo académico a desarrollar y
manifestando el tipo de riesgo amparado. CLAUSULA NOVENA: SEGURO COLECTIVO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL: LA INSTITUCION EDUCATIVA constituird una péliza de seguro de
responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biologicos con una compafifa de seguros legalmente
reconocida en el pais, en cuantia no inferior a (250) salarios minimos legales mensuales vigentes cada
una, con el fin de garantizar a terceros indemnizacién por los perjuicios derivados de la atencion que se
originen por causa o con ocasién de la realizacién de practicas empresariales o comunitarias, LA
INSTITUCION EDUCATIVA cubrira el valor de la péliza de sus docentes y estudiantes. PARAGRAFO:
La péliza de LA INSTITUCION EDUCATIVA entrard en vigencia a partir de la iniciacién de las practicas
empresariales o comunitarias y debe amparar por el término de duracién de las mismas. CLAUSULA
DECIMA: EQUIPOS: Las partes garantizaran la integridad y el adecuado funcionamiento de los equipos
y del instrumental del cual se haga uso durante el tiempo de duracién del presente convenio, asi como
su utilizacion racional, haciendo que el personal de la institucion correspondiente responda por su
reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o mala utilizacion de los mismos,
salvo el deterioro normal por su uso. El Comité de Practicas determinara la responsabilidad en el
cumplimiento establecido en este numeral. Paragrafo: Se excluye en todo caso la responsabilidad tanto
del ESCENARIO DE PRACTICA como de LA INSTITUCION EDUCATIVA del mantenimiento de
aquellos equipos que sean de propiedad de los alumnos, docentes y demés personal que participe en las
actividades de practica CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMITE DE PRACTICAS: se conformard un
Comité de Practicas, integrado por: un representante del ESCENARIO DE PRACTICA un representante
de LA INSTITUCION EDUCATIVA; un representante de los estudiantes que estén rotando en EL
ESCENARIO DE PRACTICA. El Comité podra invitar a los funcionarios que consideren pertinente, de
sus respectivas entidades, los cuales tendran voz, pero no voto. Paragrafo 1.- El Comité de Practicas,
cumplira con las siguientes funciones: 1. Darse su propio reglamento. 2. Verificar y evaluar
periodicamente el cumplimiento del presente convenio. 3. Verificar y evaluar el cumplimiento de los
planes de largo plazo concertados entre las instituciones que hacen parte de la relacion de practicas. 4.
Verificar y evaluar periédicamente que el desamollo de las practicas formativas no geners detrimento de
la calidad del ejercicio de las funciones misionales del ESCENARIO DE PRACTICA. 5. Promover la
responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrolio del convenio. 6. Analizar y
resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que puedan surgir en desarrollo del
convenio y remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten. 7. Registrar las novedades o
cambios en cada uno de los programas académicos relacionados con el convenio. Paragrafo 2.- Este

Comité debera reunirse por lo menos una vez cada cuatrimestre, las decisiones se adoptaran por
mayoria y sus acituaciones se deben registrar en actas, las cuales deberén adjuntarse al convenio.
Paragrafo 3.- Toda la documentacion referente a la préactica empresarial o comunitaria debe reposar y
estar disponible en forma permanente en las sedes de cada una de las instituciones participantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PLANES DE FORMACION ACORDADOS. LA INSTITUCION
EDUCATIVA, socializara al ESCENARIO DE PRACTICA, el Acuerdo Intemo que reglamenta fas

practicas formativas en cada uno de los programas académicos que intervengan en el desarrollo
presente convenio, y los aspectos adicionales acordados, se plasmaran en el plan de trabajo a nivel
semestral. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PLANES DE PRACTICA. LA INSTITUCION EDUCATIVA,
socializara al ESCENARIO DE PRACTICA, el Plan de Trabajo a desarrollar en las practicas
empresariales o comunitarias que consisten en actividades relacionadas con los ejes programaticos
planeados por programa de pregrado o postgrado en cada periodo académico y los aspectos adicionales
acordados, se incluiran en el Plan de Trabajo definitivo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL: Las partes aclaran que en relacion del vinculo establecido por el presente
convenio, los estudiantes en précticas y los docentes de LA INSTITUCION EDUCATIVA, no dependen
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laboralmente del ESCENARIO DE PRACTICA ya que los servicios prestados, forman parte de la
capacitacién y adiestramiento dentro de los programas académicos. Por lo tanto las personas vinculadas
a las instituciones participantes en este convenio, se regirdn en materia de administracién de personal,
por las disposiciones legales que le son propias a aquella que las vincula, de acuerdo a su naturaleza
juridica. CLAUSULA DECIMA QUINTA: REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario aplicado a
los docentes vinculados a LA INSTITUCION EDUCATIVA y sus estudiantes, se regira por la
normatividad interna de LA INSTITUCION EDUCATIVA. Asi mismo el régimen disciplinario del personal
vinculado al ESCENARIO DE PRACTICA se regird por las normas internas de la misma y demas
disposiciones legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que, de surgir diferencias en el desarrollo del presente
convenio, buscaran soluciones &giles y directas para afrontar dichas discrepancias. Para tal efecto las
mismas serén resueltas, en principio, al interior del comité de Practicas. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes razones:
1. por mutuo acuerdo. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por el incumplimiento de uno de los
compromisos adquiridos por las partes 4. Por cumplimiento anticipado del objeto. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: DURACION Y PRORROGA: El término de duracién del presente convenio serad de DIEZ (10)
ANOS, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, prorrogable por periodos iguales mediante
acuerdo escrito de las partes antes de su vencimiento, previa evaluacién favorable de los resultados de
este convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA: NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente convenio se
regira por las normas establecidas en la Ley 30 de 1992, Acuerdo 188 del 2 de diciembre de 2005 -
Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado de la Universidad de Pamplona, Resolucién No. 3546 de
agosto 3 de 2018, Reglamento de Practicas de la Facultad de Salud y Programa y demas normas
vigentes aplicables de conformidad con su naturaleza juridica. CALUSULA VIGESIMA: CESION: Las
partes no podrén ceder a ningun tituio a favor de otra institucion, entidad o persona natural el presente
convenio, salvo consentimiento expreso y escritc de la otra. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
DOCUMENTOS: Se entienden incorporados al presente convenio los documentos especificos que se
suscriban con ocasion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Domicilio.- Para todos los
efectos legales relativos al presente convenio, el domicilio principal del ESCENARIO DE PRACTICA es
la Carrera 30 No. 19° — 82, barrio Libertadores del municipio de Saravena, Telefax (7) 889 1385 y de la
Universidad de Pamplona Sede Principal Pamplona Km 1 Via Bucaramanga Ciudad Universitaria
Pamplona — Norte de Santander, Teléfonos: (57+7) 5685303 — 5685304 Ext: 220-193. Sede Villa del
Rosario Autopista Internacional Via Los Alamos Villa Antigua Villa del Rosario - Norte de Santander
Teléfonos: (57+7) 5706966 - (57+7) 5685303 Ext: 600. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
PERFECCIONAMIENTO. - El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
del acta de inicio. VALIDEZ: Por tratarse de un convenio sin cuantia no se causan impuestos de timbre,
ni se estipulan otras clausulas especiales, ni de garantia de cumplimiento y no requiere de su publicacién
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 del Decreto 2150 de 1995. En constancia y aceptacion
del presente documento se firman dos ejemplares del mismo tenor y contenido a un solo efecto por cada
una de las partes, en la ciudad de Pamplona, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre del afio
2020.

UNIVERSIDAD JJE PAMPLONA EL ESCENARIO DE PRACTICA
‘,f'” L L *».7:.

CARLoé ALBERTd SANCHEZ ARANGO
Gerente

Facultad de Salud
Universidad de Pamplona

ﬁ ‘Formando lideres parala construccion de un nuevo pais enpaz’

Universidad de Pamplona
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax. 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edinco




DEL PARARE

’(3 A HOSPITAL

PRIMERO: La afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, asi
como el respectivo pago, sera asumido por LA INSTITUCION EDUCATIVA, de comin
acuerdo. Su cumplimiento sera igual al tiempo de duracién de la practica. SEGUNDO: La
coordinacion de las actividades de promocion y prevencién en seguridad y salud en el
trabajo, sera asumido de comun acuerdo por EL ESCENARIO DE PRACTICA. TERCERO:
La afiliacion de los estudiantes, se debera efectuar como minimo un (1) dia antes del inicio
de la practica. CUARTO: Los estudiantes deberan estar previamente afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen
exceptuado o especial en salud. QUINTO: Los Estudiantes deberan entregar al
ESCENARIO DE PRACTICA la certificacién de la Administradora de Riesgos en que
conste de manera individual el cumplimiento de este requisito o tramite, con cobertura por
el periodo académico a desarrollar y manifestando el tipo de riesgo amparado. SEXTO:
Las condiciones y clausulas pactadas en el CONVENIO DOCENCIA SERVICIO No. 0240
DE 2011, que no hubiesen sido expresamente modificadas conservaran su vigencia.

SEPTIMO: La presente modificacion se perfecciona con lafirma de las partes.
Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Pamplona, a los
cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020).
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HERIBERTO JOSE RANGEL NAVIA CARLOS ALBERTO SI\NCHEZ ARANGO
Decano Facultad de Salud Representante Legal
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Reviso: José Vicente Carvajal Sandoval
Directora Oficina Asesoria Juridi
Universidad de Pamplona

Coordinador Précticas Clinicas
Facultad de Salud
Universidad de Pamplona



