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JUSTIFICACION

La cultura y el espiritu emprendedor son hoy una necesidad especialmente en los
paises en desarrollo especificamente en Latinoamérica, donde es evidente la escasez
de personas con facilidad de identificar ideas de negocios ya sea en empresas
existentes o en las que se quieren formalizar, en las cuales se pueden visualizar
oportunidades o ideas nuevas viables que ofrezcan las posibilidades de crear nuevas
empresas generando desarrollo, calidad de vida, rentabilidad y empleo.

En nuestro pais Colombia esta necesidad se ha constituido en parte de las politicas
nacionales, desde la Ley 1014 de 2006 y la Ley 2069 de 2020 que pretende el fomento
a la cultura del emprendimiento como la forma de promover la generacion de
oportunidades laborales, por lo consiguiente es una prioridad formar personas con
cultura y espiritu emprendedor que ayuden a dinamizar los actuales negocios y crear
nuevas empresas sostenibles con vision de futuro.

OBJETIVO GENERAL

Estructurar la capacidad emprendedora del estudiante mediante el desarrollo de la
habilidad para identificar ideas de negocios viables y sostenibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Conocer la actitud y aptitud del estudiante como emprendedor

o Describir el modelo de negocio al cual se le va a realizar la planificacion
respectiva.

o Analizar la competitividad del modelo de negocio aplicado.

o Disefiar detalladamente el proceso productivo del negocio en planeacion.

o Estructurar la parte organizacional y gerencia.
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COMPETENCIAS

Proponer y estructurar su propia idea de negocio, a partir de la identificacion de las
oportunidades del entorno, fundamentada en la viabilidad técnica, comercial, operativa
y financiera

UNIDADES

HORAS DE

HORAS DE TRABAJO

CONTACTO

DIRECTO DEL ESTUDIANTE
UNIDAD 1 20 40
Generalidades del Empresarismo
o Generalidades y conceptualizacion
del espiritu emprendedor.
o Espiritu emprendedor y desarrollo
socioeconomico
o Perfil emprendedor
o Actitud emprendedora
o Cultura emprendedora

INDEPENDIENTE

UNIDAD 2 10 20

Aspectos legales sobre el

emprendimiento — Conceptos

o Normatividad: Ley 1014 de 2006;
Ley 2069 de 2020.

o Empresa

o Clasificacion de las empresas.

o Proceso para la creacion de
empresa.

o Estructura de un Plan de Negocio

UNIDAD 3

Generalidades sobre el plan de

negocios.

o ¢Por qué crear un plan de
negocios?

o Consejos para poder escribir un
plan de negocios.

o Funciones de un plan de negocio.

o Informacion presentada en un plan
de negocio.
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UNIDAD 4
Descripcion y analisis de
competitividad del modelo de
negocio
o Descripcion del Tipo de
Innovacion.
o Propuesta de Valor.
o Segmentos de clientes.
o Canales de Distribucion. 20 10
o Estrategias de relacionamiento
y fidelizacion de Clientes.
o Descripcion de actividades

Clave del Modelo de Modelo
de Negocio.

o Descripcion de Recursos Clave
para el Modelo de Modelo de
Negocio.

o Analisis de competitividad

o Anadlisis del Sector y entorno
empresarial al que pertenece el
modelo de negocio desde la
perspectiva Local, Regional,
Nacional o Internacional.

o Analisis del Mercado a Nivel
Local, Regional, Nacional o
Internacional.

o Analisis de la Competencia a
Nivel Local, Regional,
Nacional o Internacional.
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UNIDAD 5

o

o

Diserio del proceso productivo
y plan de marketing.
Descripciéon  del Producto o
Servicio.

Esquema y/o mapa del Proceso
Productivo.

Distribucion de las areas de
trabajo.

Disefio y posicionamiento de
Marca y lineas de productos
servicios.

Estrategias de Distribucion y
plan de ventas.

Estrategias de  Captacion,
Fidelizacion y Servicio de
Clientes

Politicas de precios,
promociones y Cartera.
Estrategias de
Aprovisionamiento.

Plan de Medios.

Presupuesto Plan de Marketing

20

10
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UNIDAD 6

Estructura organizacional y
Administrativa

o Capacidades y Oportunidades
de la Empresa andlisis interno
y externo (DOFA)

o Organigrama, Mision, Vision y
Objetivos.

o Recursos humanos manual de
funciones, proceso de
reclutamiento, contratacion,
entrenamiento y seleccion. 16

o Descripcion de Procesos de
Comunicacién interna de la
empresa.

METODOLOGIA

Las horas de acompafiamiento directo de los cursos se realizaran de manera
presencial. Durante el desarrollo de la temética se aplicara actividades como:

o Meétodo expositivo
o Proyecto de aula
o Meétodo aprendizaje basado en problemas
Herramientas pedagdgicas y didacticas:
o Casos aplicados, proyectos de aula.
Herramientas digitales

©)
o Clases interactivas (clases en video, entrega anterior de pdf)
o Participacion en actividades de emprendimiento.
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SISTEMA DE EVALUACION

Segun reglamentacién vigente Universidad de Pamplona:

trabajar en equipo.
Ejercicios, investigaciones y quices.

1. Primer parcial

1.1. Evaluacion Escrita 20%

1.2. Quices, trabajos 15%
2. Segundo parcial

2.1 Evaluacion Escrita 20%

2.2 Quices, trabajos 15%
3. Tercer parcial

3.1 Evaluacién Escrita 20%

3.2 Quices, trabajos 15%

De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para medir el
cambio en el aprendizaje. De tipo cualitativo: Se evaluaré el interés y la disposicion para

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de Pamplona.
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