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CONVENIO DOCENCIA SERVICIO No. 0214 DE 2020 CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA —
E.S.E ISABU

Entre los suscritos a saber HERIBERTO JOSE RANGEL NAVIA mayor de edad. domiciliado en
Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N°® 13.279 017 expedida en Cucuta, quien en su
calidad de Decano de la Facultad de Salud, nombrado mediante Resolucion No. 248 del 13 de marzo
de 2020, actua en Nombre y Representacion de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Institucién de
Educacion Supenor, oficial, sin animo de lucro, reconocida como Universidad por el Decreto No. 1550 del
13 de Agosto de 1971, con NIT 890 501.510-4, delegado para la suscripcion del convenio mediante
Resolucion No. 0279 del 3 de Agosto de 2011, por medio de la cual se delegan a los Decanos de las
Facuitades, previo visto bueno de la oficina de Asesoria Juridica, para suscribir convenios
Interinstitucionales e Interadministrativos cuyo objeto sea el establecimiento de acuerdos de cooperacion
académica, cientifica y tecnologica, que promuevan la realizacién de practicas por parte de los estudiantes
de la Universidad de Pamplona, quien en adelante se denominara LA INSTITUCION EDUCATIVA, por
una parte y por otra GERMAN JESUS GOMEZ LIZARAZO, identificado con la cédula de ciudadania N°
91 246 235 expedida en Bucaramanga en su calidad de Gerente, actiia en nombre y representacion legal
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - E.SE ISABU,

Institucion creada mediante los decretos 668 de diciembre de 1989, siendo nicialmente un
establecimientc publico descentralizado del Orden Municipal En el ano 1994 todas las entidades
descentralizadas prestadoras de servicios de salud fueron reestructuradas mediante el decreto 1876 del
J de agosto del mismo ano y el ISABU obtiene asi la modalidad de empresa social del estado, con la
calegoria especial de entidad descentralizada, con personeria juridica patrimonio propio y autonomia
admmnistrativa, cuya funcion esencial es la prestacion de servicios de salud entendidos como un sery

publico a cargo del Eslado y como parte integramente del sistema General de seguridad Social en Salud
El Instituto de salud fue convertido en Empresa Social del Estado mediante el acuerdo municipal N° 031
de Jullo 30 de 1997 conslituyendose en la red plblica de atencion del primer nivel de complejidad para el
municipio de Bucaramanga del arden descentralizado |dentificada con NIT 800084 206-2 que en
desarrollo del presente convenio se denominara EL ESCENARIO DE PRACTICA, con base en las
siguientes consideraciones: 1. Celebrar convenio Docencia-Servicio que en adelante se conviene,
teniendo en cuenta el mutuo interés y entendimiento para el logro de la integracién docencia como
estrategia fundamental para impulsar un proceso de planificacién y desarrollo del recurso humano en
beneficio de ambas instituciones y la comunidad. 2 De conformidad al Decreto 2376 de 2010, el cual
preceptia que podran participar en la relacién Docencia-servicio por una parte, las instituciones que
prestan servicios de salud, y por otra, las instituciones de educacion, 3. Que LA INSTITUCION
EDUCATIVA como que hacer fundamental, y en virtud de su caracter transformador, busca influir en todos
los sectores sociales mediante actividades de investigacion, de docencia y de extension, con criterios de
excelencia académica, ética y responsabilidad social. 4. Que LA INSTITUCION EDUCATIVA busca formar
en programas de pregrado y posgrado a personas con altas calidades académicas y profesionales, para
lo cual requiere de centros de practica, donde el estudiante pueda intervenir en una realidad concreta y
asi ejercitarse en la aplicacion, desarrollo y construcciéon del conocimiento. 5. Que EL ESCENARIO DE
PRACTICA requiere de personas calificadas que le permitan cumplir con su funcién social de atencién
en salud de la poblacién. 6. Que la relacién entre la academia y la asistencia contribuye a la concrecién

de los objetos sociales, propios de cada una de las partes. Las partes acuerdan suscribir el presente
convenio que se regira por lo dispuesto en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- Establecer un acuerdo donde se regula la relacién DOCENCIA -
SERVICIO entre EL ESCENARIO DE PRACTICA y LA INSTITUCION EDUCATIVA, fijando las bases de
trabajo conjuntas para el desarrollo integral de \os estudiantes de la Facultad de Salud (La Facultad de
Salud de la Universidad de Pamplona, esta conformada por los programas de: Medicina. Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional, Nutricion y Dietetica, Enfermeria, Fisioterapia, Psicologia, Bacteriologia vy
Laboratorio Clinico), con el fin de establecer: 1). Contacto directo con los pacientes bajo la supervision de
LA INSTITUCION EDUCATIVA, para que mejoren sus habilidades y conocimientos mediante las
ensefianzas que se deriven de las actividades hospitalarias. 2). Las rotaciones se llevaran a cabo por todas
las areas del ESCENARIO DE PRACTICA de acuerdo a las actividades programadas. 3). La practica se

desarrollara con base en las guias de atencion integral, las cuales seran revisadas y mejor

A _ adas antes del
inicio de la practica en forma conjunta por el representante del area y el docente encargado de la practica.

4) El cumplimiento de este objetivo debe traer como consecuencia el mejoramiento de la atencién que
brinda EL ESCENARIO DE PRACTICA y que LA INSTITUCION EDUCATIVA pueda contar con campos
de practica para el desarrollo de sus actividades docentes. 5) Establecer las bases del trabajo conjunto
para el desarrollo integral de programas docente asistenciales en las diferentes disciplinas de la salud

aquellas que las partes estimen necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, en los niveles de
pregrado y posgrado.
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PARAGRAFQ: ALCANCE DEL OBJETO, - El presente convenio busca dar cumplimiento a los sigulentes

propositos

1 Identificar y analizac en forma conjunta y a través de los usuarnos del ESCENARIO DE PRACTICA,
para proponer y participar en las respuestas necesarias para el desarrollo de la formacion integral de
los estudiantes para la resolucion de problemas.

2 Establecer las pautas que permitan el cumplimiento de la relacion DOCENCIA - SERVICIO e ]
nvestigacion derivada de la relacion DOCENCIA - SERVICIO.

1 Estimular en LA INSTITUCION EDUCATIVA la participacion de las diferentes unidades académicas
para la conformacion de grupos que permitan el abordaje interdisciplinario de la problematica de la
poblacion usuana del ESCENARIO DE PRACTICA y la implementacion de propuestas de intervencion
en salud.

4 Apoyar propuestas de transformacion curricular de las unidades académicas vinculadas al programa
y Servir como espacio para la validacion de nuevos modelos currnculares.

5 Favorecer los procesos de formacidn de los estudiantes mediante la investigacion de sus
conocimientos teorncos.

6 Fortalecer el compromiso de LA INSTITUCION EDUCATIVA con la comunidad en los procesos de |
gestion del desarrollo local mediante la vinculacion de actividades académicas y curriculo

7. Los planes, programas y proyectos que complementen o adicionen el convenio, quedaran i
incorporados a traves de actas adicionales que formaran parte integral del mismo. Las actas

adicionales requieren para su validez de la firma de las partes del convenio.
8 Asegurar la formacion de talento humano en salud competente, con alto sentido ético, de
responsabilidad y compromiso social con la salud de la poblacién.

CLAUS SEGUNDA: PRINCIPIOS.- La relacion docencia - servicio se regira por los principios
eslipulados en la Constitucién Politica, en las normas de educacion y salud vigentes y por los seflalados
en el Art. 3 del decreto 2376 de 2010 que a titulo enunciativo son:

1. Preeminencia del interés social.

2. Autorregulacion,

3. Respeto a los derechos de los usuarios.

4 Calidad.

5 Planificacion.

6. Autonomia.

C S C - CION.- La duracion del presente convenio, conforme al Art. 9 del decreto |

2376 de 2010 sera de DIEZ (10) ANOS contados a partir de la firma, prorrogables por términos iguales,

si-amprq y cuaqdp las partes hayan realizado una evaluacion de las actividades y resultados de la relacion
Docencia Servicio, y manifiesten expresamente su voluntad de continuar su desarrollo.

CLAUSULA CUARTA: REGIMEN DEL CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION. La relacion Docencia
Servicio se regira por las disposiciones contenidas en el Decreto 2376 de 2010, Decreto 780 de 2016 y las
demas normas que lo modifiquen, aclaren, complementen o deroguen, En todo caso. fanto EL
ESCENARIO DE PRACTICA como LA INSTITUCION EDUCATIVA se regiran por las normas vigentes en
cada una de ellas, aplicables de conformidad con su naturaleza juridica. Los objetivos de cada una de
ellas seran respetados, al igual que su régimen legal y autonomia, sin perjuicio de que se realicen las
afiemaciones necesarias para alcanzar los objetivos que conjuntamente se determinen, observando lo
dispuesto por el Decreto 2376 de 2010 por medio del cual se regula la relacion Docencia Servicio para los
programas de formacion de talento humano del area de la salud y lo que en la materia dispongan dentro
de sus competencias, los Ministerios de Proteccidn Social y Educacion Nacional. Paragrafo: Este
convenio bene ambito de aplicacion a nivel de las Instituciones que lo suscriben, con todas sus
dependencias, departamentos, servicios, unidades, servicios administrativos, Facultades, Centros e
Institutos, en un marco de respeto mutuo por las normas que les son propias, asl como de los cCOmMpromisos
adquindos 0 que puedan adquirir con otras instituciones para el mismo fin.

de las partes las siguientes: o

1 Cumplir a cabahdad las clausulas del presente convenio.

2. Definir conjuntamente las actividades DOCENCIA - SERVICIO correspondiente a cada periodo en el
cual incluira en forma detallada por campos de formacion, por nicleos tematicos. por programas y
pruyectosadesmua,&lpaﬂ.mvelynﬂmdemnhnm.elperﬁlynﬂmndummy
personas del ESCENARIO DE PRACTICA, servicios involucrados. intensidad horaria, los sistemas de
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asesoria y el proceso de seguimiento y control entre otros. Las aclividades antes descritas se deben
consolidar en el Plan de Trabajo debidamente acordado a nivel Institucional.

3 Los estudiantes estaran bajo la supervision de docentes autbnomamente seleccionados, vinculados y

reconocidos como tales por LA INSTITUCION EDUCATIVA o por EL ESCENARIO DE PRACTICA. sin

desmedro de sus funciones y en observancia de la autonomia institucional y financiera de cada una

En cualquier caso, los docentes pueden estar contratados por una o ambas institluciones, con

reconocimiento del caracter de su funcién docente dentro de ambas

Los Docentes podran delegar actividades asistenciales en los esludiantes mencionados

Las parles a través de sus representantes en el Comité Docencia Servicio deberan elaborar el

Programa Conjunto Anual de Trabajo.

6. Las partes integrantes del presente convenio conformaran el comité de docencia-servicio el cual estara
Integrado por los siguientes: |) El director. gerente o el jefe del area de educacion de la institucion que
sirve de ESCENARIO DE PRACTICA Il) Un representante de LA INSTITUCION EDUCATIVA, y II1)
Un representante de los estudiantes que estén rotando en EL ESCENARIO DE PRACTICA Las
funciones de dicho comité se encuentran consagradas en el articulo 12 del decreto 2378 de 2010

F&MGRAEQ PRIMERO. - Este Comité deberad reunirse por lo menos una vez cada trimestre. las

decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas, las cuales deberan

adjuntarse al convenio marco. Los demas aspecios relacionados con su funcionamiento se reglamentaran
por el Ministerio de la Proteccién Social

o A

PAHAGHAFQ SEGUNDO. - Toda la documentacién referente a la relacion docencia - servicio debe

reposar y estar disponible en forma permanente en las sedes de cada una de las instituciones
participantes.

PARAGRAFO TERCERO. Para efectos de administrar y controlar el convenio, el Comité sesionara treinta
(30) dias antes del inicio de las actividades académica anual y/o semestral y elaborara un plan de
actividades semestrales para el afio calendario. con base en el plan de actividades académicas de LA
INSTITUCION EDUCATIVA y de las asistenciales del ESCENARIO DE PRACTICA.

PARAGRAFO CUARTO. A este Comité podran ser invitados de manera incidental las personas que se
consideren necesarias,

PARAGRAFO QUINTO. El Comité podréa conforrmar comisiones o grupos de trabajo y/o estudio segun los
lemas a tratar o desarrollar y que sean necesarios para cumplir con los objetivos del Convenio.

PARAGRAFO SEXTOQ. EL ESCENARIO DE PRACTICA con la cooperacion de LA INSTITUCION
EDUCATIVA, adoptara un sistema de informacién con el registro de todos los eventos ocurridos,
producidos y recursos utilizados en el cumplimiento del convenio, que constituyan la memoria de esta
relacion Docencia Servicio, para lo cual el comité elaborara las actas adicionales respectivas.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las actividades que se deleguen deberan contar con la supervisidn del personal
docente de LA INSTITUCION EDUCATIVA y del personal autorizado por EL ESCENARIO DE PRACTICA.
quienes seran los responsables de la prestacion del servicio, de conformidad con las normas de
mejoramiento y garantia de la calidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud. El estudiante
debera sujetarse a la recomendacion que para tal efecto haga sus profesores y el personal autorizado por
EL ESCENARIO DE PRACTICA.

PARAGRAFO OCTAVO. Esta delegacion sera reglamentada por el comité DOCENCIA - SERVICIO y
estara de acuerdo con el grado de entrenamiento de cada estudiante

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA msnxgmﬁu EDUCATIVA -

1. Asumir conjuntamente con EL ESCENARIO DE P CTICA la responsabilidad de programar, dirigir,
coordinar, asesorar, controlar y evaluar la realizacién de las practicas DOCENCIA SERVICIO.

2 Presentar al ESCENARIO DE PRACTICA peribdicamente, los Programas y proyectos y planes de
trabajo, de acuerdo con el objeto del convenio, con el fin de formular observaciones dirigidas a
asegurar la correcta prestacion del servicio y la eficiente utilizacion de los recursos. Los programas y

proyectos deberan especificar con claridad su denominacién, propésito, objetivos, contenido.
actividades, duracién, mecanismos de asesoria y supervision, nimero de docentes y discentes,
intensidad horaria, criterios y procedimientos de evaluacién

3. Especificar los materiales y equipos que LA INSTITUCION EDUCATIVA ingresara al ESCENARIO
DE PRACTICA, como complementacién a la practica a desarrollar y garantizar la correcta utilizacion

de los equipos y los demas elementos que EL ESCENARIO DE PRACTICA destine a la actividad
docente asistencial,
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Comunicat & su personal docenle y adminisirativo la obligacion al respeto, la aulonomia
ESCENARIO DE PRACTICA, la estructura orpganica, ia reglamentaciin interna y la norma de atencion

en salud y admmnistrativa
8 Informar rwmmm al ESCENARIO DE PRACTICA sobre las decisiones académicas y
administrativas que pueden alectar ol desarrolio normal del convenio

6 Cooperar con EL ESCENARIO DE PRACTICA para que se cumplan an mejor forma su fach asistencia
Los profesores y estudiantes en praclicas respelaran la aulonomia administrativa, su reglamentacion
memas disciphnana, as! como la cofrecta uvlilizacion de la estruciura fisica del ESCENARIO DE

PRACTICA
! Cooperar en la aphcacion de las gulas y protocolos de atencion establecida por EL ESCENARIO DE

PRACTICA, previo conocimiento y capacitacion a docentes y estudiantes
8 Garantizar que los estudianies estén afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud por e

tempo que dure su practica
9 Exigir a sus estudiantes la dotacion de equipos y vestuario gue sean necesarios para el cumplimiento

de sus practicas

10 Imponer las sanciones a las contravenciones en que incurran sus estudiantes, docentes, o personal
administrativo, sobre la responsabilidad probada. Mientras no sea resuelta la situacion y en aras de
preservar el servicio, EL ESCENARIO DE PRACTICA podra reservarse el derecho de admitir en sus
instalaciones a quienes se encuentren invesbgados siempre con el concepto previo y favorable del
comité docente asistencial

11 Acreditar la calidad académica de ios docentes que participen en la practca formativa.

12 Responder por los dafios que se causen exclusivamente por culpa de los estudiantes y/o docentes en
desarrollo de la actividad DOCENCIA - SERVICIO.

13 Venficar que los estudianies vinculados a la relacion Docencia Servicio estén vinculados por su propia
cuenta al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

14. LA INSTITUCION EDUCATIVA se compromete a tomar con una Compafila de Seguros debidamente
autorizada para funcionar en Colombia un seguro colectivo de responsabilidad civil. con el fin de
garantizar a terceros o pacientes, indemnizacion por los perjuicios derivados de la atencién en salud
que se originen por causa o con ocasion de la relacion Docencia Servicio. en cuantia no inferior a 250
salarios minimos legales mensuales vigentes, lo mismo que un seguro de riesgo bioldgico para
estudiantes y profesores, iguaimente por una cuantia no inferior a 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

15. Fyar los turnos de los estudiantes teniendo en cuenta las normas, principios y estandares de calidad
en la prestacion de servicios de salud y de Dienestar de los estudiantes y docentes En cualquier caso
los turnos seran de maximo 12 horas, con descansos que garanticen al estudiante su recuperacion

- 3ﬁymanmlympodranuumﬁﬂhmporm
. porque las obligaciones docentes y asistenciales del personal docente a su cargo, partic
mhmddmmbmmmﬂmmmdewm L

17 Ru@hﬂ%ymdmmmWMMHMmewﬁ
término de desarrollo de Practica, dando cumplimiento al Decreto 055 del 14 de enero del 2015

1. Aportar su personal, sus Instalaciones, equipos, elementos NeCesaro. para el desarroiio

’ practicas y mantenerios en 6ptimas condiciones de servicio. sy
Rm-mdmnmrmnmwawmmmummmm
EDUCATIVA y EL ESCENARIO DE PRACTICA EL ESCENARIO DE PRACTICA se rauw?:
mmmnmm.mmmmehmmdem disciphnana
mientras se dirime la misma. g

|
E
E
|
§
E
|
|

regueran segun el convenio, temendo en cuenta la reserva que la ética
establecxdo por la ley 23 de 1981 y i ley 35 de 1989 profesional de acuerdo a lo
Respetar la autonomia académica de LA INSTITUCION EDUCATIVA

nvitar a las actvidades de educacion continuada que programe EL ESCENARIO
estudiantes y docentes de LA INSTITUCION EDUCATIVA DE PRACTICA a ios

-§
|
|
s
|
|
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'O Reahzac onke con LA INSTITUCION EDUCATIVA fa inducoiin de loa eatudiantes y docentes sobre la
PRRIIUCRY aNtes 0@ 1 uDRACKRYY o @ RRIVICK)Y

1 Repoatar las novedades que se presenten a la Administradora de Riesgos Laborales respectiva

= Reporar los accdentes v fae enfermedades oourridas con 0casion de la practica o actividad a la
AdMmsraka de Resgos Laborales v a la Entddad Promotora de Salucd respectva del astudiante
TEGUN SR & Cano

SLAUSULA QCTAVAL AFILIACION A RIESGOS LABORALES: Con el fin de garantizar cualquier tipo de

CONMNQENCA Que e afectar al estudiante en su persona PO razon del desarollo de actividades
WRONNAGEE Con su Frackoa Academica Empresanal o Profesional o el Trabajo de Grado en sus
Sferentes madakdaces, LA INSTITUCION EDUCATIVA k afiara al Sistema Integral de Sequridad Social
o0 Resgos Laborales, tenendo en cuenta la actividad espedifica que el estudiante desarolla No obstante
Jede pracsarse que de dioha aftiacion no se puede derivar en NINQUN CAsO la existencia ningun tipo de
AN @boral 0 contractual 0 soikiandad entre s ESTUDIANTES y EL ESCENARIO DE PRACTICA. ni
entre E2log y LA INSTITUCION EDUCATIVA Y QUe 880 se da en cumplimiento al Decreto 055 del 14 de
enard de 2018 "Por el cual se reglamenta la afiacion de astudiantes al Sistema General de Riesgos
LaDOGEES y Se dictan olras disposiciones”  Parkgrafo 1: La misma norma establece que para la afiliacion
3l Sstema General de Riesgos Laborales, ks estudiantes deberan astar previamente afiliados al Sistema
General de Seguidad Social en Salud en tualquiera de sus regimenes. © a un régimen exceptuado o
especal en salud. Pardgrato 2: La afliacion de astudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, asi
COMO & FESPACivO Dago, serd asumido por LA INSTITUGION EDUCATIVA y su cumplimiento sera igual
& empo de duracin de la prachca Pardgrafo 3: La coordinacion de las actividades de promocién vy
prevencan en segundad y salud en @l trabajo, serd asumido por EL ESCENARIO DE PRACTICA, por lo
cual EL ESCENARIO DE PRACTICA ¥ LA INSTITUCION EDUCATIVA dotara y/o venficara que el
eshudiante use los elementos de proteccion personal en @l desarrollo de su practica o actividad. e incluira

Estard compuesto por e personal del ESCENARIO DE P-RACTICA a quienes
Se e han delegado funciones docentes: asi como los designados por LA INSTITUCION EDUCATIVA: Y.
8l numere de estudiantes que se establezcan Para cada area o servicio segun reglamentacion interna

A _DECIMA: R AE ) A MICA.- LA INSTITUCION EDUCATIVA es
por los programas que se adelantan. No obstante, coordinara con EL ESCENARIO DE
CTICA aquelios aspectos de la ejecucion de los programas que puedan afectar este ultimo Los
reglamentos académicos tanto para el estudiante como para el docente son competencia de LA
INSTITUCION EDUCATIVA. pero deberd t@ner en cuenta los reglamentos y normas del ESCENARIO DE

mmsaum-cmm
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTIA DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS
ESTUDIANTES. - De acuerdo a lo establecido en el Art. 15 del Decreto 2376 de 2010, la Entidad docente
debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus practicas formativas en condiciones adecuadas de
seguridad, proteccién y bienestar, conforme a las normas vigentes, para lo cual ofrecera la siguiente
arantia:

g} Los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen riesgos frente a terceros o para
su salud, estaran cubiertos por pdlizas de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biolégicos,
con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes para cada una.

PARAGRAFO PRIMERO. - La garantia establecida en el presente articulo sera responsabilidad de LA
INSTITUCION EDUCATIVA, quien financiara la totalidad de los gastos que impliquen las mismas, para lo
cual deberan informar al ESCENARIO DE PRACTICA, los mecanismos que se van a implementar para
lograr este fin, de forma tal que le permita hacer seguimiento de dichas garantias.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Igualmente los estudiantes al matricularse estan obligados a estar afiliados
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y portar el carné de seguros de accidentes para el
estudiante; para todos los efectos de este requerimiento, la poliza de seguro estudiantil es sufragada en
su totalidad por la Universidad de Pamplona y no por los estudiantes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DELEGACIONES.- En caso de que EL ESCENARIO DE PRACTICA

delegue en los estudiantes las actividades asistenciales necesarias para su adecuado entrenamiento,
estara la delegacion en todo sujeta a lo dispuesto en el Decreto 2376 de 2010.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las investigaciones, publicaciones o
trabajos que se realicen entre las partes, conjunta o individualmente por razén del cumplimiento de las
actividades establecidas para el presente convenio, deberan cumplir las normas que para el efecto tenga
cada una de ellas, teniendo en cuenta su participacion. Previa la ejecucion de cualquier trabajo del que se
prediquen resultados novedosos o inéditos, las partes suscribiran Actas de Acuerdo donde se especifique
Su participacion sobre los derechos de propiedad intelectual.

%ﬂ& Las publicaciones de investigaciones clinicas realizadas en EL ESCENARIO DE
PRACTICA, llevaran siempre el crédito otorgado a éste y @ LA INSTITUCION EDUCATIVA. Sus autores
seran siempre docentes, estudiantes y/o personal cientifico de ambas partes, por lo que no se podran
publicar los resultados de las mismas a titulo individual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES. - Toda modificacién al presente convenio debera ser
suscrita por las partes y para su validez requerira las firmas de quien las suscribe, sin perjuicio de los
requisitos exigidos por la ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CONTRAPRESTACION- La Universidad de Pamplona en
Contraprestacion con EL ESCENARIO DE PRACTICA por la utilizacién de los espacios de practica,

consiste en el talento humano que representan los aportes de los docentes y los estudiantes, ademas, se
pactaran cursos de educacion continuada y demés estudios de educacion no formal vy los requisitos para
la participacién en educacion formal para los profesionales y administrativos del ESCENARIO DE
PRACTICA que acompafien la relacion DOCENCIA — SERVICIO, asi como el acompanamiento en
diferentes procesos académico administrativos referentes a la relacion DOCENCIA - SERVICIO.

CLAUSULA IMA OCTAVA: PLANE RMACION AC Conforme a lo dispuesto en
el literal J. del Articulo 10 del Decreto 2376 de 2010, LA INSTITUCION EDUCATIVA, socializara al
ESCENARIO DE PRACTICA, el Acuerdo Intemno que reglamenta las practicas formativas en cada uno de
los programas académicos que intervengan en el desarrollo presente convenio, y los aspectos adicionales
acordados, se plasmaran en el plan de trabajo a nivel semestral

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PLANES DE PRACTI FOR IVAS. Conforme a lo dispuesto en
el Articulo 13 del Decreto 2376 de 2010, LA INSTITUCION EDUCATIVA, socializara al ESCENARIO DE

PRACTICA, el Plan de Trabajo a desarrollar en las practicas formativas en cada periodo académico y los
aspectos adicionales acordados, se inclu’'an en el Plan de Trabajo definitivo.

- C IMI D . En desarrollo del presente convenio, el
personal del ESCENARIO DE PRACTICA, que participe directamente en las actividades DOCENCIA
SERVICIO Ad-honorem podra obtener reconocimiento académico previo cumplimiento de los requisitos y

reglamentos establecidos por LA INSTITUCION EDUCATIVA. Para acceder a dicho reconocimiento, el
funcionario del ESCENARIO DE PRACTICA, debera cumplir también con los requisitos internos y con el
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visto bueno del Gerente del ESCENARIO DE PRACTICA Se otorgara al personal del ESCENARIO DE
PRACTICA, el reconocimiento académico respectivo, 81 cumple con los requisitos establecidos por LA
INSTITUCION EDUCATIVA, (Segun Articulo 17 literal *A" del Decreto 2376 de 2010). En desarrollo del
presante convenio, el personal del ESCENARIO DE PRACTICA, que participe directamente en las
aclividades docencia servicio Ad-honorem podré obtener reconocimiento academico previo cumplimiento
de l0s requisitos establecidos por LA INSTITUCION EDUCATIVA Para acceder a dicho reconocimiento
el funcionario del ESCENARIO DE PRACTICA. debera cumplir también con los requisitos internos y EL
ESCENARIO DE PRACTICA, el reconocimiento académico respectivo, 81 cumple con log requisitos
establecidos por LA INSTITUCION EDUCATIVA, (Segun Articulo 17 literal “A” del Decreto 2376 de 2010)
Los requisitos exigidos por el Consejo Académico en sesion del 27 de octubre de 2009 y segin consta en
Acta No 020, Il Parte, en atencion al Decreto 2376 del 01 de junio de 2010, del Ministerio de Proteccidn
Social, que reglamenta la relacion DOCENCIA - SERVICIO y los Acuerdos Internos que aprueban el
Reglamento de Practica de los programas de pregrado de la Facultad de Salud y la administracion de Ia
Practica Formativa, aprobé que el personal que preste servicios de salud y participe directamente en las
actividades docentes-asistenciales. Ad-Honorem, tendran derecho a obtener el reconocimiento académico
respectivo, con los requisitos que LA INSTITUCION EDUCATIVA establezca Para ello acuerda: DEL
RECONOCIMIENTO ACADEMICO COMO PROFESOR AD-HONOREM POR PARTE DE UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA AL PROFESIONAL VINCULADO AL ESCENARIO DE PRACTICA: El personal de la
institucion prestadora de servicios en salud y que participe directamente en las actividades docente
asistenciales Ad-honorem, tiene derecho a obtener de LA INSTITUCION EDUCATIVA el reconocimiento
académico si cumple con los requisitos establecidos por la entidad académica En los convenios docente
asistenciales debe quedar consignado este hecho y el mecanismo para acceder a ello. Dicho estatus de
Docente Ad-honorem no implica ningun tipo de vinculacién laboral con la entidad docente, sin embargo, y
Como contraprestacion por el desarrollo docente podra utilizar la biblioteca, recursos fisicos de aulas y
acceder a los programas de capacitacion docente que programe la Facultad de Salud. REQUISITOS PARA
OBTENER EL RECONOCIMIENTO ACADEMICQ: Para aspirar al reconocimiento académico como
docente Ad-honorem de la Universidad de Pamplona, deben cumplirse los sigulentes requisitog, 1. Que
exista un Convenio Docencia - Servicio vigente entre la Institucion a la cual esta vinculado el aspirante y
la Universidad de Pamplona 2 Poseer titulo Universitario que lo acredite como profesional del area de la
salud 3. Carta de solicitud de inclusiébn en el cuerpo docente Ad honorem, previo visto bueno de la
Institucion prestadora de servicios en salud 4 Hoja de vida del candidato y documentos de soportes 5.
Evaluacion satisfactoria por parte de los actores de la Relacién Docencia-Servicio. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO ACADEMICO: Como profesor Ad-honorem, por parte de la Universidad de
Pamplona, a los profesionales que apoyan la docencia en los escenarios de Practica Clinica Formativa' El
Consejo de Facultad sera el ente encargado de otorgar el reconocimiento académico al docente Ad
Honorem y el procedimiento es el siguiente: 1. El Consejo de Facultad de Salud de |a Universidad de
Pamplona solicita por escrito a los diferentes escenarios de practica para que presenten los candidatos a
Reconocimiento Académico. 2. El Comité de Docencia Servicio de cada Institucion prestadora de Servicio
en salud presentaran al Consejo de Facullad de Salud a los candidatos para reconocimiento académico
3. Se adjuntara Carta de presentacion del candidato a reconocimiento académico por parte del
Representante legal del ESCENARIO DE PRACTICA. 4. Se presentara la Evaluacion satisfactoria por

parte de los actores de la Relacién Docencia - Servicio. 5. E| Consejo de Facultad analiza el cumplimiento
de los requisitos y hace el reconocimiento a través de una Certificacién, dejando claro en la misma que no

s€ crea ningun vinculo laboral entre el profesional y la Universidad.  PERIODICIDAD DEL
PROCEDIMIENTO: Este procedimiento se hara al finalizar cada semestre académico.

ISA

Instituto de Salud
de Bucaramanga

i

Vv P - REGIMEN DISCIPLIN ~El régimen disciplinario aplicado a los
docentes vinculados a LA INSTITUCION EDUCATIVA ¥ SUs esludiantes, se regiran por la normatividad

interna de LA INSTITUCION EDUCATIVA. Asi mismo el régimen disciplinario del personal vinculado al
ESCENARIO DE PRACTICA se regira por las normas internas del mismo y demas disposiciones legales.

_ S| -TE H CION A | - El presente convenio podra darse
por terminado anticipadamente por las siguientes razones: a). Por incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones que adquieren las partes con ocasién de la suscripcion del mismo. b). Por mutuo acuerdo

¢). Por fuerza mayor o caso fortuito que impida de manera definitiva o temporal — por un lapso superior a
seis (6) meses — el desarrollo del mismo

. En el evento de terminacion anticipada del conven
€n su terminacion, dar aviso a la otra, con una antelacion no inferior a tres (3
pretenda hacer efectiva dicha terminacion

10, debera la parte interesada
) meses a la fecha en que se
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Institulo de Salud
de Bucaramanga

PAMGRAFQTERCERO. Cuando la terminacion del convento obedezca a circunstancias que interfieran
gravemente en la prestacion de los servicios y/o del ejercicio de las actividades docentes o que amenacen
seriamente la atencion en salud a la comunidad, a juicio del Comité Docencia Servicio, automaticamente
quedaran cancelados los programas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CESION.- LA INSTITUCION EDUCATIVA no podra ceder, ni total, ni

parcialmente el presente convenio a persona alguna natural o juridica sin el consentimiento previo y por
escrito del ESCENARIO DE PRACTICA

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes acuerdan que en el
evento de que surjan diferencias entre ellas, por razdén o con ocasion del presente convenio, las mismas
buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa sus diferencias, y para el efecto acudiran a mecanismos
de arreglo directo, tales como la conciliacion, amigable composicidon y transaccién o cualquier forma
extrajudicial, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia. Para tal efecto las mismas seran
resueltas, en principio, al interior del comité docencia servicio, conforme a lo dispuesto en el literal f del
Articulo 12 del Decreto 2376 de 2010.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ANEXOS.- Los siguientes
documentos forman parte integral del presente convenio y constituyen el marco normativo y procedimental
de la integracion Docencia Servicio,

a) Reglamento del comité DOCENCIA SERVICIO,

b) Reglamento estudiantil de LA INSTITUCION EDUCATIVA

C) Reglamento docente de LA INSTITUCION EDUCATIVA

d) Reglamento de practica de LA INSTITUCION EDUCATIVA

€) Un anexo técnico de cada programa académico objeto de este convenio, que debera establecer
como minimo, el plan de formacién acordado, el numero de estudiantes y docentes del programa, los
planes de delegacion, horarios, turnos y rotaciones.

f) Acto administrativu por el cual fue aprobado por la autoridad competente el programa o los
programas objeto de este convenio.

CLAQ§_ULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: - Para todos los efectos legales relativos al presente
convenio, el domicilio principal del ESCENARIO DE PRACTICA es Carrera 9 Calle 12 Norte area
administrativa, Bucaramanga -~ Santander, Teléfono 6973009 -6979898 Fax 6405929 correo electronico
gerencia@isabu gov co y de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Sede Principal Pamplona Km 1 Via
Bucaramanga Ciudad Universitaria Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 -
5685304 Ext: 600Ext 220-193. Sede Villa del Rosario Autopista Internacional Via Los Alamos Villa
Antigua Villa del Rosario - Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5706966 - (57+7) 5685303,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ: E| presente convenio se

entiende perfeccionado con la firma de las partes. En constancia se firma en la ciudad de Pamplona a los
once (11) dias del mes de Agosto del afio 2020,

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA

S GOMEZ LIZARAZO
E.S.E ISABU
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