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PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

INTRODUCCION

El Programa de Psicologia de la Universidad de Pamplona se ha mantenido como el
Unico programa de psicologia de una universidad publica en el oriente colombiano y la
frontera colombo - venezolana, convirtiéndose en un escenario facilitador del bienestar y que
plantea alternativas de solucién a los habitantes de las poblaciones antes mencionadas. Es
asi, que el presente proyecto Educativo del Programa de Psicologia se convierte en
instrumento esencial para el direccionamiento de las rutas de enseflanza y aprendizaje en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Pamplona; de esta
manera se plantean espacios que permiten formar las competencias psicolégicas, con
sentido de responsabilidad social y con principios éticos en pro del bienestar y la calidad de
vida; al igual que abordar técnicas, procedimientos y disefios establecidos por la profesion
respetando la psicologia como ciencia, generando un contexto de reflexién social hacia las
movilizaciones y pautas interactivas que permitan intervenir en las necesidades de los

diferentes contextos partiendo del desarrollo del ser humano.

El Proyecto Educativo del Programa de Psicologia de la Universidad de Pamplona en
articulacion entre la normativa vigente presenta la identidad del programa y los lineamientos

estratégicos para su desarrollo.
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1. Presentacion del programa

Enlatabla 1.1. Se presenta informacion general del programa Psicologia de
la Universidad de Pamplona, acorde con lo registrado en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad del MEN (SACES).

Tabla 1.1. Informacion general del programa de Psicologia

Nombre del programa Psicologia
Nivel de formacion Pregrado
Norma interna de Acuerdo No 017 del 6 de abril de 2001
creacion
Lugar donde funciona Pamplona, Norte de Santander
Area de conocimiento Psicologia
Codigo SNIES 121241500005451811100
Registro calificado (7 Resolucién N° 025422 del 30 de diciembre de 2021
anos)
Periodicidad en la Semestral
admision
Jornada Diurna
('@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
icontec /et g Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 7
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co
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Metodologia Presencial

NN EIN XA L= [I{efS 158 créditos

# minimos de primer 15 créditos

semestre

# maximo primer 15 créditos

semestre

2. Resefia del programa

El Programa de Psicologia de la Universidad de Pamplona fue creado
mediante acuerdo 017 del 6 de abril del afio 2001, e incorporado al Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) con fecha de registro
de 6 de abril de 2001, en el cual se le asigné el codigo ICFES N°
121241500005451811100.

El programa de psicologia ha dado lugar a modificaciones de la estructura del
plan de estudios; desde su creacion y hasta la fecha ha realizado las siguientes

actualizaciones:

ANO ACUERDO

Apertura del Programa de Psicologia en su modalidad

2001
presencial segun el Acuerdo No 017 del 6 de ABRIL de 2001.
(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Icontec w 2Net o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 8
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Se realiza la primera modificacion al plan de estudios,
mediante el Acuerdo No 113 del 18 de diciembre de 2002.

2002

Se establece el plan de asimilacion que establece las
equivalencias para el proceso de homologaciones de los
estudiantes de psicologia presencial; segun acuerdo No 035

del 12 de mayo de 2003.
2003

Se definen las condiciones de calidad para los programas de
pregrado en psicologia, mediante el acuerdo No. 3461 del 30
de diciembre de 2003.

Renovacion del plan de estudios en el Acuerdo 023 del 9 de
junio de 2005, con un total de 164 créditos, el cual no llega a

ser implementado.

2005
Modificacién del plan de estudios, de acuerdo con la solicitud

del Consejo Académico de la Universidad de Pamplona, por
el cual se reduce el niumero de créditos a 158, segun acuerdo
070 del 20 de diciembre de 2005.

Se obtiene el registro calificado, y se implementa el plan de
2006 estudios actual del programa, por la resolucion No. 2518 de

mayo 30 de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional.

— e .z rs
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
ISN .
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Por el Acuerdo No. 085 del 30 de octubre de 2007, se

2007 reglamenta la practica profesional por campos de la

psicologia.

Se realiza una revision del plan de estudios del programa y
2010 reorganizacion de la estructura curricular, por el acuerdo 088
del 9 de diciembre de 2010.

3. Identidad del programa
Mision
Formar en la comprensién y el acompafamiento de las necesidades psicologicas
y la salud mental con pensamiento critico y capacidad de trabajo en equipo, desde los

principios éticos, epistemoldgicos y metodoldgicos, para el desarrollo humano sostenible

en el curso de la vida.
Vision

El programa de psicologia para el afio 2030 sera reconocido como un programa
de alta calidad; formador de profesionales comprometidos con el desarrollo humano

sostenible en el transcurrir de la vida, desde los pilares misionales de academia,

investigacion y extension, soportados en el desarrollo social y tecnoldgico institucional.

Propésitos de formacién

El programa de psicologia tiene como propésitos:

— - .z rs
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Icontec m [(3Net = Universidad de Pamplona
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e Formar profesionales con capacidad para comprender y acompafiar las
necesidades psicoldgicas y de salud mental del ser humano.

e Garantizar la comprension y desarrollo de aspectos metodologicos y
epistemoldgicos de la psicologia como ciencia desde principios éticos.

e Desarrollar las habilidades propias de resolucion de conflictos, trabajo en equipo
y la interdisciplinariedad.

Objetivos del programa

e Formar psicologos con principios éticos, epistemoldgicos y metodologicos, con
capacidad para comprender y acompafar las necesidades psicoldgicas y de salud
mental del ser humano.

e Potenciar el desarrollo de la investigacion en estudiantes y docentes para el
fortalecimiento de la resolucion de conflictos, el pensamiento critico y el trabajo
en equipo.

e Consolidar el impacto social del programa desde la interaccidn y extension para

la contribucién al desarrollo humano sostenible.

El programa de psicologia dispone de estrategias de acuerdo con los pilares
institucionales de docencia, investigacion y extension; desde la academia, el programa
cuenta con actividades curriculares y extracurriculares, que fomentan la formacion
integral impactando en la permanencia y graduacion de los estudiantes. De la misma
forma, el grupo de investigaciéon Psicologia y sociedad en conjunto con el semillero de
investigacion, cuentan con iniciativas que promueven el desarrollo de competencias
investigativas; desde las practicas formativas y el trabajo social, se generan procesos de

vinculacién con el sector externo que favorecen la extension e interaccion social.

— - .z rs
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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Perfiles

e Perfil del aspirante.

El aspirante al Programa de Psicologia debe contar con vocacion humana, disposicion
e interés para desarrollar sus capacidades y habilidades intra e interpersonales; que
permitan la construccion de competencias de trabajo en equipo, capacidad analitica y

pensamiento critico.

e Perfil del egresado.

Los psicologos egresados de la Universidad de Pamplona son profesionales de la

salud y de las ciencias sociales y humanas, con formacion para:

e La comprension de los contextos en los que esta inmerso como base para el
abordaje de las necesidades psicosociales y de salud mental en los campos
aplicados de la psicologia.

e El conocimiento y desarrollo de los aspectos epistemoldgicos y metodolbgicos de
la psicologia como ciencia.

e Eltrabajo en equipo interdisciplinario frente a las realidades individuales, grupales
y contextuales.

e La gestion y resolucion de conflictos desde una perspectiva humanizada y

humanizante.

(@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Icontec m [(3Net &= Universidad de Pamplona
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e Perfil ocupacional.

Los psicologos egresados de la Universidad de Pamplona son profesionales

competentes para:

e Abordar las necesidades presentes en los campos de accion de la psicologia
desde los diferentes niveles de intervencién de forma ética y con responsabilidad
social.

e Disefiar, implementar y evaluar propuestas desde las diferentes areas aplicadas
de la psicologia.

e Posibilitar estrategias de acompafiamiento, prevencién e intervencion de los

riesgos psicosociales en las diferentes comunidades y poblaciones.

4. Modelo Pedagdégico Del Programa

El programa de Psicologia, esta basado en una orientacion pedagogica enfocada en
los paradigmas cognitivista y constructivista, en concordancia con el pensamiento
educativo institucional; centrando los procesos de enseflanza y aprendizaje en el
estudiante como sujeto activo, contribuyendo al conocimiento a nivel individual y social,
concibiendo la necesidad de la educacion superior en contribuir al desarrollo humano
mediante una formacién integral efectiva, que posibilite la construccion de un

pensamiento critico.

Esta concepcion, promueve la formaciébn en competencias que le permite al
estudiante, aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a convivir y

aprender a emprender; mediante una orientacion basada en tres pilares fundamentales,

— - .z rs
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como lo son, la docencia y excelencia académica, la investigacion y la proyeccion social,

desde una perspectiva humana y ética, que generen el desarrollo socio afectivo, el
aprendizaje y el desarrollo de competencias.

En este sentido el programa de Psicologia, concibe el aprendizaje, como el resultado
de la busqueda y construccion del conocimiento. Basados en perspectivas
constructivistas, se puede entender el aprendizaje como un proceso de adquisicion de
conocimientos, competencias, habilidades, actitudes y valores que generan un cambio
persistente y evidenciable en el actuar del individuo. Desde esta perspectiva las practicas
pedagdgicas se orientan en el aprendizaje significativo, el cual es posible, a partir de la
interaccién entre los conocimientos previos del aprendiz y el descubrimiento de nueva
informacion; lo cual implica que el estudiante se concibe como un participante activo en

su propio proceso de aprendizaje, al construir su conocimiento.

Segun Diaz & Hernandez (2015), el constructivismo concibe al aprendizaje desde el
desarrollo psicologico del individuo, reconociendo la existencia de diversos tipos,
modalidades y estilos de aprendizaje, integrados con los componentes intelectuales,
afectivos y sociales; lo cual, conduce al replanteamiento de los contenidos curriculares,
al orientarse al aprendizaje significativo; por medio de la busqueda de alternativas
didacticas que afiancen el proceso de ensefianza y aprendizaje; en este sentido el

docente tiene un rol de mediador del aprendizaje.

Al entender el aprendizaje desde esta perspectiva, es necesario concebir el
proceso de ensefianza, en el cual el docente se convierte en un tutor que media el
proceso de aprendizaje y propicia la regulacion del conocimiento; mediante la

organizacién sistematica de la orientaciébn y consolidacion de este, que desarrolle

—_ . .. .
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capacidades y habilidades en el estudiante, centrado en la comprension, transformacion,

almacenamiento y uso de la informacion. El proceso de ensefianza aprendizaje tiene dos
actores principales, docente y estudiante, de tal manera que comprende la actividad que
realiza el docente como facilitador del aprendizaje, por medio de metodologias y
estrategias que permiten la generacion del conocimiento y habilidades en el estudiante.
Esta practica posibilita el desarrollo del ser humano, con la formacion de actitudes,
aptitudes, competencias, valores y conocimientos (Lisintufia Yugsi & Marca Jacome,
2017).

Desde esta postura se orientan los procesos evaluativos centrados en la
formacién, que permiten el andlisis y reflexion acerca del desarrollo cognitivo del
estudiante; la evaluacién debe dar como resultado un medio para reflexionar sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Este tipo de evaluacion centrada en la formacién
es posible gracias a estrategias didacticas, que permitan el disefio de clases orientadas
hacia el aprendizaje colaborativo, la construccién del conocimiento y el desarrollo de un

pensamiento critico.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

RA 1: Comprende los contextos en los que estd inmerso como base para el abordaje
de las necesidades psicosociales y de salud mental en los campos aplicados de la

psicologia.

RA 2: Conoce y desarrolla los aspectos epistemologicos y metodoldgicos de

la psicologia como ciencia.

(@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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RA 3: Trabaja en equipo interdisciplinario frente a las realidades individuales, grupales

y contextuales.

RA 4: Gestiona la resolucién de conflictos desde una perspectiva humanizada y

humanizante.

RA 5: Propone acciones intersectoriales e interprofesionales para la gestion integral de
la salud publica a partir del andlisis de la situacion de salud del individuo, familia y
comunidad desde un enfoque de atencién primaria y humanizacién de la salud, en
consonancia con los procesos interculturales y practicas sociales de los contextos de

su desempefio profesional.

Competencias

El programa de Psicologia de la Universidad de Pamplona en concordancia con el
Colegio Colombiano de Psicélogos retoma el documento de la propuesta para la
descripcion del perfil y competencias profesionales del psicélogo en Colombia en ese
sentido se define las competencias profesionales como un conjunto de capacidades que
se fomentan a partir de la formacion integral, cuyo propdésito es la resolucién de
problematicas que emergen en el contexto local, nacional e internacional y se dividen en

competencias transversales y especificas (COLPSIC, 2014)

Competencias transversales

e Practica basada en evidencia.

e Autoevaluacién y autocuidado.

(@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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e Eticay valores.

e Manejo confidencial de la informacion.

e Respeto por la dignidad de las personas.
e Relaciones basadas en el respeto.

e Relaciones interdisciplinarias.

e Lectura del contexto.

e Anadlisis Cultural.

e Adaptabilidad a poblacion diversa.

e Gestion del conocimiento.
Competencias especificas

Analisis de necesidades.

e Planteamiento de objetivos de evaluacion y diagndstico.
e Planificacion y ejecucion de estrategias de promocién y prevencion.
e Intervencién

e Evaluacién permanente del proceso.

e Manejo de la informacion.

Mecanismos de evaluacién del aprendizaje

La Evaluacion académica en la Universidad de Pamplona es considerada como
un proceso continuo que busca valorar las aptitudes, actitudes, conocimientos y
destrezas del estudiante frente a un determinado programa académico (Reglamente de
Pregrado Universidad de Pamplona, Acuerdo N.186 del 02 de diciembre de 2005).

(@ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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El Programa de Psicologia en correspondencia con el reglamento académico de

pregrado de la Universidad de Pamplona, asume los procesos de evaluacion que define
en el capitulo 5:

ARTICULO 30.- Tipos de Evaluacion: Definanse los siguientes tipos de evaluacion:

a) Evaluaciones parciales: son aquellas que se han establecido en cada programa,
con un valor fijado previamente por el docente y que corresponde a los porcentajes
sefalados por la Universidad, para cada ciclo del periodo académico. Para tal
efecto, se podran utilizar varias alternativas de evaluacion, tales como, quices,
exposiciones, talleres de campo, ensayos, informes de practica, trabajos de
investigacion, informes de lectura, sustentacion de trabajos o por combinacion de
estos medios.

b) Evaluacidn final: es aquella que se realiza al finalizar una asignatura y que tiene
por objetivo evaluar el conocimiento global de la materia programada. Podra
hacerse mediante un examen o trabajo de investigacion, o practica, segun la
metodologia que debe constar en el programa.

c) Examen de Habilitacion: Examen que se practica por una (1) sola vez, en cada
periodo académico, a quienes pierdan un curso tedrico y que haya obtenido una
nota final no inferior a dos punto cero cero (2.00). ElI Examen de Habilitacién
comprende todo el contenido programatico de la asignatura.

d) Examen Supletorio: Es aquel que se practica en la modalidad presencial en
reemplazo de una actividad evaluativa parcial o final, previa autorizacion del
director del Departamento, presentada la incapacidad presentada y certificada por
la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

e) Examenes Preparatorios de Grado: son pruebas de revision general de

conocimientos tedricos y practicos que, por norma que asi lo establezca, exigen
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algunos programas académicos de la Universidad para optar el titulo profesional.

Se practican ante Jurado. Su reglamentacion interna es competencia del Consejo

de Facultad, previo concepto del Comité de Programa.

ARTICULO 32.- Aplicacion de Evaluaciones: Las evaluaciones seran aplicadas

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Establézcase las semanas sexta (6), décima primera (11) y décima sexta (16),
como fechas para realizar las evaluaciones de cada una de las asignaturas de un
programa académico.

b) Las evaluaciones se realizaran desde los horarios de clase establecidos.

c) Para las asignaturas con una intensidad de hasta tres (3) horas semanales la
evaluacion podra ocupar el 100% de la franja semanal, para las demas la
evaluacion no podra exceder el 50% de la intensidad horaria semanal,
entendiéndose que en el 50% restante deberdn desarrollarse actividades

académicas.

PARAGRAFO PRIMERO. - Las evaluaciones de las semanas sexta (6) y décima
primera (11), tendran un porcentaje del 35% cada una, distribuida, asi: una prueba escrita
con un valor del 20%, presentada en la semana de evaluacion y el 15% restante
correspondera a trabajos, quices, exposiciones, talleres, trabajos de campo, informes de
practica, realizadas con anterioridad a la semana de evaluacién, en comun acuerdo con
el docente de la asignatura respectiva. La evaluacion de la semana décima sexta (16)
tendra un porcentaje del 30%, distribuido en la prueba escrita del 20% y el 10% restante,
corresponde a las actividades de trabajos, quices, talleres, exposiciones, trabajo de

campo e informes de practica, acordadas previamente.

Desde este marco normativo, el programa de psicologia entiende la evaluacion
como un mecanismo que permite evidenciar fortalezas y oportunidades de mejora en el
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proceso de aprendizaje orientado hacia una formacién integral. Partiendo del modelo
pedagdgico constructivista, la evaluacion tiene como objetivo comprobar los niveles de
aprendizajes alcanzados por los estudiantes, de esta manera y en concordancia con el
Decreto 1330 y el acuerdo 02 de 2020, la evaluacién permite la medicion y seguimiento
de los resultados de aprendizaje, la cual no se basa Unicamente desde una dimension
cuantitativa sino que busca incluir los procesos cualitativos de acuerdo a las experiencias

y significaciones que se originan desde el aprendizaje desde las actividades curriculares.

Para la evaluacion y seguimiento de los resultados de aprendizaje, el programa de

psicologia proyecta lo siguiente:

RESULTADO DE
SEMESTRE EN QUE

APRENDIZAJE DEL . COMO SE EVALUA?

SE EVALUA
PROGRAMA (RAP)

Realizacion de un macroproyecto
integrador que permita la
consolidacion de proyectos
desarrollados en los cuatro
Cuarto semestre )
primeros semestres donde se
evidencien los indicadores
RAP 1 propuestos para el resultado de

aprendizaje.

Realizacion de un macroproyecto
integrador que permita la
Octavo semestre L
consolidacion de proyectos

desarrollados de quinto a octavo
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semestre donde se evidencien
los indicadores propuestos para
el resultado de aprendizaje.

Realizacion de un macroproyecto
integrador que permita la

consolidacion de proyectos

desarrollados en los cuatro

Cuarto semestre )

primeros semestres donde se
evidencien los indicadores

propuestos para el resultado de

aprendizaje.

RAP 2

Realizacion de un macroproyecto
integrador que permita la
consolidacion de proyectos
Octavo semestre desarrollados de quinto a octavo
semestre donde se evidencien
los indicadores propuestos para
el resultado de aprendizaje.
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Evidenciar en el desarrollo de la
practica formativa estrategias de
comunicacioén e interaccion con
otros profesionales de la salud y
Noveno semestre de otras disciplinas en general;
evidencidndose a través de la
investigacion en la préactica
clinicay en el desarrollo de sus

trabajos de grado.

RAP 3
Evidenciar en el desarrollo de la

practica formativa estrategias de
comunicacion e interaccion con
otros profesionales de la salud y
Décimo semestre de otras disciplinas en general;
evidencidndose a través de los
proyectos de promocién y
prevencion y en el informe final

de trabajos de grado.

Evidenciar en el desarrollo de la
practica formativa estrategias de
gestion de resolucion de
RAP 4 Noveno semestre conflictos en las comunidades en
las que se encuentran inmersos;
evidenciandose a través de la

investigacion en la practica

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
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clinicay en el desarrollo de sus

trabajos de grado.

Evidenciar en el desarrollo de la
practica formativa estrategias de
gestion de resolucion de
conflictos en las comunidades en
Décimo semestre las que se encuentran inmersos;
evidenciandose a través de los
proyectos de promocién y
prevencion y en el informe final
de trabajos de grado.

Realizacion de un macroproyecto
integrador que permita la
consolidacion de proyectos
Octavo semestre desarrollados de quinto a octavo
semestre donde se evidencien
los indicadores propuestos para
el resultado de aprendizaje.

RAP 5

(@) ﬁ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
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o Evidenciar en el desarrollo de la
Noveno y décimo o ) )
practica formativa estrategias de
semestre o
gestion integral de la salud.

5. Desarrollo curricular y plan de estudios

El Programa de Psicologia adscrito a la Facultad de Salud de la Universidad de

Pamplona, cuenta con un plan general de estudios de 158 créditos, bajo los principios de

flexibilidad curricular, pertinencia social, pertinencia cientifica, interdisciplinariedad,

internacionalizacion, integralidad y enfoque investigativo; los cuales son el fundamento

para la organizacion de la malla curricular y los perfiles a obtener por parte de los

profesionales egresados.

Estructura curricular:

PRIMER SEMESTRE

Componen
te

(CFB, CFP,
CPro,
CSH)

Nombre de la Requisit

0s

Asignatura

SC-CER96940

153240 | Psicobiologia FB 2 1 3 2 96
153011 | !ntroduccion a | g 3 |3 6 |144
Psicologia
164022 | Sociologia SH 3 3 6 144
164001 | Antropologia SH 2 2 4 96
153101 | [ntroduccion a | g 3 |3 6 |144
la l6gica
153002 | Catedra Faria | SH 2 2 4 96
TOTALES 15 14 3 28 720
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SEGUNDO SEMESTRE

Nombre de la | Compone Requisito

Asignatura nte
170001 | Morfologia FB 3 2 3 4 144 R-153240

153218 Etologia FB 2 2 4 96 R-153240
Historia y
153229 | Sistemas FB 3 |3 6 144 R-153011
contemporaneo
S

Procesos
153015 psicoldgicos FB 3 2 3 4 144 R-153011
Basicos
Estadistica
aplicada a las
ciencias
sociales
164009 | Epistemologia FB 3 3 6 144 R-153101
162003 | Habilidades SH 2 |2 4 96 R-153240
comunicativas

TOTALES 18 |16 6 32 864

157010 FB 2 2 4 96 R-153101

TERCER SEMESTRE

Nombre de la | Componen Requisito
Asignatura te S

153242 | Psicofisiologia | FB 3 3 6 144 R-170001

153102 | Psicologia del | g 2 |1 |3 2 |96 R-153218
aprendizaje

153216 | EMocion —y i g 3 |2 3 4 144 | R-153015
Motivacion

153231 | Medicion FB 3 |2 3 4 144 | R-157010
Psicologica
Teoria y
métodos de

164024 | investigacion FB 3 3 6 144 R-164009
en ciencias
sociales

164004 | Educacion SH 2 |2 4 96
ambiental

TOTALES 16 13 9 26 768
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CUARTO SEMESTRE
Nombre de la | Componen HCD Requisito
Asignatura == ] HT HP HTP HCI \ il S
153244 | Psicologia de | g 2 |1 3 2 96 R-153242
la anormalidad
Analisis
experimental
153202 | del FB 2 1 3 2 96 R-153102
comportamient
0
Modelos
153230 | tedricos de la | FB 2 2 4 96 R-153229
psicologia
Introduccién a
153237 |la psicologia | FB 4 4 8 192 R-153216
del desarrollo
153232 | Frocesos FB 2 |1 3 2 96 R-153216
cognoscitivos
Evaluacion
153220 | Psicologica FB 2 1 3 2 96 R-164024
cuantitativa
153252 | Psicometria FB 2 1 3 2 96 R-153231
TOTALES 16 11 15 22 768
QUINTO SEMESTRE
- Nombre de la | Componen HCD Requisito
Gl Asignatura te == HT HP HTP HCI HTS S
153014 ':e”“’ps'co'og' FB 3 |2 3 4 144 | R-153244
153018 | Fsicopatologia | p 2 |2 4 96 R-153244
y Psiquiatria
153248 | Entrevista FB 2 |1 3 2 96 R-153244
psicologica
Psicologia del R-153230
153217 | desarrollo FB 2 1 3 2 96 R-153232
Infantil R-153237
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Evaluacion

153219 | psicoldgica FB 3 2 3 4 144 R-164024
Cualitativa

153239 | Pruebas FB 3 |2 3 4 144 | R-153252
psicoldgicas

TOTALES 15 10 15 20 720

SEXTO SEMESTRE

Nombre de la | Componen Requisito
Asignatura te S
Psicologia
153243 | Clinica y de la | FP 3 2 3 4 144 R-153018
salud
Analisis
R-153202
153201 Comportament FP 3 2 3 4 144 R-153217
al aplicado
Psicologia del
153246 | desarrollo FB 2 1 3 2 96 R-153248
adolescente
153245 | Psicologia de | 3 |2 |3 4 |144 |R-153018
la personalidad
153250 | Psicologia FP > |1 |3 2 |96 R-153248
educativa
Psicologia R-153232
153104 | social y | FP 3 2 3 4 144 R-164001
comunitaria R-164022
TOTALES 16 |10 18 20 768

SEPTIMO SEMESTRE

Nombre de la | Componen cb Requisito
Asignatura te ‘ S
Profundizacion
153238 | en psicologia | FP 3 2 3 4 144 R-153243
clinica
Psicologia del
153247 | desarrollo FB 3 |2 3 4 144 | R-153246
adulto y adulto
mayor
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153249 | Psicologia Fp 2 |1 3 2 96 R-143245
diferencial

153017 | Psicologia FP 3 |2 3 4 144 R-153104
organlzaC|onaI

153251 | Psicologia FP 3 |3 6 144 R-153104
Juridica

150001 | Electiva social | o, 2 |2 4 96 R-153104
humanistica |

TOTALES 16 |12 12 24 768

OCTAVO SEMESTRE

Nombre de la | Componen

Asignhatura te Requisitos
153103 "th'go'og'a del | ep 2 |2 4 26 R-153245
153016 | Psicologia FP 3 |3 6 144 R-153237
deportiva
153263 | Psicoética FP 2 2 4 96 R-153251
Electiva Social
153236 Humanistica Il SH 2 2 4 9
Formacion R-153219
150002 |\ estigativa | P L 3 0 48 R-153220
153203 | valoracion FP 2 |1 3 2 26 R-153239
Psicologica
Disefos de
153262 | intervencion FP 3 |3 6 144 R-153239
psicoldgica
TOTALES 15 |13 6 26 720

NOVENO SEMESTRE

Nombre de la | Componen

Asignatura te Requisitos
R-150002
R-153016
Préactica R-153103
153233 Formativa | PR 8 24 384 R-153236
R-153249
R-153250
(@) f \ “Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz”
Icontec = [{(3Net = Universidad de Pamplona
w w Pamplona - Norte de Santander - Colombia 28
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

j S’e?um-gf a2zl nq{c'/ 6

R-153262
R-153263
R-153203
Seminario
153235 | trabajo de | PR 7 6 3 12 336 R-153236
grado
TOTALES 6 27 12 720

DECIMO SEMESTRE

Nombre de la | Componen = .. HCD Requisito
Asignatura te HT HP HTP S
15323 | Practica PR 12 36 576 | R-153233
5 Formativa
15326 | Trabajo de R-153233
1 Grado PR 4 2 6 4 192 R-153234
TOTALES 16 2 42 4 768

Componentes de formacion

La Universidad de Pamplona, segun el Acuerdo No.041 del 25 de julio de 2002, en el
articulo primero, se establece que la estructura curricular se fundamenta bajo los
principios de flexibilidad, pertinencia social y cientifica, interdisciplinariedad,
internacionalizacién, integralidad y enfoque investigativo, a continuacién, se

conceptualizan cada uno de ellos:

e Flexibilidad curricular: caracteristica que posibilita al curriculo mantenerse
actualizado, permite y optimiza el transito del estudiante por la institucion y por el
programa. De esta manera ademas de contribuir a la formacion integral de los
estudiantes, posibilita adaptarse a los cambios en el respectivo campo del

conocimiento, a las necesidades y vocaciones individuales; facilita la actualizacion

— - .z rs
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permanente de los contenidos, estrategias pedagdgicas y la aproximacion a

nuevas orientaciones en los temas del programa.

e Pertinencia social: caracteristica del curriculo que garantiza su relacion con los
problemas del contexto social. Se trata de generar situaciones que le permitan al
educando adquirir una vision critica sobre la realidad en la que esta inmerso y una
actitud orientada a la apropiacién de los problemas del medio y al compromiso
responsable de su solucion. Entendido asi el concepto, se puede evidenciar ésta
como la relacion existente entre el curriculo y los fines del sistema educativo; las
necesidades del medio; el desarrollo social y el desarrollo individual.

e Pertinencia cientifica: El curriculo responde a las tendencias, al estado del arte
de la disciplina y a los desarrollos de frontera del respectivo campo de
conocimiento.

e Interdisciplinariedad: EI curriculo reconoce y promueve el conocimiento
interdisciplinar, entendido como aquel que sobrepasa el pensamiento disciplinado
y estimula la interaccion con estudiantes de distintos programas y con
profesionales de otras areas del conocimiento.

e Internacionalizacion: El curriculo toma como referencia para la organizacion de
su plan de estudios, las tendencias del arte de la disciplina o profesion y los
indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica internacional.

e Integralidad: El curriculo contribuye a la formacion en valores, conocimientos,
métodos y principios de accion basicos, de acuerdo con el estado del arte de la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio, atendiendo al desarrollo intelectual, fisico,
psicoafectivo, ético y estético de los estudiantes en coherencia con la mision
institucional y los objetivos del programa

e Enfoque investigativo: El curriculo promueve la capacidad de indagacion y

busqueda de la informacion y la formacion del espiritu investigativo, que favorezca

©
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en el estudiante una aproximacion critica y permanente al estado del arte en el

area del conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento autbnomo que

le permita la formulacién de problemas y de alternativas de solucién

Este acuerdo, es su articulo segundo define la estructura curricular de los programas de
acuerdo con cuatro componentes: formacion basica, formacion profesional,

profundizacién y formacion social y humanistica.

e Componente de Formacién Basica: Contribuye a la formacion de valores
conocimientos, métodos y principios de accidn basicos, de acuerdo con el arte
de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio.

e Componente de Formacion Profesional: Promueve la interrelacion de las
distintas disciplinas para su incorporacion a los campos de accion o de
aplicacion propios de la profesion.

e Componente de Profundizacion: Permite aplicar la cultura, el saber y hacer
propios de la profesién, con la corporacién de referentes y enfoques
provenientes de otras disciplinas o profesiones para una mayor aprobacion de
los requerimientos y tendencias de los campos ocupacionales en el marco de
la internacionalizacion de la educacion.

e Componente Social y Humanistico: Orientado a contribuir a la formacién

integral evidenciando la relacién entre la formacion profesional.

De la misma forma, se disponen espacios de reflexion, los cuales deben ser comunes a

todos los programas, teniendo en cuenta:

Articulo cuarto: Cada facultad definira para sus programas académicos espacios
comunes de reflexidbn y practica curricular relacionados con los componentes de

formacion basica y profesional.

— - .z rs
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Articulo quinto: Cada facultad definira para los programas académicos espacios de

reflexion y practica curricular relacionados con el componente social y humanistico.

Paragrafo 1: Son espacios de reflexion y practica curricular obligatorio de este

componente:

e Catedra Faria

e Habilidades Comunicativas

e Formacion ciudadana y cultura de la paz
e Educacion Ambiental

e Formacién en segunda lengua

e Informatica basica

e Actividad deportiva, recreativa, y cultural.

Para lo anterior, se tiene en cuenta la disposicion y distribucion de los créditos

académicos, de acuerdo con los siguientes articulos:

Articulo sexto: Definase la unidad que mide el tiempo de actividad académica del

estudiante como “crédito académico”.

Articulo séptimo: Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo
académico del estudiante, incluidas las horas académicas con acompafiamiento directo
del docente y las horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes
de estudio, préacticas, preparacion de examenes u otras que sean necesarias para

alcanzar las metas de aprendizaje.
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Articulo octavo: El nimero de créditos académicos de una asignatura o actividad

académica en el plan de estudios sera aquel que resulte de dividir por 48 el niumero total
de horas que deba emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las actividades

previstas para alcanzar las metas de aprendizaje.

De acuerdo con la normativa institucional, el programa de psicologia cuenta con la

siguiente distribucion de acuerdo con los componentes de formacion:

Grafico 1. Distribucion de los componentes de formacion

"B
W FP
PR

k)

N SH

En el grafico se puede observar los componentes del programa de
psicologia iniciando por el de formacion basica (FB) que corresponde al 47% con
74 créditos, seguidamente se puede observar la formacion profesional (FP) con
24% con 38 créditos, asimismo, en profundizacién (PR) se evidencia 20% con 31
créditos, finalmente estd la formacion social y humanistica con el 9%
correspondiendo a 15 créditos.
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Lineas y areas de formacion

La organizacion interna de las asignaturas ademas de acogerse a la estructura curricular

de la Universidad de Pamplona establece cinco (5) ejes fundamentales:

e Eje de psicobiologia y comportamiento
¢ Eje de desarrollo

e Eje de psicologia social

¢ Eje de métodos

e Eje socio humanistico

Eje I: Psicobiologiay comportamiento

En este eje se espera que los estudiantes puedan analizar funcional y estructuralmente
el sistema nervioso, conocimientos que sustentaran el desarrollo habilidades y

competencias en el disefio, formulacion y evaluacion de intervenciones psicoldgicas.
Eje Il: Desarrollo

Este eje se inicia se busca que el psicologo en formacién identifique los distintos procesos
psicolégicos como dimensiones fundamentales sobre las cuales se estructura el
individuo, determinando su forma particular de ser y de percibir el mundo, y considerando
al individuo como ser social influido por variables somaticas, cognoscitivas, de tendencia

afectiva y experiencias externas.

Eje lll: Social
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Desde las asignaturas de este eje se busca la comprension del comportamiento humano

en general y los procesos de socializacion del comportamiento individual. Se desarrolla
en los futuros psicologos una estructura de fundamentacién teorica, lo suficientemente
detallada y explicada sobe los procesos de evolucion de la cultura y de las instituciones

sociales, y los procesos de socializacion del ser humano.
Eje IV: Métodos

El eje de métodos busca fundamentar los conceptos béasicos de la medicion psicoldgica
y la psicometria como herramientas dentro de la evaluacion y valoracion psicologica,
desde este eje se sustentan asignaturas de formacidn investigativa que tienen como
propdsito orientar al estudiante estos procesos que le garanticen las competencias

necesarias para el logro de sus resultados de aprendizaje.

Integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad
Formacién integral

El componente de formacién profesional que oferta el Programa de Psicologia de
la Universidad de Pamplona esta fundamentado en un plan de estudio transversal. Con
el fin de garantizar profesionales integrales que den respuesta a las necesidades
sociales, a nivel local, regional, nacional e internacional. Durante el proceso formativo
logran experiencias significativas a través de la investigacion fundamentada en los
diferentes métodos de estudio del comportamiento y enfocados en las etapas del ciclo
vital del ser humano, asi como en el estudio y medicién de la personalidad; aplicacién de

conocimientos adquiridos durante su etapa de formacion en el abordaje de diferentes
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grupos etarios en los que se llevan a cabo ejercicios y atencion de necesidades desde la

disciplina principalmente durante el desarrollo de las préacticas formativas.

La formacion integral del profesional posibilita la interpretacion y explicacion para
dar res- puesta a los requerimientos de pertinencia cientifica y cultural, hace de éste,
persona idonea para el abordaje de funciones interdisciplinarias que generen impacto
social y promocion de la salud mental, fundamentada en los diferentes modelos y
escuelas psicologicas que permiten generar planes de accion y trabajo de acuerdo a las
necesidades del entorno en el que se encuentre inmerso el psicélogo. El bagaje y
formacién incluye fundamentos neuropsicologicos, psicologia del aprendizaje y estudio
de la anormalidad, son el punto de partida para gene-rar impacto positivo en la poblacién
sumado esto al aprendizaje social que se va estructurado en el conocimiento y la
interaccion de diferentes modos sociales como participante activo de la sociedad en la

que se encuentre.

Flexibilidad e interdisciplinariedad

La flexibilidad académica, se caracteriza por la relacion con diferentes programas
académicos de nuestra universidad u otras instituciones, elemento que también es
muestra de interdisciplinariedad, evidenciada a través de la realizacion de actividades

como.

e Cooperacion e Integracion en actividades de Docencia: El Programa de
Psicologia desde la diversidad de perfiles de su cuerpo docente, suele
realizar apoyo a diferentes programas de la Universidad, esta interaccion

enriquece los procesos académicos en forma bidireccional, fortaleciendo el
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proceso de ensefianza-aprendizaje al tiempo que favorece la cooperacion

con otras instituciones.

e Clases Espejo: El programa ha acogido la metodologia de clases espejo
como un recurso en el que los profesores y estudiantes comparten un curso
completo o sesiones de un curso favoreciendo el aprendizaje en conjunto y
la retroalimentacién de diferentes disciplinas

e Docentes del programa como invitados expertos o tutores en otros
programas: La variedad de perfiles y la experticia en diferentes areas de la
psicologia de los docentes del programa de psicologia ha permitido que
estos participen de encuentros académicos con otros programas e
instituciones fomentando de esta manera la ampliacion de redes de
conocimiento.

e Invitados Expertos externos al Programa: Los docentes del programa de
Psicologia suelen rotar tanto en la realizacion de clases como en la practica
formativa, por lo cual se tejen relaciones interdisciplinarias con actores
publicos y privados del Departamento que son muy positivas para ambos
procesos; en este caso los docentes del programa suelen recurrir al apoyo
de algunos profesionales de escenarios u organizaciones afines con el
proceso de formacion

e Cooperacion e Integracién en actividades de Extensién e Interaccion:
El programa de Psicologia participa en diversos proyectos o actividades que
permiten el acercamiento a la comunidad y un contacto directo con nuestra
region. En articulacién con otros programas e instituciones. Ejemplo de ello
se encuentra el Proyecto de extension Modelaciéon de los Determinantes
Sociales en Salud en las familias vinculadas al proyecto “Mi Paramo”

pertenecientes a los municipios del Bosque Alto Andino — Norte de
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Santander. En el que se articularon los programas de Enfermeria - Medicina

- Fonoaudiologia - Bacteriologia - Nutricion y Psicologia a través de la
participacion de la docente Sandra Licette Padilla Sarmiento

En el marco de las Practicas formativas |, se realizan actividades interdisciplinares
con los programas que comparten el mismo escenario; la formacion de los futuros
psicologos es compartida con diferentes programas, lo que permite enriquecer la
experiencia, los paradigmas epistemoldgicos, y la vision del ser consolidando futuros

profesionales con criterio, flexibilidad y creatividad.
Flexibilidad Curricular e Interdisciplinariedad

Se atiende a la flexibilidad curricular desde la libertad del estudiante para elegir
cursos electivos socio humanisticos y cursar un plan de estudios con un moderado
conjunto de pre- requisitos que le permite cursar las asignaturas de manera mas fluida.
Del mismo modo, se cuenta con el disefio de un plan de estudios en donde se ofertan
cursos comunes con la facultad de salud, la facultad de artes y humanidades, la facultad
de ciencias basicas, la facultad de educacion y con la Universidad en general, aspectos
que también dan cuenta de la interdisciplinariedad.

Plan de estudios

Desde el plan de estudios del Programa de Psicologia de la Universidad de Pamplona
reconoce la presencia de las disciplinas como un hecho propio de la vida académica y
como elementos constitutivos de todos los programas, por lo que la interdisciplinariedad
construye formas de integrar estos marcos disciplinarios. Esta interdisciplinariedad se
observa en los diferentes cursos del componente psicobiologia y del comportamiento, en
el componente meétodos, el componente social y los cursos extraplan. Desde etapas
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tempranas de formacion, los estudiantes pueden tomar cursos con estudiantes de otras

carreras, e igualmente los docentes del Programa de Psicologia lideran cursos en otros
programas, por ejemplo, psicopatologia y psiquiatria, ofertados a los programas de
enfermeria y terapia ocupacional, psicologia deportiva con el programa de educacion

fisica y psicologia social y comunitaria con el programa de comunicacion social.
Flexibilidad Pedagdégica

Finalmente, el programa pretende la flexibilidad pedagdgica desde la implicacion
de los estudiantes en la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, al igual que
la permanente actualizacion de los contenidos programéaticos y las estrategias de
ensefianza, respondiendo de esta forma a los intereses y expectativas del estudiante;
contribuyendo de esta manera a su formacion integral al tiempo que se promueve la

interdisciplinariedad.

Esta se puede evidenciar desde las herramientas que el docente utiliza en la
realizacion de la clase; que incluyen la creacion de estrategias didacticas activas como
parte de la planeacién de los diferentes momentos de la clase, utilizando herramientas
Tics innovadoras y contextualizadas al entorno, edades y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, asi como el aprendizaje por proyectos, que es implementado en la mayoria
de las asignaturas, soportado por otras estrategias como: debates, panel de expertos,
conversatorios, mapas mentales, analisis de lectura, juegos de roles, estudios de casos,
redaccion de textos y/o productos cientificos, analisis de lectura, revision de podcast,
talleres reflexivos, assessment center, ejercicios de simulacién, seminario Aleman.
Atendiendo el decreto 1421 del 29 de agosto del 2017, se procede al disefio de productos,
entorno, programas y servicios que todos los estudiantes puedan usar, promoviendo de
este modo estrategias en el abordaje de la diversidad y estilos de aprendizaje que

disminuyan las barreras para el aprendizaje, implementando para ello: guiones,
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personificaciones, analisis de casos, lectura critica basada en la evidencia y foros

educativos.

Docencia servicio

Las practicas formativas tienen como fin, permitir al estudiante la aplicacion del
conocimiento adquirido y construido, su desenvolvimiento en un proceso dinamico,
integral y flexible, a partil del perfil de egreso, las competencias, resultados de
aprendizaje, habilidades y destrezas en articulacion con los objetivos de desarrollo
sostenible, en los escenarios clinicos, no clinicos institucionales y no clinicos no

institucionales.

La relacién docencia servicio se considera el vinculo para articular en forma
armonica las acciones de instituciones que presenten servicios de salud para cumplir con
su funcién social, a través de la atencion en salud a la comunidad y la formacién del
recurso humano que se encuentre cursando un programa de pregrado en el area clinica
y de la salud. Las actividades realizadas deberan siempre orientarse en funcion de
garantizar la excelencia académica en la formacién de los estudiantes y la prestacion de

un éptimo servicio de atencién en salud a la comunidad.

Las practicas asistenciales, segun la red de practicas profesionales de psicologia,
corresponden a las de psicologia clinica y de la salud, estan reguladas por el decreto
2376 de 2010 y normas posteriores. Desde el afio 2018, los programas de psicologia a
nivel nacional han recibido registros calificados, renovacion de registros y acreditaciones
de alta calidad, mediados por esta normatividad. ((REPPSI), Abril, 2019).

Lo anterior, conlleva a que los programas, generen estrategias que reflejen el espiritu de
cumplimiento de la normay por lo tanto generen la documentacion pertinente, suscriban

— - .z rs
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Icontec K2Net Universidad de Pamplona
W W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 40
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

e



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

jg’gyw N2 0 \,{:é',/ ' 5

convenios docencia servicio, estructuren los anexos técnicos fortaleciendo el perfil de

egreso de los psicélogos, en escenarios clinicos. De acuerdo al decreto 2376 el programa
de Psicologia tiene convenio en distinto escenarios acorde al Ministerio de Proteccién
Social con entidades como: Fundacion Virgilio Barco, Hospital Jorge Cristo Sahium - Villa
Del Rosario, E.S.E. Centro de Atencion Cardioneuromuscular, Fundacion Principio de
una Esperanza IPS, E.S.E. Hospital Juan Luis Londofio, E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, Hospital Mental Rudesindo Soto y E.S.E. Hospital San Juan de Dios

Pamplona, cumpliendo con la normativa establecida.

6. Impacto del programa
Investigacion, creacion artisticay cultural

El departamento de Psicologia de la Universidad de Pamplona, de acuerdo con su
identidad, mision y vision aporta al cumplimiento de la mision institucional al ser
reconocido por el impacto de sus procesos investigativos formativos y cientificos a nivel
local, regional y nacional; como un agente transformador de los contextos sociales en

donde se desarrollan los procesos.

El programa cuenta con un Grupo de Investigacion, denominado Psicologia y Sociedad,
el cual fue creado en el 2008, y actualmente se encuentra en Categoria B de Colciencias.
Cuenta con dos lineas de investigacion, las cuales son Desarrollo Humano, Psicologico
y Social (la cual se trabaja articuladamente con todos los Grupos de Investigacion de la
Facultad de Salud), y Psicologia de la Salud. Su misidn es generar conocimiento a partir
del desarrollo humano integral y de la Psicologia de la Salud, mediante la

interdisciplinariedad en todas las areas de la Psicologia y las Ciencias Sociales y de la
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Salud, mediante las actividades desarrolladas por sus integrantes, los cuales son

psicologos con Doctorado, Maestria y/o especializacion.

Para lograr su categorizacion, el Grupo cuenta con diversas publicaciones en revistas
indexadas, Libros publicados, ponencias en congresos Nacionales e Internacionales, que
han permitido la apropiacién y circulacién del conocimiento. Todo esto, resultado de
proyectos de investigacion que se han venido realizando con el aval de la Vicerrectoria
de Investigaciones, teniendo en cuenta la dinamica de la region nortesantandereana, con
sus realidades de migracion desde Venezuela, asi como la situaciébn de encontrarse
dentro del Unico programa de Psicologia en Universidad Publica de la region nororiental

de Colombia.

A su vez, cuenta con el Semillero de Investigacion Psicologia y Sociedad, el cual se
explica de forma amplia mas adelante. Asi mismo, El Grupo apoya los aspectos
curriculares de formacién en investigacion del programa, y las modalidades de grado
pertinentes al programa, las cuales son trabajo de grado y/o Diplomado, dentro del cual
los estudiantes deben realizar monografias de investigacion, como se explica a

continuacion.

Ejes curriculares en la Formacion de Investigacion

La investigacion en el programa de psicologia, es una de las bases fundamentales en la
formacion de los futuros profesionales de la salud mental de la Universidad de Pamplona,
ya que promueve el desarrollo de un pensamiento reflexivo, critico y analitico,
permitiéndoles la comprensiéon de la realidad social en la que se inscriben las

problematicas psicosociales que afectan el entorno local, regional y nacional, y que a
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través de la busqueda de soluciones, aportan transformacion en la comunidad y generan

conocimiento cientifico propicio para la disciplina.

Es por esto por lo que dentro del plan de estudios del programa de psicologia existe el
eje de métodos, fundamental para su formacién. Es en este donde los estudiantes
conocen, comprenden y aplican métodos de investigacion béasicos en psicologia,
desarrollando competencias en el disefio de investigacion, andlisis de datos e
interpretacion de estos, el cual se trabaja de forma continua desde el primer semestre

hasta el ultimo.

La primera parte del proceso en formacion investigativa de los estudiantes de psicologia
de la Universidad de Pamplona, dentro de los ejes curriculares, consiste en el desarrollo
de competencias de conocimientos basicos y generales de la ciencia, iniciando con la
asignatura Introduccion a la Loégica, asignatura de primer semestre (I Semestre) que
induce a la formacién de competencias en pensamiento analitico y deductivo, proceso
que continta en segundo semestre (Il semestre) con la asignatura Epistemologia, cuyo
objetivo radica en el reconocimiento e importancia del conocimiento humano,
particularmente el cientifico, abarcando la caracterizacion basica y las probleméticas del
conocimiento como temas ejes de unidades de la materia. lgualmente, en este semestre
se trabaja la asignatura Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales con la que se busca
un mayor acercamiento a la investigacion, fomentando la comprension y la aplicacion de
los procedimientos estadisticos para lograr una interpretacion apropiada de los resultados

obtenidos.

Continuando con los ejes curriculares, en tercer semestre (lll Semestre), se estudia la
asignatura Teorias y Métodos de Investigacion en ciencias sociales cuya finalidad es la
de presentar a mayor profundidad la caracterizacion de los problemas teorico-

metodoldgicos propios de las ciencias sociales, enfocando su contenido programatico en
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temas como naturaleza de las ciencias sociales, la construccion de teoria y la cuestion

del método dentro del contexto social.

En cuarto semestre (IV Semestre) se direcciona al estudiante a la formacién investigativa
en psicologia donde desarrolla las competencias en conocimientos y habilidades
especificas y necesarias para el trabajo profesional en investigacion, iniciando desde esta
segunda parte con las asignaturas Evaluacion Psicoldgica Cuantitativa y Psicometria. La
primera tiene como finalidad generar en el estudiante una vision de las lineas, métodos
y maneras de investigar cuantitativamente en psicologia, como también que aprendan y
apliguen métodos, técnicas e instrumentos cuantitativos utilizando programas
estadisticos u otras herramientas, para la medicion en ciencias sociales; y en el caso de
psicometria, orientarlos en la construccion de pruebas psicoldgicas validas y confiables,
logrando de esta forma afianzar los conocimientos sobre evaluacién y medicion

psicolégica.

En (V Semestre), se encuentran las materias Evaluacion psicolégica Cualitativa y
Pruebas Psicolégicas, donde la primera asignatura, permite al estudiante acercarse a
las tematicas basicas de los procesos y métodos de investigacion cualitativas en salud,
buscando la generacion de espacios académicos en los que se adquiera una vision de
las lineas, métodos y formas de investigar desde esta metodologia; y la segunda que es
Pruebas Psicologicas, forma al psicologo de la Universidad de Pamplona en los pilares
fundamentales de la adquisicion de habilidades y destrezas en el conocimiento, manejo,
aplicacion, calificacion e interpretacion las diferentes pruebas psicolégicas para su
posterior elaboracion de informes psicologicos segun las caracteristicas o cualidades

encontradas con la aplicacién de cada una de ellas en los diferentes contextos.

Se continua en (VIII Semestre), con la preparacion del estudiante en las asignatura

Formacion Investigativa, donde se integran los conocimientos, que ha venido adquiriendo
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el psicélogo en formacion, durante los semestres anteriores, y desde esta materia se

busca que el estudiante, empiece a formular, interpretar, analizar, reflexionar y redactar
la estructuracién de la propuesta de investigaciéon, desde un enfoque cientifico, para que
de esta forma desarrolle competencias en pensamiento analitico y critico sobre las
necesidades humanas y sociales en los contextos especificos para poder formular una

propuesta de investigacion clara y especifica.

En (IX Semestre) se trabaja en la formacion de la asignatura Seminario Trabajo de Grado,
donde se busca orientar al psicélogo en formacion, en el proceso de investigacion en
psicologia, y a si ir consolidando el trabajo de grado o la construccion de una Monografia
como resultado final de la realizacién de los diplomados que ofrece el programa; siendo
alguna de estas dos modalidades requisito para el proceso de grado y la obtencion del

titulo como profesional.

Por dltimo, dentro de la malla curricular, en (X Semestre) se encuentra la asignatura
Trabajo de Grado, donde el psicologo en formacién ya tiene planteado el método de
investigacion a trabajar. En este semestre, se inicia con la realizacion del analisis de los
resultados, conclusiones y discusiones, sobre la investigacién que ha realizado, ademas
de ya haber, adquirido la capacidad de desarrollar un pensamiento critico e investigativo
y habilidades de escritura para el disefio de un articulo investigativo.

Por dltimo como ya se ha mencionado, desde el programa de psicologia, como una
modalidad y opcién de requisito de Grado, se encuentran los diplomados Intervencién
Psicolégica En Salud Mental, y Abordaje Psicoldgico de las Relaciones de Pareja, dentro
de los cuales se trabaja en la realizacion de un trabajo Monogréfico, donde los
estudiantes deben hacer uso de los métodos y técnicas investigativas adquiridas durante
su formacién como psicologos. Este trabajo, también tiene como finalidad la creacion de

un articulo cientifico, que debe ser disefiado por el estudiante.
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Lineas de Investigacion

Al Grupo de Investigacion Psicologia y Sociedad (Categoria B de Colciencias), subyacen
dos lineas de investigacion definidas como “Desarrollo Humano”, y “Psicologia de la

Salud”, especificadas a continuacion:

El area de Desarrollo Humano aborda temas de estudio relacionados con el desarrollo
psicoldgico individual y social, tomando en cuenta las etapas del ciclo vital y expandiendo
su interés al analisis de factores biopsicosociales inherentes a dicho desarrollo. De esta
forma, el Departamento busca desde diversos campos de accién de la Psicologia
(Desarrollo, social, juridico, organizacional, entre otros), ampliar los alcances
investigativos que generen conocimientos, antecedentes y la formulacion de estrategias
congruentes con los propositos formativos del programa de Psicologia y con los intereses

de impacto social.

La linea de Investigacion Psicologia de la Salud busca alinearse con propésitos estatales
dirigidos a la salud publica y al estudio de procesos individuales. Siendo asi, la Salud
Publica es inclinada a problematicas de tipo social cuyo impacto se refleja en condiciones
de vulnerabilidad biopsicosocial de los habitantes del pais, logrando la articulacién con
temas de interés de salud mental a nivel nacional, regional y local (condiciones de vida,
estilos de vida saludables, salud sexual y reproductiva, epidemiologia, entre otros), que
inciden directamente en el bienestar individual y social. Por su parte, los Procesos
individuales van a estar orientados al abordaje de problemas de salud mental y trastornos
psicolégicos, generando espacios y formulaciones de intervencién principalmente con
enfoque clinico, acordes con los recursos de los individuos y de los diferentes grupos

poblaciones.
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El grupo de investigacion Psicologia y Sociedad cuenta con una trayectoria en temas en

investigacion, la cual se encuentra registrada en el GrupLAC (Grupo Latinoamérica y del
Caribe), en donde se evidencia la produccion y descripcion de los investigadores activos

(Anexo 30 Ver Gruplac)
Semillero de Investigacion Psicologia y Sociedad

El programa de psicologia de la Universidad de Pamplona dentro del aspecto de
investigacion cuenta con el grupo de investigacion denominado “Psicologia y sociedad”
dirigido por la docente PhD. Olga Mariela Mogollén Canal, a este grupo se encuentra
vinculado el semillero de investigacion “Psicologia y Sociedad” coordinado por la docente
Julia Carolina Castro Maldonado. El semillero cuenta con una linea principal denominada
“Desarrollo Humano” y a su vez dos sublineas denominadas “Psicologia de la salud” y
“Desarrollo psicologico y social”. El semillero esta constituido por 7 sublineas, las cuales
estan lideradas por docentes del programa en la sede de Pamplonay Villa del Rosario, a
estas lineas se realiza un proceso de actualizacion e inscripcion de estudiantes de

manera semestral y se hace el reporte a vicerrectoria de investigaciones.

Impacto regional y nacional

El impacto del programa de psicologia puede evidenciarse a través de los siguientes
elementos:

Trabajo Social

En el ejercicio de trabajo social se encuentra que, los estudiantes de psicologia impactan
en diversidad de escenarios, algunos de ellos relacionados con comunidades donde se
abordan temas de Trastornos especificos del aprendizaje y la funcionalidad escolar en

estudiantes de basica primaria de los colegios publicos del municipio de Pamplona, Salud
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para la vida en la comunidad de Pamplona, Conductas desadaptativas y consumo de

SPA, sexualidad y afectividad, en el INPEC, el hospital, el Asilo san José, la policia
nacional, alcaldia, barrios, comunidades, asociaciones entre otras, lo que permite
identificar que las acciones desarrolladas llegan a diversas poblaciones e instituciones,

beneficiando las comunidades en distintos aspectos.

Lo anterior cumple con un objetivo para el desarrollo sostenible en el que se evidencia el
aporte de las actividades de interaccidon social es el No. 4 que es el de educacion de
calidad, con el cual se propende garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y es
gue desde las actividades de trabajo social que se realizan, las salidas de campo,
actividades de intervencion con la comunidad se garantiza a los estudiantes el
conocimiento y experiencia desde varias areas de la psicologia y la puesta en practica
de dichos conocimientos adquiridos para su formacion integral, asi mismo se ofrece la
posibilidad a la comunidad de aprender a través de la psicoeducacién que ofrecen los
psicologos en formacion sobre temas de interés general. Por otro lado, dichas actividades
contribuyen a la comunidad y al objetivo No. 10 que es la reduccién de las desigualdades,
pues el impacto que se genera en la poblacion vulnerable permite que las personas se
capaciten sobre temas como prevencion de violencias, prevencion del consumo de SPA,
entre otros que ha permitido a la comunidad implementar estrategias de autocuidado,
evidenciando el impacto a través de nuevas formas de comunicacion entre ellos y la

bldsqueda de alternativas para implementar en su entorno.

Practicas formativas |y Il

En cuanto a las practicas formativas | y Il, se ha evidenciado que el desarrollo de las
diferentes intervenciones desde el area clinica y de la salud, educativa, organizacional y
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social, mediante los procesos de disefio, planeacion, ejecucion, aplicacion, control,

seguimiento y evaluacion con individuos, grupos, comunidades y familias, ha permitido la
movilizacion hacia acciones transformadoras. Dentro del proceso, se realiza un plan de
trabajo, el cual inicia con una deteccion de necesidades, a partir de las cuales se plantean
acciones para dar respuesta a las necesidades, y finalmente se evalla el cumplimiento

de estas.

Dentro de la intervencion clinica y de la salud, se realiza valoraciones psicolbgicas y
seguimientos, acompafamiento en hospitalizacion e interconsultas, donde se atiende a
poblacion de diferentes municipios de la provincia de Pamplona. Ademas de programas
de promocion de salud mental y prevencion de situaciones de riesgo que puedan afectar
la salud mental. En el area educativa, se abordan procesos de inclusién, convivencia,
orientacion vocacional y en general intervencion para el mejoramiento de las
competencias educativas de los estudiantes. De igual manera, se ofrece orientacién
psicolégica, a la comunidad estudiantil, activando rutas de atencidén en los casos que se
requiere y articulando con diferentes entidades correspondientes. En el area social, son
encaminadas a propender por la transformacion social de acuerdo a las necesidades
propias de la comunidad.

Desde el area organizacional se realizan acciones de favorecimiento de clima y cultura
organizacional, fortalecimiento de relaciones interpersonales y disefio y ejecucion de
jornadas de capacitacion y de bienestar organizacional. Para medir el cumplimiento y el
impacto del trabajo realizado desde las diferentes areas, se realiza un proceso de
autoevaluacion que tiene como objetivo conocer el nivel de satisfaccion del escenario
frente al desarrollo de los procesos de practicas y como se ve reflejado el trabajo durante
el semestre y el impacto, para ellos también se realiza un plan de mejoramiento y matriz

DOFA, que permite, conocer los resultados cualitativos y cuantitativos que a partir de
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ellos se evidencie ese impacto o transformacion que se obtuvo en cada plan de trabajo

ejecutado. Resaltando que después de estos andlisis de evaluacién se ha encontrado
favorabilidad, aceptacion y satisfaccion de usuarios, jefes inmediatos, entorno y poblacién

en general a la que tiene alcance el programa de psicologia.

Movilidad e internacionalizacién

El programa de psicologia parte de los siguientes lineamientos institucionales:

Articulo 1. La politica de internacionalizacién de la universidad de pamplona sera la

siguiente:

La Universidad de Pamplona asume la internacionalizacion como la oportunidad de
aprovechar fortalezas institucionales acogiendo la responsabilidad de crear y fortalecer
mecanismos de interaccién con el contexto educativo mundial, para consolidar su
vinculacion estratégica con actividades de alcance internacional en los campos de la

formacion, la investigacion, creacion artistica, innovacion y la interaccion social.
Articulo 2. Desarrollo de la politica de internacionalizacion.

Promover la participacion de estudiantes y profesores en programas de movilidad
académica nacional e internacional, en actividades de tipo formativo, investigativo y de
interaccién social, con un propésito de fortalecer los procesos de intercambio orientados
a consolidar la cultura de la investigacion, la innovacion y la creatividad en la universidad,
asi como el mejoramiento de la calidad académica de los programas y la busqueda de la

excelencia académica institucional.

Articulo 3. Linea estratégica y programas.
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a. Linea estratégica: internacionalizacion y relaciones interinstitucionales.

b. Programas: La Linea estratégica de internacionalizacion de la Universidad de
Pamplona se formula bajo los siguientes programas los cuales son parte del compromiso
institucional para mejorar su calidad académica, investigativa y de interaccion social y
brindar mejores calidades en los procesos formativos. Son programas de la politica de
internacionalizacion de la Universidad de Pamplona: Programa de internacionalizacion
académica y curricular: Entender la internacionalizacion como una dinamica de
incorporacion de competencias internacionales al proceso formativo de la institucion,
complementando acciones estratégicas que permitan implementar politicas
institucionales en materia académica de orden nacional e internacional en la formulacion
de un curriculo que responda a lineamientos internacionales. En concordancia con los
lineamientos para la internacionalizacién de la Educacion Superior establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional se tendra en cuenta "el fortalecimiento de la
implementacion de las Ultimas Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -TIC,
La insercidbn de contenidos internacionales en los cursos, el estudio de idiomas
extranjeros, métodos compatibles en contextos internacionales de la forma como se
orientan la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion y la investigaciéon en un contexto

internacional".

Programa de internacionalizacion de la investigacion. Referente al desarrollo de
proyectos de investigacion que se lleven a cabo de manera conjunta entre instituciones
de educacion superior en Colombia y sus pares a nivel mundial. Su objetivo es la
transferencia de conocimiento y la participacién en la ejecucion de proyectos de redes
globales, comunidades académicas, institutos y grupos de investigacion, a partir del
establecimiento de lineamientos que apoyen e impulsen la participacion activa de

profesores y estudiantes de la Universidad. Programa de internacionalizacion de la
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interaccion social. Transcender de la extensidn y proyeccién social al contexto

internacional siendo este el factor que puede ofrecer mayores alcances en

internacionalizacion, dada su naturaleza estratégica de relacion con el entorno.
Convenios Universidades Nacionales

e Universidad De Cordoba - Monteria

e Universidad De Antioquia

e Universidad Libre Seccional — Cucuta

e Escuela Colombiana De Ingenieria Julio Garavito

e Corporaciéon Universitaria Minuto De Dios — Uniminuto

e Fundacion De Estudios Superiores Comfanorte — FESC

e Universidad Central

e Corporacién Universitaria Lasallista

e Universidad De Santander — UDES

e Universidad Del Valle

e Universidad Del Tolima

e Universidad De San Buenaventura — Cartagena

e Universidad Nacional Abierta Y A Distancia — UNAD

e Universidad De La Costa

e Universidad Pedagdgica Nacional

¢ Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga
e Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Monteria — Cérdoba
e Universidad Nacional De Colombia

e Universidad Pedagdgica Y Tecnolégica De Colombia

e Universidad Distrital Francisco José De Caldas
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e Corporacién Universitaria Republicana — Bogota

e Universidad Manuela Beltran

e Universidad Francisco De Paula Santander — Ocafia
e Universitaria De Investigacion Y Desarrollo -UDI

e Universidad De Cordoba — Monteria

e Universidad Simoén Bolivar Sede Cucuta

e Universidad Pedagdégica Nacional

e Universidad Del Cauca

e Universidad Agustiniana

e Universidad Francisco De Paula Santander

e Universidad Simoén Bolivar Cucuta

e Universidad ECCI

e Universidad Autébnoma De Bucaramanga

e Universidad De Santander - UDES Sede Cucuta

e Universidad Mariana - San Juan De Pasto Narifio

e Universidades De Antioquia, Uniagraria, Uniquindio
e Universidad De Los Andes

e Universidad De Cartagena

e Universidad Pontificia Bolivariana - Seccional Bucaramanga
Convenios Universidades Internacionales

e Universidad De Ciego De Avila “Maximo Gémez Baez”
¢ Instituto Federal De Educacion, Ciencia E Tecnologia Del Sul De Minas Gerais,
Ifsuldeminas

e Fundacion Iberoamericana — Funiber
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e Universidad Politécnica De Pachuca

e Universidad Europea Del Atlantico (Uneatlantico)

e Sociedad De Educacion De Tiradentes

e Universidad Tecnologica De Chile — Inacap

e Universidad De Santiago De Chile - Chile

e Universidad Nacional Autonoma De México

e Universidad Autbnoma De Nayarit De Los Estados Unidos Mexicanos
e Universidad Autdbnoma De Zacatecas Francisco Garcia Salinas (UAZ)
e Universidad Del Museo Social Argentino — UMSA

e Universidad Federal De Pernambuco

e Universidad Estadual De Campinas - Unicamp

e Universidad Estatal De Kansas

e Instituto De Formacion Docente Del Estado De Sonora - México

e Universidad Pedagdgica Experimental Libertador

e Benemérita Universidad Autonoma De Puebla - BUAP

e Fundacion Universidad Del Estado De Santa Catarina - Brasil

e Centro Universitario UTEG A.C Guadalajara, Jalisco — México

e Universidad Autébnoma De Nayarit De Los Estados Unidos Mexicanos
e Universidad De Los Lagos — Chile

e Universidad Federal De Santa Catarina (UFSC)

e Universidad Catolica De Temuco — Chile

e Universidad De La Serena — Chile

e Universidad Catodlica San Antonio De Murcia — Espafia

e Universidad De Guadalajara

e Universidad Estadual Paulista "Julio Mesquita Filho" Sao Paulo Brasil
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e Instituto Superior De Disefio La Habana — Cuba

e Universidad De La Plata — Argentina

e Universidad De Cuenca, Cuenca — Ecuador

e University Of Manchester

e Universidad De Ciego De Avila “Maximo Gémez Baez”

e Universidad Autonoma De Nuevo Ledn — México

e Universidad San Ignacio De Loyola S.A — Peru

e Universidad De Sao Paulo — Brasil

e Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria, De La Republica De Cuba
— Cujae

e Universidad Técnica Del Norte — Ecuador

e Universidad Federal De Integracion Latino-Americana — Unila

e Universidad De Guadalajara — México

e Centro De Investigaciones Opticas - La Plata Argentina

e Centro De Investigacion Y De Estudios Avanzados Del Instituto Politécnico
Nacional — Cinvestav

e Pacific Institute Of Business Studies

e Instituto Tecnolégico Superior De Cosamaloapan — México

¢ Universidad De Ciencias Pedagdgicas "Enrique José Varona

e Universidad De Alcala - Alcala De Henares, Madrid Espafa

e Universidad Cienfuegos Carlos Rafael Rodriguez (Cuba)

Los impactos observados a partir de las estrategias de internacionalizacion se evidencian
en los resultados obtenidos por los estudiantes en las pruebas Saber Pro, respecto a su
competencia Ingles, en donde es posible observar que del afio 2016 a la actualidad su

nivel ha aumentado; respecto al nivel B2 se evidencia un incremento de 2%, en el nivel
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B1 un aumento del 9%, en el nivel A2 se elevo en un 49%, lo que deja a solo un 15% de

los estudiantes ubicados en el nivel A1l. Rescatando que no existen estudiantes en un
nivel inferior a este, a diferencia de los porcentajes reportados en el afio 2016.

Ahora bien, contemplando este mismo aspecto, se encuentra que la competencia en un
segundo idioma de los docentes también se ha visto impactada en la medida en que los
espacios de formacién ofrecidos gracias a la articulacién con el programa de lenguas
extranjeras permitieron el fortalecimiento de competencias del 52.5% de docentes que
presentan un nivel A1, A2, B1, B2, C1y C2, y que los docentes que no se encuentran
certificados empezaran a formarse y adquirir conocimientos basicos, implementando esto
en su actuar pedagodgico, Se espera que el acceso a estos espacios formativos conlleve
a que el 42.5% de los docentes que aun no cuentan con la certificacion en un segundo
idioma, inicien sus procesos formativos y los demas docentes puedan escalar y elevar su

nivel de suficiencia en otra lengua.

Revisando otros aspectos que contribuyen con el proceso de internacionalizacion, se
rescata el impacto que ha tenido en la comunidad Académica del programa, compartir
una clase espejo o recibir a expertos en diferentes areas tanto en sus clases como en las
diferentes lineas del semillero; actividades que han permitido: Afianzar las contribuciones
del paradigma experimental en la explicacién del comportamiento individual como en el
caso de la clase espejo; promover la comprensién actualizada de la psicologia de la
alimentacion, entendiendo esta como una nueva sublinea de conocimiento dentro de la
disciplina y alentando los procesos investigativos relacionados con el impacto especifico
de la privacion del alimento y su efecto en la sobre ingesta como en el caso de la
presentacion realizada por el ponente de nacionalidad mexicana en la catedra

Colombiana Mercedes Rodrigo “Salud Mental y Territorio”.
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Asi mismo, la invitacion de estos expertos ha llevado a la actualizacién del conocimiento

en torno a los disefios y modelos de investigacion permitiendo la actualizaciéon y el
fortalecimiento de las competencias investigativas no solo de los estudiantes, sino de los
docentes. De igual modo estas participaciones de ponentes han permitido reconocer

técnicas para el abordaje de la violencia intrafamiliar y sexual.

Egresados

Los egresados del Programa de Psicologia de la Universidad de Pamplona, constituyen
un vinculo permanente desde su quehacer profesional, con el entorno donde se
desempenian, lo cual aporta de manera significativa en la evaluacion del impacto y
pertinencia del programa académico; para ello desde la Universidad de Pamplona y el
Programa, se implementan diversas estrategias que consolidan una relacion cercana con
el egresado para el conocimiento de su desempefio, e impacto en el medio. Asi mismo
se busca la participacion de los entes gubernamentales, la creaciéon de asociaciones
profesionales, para la canalizacion de sus aportes y experiencias, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de planeacion institucional, autoevaluacién vy
aseguramiento de la calidad del programa académico, se cumpla con los objetivos

misionales de la Institucion.

En cumplimiento de lo anterior, los profesionales en Psicologia de la Universidad de
Pamplona, en relacién con su perfil profesional cuentan con capacidades, que les permita
el intervenir, investigar, evaluar, argumentar, analizar, interpretar y proponer planes de
intervencion, en la promocién de la salud mental desde el que hacer psicolégico, dando
aportes en las intervenciones con la sociedad, basados en el uso e implementacion de
teorias y enfoques propios de la psicologia para la prestacion de servicios y elaboracion

de productos.

—_ . .. .
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Icontec IK2Net Universidad de Pamplona
W W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 57
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

e



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

/'~§*°75M wasrzawngle! '

Asi mismo desde su perfil ocupacional, el egresado, es un profesional integro, con

competencias para el analisis, disefio, y ejecucion de programas de diagnéstico,
evaluacion e intervencion psicologica en las distintas aéreas de la Psicologia aplicada,
con habilidades para desempefar cargos en instituciones publicas y privadas en las
diferentes aéreas del ejercicio profesional (clinico, de la salud, educativo, organizacional,
social y juridico), y en la ejecutar programas en prevencion, promocion y mantenimiento

de la salud mental, las cuales se van forjando durante su formacién académica.

El Programa de Psicologia realiza seguimiento a sus egresados, con el fin de analizar la
correspondencia ocupacional, perfil y ubicacion profesional, lo que permite determinar la
pertinencia de su formacién y efectuar ajustes al mismo, donde el egresado aborde las
necesidades de los diferentes sectores en los que se desempefia, para ello se
implementan diversas estrategias que son propias del programa, asi mismo, se retoma
informacion del Observatorio laboral del Egresado, la cual es aportada por la Oficina de
Apoyo y Seguimiento al Egresado de la Universidad de Pamplona (OASE) creada bajo
el Acuerdo 003 del 26 de marzo de 2008, y se orientan en cumplimiento de la politica de
apoyo y acompafamiento del graduado de la Universidad de Pamplona (Acuerdo N. 043,

del 06 de diciembre del 2021), segun sus principios (Articulo 3):

1. Evaluacién: la Universidad de Pamplona a partir de su sistema de
informacién, guia y acompafiamiento al egresado, establecera
estrategias de evaluacion y monitoreo constante, sobre la participacion
social, econémica, disciplinar y politica de los graduados, como parte del
sistema integrado de gestidn y sistema de Acreditacion Institucional.

2. Participacion: los graduados constituyen un colectivo privilegiado en
proceso de evaluacion y mejoramiento continuo, por lo tanto, la

Universidad de Pamplona Garantizara, su participacion individual y
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agremiada dentro del marco légico de su sistema de informacion y guia

de acompafamiento al egresado.

3. Comunicacion: la Universidad de Pamplona garantizaré la comunicacién
e intercambio de informacion constante con sus graduados, el
ecosistema laboral y los programas de pregrado o posgrado a través del
sistema de informacién y guia de acompafiamiento al egresado.

4. Toma de decisiones &giles: el monitoreo de los graduados supone la
verificacion de las promesas de valor de la educaciéon superior publica,
en este sentido, la universidad de Pamplona, adoptara estrategias de
respuesta 4gil a los graduados, ala ecosistema laboral, los programas y
el estado actual del conocimiento, la innovacion y la tecnologia, a partir

del sistema de informacién, guia y acompafiamiento al egresado.

Impacto de los egresados en el medio social y académico

Para dar cumplimiento a los principios de la Politica, la Universidad de Pamplona, desde
su Sub-portal (OASE), le permite al egresado conocer cuales son los servicios y
beneficios a los que tiene derecho, realizar actualizacion de sus datos, y se cuenta con
un espacio para el reconocimiento al egresado destacado, encontrandose en este
espacio Egresados del Programa de Psicologia, lo que evidencia el impacto generado
en el abordaje de las necesidades de la sociedad; asimismo, desde la Oficina de
Seguimiento al Egresado se cuenta con el observatorio laboral para la Educacion (OLE),
donde se relaciona informacion sobre la ubicacién laboral, y areas desempefio,
permitiendo analizar el contexto laboral y profesional, en relacion con el perfil de
formacion del programa y la percepcion que tiene el graduado sobre la calidad de su

formacion dada por el programa. Dicha informacién es retomada para la elaboracion de
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la siguiente gréfica, que ilustra lo observado.
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Gréfico 4. Insercién laboral de egresado, informacién obtenida de la base de datos
del observatorio laboral del egresado, programa de Psicologia Universidad de
Pamplona 2015-2019.
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La gréfica consolidad datos desde el 2015-2019, e ilustra los departamentos y
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campos de accion donde se encuentra ubicado el egresado y su vinculacion laboral,

(Cotizante- Dependiente), al analizar la gréfica se observa que los departamentos de
mayor incidencia del egresado son el departamento de Norte de Santander, seguido por
el departamento de Arauca, desempefiando cargos de Actividades profesionales,
cientificas y técnicas, Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social,
Educacién, Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria.

En contraste con la informacion consolidada dentro del Observatorio Laboral,
desde el Programa de Psicologia, se realiza la encuesta de autoevaluacion del mismo y
se cuenta con una base de datos, siendo actualizada durante cada semestre y es
difundida a través de las redes sociales como Facebook desde la pagina principal
(egresados psicologia), y correo personal, dicho formulario es enviado cada afio y se
tiene como finalidad el conocer la ubicacion laboral, campos de accion, obteniéndose la

siguiente informacion:

Tabla 1. Areas de la Psicologia, en las que se desempefia el egresado, informacion
obtenida de la base de datos del egresado, y formulario de Google enviado
mediante correo electrénico de los egresados y publicado en la pagina de

Facebook.
AREA No EGRESADOS
Psicologia Social y Comunitaria 98
Psicologia Organizacional 58
Psicologia Educativa 55
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Docencia e Investigacion 41
Psicologia Clinica 40
Psicologia De La Salud 16
Psicologia Juridica 5
Psicologia Forense 2
Salud Publica 2
Psicologia General 2
Psicologia Del Deporte 1
Psicologia Politica 1
Psicologia Militar 1
No Labora 10
Total 332

Estrategias de comunicacion.

El programa de psicologia de la Universidad de Pamplona, implementa diversas
estrategias para la comunicacion con sus egresados, teniendo como finalidad el
mantenerlos informados sobre los diferentes eventos académicos como congresos,
seminarios, diplomados entre otros, y sobre las ofertas de formacion en Pos-grado, asi
como la publicacion de ofertas laborales, e invitacion a actividades propias del programa;
a través de estos mismo medios, se dan a conocer los procesos de autoevaluacion y

mejoramiento del programa siendo invitados a participar, y se comparte link para
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actualizacion de la base de datos del Egresado.

Los principales medios de comunicacioén son, la pagina oficial de egresados en
Facebook Psicologia Egresados Unipamplona, Messenger, WhatsApp, llamadas
telefénicas y el envio masivo de correos por medio del correo institucional oficial del

programa de psicologia egresados.psicologia@unipamplona.edu.co

Finalmente, otra estrategia que se realiza es el encuentro de egresados, el cual se
ha venido desarrollando por mas de tres afios, siendo un espacio de interaccion entre el
programa de psicologia y sus egresados, donde se abordan tematicas de actualizacion
del conocimiento, y se involucran, para que desde sus experiencias profesionales,
académicas e investigativas, narren como el Programa de Psicologia, ha aportado en su
quehacer profesional, y den su aporte para el fortalecimiento del mismo, en la formacién
de sus futuros profesionales, es de resaltar que se ha logrado evidenciar el impacto en
la participacién de este evento, logrando identificar las principales demandas sociales

para el mejoramiento de la estructura curricular del programa.

A través del seguimiento que se realiza a los egresados, se muestra el compromiso
del Programa, por indagar y conocer permanentemente el desempefio de los mismos,
encontrandose valiosos datos, que aportan en el analisis para la evaluacion del impacto
en la sociedad, de igual manera, dicha informacion permite identificar las necesidades
de mejoramiento para la articulacion Universidad-Graduado que faciliten Ila
comunicacién, integracion y la cooperacion reciproca; asi mismo, se permite una
educacién de calidad, el establecimiento de politicas, y generar herramientas de
investigacion en el andlisis de los planes de estudio, para e fortalecimiento y mejora de

la educacion superior.
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7. Estructura Académico administrativa del programa

En este apartado se hace relacion de la estructura académica donde se encuentra

el programa de Psicologia.

Estructura administrativay académica

Gréfico 5. Organigrama Programa de Psicologia

SALUD

CONSEJO DE
FACULTAD

DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA

‘ FACULTAD DE

| PROGRAMA DE
PSICOLOGIA
COMITE DE
PROGRAMA ™
1 ] 1
COMITE DE COMITE DE COORDINACI
TRABAJO DE TRABAJO ON VILLA DEL SACTToAE DOCENTES
GRADO SOCIAL ROSARIO

El programa de psicologia de la universidad de Pamplona esta adscrito a la
facultad de Salud, conformada por el consejo de facultad seguido del
departamento y programa de psicologia, este a la vez, esta soportado por el
comité de programa desprendiéndose de ahi, la coordinacion de la ampliacién
Villa del Rosario, Comité de practicas, comité de trabajo de grado, comité trabajo
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social y docentes que hacen funcionar con sinergia la formacién de los psicélogos

en formacion.

Perfil docente (Recursos humanos)

El Programa de Psicologia, en sus sedes en Pamplona y Villa del Rosario, cuenta
con 66 Docente vinculados, con dedicacion de Tiempo completo, tiempo completo

ocasional y hora catedra.

Numero de Numero de
Tipo de Docentes Docentes Sede
Vinculacion Sede Villa del Rosario
Pamplona
Tiempo 6 1 7
Completo
Tiempo
Complet 24 23 ar
0
Ocasion
al
Hora Catedra 4 8 12

Los docentes vinculados al programa estan en constante actualizacion en su formacion,
a continuacion se relaciona el nivel de estudios académicos del personal: especializacion
(29) y 4 docentes en la actualidad estan cursando alguna especializacion, maestria (33),
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y 22 estan en proceso de formacion en maestrias, doctorado (4) y 5 docentes estan

recibiendo formacion doctoral, permitiendo el cumplimiento de los objetivos planteados
al interior del programa, con una dedicacion en docencia, investigacion e interaccion

social.

8. Estrategias de Evaluacién y autoevaluacién
Directrices de Mejoramiento Continuo

Autoevaluacion y Autorregulaciéon

El programa de Psicologia adscrito a la Facultad de Salud de la Universidad de Pamplona
en su constante formacion de psicélogos integrales a nivel local, regional, nacional e
internacional ha proyectado por vigencias segun los registros calificados obtenidos por el
Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia a la continua
autoevaluacion de los procesos académicos y administrativos del programa que permitan
optimizar aspectos como: Misién, Proyecto Institucional y de Programa, Estudiantes,
Profesores, Procesos académicos, Visibilidad Nacional e Internacional, Investigacion y
Creacidon Artistica y Cultural, Bienestar Institucional, Organizacion-Administracion y

Gestidn, Impacto de los egresados en el medio y Bienestar Institucional.

Estas acciones se adelantan mediante la organizacion de autoevaluacion que se lleva en
dos procesos los cuales son complementados por planes de mejoramiento que permitan
el cumplimiento satisfactorio de los factores a evaluar aportando significativamente al
documento maestro del programa en mencién, asi mismo, los dos procesos realizados
en autoevaluaciéon son orientados por la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

Institucional de la Universidad de Pamplona.

— - .z rs
(@) ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Icontec IK2Net Universidad de Pamplona
w W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 66
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D



ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

jif@ué&wf a2 nq{:'/ & -

Modernizacion Curricular

La modernizacion curricular hace referencia a aquel proceso de reflexion permanente,
critica y sistematica; la cual posibilita la interpretacién, explicacion, y anticipacion de los
procesos de formacion profesional para dar respuesta a los requerimientos de pertinencia
social, pertinencia cientifica y cultural. Lo anterior, mediante la formacion integral para
egresados competentes en el mundo globalizado. La gestion del curriculo se organiza en

cuatro fases principales:
Disefio
Instalacion

Implementacion

S

Evaluacion

Este proceso, requiere de un diagndstico inicial del programa, en cuanto a la proyeccion
de las lineas, componentes y créditos; lo cual conlleva a una justificacion de la necesidad
del cambio de la propuesta curricular, basado en estudios adelantados por el programa,
que se sustentan en la comparaciéon con programas del mismo enfoque y una lectura del

contexto y las necesidades sociales y del mundo laboral.
Comité de Programa

El Acuerdo No. 062 del 14 de diciembre de 2010 por el cual se establece la estructura y
organizacion curricular de la Universidad de Pamplona, establece la existencia de
comités de programas académicos o comités curriculares de programa, el cual esta
conformado por el Director de Programa, dos representantes de los docentes que
trabajen en el programa, dos representantes de los estudiantes y un representante de los

egresados, quienes tienen las siguientes funciones:
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Articulo Vigésimo Cuarto. Las funciones del comité de programa académico son:

e Asesorar al director de programa en la organizacion, coordinacion y evaluacion de
las diferentes actividades académicas del programa.

e Evaluar semestralmente las actividades que, durante el periodo académico, se
adelanten en el programa.

e Proponer, al menos una vez por afo, los ajustes del plan de estudios del programa.

e Efectuar cada 2 afios una evaluacion general del programa.

9. Bienestar Universitario
Laley 30 de 11992 en el articulo 117, refiere el bienestar como el conjunto de actividades
gue se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo. Consecuente con la ley y con el estatuto que la rige,
la Universidad de Pamplona provee los medios necesarios que garantizan condiciones
minimas de mejorias en la calidad de vida de todas las personas que pertenecen a la
comunidad universitaria, durante el desarrollo de sus actividades laborales y
académicas. En este sentido, el centro de Bienestar Universitario satisface en distinto
grado las necesidades personales de entendimiento, participacion, proteccion, afecto,
ocio, creacion identidad, libertad y subsistencia, mediante el ofrecimiento de programas
y servicios que contribuyen a la formacién integral y favorece la articulacion armoniosa
de los proyectos personales de vida en el dmbito del estudio y el trabajo. Para el
cumplimiento de los programas que ofrece, el centro de Bienestar Universitario cuenta
con profesionales especializados en las diferentes areas. Ademas, con los
procedimientos documentados que describen las actividades desarrolladas por el

proceso de bienestar universitario, incluyendo, registros,
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Bienestar Universitario ofrece los siguientes servicios: consulta médica, consulta

odontoldgica, asesorias psicoldgicas, asesoria espiritual, servicio de alimentacion,
transporte SIMUP, grupos culturales, actividades recreativas, alertas tempranas y
escuelas de formacion deportiva. Los estudiantes del programa de psicologia se

benefician de todos los servicios ofertados mejorando la calidad de vida y académica.

10.Recursos fisicos y de apoyo a las actividades académicas

El programa de Psicologia esta ubicado en el edificio Francisco de Paula Santander (FP)
en la sede principal. Dentro de los recursos fisicos se tiene: las oficinas del bloque
administrativo José Rafael Faria Bermudez, pista atlética, pista de salto, canchas de
tenis, gimnasio de forma, gimnasio olimpico, piscina, coliseo Jorge Enrique Lozano,
coliseo José Chepe Florez, salon de danzas, media torta y cafeterias. También se ofrece
los servicios de hemeroteca bibliografica (edificio Ramén Gonzales Valencia), biblioteca
José Rafael Faria Bermudez (Sala I, Il), unidad bibliogréfica sede Virgen del Rosario,
virtualteca José Rafael Faria y los laboratorios de informéatica, sala de informatica casa

Agueda Gallardo.

Los auditorios estdn ubicados en las distintas sedes como: el teatro Jauregui, club
comercio (en el centro de la ciudad), salén rojo, sala de gobierno (sede principal), Virgen
del Rosario (Rosario) y Jorge Gaitan (casona). En la sede Virgen del Rosario esta
ubicado el comedor, la capilla, el coliseo cubierto. En la casona esta el patio de musicos,

patio Trujillo y cafeteria

En el campus Villa Marina esta ubicado la finca, alli mismo se encuentra la cancha
multifuncional, ancha de fatbol, cancha de tenis, cancha de voleibol playa, zona social,

piscina, zona comedor y cabafas.
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En la ampliacién campus Villa del Rosario estan las oficinas en el nuevo bloque, se ofrece
servicios de administracion bienestar universitario, cancha de tenis, cancha
multifuncional, piscina, salon corporal (expresion corporal), modulo verde, cafeterias,
auditorio 1 y 2, biblioteca, centro de conciliacion, consultorio juridico, bloque Villa del
Rosario, bloque Toledo y Zulia. En el campus facultad de Salud se ofrece los servicios

de Plazoleta, auditorio y cafeteria.

El programa en la sede principal tiene a disposicion recursos tecnolégicos como: 6
salas de computo en el edificio Marcos Fidel Suarez (MF 106,107,108,109,110,111) y en
la ampliacién Villa del Rosario como: 5 salas de computo en el edificio (GM 104-1, 208-
1,208-2, 209-1,209-2) y 1 en la virtualteca (sala 101).

Dentro de los laboratorios se encuentra un laboratorio de morfologia, dos Anfiteatros
Laboratorio piezas anatémicas, uno de psicofisiolégica, dos de desarrollo humano, uno
sensopercepcion y procesos cognitivos uno de soporte tecnolégico y uno de psicometria.
Se tiene el beneficio de Camara de Gessell: dos camaras de Gesell para nifios ubicados
en el edificio Simén Bolivar y en el Rochereaux, una cadmara de adulto en el edificio

Simon Bolivar y una en la ampliacion villa de Rosario.

Respecto a las aulas de clases se encuentran distribuidas en todas las sedes en el

caso de Pamplona de la siguiente manera en el campus principal:

Nombre del Edificio Cantidad Capacidad Adecuacion
de estudiante es
Aulas S laboratori
0
Edificio  Jorge 10 40
Gaitan Duran
Edificio Camilo Daza 10 15- 2
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40

Edificio  Francisco 1 40 1
de Paula

Santander
Edificio Gimnasio 4 25-

60
Edificio Eduardo Cote 3 35
Lamus
Edificio Francisco José 2 35
De Caldas
Edificio Marco Fidel 2 35
Suarez
Edificio Simén Bolivar 1 40

Sedes en Pamplona
Nombre de la Sede Cantidad de Aulas Capacidad estudiantes
Virgen del Rosario 29 25 -60
Casona 17 25 -40
Club Comercio 10 14-39
Clinica Veterinaria 7 15 -30
ISER 6 40
Luis Carlos Galan 6 30 -40
Ampliacion Villa del Rosario
Nombre del Bloque Cantidad de Capacida
Aulas d
estudiante
S
Facultad Salud 23 15-
40
Nuevo Bloque 18 20-
30

”
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El Zulia 16 40
Toledo 11 40
Cread Cucuta 9 40-
50
Villa del Rosario 8 35-
40
Gramalote 5 20-
40
Comunicacion Social 6 25

Marco normativo para la formacion en pregrado/posgrado
Normativa vigente del Ministerio de Educacion Nacional - MEN:

e Decreto 1075 de 2015. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

e Decreto 1330 de 2019: Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector Educacién

e Decreto 1421 de 2017. “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”.

e Resolucion No. 18583 de 2017. “Por la cual se ajustan las caracteristicas
especificas de calidad de los programas de Licenciatura para la obtencion,
renovacion o modificacidn del registro calificado, y se deroga la Resolucién 2041
de 2016”.

e Resolucion 021795 del 19 de noviembre de 2020.

Normativa interna de la Universidad de Pamplona

e Acuerdo No. 027 - 25 de abril de 2002: Estatuto General de la Universidad de

Pamplona
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e Acuerdo No. 097 - 06 de diciembre de 2018: Proyecto Educativo Institucional (PEI)

de la Universidad de Pamplona

e Acuerdo No. 186 del 02 de diciembre de 2005: Por el cual compila y actualiza el
Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado.

e Acuerdo No. 040 - 28 de julio de 2016: Por el cual se expide el Reglamento para
los programas de especializacion, maestrias y doctorados en la Universidad de
Pamplona.
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