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Por el c u a l se r e e s t r u c t u r a el p l a n de e s t u d i o s de l P r o g r a m a de A d m i n i s t r a c i ó n d e 
Empresas* 

E L C O N S E J O A C A D É M I C O DLL L A O N 1 V E R S i D A D D E P A M P L O N A E N U S O 
D E S U S A T R I B U C I O N E S L E G A L E S Y 

C O N S I D E R A N D O : 

1. Q u e es f u n c i ó n del C o n s e j o A c a d é m i c o r e v i s a r a p r o b a r y s upe r v i s a r los p lanes 
a c a d é m i c o s y p r o g r a m a s de i n v e s t i g a c i ó n , a s e s o r í a y / o p r o y e c c i ó n soc ia l y 
p r o d u c c i ó n q u e deba d e s a r r o l l a r la U n i v e r s i d a d d e n t r o de l m a r c o de p l a n e a c i ó n 
i n s t i t u c i o n a l y eva lua r los r e s u l t a d o s , p r e v i o c o n c e p t o de los Conse jo s de 
Facultad. 

2. Q u e el Decreto 8 0 8 de a b r i l 25 de 2 0 0 2 , es tablece el c r é d i t o a c a d é m i c o comer 
m e c a n i s m o de e v a l u a c i ó n de c a l i d a d , t r a n s f e r e n c i a e s t u d i a n t i l y c o o p e r a c i ó n 
i n s t i t u c i o n a l y se hace necesa r io adap t a r los p lanes de e s t u d i o de los p r o g r a m a s 
a c a d é m i c o s a esta n o r m a . 

3. Q u e el A c u e r d o N o . 0 4 1 del 2 6 d e j u n i o de 2 0 0 2 , es tablece la e s t r u c t u r a c u r r i c u l a r 
de la U n i v e r s i d a d de P a m p l o n a . 

4 . Q u e el P r o g r a m a de A d m i n i s t r a c i ó n de E m p r e s a s r e g i s t r a d o p o r el I C F E S s e g ú n 
C ó d i g o N ú m e r o : . 1 2 1 2 4 3 7 0 6 5 8 5 4 5 1 8 1 1 1 0 0 , debe r e e s t r u c t u r a r s e c o n f o r m e a l o 
e s t ab lec ido en la R e s o l u c i ó n 2 7 6 7 de l 13 de n o v i e m b r e de 2 0 0 3 . 

5. Q u e el C o m i t é A c a d é m i c o del P r o g r a m a , en su s e s i ó n d e l d í a , 1 6 de n o v i e m b r e 
de l arto en c u r s o , s e g ú n cons t a en. el A c t a N o . 0 3 5 , a p r o b ó p o r u n a n i m i d a d la 
r e f o r m a del p lan de e s tud ios de l P r o g r a m a A d m i n i s t r a c i ó n de E m p r e s a s . 

6. Q u e el C o n s e j o de F a c u l t a d de C i e n c i a s E c o n ó m i c a s y E m p r e s a r i a l e s , a p r o b ó las 
m o d i f i c a c i o n e s al p l a n de e s tud ios de l P r o g r a m a A d m i n i s t r a c i ó n de E m p r e s a s en 
su s e s i ó n de l d í a 2 2 de n o v i e m b r e de 2 0 0 5 , s e g ú n cons ta en el A c t a N o . 0 1 7 

A C U E R D A : 

A R T Í C U L O P R I M E R O : R e e s t r u c t ú r e s e el p l an de e s t u d i o s de l P r o g r a m a 
A d m i n i s t r a c i ó n d e Empresas, q u e q u e d a r á de l a s i g u i e n t e m a n e r a : 

P R I M E R SEM ES I R E 

C ó d i g o A s i g n a t u r a C R E I ) . 1 l o r a s 
T e ó r i c a s 

l l o r a s 
P r á c t i c a s &equis i tej^ | 
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1591.25 T e o r í a G e n e r a l de S i s temas J 3 
157005 C a l c u l o Diferencial 4 4 

1.59005 
T e o r í a G e n e r a l de (a 
A d m i n i s t r a c i ó n 

3 3 

1 5 3 0 0 2 C á t e d r a Par ia 2 2 
162003 H a b i l i d a d es C o m u n í c a t i vas 2 2 

T O T A L 18 18 

SEGUINDO SEMESTRE 

C ó d i g o A s i g n a t u r a C R E O . 
l l o r a s 

T e ó r i c a s 
1 l o r a s 

P r á c t i c a s 
R e q u i s i t o s 

1 5 7 0 0 6 C á l c u l o I n t e g r a l 4 A 
C á l c u l o 
D i f e r e n c i a l 

160103 C o s t o s y P resupues tos 3 2 3 C o n t a b i l i d a d 1 
16)104 M i c r o e e o n o i n í a 3 3 

1.59124 T e o r í a d e la O r g a n i z a c i ó n 3 3 
T e o r í a G e n e r a l 
de la 
A d m i n i s t r a c i ó n 

16401.8 
M e t o d o l o g í a de la 
i n v e s t i g a c i ó n 

2 2 

I 5 9 0 0 2 
D e s a r r o l l o deL B s p í r i t u 
E m p r e n d e d o r 

2 2 

T O T A L 17 16 3 

T E R C E R S E M E S T R E 

C ó d i g o A s i g n a t u r a CR'EJJ. 
1 l o r a s 

T e ó r i c a s 
l i o r a s 

P r á c t i c a s 
R e q u i s i t o s 

1 5 7 0 1 V E s t a d í s t i c a I 3 3 
1 6 0 I 0 7 F é c n icas F i n a n c i eras 3 2 3 
1 6 1 1 0 3 M a c r o e c o n o m í a I 3 3 M i c r o e c o no m í a 
1 5 9 1 0 4 A d m i n i s t r a c i ó n P ú b l i c a 2 2 
I 5 0 0 0 í E l e c t i v a S o c i o h u n i a n í s t i c a I ¿. 

1 6 4 1 0 3 L e g i s l a c i ó n C o m e r c i a l 2 2 
T O T A L 15 14 3 

C U A R T O S E M E S T R E 

C ó d i g o A s i g n a t u r a C R E D . 1 l o r a s 
T e ó r i c a s 

l l o r a s 
P r á c t i c a s Requisitos 

1 5 7 0 1 2 E s t a d í s t i c a t i 3 3 E s t a d í s t i c a l 

1 5 0 0 0 2 E l e c t i v a Sociobumauística f l 2 2 E l e c t i v a S o c i o 
H u m a n í s t i c a 1 

1 6 1 0 0 1 B c o n o n j í a C o l ora bi ana 3 3 
1 5 9 1 1 4 F u n d a m e n t o s de M e r c a d e o 3 3 

1 5 9 1 2 0 í L i s tona E m p r e s a r i a l 
C o l o m b i a n a 

3 3 

1 6 4 0 1 7 L e g i s l a c i ó n L a b o r a l 2 2 
T O T A L 16 16 
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Q U I N T O S E M E S T R E 

C ó d i g o A s i g n a ( o r a C R E I ) . 
I I o r a s 

T e ó r i c a s 
H o r a s 

P r á c t i c a s 
R e q u i s i t o s 

160101 A n á l i s i s F i n a n c i e r o 1 3 2 3 

159101 
A d m i n i s t r a c i ó n de Base de 
D a t o s I 

3 2 3 
T e o r í a G e n e r a l 
de S i s temas 

159223 M o d e l o s G e r e n c i a l e s 3 3 
1 6 1 / 0 2 S c o n o m í f t So í ida r í a 3 •<> 

1 6 0 2 1 6 (. * g i s i a c i ó n 'F r i b u t a r i a 2 L 2 

1 6 4 0 1 0 É t i c a o 2 

T O T A L 16 Lá 6 

S E X T O S E M E S T R E 

C ó d i g o A s i g n a t u r a C R E I ) . 
l l o r a s 

T e ó r i c a s 
H o r a s 

P r á c t i c a s 
R e q u i s i t o s 

168005 I n v e s t i g a c i ó n de O p e r a c i o n e s 4 4 

1 5 9 1 2 1 I n v e s t i g a c i ó n de M e r c a d o s 3 3 
F u n d a m e n t o s de 
M e r c a d e o 

1 5 9 2 0 4 
C o m p o r ta m i é n t o 
O r g a n i z a c i o n a l 

3 3 

164004 E d u c a ci ó ti A11 i b i en ta l 2 2 

159207 E l e c t i v a P r o f e s i o n a l 1 3 3 

1 6 0 1 0 2 A n á l i s i s F i n a n c i e r o 11 3 3 
A n á l i s i s 
F i n a n c i e r o 1 

T O T A L Ts"" 
S É P T I M O S E M E S T R E 

C ó d i g o A s i g n a t u r a C R E I ) . 
H o r a s 

T e ó r i c a s 
H o r a s 

P r á c t i c a s 
R e q u i s i t o s 

1 5 9 1 0 2 

] 5 9 0 0 í 

A d m i n i s t r a c i ó n de la 
P r o d u c c i ó n 

3 3 1 5 9 1 0 2 

] 5 9 0 0 í 
C o m p o i ' t a m i e n t o d el 
C o n s u m i d o r 

3 3 

167103 
Análisis y D i s e ñ o de Sistemas 
de I n f o r m a c i ó n 

3 3 
A d m i n i s t r a c i ó n de 
Base de D a t o s I 

1 5 9 0 0 3 G e r e n c i a de l T a l e n t o H u m a n o D 3 
C o m p o r t a m i e n t o 
O r g a n i z a c i o n a l 

159210 E l e c t i v a P r o f e s i o n a l 11 3 3 
1 5 9 1 0 9 D e s a r r o l l o E m p r e s a r i a l 3 3 

T O T A L 18 18 
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O C T A V O S E M E S T R E 

C ó d i g o Asignatura C R E I ) . H o r a s 
T e ó r i c a s 

H o r a s 
P r á c t i c a s 

Requisitos 

J 5 0 1 .18 G e s t i ó n de P r o y e c t o s 3 2 3 
A d m i n i s t r a c i ó n de 
P r o d u c c i ó n 

159117 G e r e n c i a E s t r a l é g i c a 3 3 
1 5 9 1 1 9 G e s t i ó n de l C o n o c i m i e n t o 3 
159217 H a b i l i d a d e s G ere r ic ia les Z. 2 
159213 E l e c t i v a P r o f e s i o n a l I I I 3 3 

1591.15 G e r e n c i a de Mipym .es 3 3 
D e s a r r o l l o 
E m p r e s a r i a l 

T O T A L 1.7 16 3 

N O V E N O S E M E S T R E 

C ó d i g o A s i g n a t u r a C R E O . H o r a s 
T e ó r i c a s 

H o r a s 
P r á c t i c a s 

Requisitos 

Í 6 S 0 0 4 G e s t i ó n de C a l i d a d 2 1 j 

159215 G e r e n c i a de M e r c a d o s 3 3 
C o m p o r t a m i e n t o 
de l C o n s u m i d o r 

1 5 9 1 0 5 C o m e r c i o E l e c t r ó n i c o J> 2 3 

1 5 9 2 2 7 P r o s p e c t i v a 3 3 
G e r e n c i a 
E s t r a t é g i c a 

1 5 9 ! 2 2 L a b o r a t o r i o de S i m u l a c i ó n 
G e r e n c i a l 

I 3 
G e s t i ó n de l 
C o n o c i m i e n t o 

1 5 9 1 0 7 C o n s u l t o r i o E m p r e s a r i a l 1 3 
Gerenc i a de 
M i p y m e s 

T O T A L .13 9 12 

D ' É C T M O S E M ' . E S T . R E 

C ó d i g o A s i g n a t u r a C R E I ) . H o r a s 
'L'eóricns 

H o r a s 
P r á c t i c a s 

R e q u i s i t o s 

! 5 9 2 3 I T r a b a j o de Gi rado 16 4 8 148 c r é d i t o s 
a p r o b a d o s 

T O T A L C R E D I T O S : 164 

A R T I C U L O SEGUNDO: E l e s t u d i a n t e t e n d r á la o p c i ó n de se l ecc iona r su é n f a s i s 
t e n i e n d o en c u e n t a las s igu ien te s o p c i o n e s : 

E n f a s i s en N e g o c i o s I n t e r n a c i o n a l e s : P a r a d e s a r r o l l a r esta l í n e a el e s t u d i a n t e debe 
v cursar Jas asignaturas de : 
~P 1 6 1 2 0 7 E c o n o m í a I n t e r n a c i o n a l 
•o 1 5 9 1 0 6 C o m e r c i o I n t e r n a c i o n a l 

159112 F i n a n z a s I n t e r n a c i o n a l e s . 
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É n f a s i s e n O r g a n i z a c i o n e s : Para d e s a r r o l l a r esta l i n c a el e s t u d i an t e debe cursa r las 
as igna turas de . 

\9 Control O r g a n i z a c i o n a l 
** G e s t i ó n del C a m b i o O r g a n i z a c i o n a l ( c o m p a r t i d a c o n A d m i n i s t r a c i ó n C o m e r c i a l ) 

\ # C o m p e t i l i v i d a . d O r g a n i z a c i o n a l ( c o m p a r t i d a c o n A d m i n i s t r a c i ó n C o m e r c i a l ) 

E n f a s i s en L o g í s t i c a : E s t e é n f a s i s l o r ea l i za ra el e s tud i an t e m e d i a n t e el d e s a r r o l l o de 
las s igu ien tes as igna tu ras : 
1681 I 1 P r o d u c t i v i d a d y C o m p e t i t i v i d a d 
1 6 8 2 4 4 L o g í s t i c a , 
16821 I D i s e ñ o y d i s t r i b u c i ó n de Plantas I n d u s t r i a l e s 

D e p e n d i e n d o de la o p c i ó n de é n f a s i s q u e se l ecc ione el e s t u d i an t e d e b e r á cursa r las 
d e n t r o de las E l e c t i v a s P r o f e s i o n a l 1, P r o f e s i o n a l M y P r o f e s i o n a l I I I , s i g u i e n d o el 
é n f a s i s e s c o g i d o en p r i m e r a ins t anc ia y la l í n e a en el o r d e n p l a n t e a d o . 

P A R A G R A F O U N O : Para las ma te r i a s o f r ec idas c o m o e lec t ivas la o f e r t a 
d e p e n d e r á de la d i s p o n i b i l i d a d h o r a r i a y del t a l e n t o h u m a n o , de los r e cu r s os y de la 
d e m a n d a esperada. 

A R T Í C U L O T E R C E R O : D e s p u é s de haber c u r s a d o y a p r o b a d o t o d a s las 
as igna turas de l p l an de e s tud ios , el e s t u d i an t e p o d r á rea l izar el T r a b a j o de G r a d o en 
c u a l q u i e r a de estas o p c i o n e s . 

E d u c a c i ó n C o n t i n u a 
M o n o g r a f í a ; 
P r á c t i c a P ro fesi o nal 
P r á c t i c a E m p r e s a r i a l 

P A R A G R A F O P R I M E R O : E l e s t u d i an t e c o n p r o m e d i o en t r e tres, v e i n t e ( 3 . 2 0 ) y 
t res , setenta ( 3 . 7 0 ) d e b e r á rea l i za r u n D i p l o m a d o d e n t r o de la o fe r t a de cu r sos de 
e x t e n s i ó n de l P r o g r a m a o cu r sa r d i e z y seis ( 1 6 ) c r é d i t o s de una E s p e c i a l i z a c i ó u 
d e n t r o de l a oferta de postgrados de l a F a c u l t a d . 

P A R Á G R A F O S E G U N D O : El e s t u d i an t e c o n p r o m e d i o en t re t res setenta ( 3 . 7 0 ) y 
c u a t r o v e i n t e ( 4 . 2 0 ) , d e b e r á p resen ta r una m o n o g r a f í a r e s u l t a d o de u n p r o y e c t o de 
i n v e s t i g a c i ó n a r t i c u l a d o a las l í n e a s i n s t i t u c i o n a l e s de l a F a c u l t a d 

P A R A G R A F O T E R C E R O : E l e s t u d i an t e c o n p r o m e d i o s u p e r i o r a c u a t r o v e i n t e 
( 4 . 2 0 ) , p o d r á realizar una p r á c t i c a p r o f e s i o n a l en una e n t i d a d p ú b l i c a o p r i v a d a 
es tab lec ida , a n i v e l n a c i o n a l o i n t e r n a c i o n a l . E l e s tud i an t e se v i n c u l a p o r u n pe r íodo , 
de c u a t r o ( 4 ) meses a la i n s t i t u c i ó n , p r e s e n t a n d o u n i n f o r m e i n i c i a l de a n á l i 
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e s t r u c t u r a l de la. e m p r e s a y d e s c r i p c i ó n del r o l a d e s e m p e ñ a r , u n s e g u n d o i n f o r m e 
sobre el p l a n de m e j o r a m i e n t o a d e s a r r o l l a r y u n a m o n o g r a f í a c o m o i n f o r m e f ina l q u e 
d o c u m e n t a su e x p e r i e n c i a y ap rend iza je , d o n d e para su n o r m a l d e s a r r o l l o se le 
a s i g n a r á u n s u p e r v i s o r p o r p a r t e de l P r o g r a m a ; esta p r á c t i c a p u e d e ser a c o r d a d a 
m e d i a n t e c o n t r a t o de ap rend iza je , d o n d e " . . . el a p o y o de s o s t e n i m i e n t o mensua l no 
p o d r á ser i n f e r i o r al e q u i v a l e n t e a u n sa la r io m í n i m o lega l v i g e n t e . D u r a n t e la fase de 
p r á c t i c a el a p r e n d i z e s t a r á a f i l i a d o a r i esgos p ro fe s iona l e s p o r l a A R P que c u b r e la 
empresa . E n m a t e r i a de s a lud , d u r a n t e las fases l e c t i v a y p r á c t i c a , el a p r e n d i z e s t a r á 
c u b i e r t o p o r el s i s tema de s e g u r i d a d soc ia l en sa lud , c o n f o r m e al r é g i m e n de 
t r aba j adores i n d e p e n d i e n t e s , y p a g a d o p l e n a m e n t e p o r la empresa p a t r o c i n a d o r a en 
l o s t é r m i n o s , c o n d i c i o n e s y b e n e f i c i o s que de f i na el G o b i e r n o N a c i o n a l " [ A r t . 30 . 
L e y 7 8 9 de d i c i e m b r e 2 7 de 2 0 0 2 ] . 

E n esta m o d a l i d a d de o p c i ó n de g r a d o ex is te la « P r á c t i c a S o c i a l » , la cua l se 
c a r a c t e r i z a p o r el t r a b a j o soc ia l y c o m u n i t a r i o , d e n t r o del c o n c e p t o de r e s p o n s a b i l i d a d 
soc i a l , d o n d e se p r o m u e v e y p a r t i c i p a en p r o y e c t o s d e , d e s a r r o l l o empresa r i a l en 
var ias l o c a l i d a d e s de la p r o v i n c i a y de l p a í s ; d e n t r o de sus a c t i v i d a d e s p a r t i c i p a c o m o 
p r o m o t o r de acc iones , g e s t o r o f a c i l i t a d o r de p r o y e c t o s . 

P A R Á G R A F O C U A R T O : L a « P r á c t i c a E m p r e s a r i a l » es el p r o c e s o m e d i a n t e el c u a l 
el e s t u d i a n t e f o r m u l a u n p l a n de n e g o c i o s p a r a la c r e a c i ó n y e s t a b l e c i m i e n t o de una 
empresa . E l p r o c e s o p a r t e desde l a p r o p u e s t a de u n « P l a n de N e g o c i o s » , de a c u e r d o 
c o n l a m e t o d o l o g í a s u g e r i d a p o r la F a c u l t a d de C i e n c i a s E c o n ó m i c a s y E m p r e s a r i a l e s 
y c u l m i n a c o n la c r e a c i ó n y registro m e r c a n t i l de la empresa . D u r a n t e el p r o c e s o , el 
C e n t r o de P r á c t i c a s de la F a c u l t a d de C i e n c i a s E c o n ó m i c a s y E m p r e s a r i a l e s 
m o n i t o r e a la e v o l u c i ó n de l t r a b a j o y asesora l a f o r m u l a c i ó n de l p l a n , de esta f o r m a el 
e s t ud i an t e p u e d e acceder a c ons u l t a s pe r sona l i zadas de d o c e n t e s de l P r o g r a m a , de 
i n s t i t u c i o n e s asociadas , de en t idades de f o m e n t o , y de la i n c u b a d o r a de E m p r e s a s de 
la U n i v e r s i d a d de P a m p l o n a , en t r e o t ras . 

A R T I C U L O C U A R T O : E l p re sen te /dan t e n d r á v i g e n c i a p a r a los e s tud ian tes q u e 
i ng re sen al P r o g r a m a a p a r t i r de l p r i m e r p e r í o d o a c a d é m i c o d e l a ñ o 2 0 0 6 y para los 
a l u m n o s q u e se a s i m i l e n a é l . 

A R T I C U L O Q U I N T O : Si e s tud ian tes de semes t re supe r io r e s , p o r la p é r d i d a de 
a s igna tu ras se u b i c a d e n t r o de las c o n s i d e r a c i o n e s del A r t í c u l o a n t e r i o r , deben 
acoger se o b l i g a t o r i a m e n t e al n u e v o p l an . 

A R T Í C U L O S E X T O : R e q u i s i t o s d e g r a d o : 

a) H a b e r a p r o b a d o el trabajo de g r a d o 
b ) H a b e r r e a l i z a d o 6 0 horas de T r a b a j o S o c i a l 
c ) C e r t i f i c a r q u e r e a l i z ó y a p r o b ó u n c u r s o de I n f o r m á t i c a B á s i c a 
d ) C e r t i f i c a r su f i c i enc i a en I n g l e s 
e) Certificar q u e r e a l i z ó u n a a c t i v i d a d d e p o r t i v a , r e c r e a t i v a o c u l t u r a l 



l Jnivcníictad cíe ona 
A c u e r d o N o . 

II) C e r l i l i c a r q u e r e a l i z ó y a p r o b ó el c u r s o ele C o n s t i t u c i ó n P o l í t i c a y F o r m a c i ó n 
C i u d a d a n a 

g ) V i s i t a empresa r i a l o b l i g a t o r i a en el I V y V I H semest re . 

C O M U N I Q U E S E Y C Ú M P L A S E 
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A L V A R O G O N Z A L E Z J O V E S 
Pres idente 

R O S A L B A O M A Ñ A R E S T R E P O 
Secre ta r i a 

L U Í S A / / B E R T O G U A L D R Ó N S. 
V i c e r r e e t o r A c a d é m i c o 

A L V A R O P A R A D A 7 C¿ 
Decano (yi) F a c u l t a d 

C i e n c i a s E c o n ó m i c a s y E m p r e s a r i a l e s 

R E N E 
D i r e c t o r 
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