PLAN DE ESTUDIOS - CONTADURIA PUBLICA
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REQUISITOS DE GRADO:

Haber aprobado el trabajo de grado.
Certificacion suficiencia de conocimiento del idioma ingles.
Certificacion que realizé y aprobo curso de informatica basica.
Certificacion que realizé una actividad deportiva, recreativa o cultutal
Certificado participacion Encuentro de investigacion facultad.
Certificacion de haber realizado 60 horas de trabajo social
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Gerencia del Talento Humano
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Matematicas Il

Derecho Laboral Il

Derecho Comercial Il

ELECTIVA PROFESIONAL I
Gestion del Conocimiento
Investigacién de Mercados

Macroeconomia
Estadistica Il
Gestion de la cal
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160220 - TRABAJO DE GRADO

El estudiante podra realizar el Trabajo de Grado en

cualquiera de estas opciones despues de haber cursa-

do y aprobado como minimo 141 CR del plan de estu-

dios: -Tesis de Grado

-Practica Empresarial

-Diplomado

-Planes de Negocio (creacién empresa)




