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Rubrp Nombre Presupuesto Inicial Adiciones Créditos € édito | P Firal ilidad Registro _ Definitivas Giros Frempuea Foeae
s s o o i Diponitie __| gjecuedo |
2 PRESUPUESTO DE GASTOS 100.515.692.067,38] 20.376.353.989,15] 10.163.450.476,10 0] 10.169.450.476,10| 120.852.046.076,53| 76.112.153.004,69| 61.313.858.226,68| 49.376.733.315,83] 43.190.055.569,23 44.779.893.071,84 0.63 %|
02.01 FUNCIONAMIENTO B9.957.135.626,82| 11 800.704.195,55|  427.222.450,37 0|  427.222.450,37] 101.757.839.824,37] 69.486.215,401,56] 55. _.E.Ha,owﬂ_ 44.844.671.044,80| 39.356.415.481,54 31.171.621.422.81 0.68 %]
Joz.01.01 GASTOS PERSONALES 77.855.434.443,72]  620,345.110,00] 52.000.000,00 0 30.000.000,00| 78.497.779.552,22| 55.113.733.754,98| 41.772.082.506,59] 37.305.852.002,06| 33.653.484.190,06 23.384.045.797,24 0.70 %]
|p2.00.0001 NOMINA ADMNISTRATIVA 12.774.022.798,32|  620.345.110,00 30.000.000,00 [} 30.000.000,00) 13.334367.908,32) 5319.565.243,28| 5.319.753.373,28| 5.319.079.948.28| 5.042.487.074,28 8.074.802.665,04 0.40 %]
02.01.01.01.01 SERVICIOS PERSONALES 10.574.389.781,32|  620.345.110,00| 30.000.000,00 0 30.000.000,00| 11.194.734.891,32| 4,366,316.087,36 4.366.316.087,36| 4.366.316.087,35] 4.329.175.852,36 £.124.418.803,96 0,39 %
02.01.01.01.01.01 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 7.850.540.529,00 0 0 0 0] 7.850.540.529,00) 3.291.352.296,07| 3.291.352.29607| 3.291.352.29607| 3.290.473.296,07 4.553.188.232,93 0.42 %]
fFE_S_E.E.S HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 20.000.000,00 0| [ [ 0 20.000.000,00 3.250.501,00 3.250.501,00| 3.250.501,00| 3.250,501,00 16.749.499,00 0.16 %|
02.01.01.01.01.03 AUXILIO DE TRANSPORTE 415.695,00]  118.353.935,00 0| ] [} 118.769.630,00 34,579.729,43 34.579.729.43 34.579.729,43 34.579.729,43 £4.189.900,57 0.29 %|
02.01.01.01.01.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 186.940,00 89.235.836,00| 0 [} 0 §9.522.776,00 40.558.143,00] 40.558.143,00 4(1.558.143,00) 40.558.143,00 48.964.633,00 0.45 %|
02.01.01.01.01.05 DOTACION DE PERSONAL 123.300.000,00 0 0] ] 0| 123.300.000,00° 0| 0 0| 0 123.300.000,00 0.00 %)
02.01.01.01.01.06 PRIMA DE NAVIDAD 731.776.413,00 E. [} 0 0 731.775.413,00] 8.686.254,00 B.686.254,00 5.686.254,00] 7.962.521,00] 123.090.153,00 0.01 %)
02.01.01.01.01.07 PRIMA DE VACACIONES 375,185.898,00 0 [} o 30.000.000,00 345.185.898,00 5.524.412,00] 5.524.412,00 5.524.412,00| 5.154.212,00 133.661.485,00 0.02%
02.01.01.01.0108 PRIMA DE SERVICIOS 347.847.543,00 0 [ 0 of 347.847.543,00 16.009.479,00 16.009.475,00 16.009.479,00 15.151,799,00] 131.638.064,00 0.05 %)
02.01.01.01.01.09 PRIMA TECNICA 138.220.308,00] 141 666.752,00 0 [} 0 279.887.07000] 11as577.687,00]  112577.687,00]  112.577.687,00]  112.577.687,00 167.309.383,00 0.40 %
_ME.E.E.B.E PRIMA DEANTIGUEDAD DF TRABAJADORES OFICIALES 12.368.551,00 [} o o 0 12.268.551,00 [ 0 0 J 12.268.551,00 0.00%
|oz.01.01.01.01.11 INDEMNIZACION POR VACACIONES 10.000.000,00 0 30.000.000,00 0 0 40,000 000,00 35.939,483,00 35.939,483,00| 35.939.483,00 35.939.483,00 4.060.517,00 0.90%
02.01.01.01.01.12 BONIFICACION DOCENTES ADMINISTRATIVOS 31.026.477,32 0 0| a 0] 3L.026.477,32 25,683.741,85 25.683.741,86) 25.683.741,86 25.583.741,86] 5.342.735.46 0.83%
02.01.01.01.01.13 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS o]  271.088.577.00 0 0 0 271.088.577,00)  137.279.278.00|  137.279.278,00] 137.279.278,00]  130.987.944,00 133.809.299,00 0.51%
02.01.01.01.01.14 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 43,609.387,00 o 0| o 0| 43.609.387,00 612.583,00 512.583,00 612.583,00 569.248,00 42.596.804,00 0.01%
02.01.01.01.0115 INTERESES DE CESANTIAS 95.347.820,00 0 i 0 0 95.347.820,00 63.920.291,00 63,920,291,00| £3.920.291,00 63.883.731,00 31.427.529,00 0.67 %
02.01.01.01.01L16 CESANTIAS 794.564.220,00 [ o 0 0| 794564.22000|  590.342.200,00{  500.342.209,00] 500.342.209,00]  562.403.716,00 204,222.011,00 0.74 %)
03.01.01.01.0116.01  |CESANTIAS SECTOR PUBLICO 0 0] D 0 0| 0 0] 0| 0 0 1 0.00 %
02.01.01.01.0116.02  |CESANTIAS SECTOR PRIVADD 794.564.220,00 0 ] 0 0 794.564.22000] 59034220000 so0342.20900] so034220800] 56240371600 104.272.011,00 0.74%
02,01.01.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 2.199.633.017,00 0 i 0 0] 2199.633.017.00] 953.249.15592| 952.937.28592] 9sae3msngz|  7133niazm 1.145.383.861,08 0.43%
02.01,01.01.02,01 AL SECTOR PUBLICO 322.486.399,00] 0 0 0 [} 321486.399.00)  183.337.51746] 183.336.31345] 183336313 45]  146.085.191,46 139.148.881,54 0.57 %
02.01.01.01.02.01.01  |APORTES PARA PENSION PUBLICD B6.996,394,00 [} 0 0 1] 86.996.394,00 £1.675.384 46 BLE75.364,45 B1.675.364,46 70.000.336,46 5.321.009,54 0.94 %
02,01.01.01.0201.02 _Jicer 235.450.005,00 1] 0] 0| 0 235.490.00500) 101662133 00]  101660.949,00]  101.660.949,00 76.085.855,00 133.627.871,00 0.43 %
02,01.01.01.02.02 AL SECTOR PRIVADD 1.877.146.618,00 0 0 0| 0| 1877.146.61800| 769911638,46]  769.600.972,45]  760.427.547,46]  567.225.030,46 1.107.734.979,54 0.41 %]
02.01.01.01.02.02.01 _|APORTES PARA SALLID 667.221.415,00 0 [ i 0 667.221.41500] 288152169,46]  287.84154346]  #67.771.418.46]  215.311.946,46 179.069.245,54 0.43%
02.01.01.01.0202.02 _ [APORTES PARA PENSION PRIVADO 854,963, 195,00 0 0 [i] 0l 85496319500 321830.824,00] 321.830.80400] 32173180400  731.995093,00 §33,132.371,00 038%
|o2.01.01.01.0202.04  |aPORTES ARL 40.975.382,00 ] ] 0| 0 40.975.382,00 24.443.612,00 24.443.612,00 24.439.312,00 18.531 807,00 16.531.770,00 0.60%
[02.01.01.01.0202.05_|CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 313.986.626,00/ 0 0 [} 0 31398662600  135485.033,00]  135.485.013,00]  135.485.013,.00]  101.386.184,00 178.501.593,00 043 %
02.01.01.02 .w_mmw,,h__.ﬂonﬂ.hﬁw_.zcz.ﬁ ASOCIADDS AL NOMIRAL - 24,698.531.447,00 0 o 0 0] 24.698.531.447,00| 11.678.549.049,14] 11.578.549.049,14 11.578.549.049,14| 11.007 887.472,14 13,019 982,397 86 047 %]
02.01.01.02.01 SERVICIOS PERSONALES 20.590.632.059,00 0 0 0 0] 20590692.05900| 9.690089.870,14] 9.690.089.870,14] 9.690.089.870,14| 9.448.025.322,14 10.500.602. 188,86 0.47 %|
02.01.01.02.01.01 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 7.329.667.487,00 [ 0 0 0] 7.329667.48700] 3.725109.931,14] 3.725.109.931,14| 3,725.109.931,14| 3.721.454.550,14 3.604.557.555.86 0.51%
02.01.01.02.01 02 GASTOS DE REPRESENTACION 7.329.667.487,00 o 0 o] 0] 7.329.667.487,00] 3.205511.215,00] 3.205.511.215,00| 3.205.511.215,00] 3.202.050.834,00] 4.124.156.272,00 0.44 %
02.01.01.02.01.03 PRIMA DE NAVIDAD 1.441 501.381,00 0 0 0] 0]  1.441501.381,00 2.326.631,00 2.336.631,00 2.326.631,00 2.326.631,00 1.439.174.750,00 0.00%
02.01.01.02.01.04 PRIMA DE VACACIONES 951.856.877,00 0 0 i 0 951.856.877,00 1.887.702,00 1.887.702,00 1.887.702,00 1.887.702,00 950.969.175,00 0.00 %)}
03.01.01.02.01.05 PRIMA DE SERVICIOS 1.258.255.691,00 [ 0 0 0] 1.258.259.69100| 1.170538879.00] 1.170.538.879.00] 1.170.538.873,00] 1.096.177.430,00| 87.720.812,00 0.93 %]
02.01.01.02.01.06 INDEMNIZACION POR VACACIONES 20.000.000,00 0 0 o] [} 20.000.000,00 6.829.131,00 6.829.131,00 6.829.131,00 5.829.131,00 13.170.269,00 0.34 %)
02,01.01.02.01.07 BONIFICACION DOCENTES 35% 427.802.098,00 [ 0 0 0 427.802.09800|  225697.142,00] 225857.142,00] 275.697.142,00]  725.597.142,00 102.104.956,00 0.53 %]
02.01.01.02.01.08 BONIFICACION POR PRINLA DE VACACIONES 0 ] 0 0 0 0 0 0 [} Q 0 0.00 %
02.01.01.02.01.09 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 0 [ 0 0 ] [1] 0 [i] [i 0 0 0.00 |
rnPE.S_E.E,E BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION B1L440.854,00 o [] o 0 81 440.854,00 161.342,00 161.342,00 161.342,00] 161.342,00 81.279.512,00| 0.00 %]
J02.01.01,02.01.11 INTERESES DE CESANTIAS 187.360.697,00 0 [ [} 0 187.360.692,00)  120.456.262,00]  120.456.262,00]  120.456.262.00]  120.456.262,00 66.904.430,00 0.64 %|
02.01.01.02.01.12 CESANTIAS 1.562.135,492,00 [} [ [} 0] 1562.135.492,00] 1.731571.63500] 1.231571.63500| 1.231.571.63500| 1.070.985.298.00 130.563.857,00 0.79 %|
2.01.01.02.01.12.01  |CESANTIAS SECTOR PUBLICO 426.632.510,00 0 0 0 0 476632.510,00]  100.734.601.58|  100.734.60158]  100.734.60158 35.164.841,58 125.897.908,42 0.24 %|
02.01.01.02.01.12.02 _|CESANTIAS SECTOR PRIVADO 1.135,502.882,00 0 0 0 0] 1135502.98200| 1.130.837.033,42| 1.130.837.033,42| 1.130.837.033,42| 1.035.820.456,42 4.665.948,58 1.00 %
jo2.o10102.02 (CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 4.107.839.388,00 0 0 0 0] 4.107.839.388,00| 1.988.459.179,00| 1.988.459.179.00] 1.988.459.179,00] 1.559.861.150,00 2.119.380.209,00 0.48 %
02.01.01.02.02.01 AL SECTOR PUBLICO 1.649.85.825,00 0| 0 0 0] 1543.825.82500] 72236224600 722.362.24600) 722.362.24500]  543.494.315,00 127.453.579,00 0.44 %)
02.01.01.02.02.01.01  [APORTES PARA PENSION PUBLICO 1.210.045.672,00 0 [} 0 0] 121004567200  509.917.906,00]  509.517.906,00] 509.917.906,00]  376.975.006,00 100,177, 766,00 0.42 %
02.01.01.02.02.00.02  |ICBF 439.780.153,00 0 [ 0 0 439.780.153,00] 21244438000 21244834000] 21244434000]  166519.313,00 127.335.813,00 0.48 %)
02.01.01.02.02.02 AL SECTOR PRIVADO 2.458.013.563,00 [1] 0| 0 0| 2.458,013.56300| 1.766096.533,00| 126609693300 176609693300 1.016365831,00 1191 616.630,00 0.52 %}
02.01.01.02.02.02.01 _ |APORTES PARA SALUD 1.246.043.576,00 0 0| 0 0] 124604357600 s0301BSRZ,00]  sO3oIRORZO0]  so3onegsz00] 47303109100 543.034.554,00 0.48 %]
|02.01.01.02.02.02.02  |APORTES PARA PENSION PRIVADO 549.074.635,00 0 0 [ 0 540074.63500]  341352.777,00]  341252.777.00]  341.250.777,00]  790.525.466,00 107.821.858,00 0.62 %)
02.01.01.02.02.02.04  |APORTES ARL 76.521.841,00 0 0 0 [ 76.521.841,00 36.654.567,00 36.654.567,00 36.654.567,00| 28.809.367,00 39.867.274,00 0.48 %]
02.01.01.02.02.02.05  |CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 586.373.511,00 0 0 0 0 586373.511,00]  7B5.170.607,00]  785.170.607,00]  285.170.607,00]  224.000.907,00 301.202. 904,00 0.49 %
j02.01.01.03 ﬂnhﬁmu%hnﬂﬂ%%nﬁgm ALANOMINA- 26.444.610.450,00 0 ] ] 0| 26.444.610.450,00| 26.437.422.498,80| 16.690.354.760,50| 13.789.504.500,00| 12.057.052.822,00 7.187.951,20 1.00%)
102.01.01.03.01 SERVICIOS PERSONALES 21.729.152.700,00 0| o '] o) 21775.152.700,00] 21.729.152.700,00| 13.871.007,846,50| 10.971.085.185,00] 9.607.835.500,00 0 1.00 %
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Rubra Nombre Presupuesto Inicial c Definitivas Giros Presipdest pareeile
onibe | Eenutado
02.01.01.03.01.01 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 8.413.846.385,00| 0| 0 [ [} 5.045.020.270,00| _4.384.649.858,00) 0| 1.00 %]
02.01.01.03.01.02 GASTOS DE REPRESENTACION 8.413.846.385,00 0 0 0 [i] 5.025.371.407,00] 4.3585.084.030,00| 4] 1.00%
02.01.01.03.01.03 HORAS EXTRAS ¥ DIAS FESTIVOS 0 o 0 o 0 0 of 0 0.00%)
02.01.01.02.01.04 PRIMA DE NAVIDAD 1.654.723.405,00 0 0| 0 0] 1654.723.405,00] 1.654.723.405,00]  850.285.102,00 3.917.278,00 3.409.483,00) 0| 1.00%)
02.01.01.03.01.05 PRIMA DE VACACIONES 1.093.800.383,00 0 0| 0| 0] 1.093.800.383,00) 1.093.300.383,00)  670.206.032,00 4.369.189,00 3.848.914,00) 0 1.00%)
PRIMA DE SERVICIOS 104,859.093,00 [} 0| 0 [} 104.859.093,00)  104.859.093,00 48.182.944,00 44.324,500,00 [ 0 1.00%)
INDEMNIZACION POR VACACIONES 0 [ 0| 0 0 0 0 0 0 of 0 0.00%)
BOMIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 93.487.570,00 0 0| [ m_y 93.487,570,00 93.487.570,00 57.754.037,00 373.436,00 wu.,mﬂlbm_ 0| 1.00%]
INTERESES DE CESANTIAS 161.388.257,00 0 0| 0 0 151.388.257,00|  161.388.257,00 55.064.156,00] 158.595,00 133.154,00 0 1.00%
02.01.01.03.00.10 CESANTIAS 1.793.201.222,00 0| 0| o 0] 1793.201.222,00] 1793.201.222.00| 1.786.059.999,00] 847.548.51000]  846.381.093,00] of 1.00%
02.01.01.03.01.10.01 _ [CESANTIAS SECTOR PUBLICO 2.830.066,00 0| 0| 0 [ 2.830.066,00 2.830.066,00 1.401.323,57] 1.401.323,57 1.401.323,57 0 1.00%
02.01.01.03.01.10.02  [CESANTIAS SECTOR PRIVADO 1.790.371.156,00 0 0 0| 0| 1790.371.156,00] 1790.371.156,00| 1.784.658.675,43] ses.147.18643|  B44.979.769,43 0 1.00%
|02.01.01.03.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 4.715.457.750,00 0| [} 0| 0]  4.715.457.750,00] 4.708.269.798,80| 2.819.345.914,00] 2.818.419.31500| 2.445.217.322,00 7.187.951,20 1.00%
02.01.01.03.02.01 AL SECTOR PUBLICO 1.137.039.887,00 0 0 0| O] 1.137.039.887.00 1.137.039.887,00|  623.935.314,27|  623.935.314,27|  584.085.745,07 o 100%
02.01.01.03.02.01.01  |APORTES PARA PENSION PUBLICO 544.159.797,00 ] 0 0| 0 644.159.797,00]  644.150.797,00]  322.065.728,27]  322.065.728,27|  321.700.759,07 0 1.00%
02.01.01.05.02.01.02  |ICBF 4592.880.090,00 0 D 0| [+] 4572 280.090,00 492.880.090,00 301.869.586,00/ 301.869.585,00 262.376.486,00| o 1.00%
02.01.01.03.02.02 AL SECTOR PRIVADO 3.578.417.863,00 0 o| 0| 0] 3578417.863,00 3571.279.911,80] 2.195.411599,73] 2.194.484.000,73| 1.865.131576,93 7.187.951,20 __mmm_
02.01.01.03.01.02.01  |AFORTES PARA SALLID 1.430.354.255,00 0 0| 0 0] 1.430.354.255,00] 1423.166.303,80]  B56.726.056,00]  857.803.157,00]  744.922.702,00 7.187.951,20/ 0.99 %]
02.01.01.03.02.02.02  |APORTES PARA PENSION PRIVADO 1.375.163.717,00 o 0| 0 0f 1375.163.717,00] 1375.163.717,00] 881.775.87573] 88177597573  734.860.506,93 0 1.00 %]
02.01.01.03.02.02.03  [APORTES ARL B7.840,704,00 0 0 0| 0 87.840.704,00 87.840.704,00 52.415.360,00 52.410.660,00 45.526.160,00/ 0/ 1.00%
02.01.01.03.02,02.04 | CAIAS DE COMPENSACION FAMILIAR 5B5.059.187,00/ [ 0 0| 0 685,059.187,00]  685.050.187,00|  402.494.208,00]  402.494.208,00]  349.821.808,00| 0 1.00%)
02.01.01.04 M.mpﬂ_m_ﬁwm PERSORALES REOCIADIS A LANOMBIA - 7.611.B61.285,00 a 0 v} 0| 7.511.861.285,00| 7.601.861.285,00| 4.385887.282,00| 3I587.970.294,00| 3.079.185.771,00 10.000.000,00 100 ﬂ_
Jo2.01.01.08.00 SERVICIOS PERSONALES 6.207.685.684,00 [ 0 0| 0|  6.207.685.684,00| 6.197.685.684,00) 3.621.761.598,00] 2.843.885.733,00] 2.446.553.880,00 10.000.000,00 1.00 %)
Jo2.01.01.04.00.01 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 4.801.963.959,00 0 0 0 0] 480196355900 4.801.953.959,00| 2.779.952987,00] 2.629.705.021.00] 2.233.017.773,00 0 1.00%]
Jo2.01.01.04.01.02 HORAS EXTRAS ¥ DIAS FESTIVOS o i [ of 0 o 0 [ 0 o o 0.00 %}
|oz.01.01.04.01.03 PRIMA DE NAVIDAD 472.193.380,00 0 0 [} 0 472.193.380,00)  472.193.380,00|  182.760.043,00) 356.914,00 356.914,00 [} 1.00 %,
02.01.01.04.01.04 PRIMA DE VACACIONES 312.127.936,00 0 0 [} 0 312.127.938,00]  312.137.938,00]  164.250.851,00 1.770.272,00 1.534.665,00 0 100%
02.01.01.04.01.05 PRIMA DE SERVICIOS 36,958 960,00 [} ] ] 0 36.958.960,00 36.958.960,00 7.780.934,00) 0] 0 0 1.00 %
02.01.01.04.01.06 INDEMNIZACION POR VACACIONES 0 [ ] 0 0| 0 0 [ o [} 0 0.00 %)
02.01.01.04.01.07 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 26.677.861,00 [ [} 0 0| 26.677.861,00] 26.677.861,00 14.103.282,00 151.307,00 131.169,00 [l 1.00 %]
02.01.01.04.01.08 INTERESES DE CESANTIAS 46.054.078,00 1] 0 0 0| 465.054.078,00 46.054.078,00 13.811 648,00 32 253,00 29.651,00 o 1.00 %]
02.01.01.04.01.09 CESANTIAS 511.709.508,00 [+] o 0 0| 511.709.508,00| 5071.709.508,00) 459101 842,00 211_R69.965,00 711.483.708,00 10.000.000,00 10.98 %!
02.01.01.04.01.09.01  [CESANTIAS SECTOR PUBLICO 2.985.738,00| 1] 0 o_ 0 2.985.738,00 2.985.738,00 1.480.594,25| 1.480.594,25 1480.594,25 0 1.00%
02.01.01.04.01.09.02  |CESANTIAS SECTOR PRIVADO 508.723.770,00 0 0 o| 0) 508.723.770,00]  498.723.770,00]  457.621.247,75]  210.389.371,75|  210.003.113,75 10.000.000,00 0.98 %
02.01.01.04.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 1.404.175.601,00 [ 0 0 0]  1404.175.601,00] 1404.175.601,00]  744.125.684,00]  744.084.561,00]  632.631.391,00 0 1.00 %
|02.01.01.04.02.01 AL SECTOR PUBLICO 368.702.332.00 0 0 0 D 368.702.332,00]  36B.702.332,00]  211063.84744]  211.035947,44]  165.104.18541 [ 1.00%
]02.01.01.04.02.01.01 _|APORTES PARA PENSION PUBLICO 218,372.877,00 0 0 0 i 718.372.877,00]  218.372.877,00]  129.515.711,44]  129.515.711,44 95.641.149,41 0 1.00 %)
02.01.01.04.02.01.02 _ |icBF 150.329.455,00 0] 0 [ 0| 150.329.455,00]  150.329.455,00 81.548.136,00]  B1.520.236,00 68.463.036,00 [ 1.00 %]
j02.01.00.04.02.02 AL SECTOR PRIVADO 1.035.473.269,00 0] 0 0 0] 1035.473.269,00] 1.035.473.269,00|  533.061.836,56)  533.048.613,56|  #67.527.205,59 0 1.00 %]
02.01.01.04.02.02.01 _ [APORTES PARA SALUD 425.932.789,00 0] 0 0| i 425.932.789,00|  425.932.789,00|  230.521.701,42]  230.521.51642|  195.916.294,00 0 1.00 %]
02.01.01.04.02.02.02  |APORTES PARA PENSION PRIVADO 382.943.888,00 0 0 0| o) 382.943.888,00|  382.943.888,00|  179.485.17556)  179.485.17556|  166.653.504,59 0 1.00%
02.01.01.04.02.02.03 _ [APORTES ARL 26.157.499,00 0| 0 0] 0 26.157.499,00 26.157.499,00 14.449.495,58 14.436.357,58 12.429.526,00 0 1.00%
02.01.01.04.02.02.04  [CAIAS DE COMPENSACION FAMILIAR 200.439.093,00 0 0 [i] 1} 200.439.053,00 200.439.093,00 108.605.464,00 108.605.464,00 91.527.881.00 +] 1.00%
02.01.01.05 _wm:ﬁmﬁm IR ARnBOS SLANCIINA 1.172.163.422,00 0 0 o o] 1172.16342200| S69.781.71L,00| 50919232800  133.013.400,00|  133.013.400,00 £02.381.711,00 049%
02.01.01.05.01 [SERVICIOS PERSONALES B20.983.403,00 o 0 1] 1] 820.983.403,00 195.991.701,50 376.178.928,00 0 1] 424.991.701,50 CA8%
02.01.01.05.01.01 SUELDOS DE PERSOMAL DE NOMIMA 633.705.417,00 0 [ 0 0| 633.705.417,00]  304.252.708,50]  299.145.634,00 0| 0 128.852.708,50 0.48 %]
02.01.01.05.01.02 PRIMA DE NAVIDAD 62.314.455,00 [ 0 of D £2.314,455,00 30.657.127,50 22.230.661,00 0| 0 31.657.227,50 0.49 Im_
02.01.01.05.01.03 PRIMA DE VACACIONES 41.190.940,00 0 0 0] 0 41.190.940,00)  20.095.470,00 19.676.861,00 0| 0| 21.095.470,00 0.49%
02.01.01.05.01.04 PRIMA DE SERVICIOS 6.544.887,00 0 [ 0 0 6.644.887,00 3.312.443,50 0 0 0 3.322.443,50 0.50 %)
02.01.01.05.01.05 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 3.520.717,00 o] 0 0 [i] 3.520.717,00 1.760.358,50 1.681.783,00 0 0 1,760.358,50 0.50%
02.01.01.05.01.06 INTERESES DE CESANTIAS 6.077.712,00 0| [ 0 0 6.077.712,00 3.038.856,00| 1.184.528,00 0 0| 3.038.856,00 0.50 %,
02.01.01.05.0L.07 CESANTIAS 67.529.275.00 1] 0 a| 0 67.529.275,00 32.264.637,50/ 32.250.461,00 1] 0 35.264.637,50 0.48 %)
_wm.u LO1.050LO7.01  |CESANTIAS SECTOR PUBLICO [} 0 ] 0 0 0 0| 0| o 0 0 0,00 %
02.01.01.0501.07.02  [CESANTIAS SECTOR PRIVADO 67.529.275,00 m+ 0 0 [} 67.529.275,00 32.264.637,50/ 32.256.461,00 0 0 35.164.637,50 0.48 %|
02.01.01.05.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 351,180.019,00 0| 0 0 0 351.180,019,00]  173.790.009,50]  133.013.400,00)  133.013.400,00  133.013.400,00 177.390.009,50 0.49 %]
02.01.01.05.02.01 AL SECTOR PUBLICO 81.548.810,00 0| 0 a 0| 81.548.810,00 39.274.405,00) 25.878.700,00 25.878.700,00| 25.878.700,00 42.274,405,00 0.48 %|
|02.0101.0502.01.01 |APORTES PARA PENSION PUBLICO 43.951,834,00 0| 0 [} [} 43.951 834,00 21.000.000,00 19.810.800,00 19.810.800,00| 19.810.600,00 22.951.634,00 0.48%
|02.01.01.05.02.01.02  |ICBF 37.596.976,00 0 0 ] 0 37.596.976,00 18.274.405,00/ 6.067.900,00 6.067.500,00| ,067_500,00 19.332.571,00 0.49 %
02.01.01.05.02.02 AL SECTOR PRIVADO 1619.631.209,00 0| [ [ 0 269.631.209,00]  134.515.604,50]  107.134.700,00)  107.134.700,00]  107.134.700,00 135.115.604,50 0.50%
02.01.01.05.02.02.01  |APORTES PARA SALUD 106.524.458,00 0| 0 0 0 106.524.458,00 53.962.229,00 53.913.200,00] 53.913.200,00 53.913.200,00 52.562.229,00 0.51%
02.01.01.05.02.02.02  |APORTES PARA PENSION PRIVADD 106.435,696,00 0| [ [i] 0 106.435,696,00 52.217.848,00 42.940.300,00 42.940.300,00| 47 940.300,00! 54.217.848,00 0.89%
02.01.01.05.02.02.03  [APORTES ARL 6.541.874,00 0| 0 0 0 6.541.874,00 3.270.937,00 2.180.400,00 2.180.400,00/ 2.180.400,00| 3.270,937,00 0.50 %]
[02.01.01.05.02.02.04 _ |CAIAS DE COMPENSACION FAMILIAR 50.129.181,00 0| [ 0 0 50.129.181,00 25.064.590,50/ 8.100.800,00 8.100.800,00/ 8.100.800,00/ 25.064.590,50 0.50 %]
|o2.01.01.06 |MESADAS PENSIONALES 1.137.580.541,00 0 0 0 0] 113758054100 510.726.561,00] 51072656100  510.726.561,00  507.588.899,00 526.853.580,00 0.85%




Rubro Nombre Presupuesto Inicial Adiciones Créditos € i Final | D# Registra Definitivas Giros b )
EEE_._ Ejecutado
02.01.01.06.01 PENSIONES ADMINISTRATTIVAS 144.273.185,00 0 0 0 0 144.273.195,00 50.849.836,00 50.849.836,00 50.849.836,00 48.600.159,00 93.423.358,00| 0.35 %|
02.01.01.06.02 PENSIONES DOCENTES 993.307.346,00 0 [} 0 0 993.307.346,00|  459.876.725,00|  459.876725,00|  459.876.725,00)  458.938.740,00 513.430.621,00 0456 m
02.01.01.07 |SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 4.016.664.498,90 0 22.000.000,00| [] 0] 4.038.664.498,90| 2.995.827.406,76| 2.698.119.552,67| 2.287.008.249,64) 1.826.269.25164 1.012.837.092,14 0.74
02.01.01.07.01 HONORARIOS 389,000.000,00 ' 0 0 0 389.000.000,00]  228.307,566,00|  208.619.049,00| 156.806619,99|  130.932.881.99 150.692.434,00 059 %
02.01.01.07.02 OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2.153.253.813,00 0 22,000.000,00 0 0] 2.175253.813,00] 1.857.530.386,32| 1.735.151.829,67| 1.507.012.220,65) 1.285.535.036,65 317.723.426,68 0.85 %
07.01.01.07.03 SERVICIOS PERSONALES POSGRADOS 1.108.104.513,20 0 0 0 0] 110810491320 591.516.841,00 059.810,00]  378.702.135,00|  309.374.261.00| 516.588.072,20 053 %
02.01.01.07.03.01 SERVICIOS PERSONALES DOCTORADO 50.000.000,00 0 0 0 [ 50.000.000,00| [ 0| [} 0| 50.000.000,00 0.00 %|
02.01.01.07.03.02 SERVICIOS PERSONALES MAESTRIA 573.979.172,80 Q ou_ 0 o 573.979.172,30 439.456,503,00 326.976.824,00 241.717.616,00 203.955.686,00| 134.482.669,80 0.77 %
02.01.01.07.03.03 SERVICIOS PERSONALES ESPECIALIZACIONES 484.125.740,40 0 0 0 0 484.125.740,40|  152.020,338,00 148.092 986,00 136.984.523,00)  105.408.575,00| 332.105.402,40 0.31 %|
02.01.01.07.04 SERVICIOS PERSONALES EDUCACION CONTINUA 276.305.772,70 0 0 0 0 276.305.772,70]  231.650.488,44 152.456.739,00 170.065.002,00 63.227.501,00 44.655.284,26 0.84 %|
|02.01.01.07.05 |JoRNALES 90.000.000,00 0 0 0 i 50.000.000,00/ 86.822.125,00 86.822.125,00 74.422.268,00 37.199.571,00 3.177.875,00 0.96 %)
|oz.01.02 GASTOS GENERALES 12.101.701.186,60( 11.180.359.085,55|  375.222.450,37 0] 397.222.450,37| 23.260.060.272,15| 14.372.484.646,58] 13.391.604.792,96] 7.538.769.042,74| 5.702.932.291,48 B.837.575.625,57 0.62 %|
02.01.02.01 ADQUISICION DE BIENES 1.262.000.000,00 0 27.500.000,00 0]  137.380.26500]  1.152.115.735,00] 1.010.218.290,00 731.452421,50]  301.749.588,00)  180.565.694,00) 141.900.445,00 o.E_
02.01.02.01.01 MATERIALES SUMINISTRCS E INSUMOS 485.000.000,00 a 27.500,000,00 [+] 28.000.000.00 484.500.000,00 406.485.294,00 405497 705,00 256.393.396,00 139.306.464,00 78.014,706,00 C.B4 %
02.01.02.01,02 ADQUISICION DE EQUIPOS 0 0 0 0 [} 0| [i] 0| 0 0| a 0.00%
02.01.02.01.03 T R SIS EREAR 200.000.000,00 0 0 o of 20000000000 175.00000000) 17500000000  33.405.23000]  33.405.230,00| 25000.00000|  088%
02.01.02.01.04 REACTIVOS MATERIALES E INSUMOS DE LABORATORIC 500.000.000,00 0 0 0 52.380.265,00 447.619.735,00)  428.733,996,00 150.959.716,50| 11.950.962,00 7.854,000,00 1£.885,739,00 0.96%
032.01.02.01.05 OTRAS ADOUISICIONES DE BIENES 77.000.000,00 a 0 ] 57.000.000,00 20.000.000,00 o 0 1] 0 20.000.000,00 0.00 %)
02.01.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 9.719.568.674,60 48.326.853,00]  308.280.265,00 0|  220.400.00000| 9.855.775.792,60| 7.740.793.766,64| 7.397.714.726,94] 3.875.290.36547| 1.486.330.569,00 2,114.982.025,96 0.75 %/
02.01.02.02.01 Hmﬂﬂ“ﬁ“ﬂmﬂﬂ wmm“”_nmww“uhﬂwm EHCION 826.696.034,60 48.326.853,00 114.000.000,00 o 101.000.000,00 BEA.077.887,60 767.710.815,50 750,701 941,00 387.402.183,00 268.729.105,00 120.312.072,10 0.86 %
02.01.02.02.02 COMUINICACION ¥ TRANSPORTE 316.600.000,00 0 11.000.000,00 o 5.000.000,00 322.600.000,00)  284.990.500,00]  284.795.600,00] 39.267.000,00 15.650.100,00 37.609.400,00 0.88 %]
02.01.02.02.03 SERVICIOS PUBLICOS 1.366.094.000,00 0 0 0 0] 1.366.094.000,00) 688.788.797,00|  651.788.880,35 651.788.880,35]  612.120.859,00 £77.305.203,00 0.50 %]
02.01.02.02.04 |IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES 252.424.000,00 0 4.000.000,00 [] 10.500.000,00 245.924,000,00|  184.809,550,00 179,538 550,00 121.689.702,00)  115.498.299,00 51.114.450,00 0.75 %]
02.01.02.02.05 SUSCRIPCIONES 92.390,000,00 [} 0 0 20.000,000,00 72.390.000,00 63.131.249,00 63.131.249,00 62.065.137,00 36.606.523.00 9.258.751,00 0.87 %]
02.01.02.02.06 SEGUROS GENERALES 460.000.000,00 0 0 0 0 460.000.000,00 6.274.550,00 m.ﬁpmmoh__ 6.274.950,00 3.463,920,00 £53.725.050,00 0.01 %|
02.01.02.02.07 SEGURCS CONVENIDS, CONTRATOS Y/0 LICITACIONES 12.000.000,00 ] 10.000.000,00 0| 0 12.000.000,00 21.296.385,00 21.289.245,00 19.111.500,00 19.111.500,00 703.615,00 0.97 %|
02.01.02.02.08 SEGURDS ESTUDIANTILES 173.193.735,00 0]  106.780.265,00 0 28.400.000,00 251.574.000,00)  213.500.000,00 213.500000,00)  213.500.000,00]  213.500.000,00 38.074.000,00 0.85 %|
02.01.02.02.09 266.000.000,00 a 0 0| 18.000.000,00 748.000.000,00 135.733.810,00. 127.236.537,00/ 51.746.004,00 43.020.004,00 112.266.190,00| 0.55 ﬁ
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
02.01.02.02.10 A he Lot DE AR DA 120.000.000,00 0 0 [+] 0 1120.000.000,00 1512.252,00 [+ 0| a 118.487.748,00 001%
02.01.02.02,11 VIGILANCIA 2.542.724.905,00 1 0| 0 0] 254372850500 245130655369] 245130655369 1.074.327.856,69  418.623.718.69 91.418.351,31 0.95%
02.01.02.02.12 ASEO ¥ SERVICIOS GENERALES 1.500.000.000,00 ] 0 0 1] 1.500.000.000,00| 1499383 771 00| 1499383727100 625.214.240,00 312.607.120,00 | 616.729,00 1.00%|
02.01.02.02.13 INTERNET 430.000.000,00 [} 0| 1] 0| 430.000.000,00]  405973.077,00]  405.973.077,00/ 72.373.170,00/ 0 24.026.923,00 0.94 %]
|0z.01.02.02.14 DATA CENTER 98.000.000,00 0 0| [ 0| 98.000.000,00 89.142.112,00 89.142.112,00 9,996.000,00 0 8.857.888,00 0.91%|
Jo2.0102.02.15 MIENTOS 784.396.000,00 [ 0| 0 22.500.000,00 761.896.000,00 721.225.000,00]  481.146.43345 377.775.713,98| 273314 746,86 34.671.000,00 0.95 %|
loz.0102.02.16 COMISIONES, GASTOS BANCARIOS Y FIDUCIARIDS 60.000.000,00 0 [i] 0 4] 60,000.000,00 18,884.724,64 15.884.724,64 18.684.724,64 18.884.724,64 41.115.275,36 0.31%
Joz.0102.02.17 CONTRIBUCION AL SISTEMA FINANCIERD 233.500.000,00 [ 0| [ 0| 233,500.000,00 75.695.113,34 75.695.113,34 75.695.113,34 75.695.113,34 157.804.886,66 032%
Jo2.01.02.02.18 |GASTOS LEGALES 36.000.000,00 0 0] 0] 5.000.000,00 31,000.000,00 3.773.800,00 3.353.800,00 3,353.800,00 3.353,800,00 27.226.200,00 0.12%
_Sb 1.02.02.19 DEVOLUCIONES 22.000.000,00 0| 52.500.000,00| 0 0 74.500.000,00 54.473.394,47 29.034.957,47 25.034,967,47 24,128.252.47 20.026.605,53 0.73 %]
02.01.02.02.20 | BIENESTAR SOCIAL 21.050.000,00 0) 0| 0 0 21.050.000,00 20.164.019,00 18.863.029,00 1B.863.029,00| 15.764.619,00 BB5.981,00 0.96 %)
02.01.02.02.21 OTRAS ADQUISIONES DE SERVICIOS 106.500.000,00| o] 10.000.000,00) [ 10.000.000,00 106,500,000,00 27.024.293,00| 26.674.253,00 15.926.394,00| 16.299.164,00 75,475.707,00 0.25%
02.01.02.03 IMPUESTOS, TASAS, MULTAS Y SANCIONES 224.000.000,00 of [ [} [ 224.000.000,00 159.918.776,00]  158.912.776,00 1559.918.776,00]  159.818.776,00 64.081,224,00 0.71 %}
02.01.02.03.01 IMPUESTOS, TASAS, MULTAS Y SANCIONES 224.000.000,00 [} 0| 0 0 224.000.000,00 159.918.776,00]  159.918.776,00 159.918.776,00|  159.918.776,00 64.081.224,00 0.71%
j02.01.02.04 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 896.132.512,00 [} 0l 0 0 896.132.512,00 171.503.074,00]  172.502.874,00 119.313.919,00|  102.502.874,00 123.629.438,00 0.19 %]
SENTEMCIAS JUDICIALES, CONCILIACIONES, LAUDOS
02.01.02.04.01 ARBITRALES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS GENERADORES 500.000.000,00 0 0| 0 i} 500.000.000,00 74.469.874,00 74,469.874,00 74.459.874,00 74.469.874,00/ +25.530.126,00/ 0.15%)
DE OBLGACIONES
|o2.01.02.04.02 CUCTA DE AUDITAJE DE LA CONTRALORIA 200.000.000,00 [i [1] [1] 0 200.000.000,00 [f] [i] 0 [1] 100.000.000,00 0.00%
|o2.01.02.04.03 SINDICATO DE TRABAIADORES ASPL 28.033.200,00 1] 0 [ 4] 28.033.200,00 1] D 0 ] 28.033.200,00 0.00 %]
02.01.02.04.04 SINDICATO DE TRABAIADORES UNDEPTCUP 28.033.200,00 o] 0 3] 0 28.033.200.00] 28.033.200,00 28.033.000,00 28.033,000,00 28.033,000,00 o 1.00 %]
02.01.02.04.05 SINDICATO DE TRABAIADORES SINTRAEUP 31.782.912,00 0} i 0 [} 31.782.912,00| 1] 0 0 ] 31.782.912,00/ 0.00%
02.01.02.04.06 SINDICATO DE TRABAJADORES SINDEPUP 28.033.200,00 0f 0 o 0 28.033.200,00 0 [ 0 0 28.033.200,00 0.00%
_owarau.guq ”M.._‘mo_wuuw-”mm“ozkm EEEA PARTEY DEBONCS 80.250.000,00 0f [l o 1] 80.250.000,00 70.000.000,00 70.000.000,00 16.811.045,00| o 10.250.000,00 087%
02.01.02.05 Mm.m‘wmm”_.wmwam POENENO AT ALY, 0] 6.064.958.070,02 [s] o 0| 6.064.998.070,02| 2.242.284.796,98| 2.138.150.184,56| 1.811.245.05521| 1675617.253,20 3822.7113.273,04 037%
[02.01.02.05.00 TECNOLOGICOS 0] 2.020.561.422.85 0 0 0|  2.020.661.423.85 789.550.365,88|  740.403.915.22 558.687.120,20]  494.136,528.69 1.231.111.056,97 039 %
j02.01.02.05.01.01 EIECUCION 0] 1.717.214.060,60 [ ] 0] 1.717.214.060,60|  768.121.794,88|  718975.344,22 537.258.549,20]  472.697.957.69 349.092.265,72 0.45 %
02.01.02.05.01.02 ADMINISTRACION 0]  303.447.362,25 0 [} 0 303.447.362,25 21.428.571,00 21.428.571,00 21.428.571,00 21.428.571,00 282.018.791,25 0.07 %
02.01.02.05.02 INTERACCION SOCIAL 0] 4.044.336.647.17 0 [} 0|  4.044.336.647,17]| 1.452.734.431,10| 1.397.786.269,34| 1.252.557.935,01] 1.181.480.724,51 2551.602.216,07 036%
02.01.02.05.02.01 EIECUCION 0] 1£35.180.341,28 0 ] 0| 183518034128 1.130.734431,10( 1075.786.269,34]  530.557.93501|  281.490.724,51 704.445.910,18 0.62 %
02.01.02.05.02.02 ADMINISTRACION 0| 2.209.156.305,89 0 a 0| 2.209.156.305,.89 372.000.000,00 322.000.000,00 322.000.000,00 300.000.000,00 158715 m.mnm.mm_ 0.15 %
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Rubro Nombre Presupuesto Inicial Adidones Créditos [~ édito Final | D d egi Gires Disponible Eecutado |
0 [3] 0 0 0 0 o] 0 0| 0| [] 0.00 %}
EJECUCION 0| o 0 0 [} 0 0 0 [ 0| o 0.00 3]
ADMINISTRACION 0| [1] 0| 0 [] 0 [1] 0 [ 0| 0| 0.00 %
ACADEMICOS 0 o 0] 0 [ 0] 0 D) 0| 0 0 0.00 %)
EIECUCION 0 0 0 o ] 1] 0 0 0 m_ 0 0.00 3%
ADMINISTRACION 0 4] 1] 0 o 0 1] 0 [ 0| 0 0.003%
X CONTRATOS Y CONVENIOS 0| 5.067.034.162,53 39.442 18537 0 39.442.18537| 5.067.034.162,53| 3.046.764.942,96] 2791915.809,95] 1271251339,06] 1.097.947.125,28) 2.020.269.219,57 0,60 %)
. TECNOLOGICOS 0 0| [1] 0 1] [ ] 0| [ 0) 0 0.00%
¥ EJECUCION 0] 0 0 0| 0 0 0] 0 0 0] 0 0.00%
¥ ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0 0 D [ 0| 0 0.00 %
02.01.02.06.02 INTERACCION SOCIAL 0 1.137.146.408,23 39.442.18537 [ 39.442.18537| 1.137.146.408,23| 198.613.621,94] 195.096.34894]  180.071.209,94] 16497120994 938.532.786,29 017%
EJECUCION 0|  373.948.496,78) 39.442.18537 3] 0] 413.390.682,15| 198589.39592]  195.072.122,92|  180.046.983,921]  164.946.983,92| 114.801.286,23 0.48 %
|o2.01.02.06.02.02 DMINISTRACION 0]  763.197.911,45 0 0 39.442.185,37 723.755.726,08 24.226,02| E.Hm,ﬁ_ 14.226,01 24.226,02 723.731.500,06 0.00 %
02.01.02.06.03 INVESTIGACIONES 0] 1.327.244.458,30)| 0 3] 0] 1377.28845830| 937.702.77046]  764.117.30946|  291.887.229,56]  228.683.451,78| 390.041.687,84 0.71%|
02.01.02.06.03.01 EJECUCION 0] 1.321 872 677,30] 0 3] 0] 1371872677,30| 937.202.77046|  764.117.30946|  291.887.229,56]  228.683.45L78| 384.560.906,84 0.71%
ADMINISTRACION 0 5.371.781,00 o 4] 0 5.371,781,00 0 0 0| 0| 5.371.781,00 0.00 %]
ACADEMICOS 0] 2.602.643.296,00 0 o 0]  2.602.643.296,00] 1910948.550,56| 1832.702.151.56] 799.292.899,56|  704.292.463,56) £91.694.745,44 0.73 %
EIECUCION O] 2.342.378.966,40 0 5] D] 2.343.378.966,40| 1910.948.550,56| 1832.702.151,56| 799.292.899,56|  704,292.463,56| 431.430.415,84 0.82 %
ADMINISTRACION 0|  260.264.329,60 0 o 0 260,264.329,60 0 [ 0 0| 260.264.329 60 0.00%
SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA 4.341.933 926,00 0 0 o 0] 4.341.933.926,00) 1B19.469.346,73| 1819.469.345,73| 1819.469.346,73] 1803 73484579 2.522.464.579,27 0.42 %]
02.02.01 AMORTIZACION A CAPITAL 2.702.115.567,00 0 0| 0 0] 2.702.115.967,00] 84183971800 841.839.71800]  841.835.718,00]  841.839.718,00| 1 860.276.249,00 0.31%
-02. 971.519.850,00 [} ] o 0| 971.519.850,00] 32383971800] 373@39.71800 37383971800  373.839.718,00) £47.680.132,00 033 %}
y 694.596.117,00 [i] 0 0 0| 694.596.117,00 0 0 0 0 £94.596.117,00 0.00%
. 1.036.000.000,00| 1] 1] ] 0]  1.036.000.000,00] S18.000.000,00)  518.000.000.00]  518.000.000,00]  518.000.000,00 §18.000.000,00 0.50 %)
. 1.639.817.959,00 0 0 ] o] 163981795900 97762962873] 977.619.628,73| 977.619.628,73]  961.895.127,79 662.188.330,27 0.60 %]
02.02.02.01 BANCO DE BOGOTA 600.325.545,00 o [ 1] 0 60032594500 299.015779,94]  299.015.77934|  299.015.779,94]  295.015.779,00 301.310.165,06 0.50 %]
02.02.02.02 BANCO POPULAR 665.496.014,00 0 0 [+] 0 G65.456.014,00] 335729.212,00]  335.729.212,00|  335.729.212,00)  335.729.212,00 329,766.802,00 0.50 %]
02.02.02.03 BANCD BBVA 373,996 000,00 1] 0 0 0 37399600000 343 EB4636,79]  342.884.636,79|  342.884.636,79]  327.150.136.79 31.111.363,21 0.92 %]
u2.03 INVERSION 6.216.622.532,56] 8.575.649.793,60| 9.742.228.02573 0| 9.742.228.025,73] 14.792.272.326,16| 4.806.465.256,40] 4.330.611.182,40| 1.712.642.924,30| 2.129.904.241,90| 9.985.807.069,76 032 a_
02.03.01 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2017 6.216.622.532,56] 7.738.883.323,87]  302.000.000,00] 0| 9.742.22802573] 4.515.277.830,70| 4.332.325.023,70| 4.014.304.538,00| 2.464.972.225,90| 1.966.797.220,90) 182.952.807,00 0.96 %|
02.03.01.01 Mnﬂﬁﬂnﬂ_ﬂﬂﬁr NEHACORO: EERMANENCIAY 1.880.292.10520|  791.255.610,66 o D| 101699431016 1.654.553.405,70| 1630.424.786,70] 1351657.422,00| 469.808.02600|  375.924.032,00 24.128.619,00 0.99 %]
02.03.01.0L.01 PROGRAMA 1.1 ACCESO 1] 0 o [+] [i] 0 4] [] 0 0 o 0.00 %)
PROYECTO 1.1.1 ESTUDIOS DE PERTINENCIA
JEbw.nHS.E.E INSTITUCIONAL POR SUBREGIONES DE NORTE DE o 0 o o 0| 0 0 0 0 0 o 0.00%
SANTANDER Y CREAD
ot i PROYECTO 1.1.2 CONSOLIDACION DEL PENSAMIENTO o & o o ) d E a o o o 0.00%
PEDAGDGICO
PROYECTO 1.1.3 MODERNZACION CURRICULAR PARA o 0.00%
02.03.01.01.01.0 o ] i} [i] o [} 0
B i PROGRAMAS DE PREGRADO i i : *
02.03.01.01.01.04 PROYECTO 1.1.4 OFERTA ACADEMICA SOSTENIBLE 0 0 [ 0 0 0 [ ] 0 of 0 0.00%}
FROYECTO 1.1.5 SISTEMA, DE AUTOEVALUACION ¥ o 0.00%
j02.03.01.01.01.05 o o o 0 0 0
B DY MEIORAMIENTO CONTINUO 9 i : _u
PROYECTO 1.1.6 ACREDITACION DE PROGRAMAS DE 00 %
103.01.01.01.06 o 0 0 0 0 0 0 o
02.03.01.01 ALTA CALIDAD o o [+] [}
PROYECTO 1.1.7 FOMENTAR LA PARTICIPACION DE
02.03.01.01.01.07 GRADUADOS DE PREGRADO EN LOS PORGRAMAS 0 o 0 0 0 ] 0 0 0| o 0 0.00%|
POSGRADOS
02.03.01.01.01.08 PROYECTO 1.1.8 PRUEBAS SABER PRO 0| 0 0 [] 0 [} 0 D 0| ol 0 0.00 %}
PROYECTO 1.1.9 PROYECTD INSTITUCIONAL DE 0.00%
.01,01.01.09 [5} 0 0 o 0 0| 0 0 .
i BIENVENIDA A LA EDUCACION SUPERIOR (PIBES! 0 " 0
PROYECTO 1.1.10 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION ol 0.00%
¥ .01 0 0| 0 0 o 0| il !
REReL R0 MEDIA A TRAVES DE CICLOS Y i .
02.03.01.01.02 _zﬂq.?%_._n___.zww NS UNVERTARK) 1.760.455.417,50|  194.958.001,40 o 0| 448.208.790,80| 1.507.204.718,00| 1483.076.099,00| 1.256.295.627,00| 379.251.24800]  312.873.254,00 24.128.619,00/ 0.98 %)
PROYECTO 1.2.1 POUTICAS DE BIENESTAR 0| 0.00 %]
1.02.01 ¥ 0 0 0 0 [\ o !
02.03.01.0 RS e 10.000.000,00 0 0 10.000.000,00
02,03.01.01.02.02 PROYECTO 1.2.2 AREA DE LA SALUD INTEGRAL 60.000.000,00 40.000.000,00| 0 0 62.660.001,00 37.339.999,00 37.339.999,00 31.086.565,00 29.799.957,00 24.293,331,00 0 1.00 %}
02,03.01.01.02.03 PROYECTO 1.2.3 AREA DE DESARROLLO HUMANG 100.000.000,00 0 0 0 75.633.336,00 24.366.664,00 24,366.564,00 19.266.668,00 17.979.997,00 14.813.331,00 0 1.00 %)
_NPE.E.E.S.E HMHMN& 24 ARER CE DEPORTE CUCRURA Y 430.000.000,00)  124.958.091,40 0 0|  189.918.816,40 365.039.275,00] 34131065600 24137893400  11RE46.932,00 73.774.931,00 23.728,619,00 0.93 2_
|o2.03.01.01.02.08 PROYECTO 1.2.5 CONVIVENCIA 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 ] 0 0.00 %}
|p2.03.01.01.02.06 PROYECTO 1.2.6 COMEDORES ESTUDIANTILES #57.000.000,00 0 0 0 23.044.528,00 833,955.072,00]  833.955.072,00]  B20.182.360.00 69.783.321,00 57.706.660,00 0 1.00 %|
PROYECTO 1.2.7 APOYOS SCCIOECONOMICOS A LA o0 1.00%)
.01.01.02.07 4 000,00 .551.709, 246.503.708,00 246.103.708,00 144,381,000, 143.041.001,00 142.291.001,00 400.000,
_EE 01.01.0: NGNGB ek tis 303.455.417,50 30.000.000,00 0 0 86.951.709,50 708, 100
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Rubro Nombre Presupuesto Inicial Adiciones Créditos [« Final d Registra Definitivas Giros m_ nible E_
02.03.01.01.02.08 PROYECTO 1.2.8 ESTRATEGIAS PARA PERMANENCIA 0| o| o 0 0 0 0 0 0 0| o 0.00%,
_Eombgﬂ Hﬂnzqh_“n m_w _E_En_ AT INTELICKINALES 0 uﬂ.@q&ﬁL o o| s68.785519,26 27.51200000| 2751200000 2751200000  27.512.000,00 0 0 100%
02.03.01.01.03.01 PROYECTO 1.3.1 AMPLIAR LOS ESPACIOS DE CONSULTA 0 ﬂpamm.w.ﬁg_ 0 0|  112.524.943,00| 27.512.000,00 27.512.000,00) 27.512.000,00 27.512.000,00 0| 0 1.00%|
L01.01.03.02 PROYECTO 1.3.2 DOTACION BIBLIDGRAFICA 0]  #56.260.576,26 0 0| 456.260576,26 0 [] &l 0 0] 0 0.00%
02.03.01.01.03.03 PROYECTO 1.3.3 CULTURA CONTRA LA PIRATERIA [ 0| 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0.00 %)
02.03.01.01.04 PROGRAMA 1.4 GRADUACION uB.mum.qu_H_ 0 0 o 0 119.836.687,70 119.836.687,70| 67.849.795,00 63.044.778,00 63.044.778,00 o 100%
02.03.01.01.04.01 PROYECTO 1.4.1 PASANTIAS 119.836.687.70 0 0 0 0 119.836.687,70 119.636.687,70 67.849.795,00 63.044.778,00 63.044.778,00 o 100%
02.03.01.01.04.02 PROYECTO 1.4.2 CURSOS VACACIONALES [i 0 [} [} j 0 [0 i 0 0 o 0.00 %}
_ 02.03.01.01.04.03 PROYECTO 1.4 3 ACOMPARAMIENTO A LA VIDA o 0 o o o 0 0 o o ol 0 0,00 %)
LABORAL
LINEA ESTRATEGICA NO. 2 INVESTIGACION, 112.651.108,00 086 %
02.03.0 875.000. 319.958 302.000.000,00 0| 1.665.127.41040|  B83183D68L00| 719.179.573,00] 692.059.862,00|  429.795.119,90 90.511.420,90)
25 DESARROLLO TECNDLOGICO Y/O DE INNOVACION ABI5000.09000 814D
PROGRAMA 2.1 HERRAMIENTAS PARA LA
02.03.01.02.01 |INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y/0 DE 160.000.000,00,  300.000.000,00|  245.000.000,00 o| 287.210052,00 417.789.945,00) 41453328100  414.533.281,00] 333.549.281,00 25.630.047,00 3.256.667,00 0S8 s_
INNOVACION DE CALIDAD
PROYECTO 2.1.1 CREAR O ACTUALIZAR LAS POLITICAS DE h PSx_
Joz.03.00.02.01.01 INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO Y/0 DE 40.000.000,00 0  105.000.000,00 0| 145.000.000,00 0 0 0 0 0
INNOVACION
|PROYECTO 2.1.2 CAPACITACION A INVESTIGADORES EN A,
02.03.01.02.01.02 INVESTIGACION DESARROLLO TECNOLOGICO Y/0 DE 40.000.000,00) 0|  40.000.000,00 o 14.000.000,00 66.000.000,00 66.000.000,00 66.000.000,00 20.626.000,00 20.626.000,00 0 ]
INNOVACION ——
02.03.01.02.01.03 PROYECTO 2.1.3 BASES DE DATOS o] 300.000.000,00 0 o 0 300.000.000,00)  300.000.000,00  300.000.000,00]  300.000.000,00 0 [ X
02.03.01.02.01.04 |PROYECTO 2.1.4 PRODUCCION EDITORIAL £0.000.000,00 0|  100.000.000,00 o 128.210.052,00 51.789.548,00 48.533.281,00/ 48,533.261,00 12.923.281,00 5.004.047,00 3.256.667,00 094
PROYECTO 2.1.5 GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE
APOYO ADMINISTRATIVO DIRIGIDAS AL PROCESO DE 0 ol 0.00%
02.03. .01.05 o o 0 0| 0 e
AR0L00 INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO ¥/0 g 9 ¢
INNOVACION
PROYECTO 2.1.6 RESERVA DE RECURSOS PARA LA dond
02.03.01.02.01.06 FINALIZACION DE PROYECTOS APROBADOS EN 0 0 0 0| 0 0 0| ] 0 o o
VIGENCIAS ANTERIORES —
02.03.01.02.02 PROGRAMA 2.2 INVESTIGADORES 224,000.000,00 15.958.091,40) 0 0| 236.717.75540 7.240.336,00 6.527.500,00 6£.527.500,00 6.527.500,00 £.527.500,00 712.836,00
PROYECTO 2.2.1 INCREMENTAR LOS INVESTIGADORES 0 o 0.00%
02.03.01.02.02. (1] [s] (1] (1] o o 0
20 FORMADOS CATEGORIZADOS EN COLCIENCIAS o g
02.03.01,02.02.02 _ggmnmm MM.,.Mo.smz.;a ELINGREO DF 224.000.000,00 19.958.091.40 0 0| 236.717.75540 7.240.336,00 6.527.500,00 £.527.500,00 6.527.500,00 £.527.500,00 712.836,00| 0.90 %]
02.03.01.02.03 PROGRAMA 2.3 FOMENTO A LA INVESTIGACION, 1,491.000.000,00, o| s7.000.00000 o 1.141199.60300(  406.800.357,00| 298.11879200| 270.999.081.00| 8e7iE3ss0|  ss.3s3ETIE0 108.681.605,00 a3
DESARROLLO TECNOLOGICO Y/O DE INNOVACION 0.86%
oz p2.01.02.03.01 PROYECTO 2.3.1 GRUPOS DE INVESTIGACION 1.291.000.000,00 0 0 o] 1.141.199.603,00 149.800.397,00]  128.533.206,00]  101.813.535,00 49.930.292,90) 27.533.157,90| 20,867.191,00
02.03.01.02.03.02 ‘s_.wm._wm_..— £2.3.2 MONILIDADES NACIONALES DE 50.000.000,00 0 30.000.000,00 i1 0 80.000.000,00 47.128.085,00 47.128.045,00 11.076.545,00 7.366.716,00 32.871.915,00 059 %
INVESTIGACION
|PROYECTO 2.3.3 FORTALECER LA FORMACION PARA LA 454.000,00 54.942.499,00 0.69%
.03.01.02.03.03 _ . 00 0 27.000.000, 0| 0 177.000.000,00|  122.057.501,00f  122.057.501,00 28.711.501,00 23
0 INVESTIGACION (SEMILLEROS) 150000.0001 e
02.03.01.03 ”_zm» N.q,.amﬁ.ﬂm_,_.wym”m 5 ERCACHCIAADMIMEHUIVA B45.296.000,00| 4.180.728.116,83 0 0| 4.699.472.522.83 326.551504,000  326.267.819,00] 324.635182,00] 241.726.24000]  239.402.150,00 283.775,00 1.00 %]
GEST Il
02.03.01.03.01 PRO 3.1 GESTION FINANCIERA 0 22.000.000.00 0| 0| 580.000,00) 21.420.000,00 21.182.000,00 21.182.000,00 0 0 uwu.Se.uw “.HH
02.03.01.03.01.01 PROYECTO 3.1.1 FINANCLACION EXTERNA 0 0 0| 0| 0 0] 0 [ [l 0 : s
]02.03.01.03.01.02 PROYECTO 3.1.2 DIVERSIFICACION DEL INGRESO 0 0 0| D 0 0 0 [ i 0 So0%
02.03.01.03.01.03 PROYECTO 3.1.3 LIQUIDACION DE CONVENIDS 0 o 0 0 ] 0] 0 0 0 [ 0 .
ot o PROYECTO 3.1.4 CONTROLAR LA ESTRUCTURA " i 3 i = a 7 o o 0 0 0.00%
FINANCIERA
02.03.01.03.01.05 “”n_ﬁm_d s A o o  22.000.000,00 0 o ssooo000| 2142000000  7118200000|  21.182.00000 0 0 23800000)  0.99%
02.03.01.03.02 PROGRAMA 3.2 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 0 0] 0 0 0 [ 0 i o) 0 . D00
I Pwonnm._..uﬂ.wuu_u__ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE o 5 = il o o a 0 o ol 0 0.00%
02.03.01.03.02.02 PROYECTO 3.2.2 CERO PAPEL 0 0 0 0 [ 0 4 . o - 2 ”.MH
02.03.01.03.02.03 PROYECTO 3.2.3 GESTION DOCUMENTAL 0 0 m.+ 0| 0 0 0 ] 0| 0| 0 Do0%
02.03.01.03.02.04 PROYECTO 3.2.4 INVENTARIOS 0 0) of 0] 0 0 0 [ [ 0 L S
02.03.01.03.03 PROGRAMA 3.3 INFRAESTRUCTURA FISICA 0|  840.518.851,49) o] 0|  745.737.656,49 94.781.19500]  94.781.195,00 94.684.960,00 41.541.900,00 41.541.900,00 0 i
|o2.0201.03.03.01 “”,o._...mﬂn L R D e A EAICNE Y NI o| s40518.85149 o o| 745.737.65645 94781.19500|  94.781.19500|  94.68496000| 4164190000  41.641.900,00 0 1.00 a‘
02.03.01.03.04 PROGRAMA 3.4 DOTACIONES 845.295.000,00] 3.318.209.265,34 0 0| 3953154.86634 210.350.399,00]  210.304.624,00]  208.768.222,00]  200.084.340,00]  197.760.250,00 45.775,00 1.00%]
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Rubro Kombre Presupuesto Inicial Adicdones G édi P Final ilidad g Giras m M—
PROYECTO 3.4.1 MODERNIZAR Y MANTENER LAS AREAS | 1.880,00 1.00%
. ISION o 748, 0 423.466.084,34 33.537.664, 33,535.784, 32.001.500,00 32.001.500,001 19.677.410,00
02.03.01.03.04.01 A SIONALS: ¢ SEAPOLO 457.003.748,34 0 .00 00 |
PROYECTO 3.4.2 MODERNIZAR Y MANTENER LOS 295,00 100
.04, o % 2.B61.205.517, .688.782,00 175.812.735, 176.768.840,00)  176.766.722,00|  158.082.840,00|  168.082.840,00| 43.895,
02.03.01.03.04,02 RATORIOS DE DOCBICIA EIVETICALCR 845.296.000,00 1.205.517,00 o 0| as29 B2, ,00
LINEA ESTRATEGICA NO. & MODERNIZACION 0 1.00 %]
0L i 239,521 982,56 2 113.350.026,00| 21281576200 2128157600  204.677.563,00|
02.03.01.04 INSTITUCIONAL Y DESARRDILO DELTALENTO HUMANG 1.447.872.008,56 5.000.000,00 o o| 1239521983, 13.350.026,00 50,02
02.03.01.04.01 PROGRAMA 4.1 ESTRUCTURA ORGANICA 0 0] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0.00%|
PROYECTO 4.1,1 PROPONER Y APROBAR LA ESTRUCTURA 0 0.00%)
.03.01.04. 0| [}] 0 0 0 0 0
ISR 0301 ORGANICA INSTITUCIONAL g o g
02.03.01.04.02 PROGRAMA 4.2 PLANTA DE PERSONAL 0 [} 0 [ 0 0| [ 0 [ o) 0 0.00%
PROYECTO 4.2.1 APROBAR FLANTA DE PERSONAL 0.00%
.03.01.04.02.01 "] 0 o ] 0 o 0 0
RO ACORDE CON LA ESTRUCTURA ORGANICA o il g
PROYECTO 4.2,2 CONVOCAR PARA INCREMENTAR EL 0 0.00%
.03.01.04.02. [i] 0 (] 0 0 0 0
{RLaL % PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVO o i i
PROYECTO 4.2.3 CONVOCAR PARA INCREMENTAR EL 0 0.00%
| 02,03 o o 0| o 0 0| 0 0
i PERSONAL DE CARRERA DOCENTE g g
PROGRAMA 4.3 MANUAL DE FUNCIONES ¥ o 0.00%
.01 0 0 o 0 0| 0 0 0
02.03.01.04.03 o S 0 o |
PROYECTO 4.3.1 ACTUALIZAR EL MANUAL DE 0 nmxl
.03.01 0 [i] 0 [ 0] o 0
!u:.uam.m i FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS Y °h !
|o2.03.01.04.04 PROGRAMA 4.4 VACANTES 0] o) [ 0 0| 0 0 ] 0 0 0 0.00 %
02.03.01.04.04.01 PROYECTQ 4.4.1 ESTUDIO DE RETIRO [} 0] 0 [} 0 0 0 ] [ [ 0 0.00%
PROYECTO 4.4.2 INFORME ANUAL DE CARGOS. 0 000%
02.03.01.04.04. ] ] 0 0 o 0
it VACANTES ADMINISTRATVOS g ¢ " b
102.03.01,04.04.03 PROYECTO 4.4.3 PLAN AMUAL DE VACANTES DOCENTES o 0 o0 0 0 0 0 0 ] 0 0.00 %)
02.03.01.04.05 PRO: 4.5 INDUCCION ¥ RE INDUCCION 0 0 of 0 0 0 0 0 0 &) 0 0.00%
PROYECTO 4.5.1 REALIZAR O ACTUALIZAR EL PLAN DE o 0.00%|
.03.01.04.05.01 i (] ] o 0 o o o
]nz 0 [INDUCCION Y RE INDUCCION ADMINISTRATIVO g 9
PROYECTO 4.5.2 REALIZAR O ACTUALIZAR EL PLAN DE o 0.00%|
,03.01.04.05.02 0 0 o 0 L} o o
IR A LN INDUCCION Y RE INDUCCION DOCENTE o g 4
02.03.01.04.06 PROGRAMA 4.6 FORMACION 1.447.872.008,56 0 [ 0| 1237.753.382.56 210.118.626,00]  210.118.626,00]  209.971.362,00]  209.971361,00]  203.547.063,00 0 100%
02.03.01.04.06.01 PROYECTO 4.6.1 PLAN DE FORMACION DOCENTE 1.447.872.008,55 0 [ 0] 1.237.753.382,56) 210.118.626,00)  210.118.626,00]  209.971.362.00)  209.971.36200]  203.547.063,00 0) 1.00 %)
02.03.01.04.07 PROGRAMA 4.7 CAPACITACION [ 5.000.000,00 0 [ 1.768.600,00) 3.231.400,00 3.231.400,00 2.844.800,00 2.844.400,00 1.130.500,00/ 0| 1.00%)
02.03.01.04.07.01 PROYELTEN.J.1 PROGRAMA DE CAPACITACION AL o 5,000.000,00 o 0 1.768.600,00) 3.231.400,00 3.231.400,00] 2.844.400,00 2.844,400,00 1.130.500,00 o 100%
PERSOMNAL TIVD
02.03.01.04.07.02 PROYECTO 4.7.2 PLAN DE CAPACITACION DOCENTES 0 0| [¥] 0 [’ 0 ] 0 0 0 o 0.007%
R nenh PROGRAMA 4.8 5ISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL a i d : o o 3 : o 0 o 0.00%)
TRABAID
PROYECTO 4.8.1 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ 0 0.00%
02.03.01.04.08, 0 0 o o 0 0 0 0
i SALUD EN EL TRABAJO - COPASST - 9 &
02.03.01.04.08.02 PROYECTO 4.8.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 0] 0 0 [ 0 0 0| 0 0| 0 o 0.00%)
Iozoa.m_m.ns.m PROYECTO 4.8.3 HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 0 0 o o o 0 ] 0 0| 0 0.00%
Iazos.al.o-ws.m PROYECTO 4.8.4 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIQ 0 0| 0 0| 0 o o] 0 0 0| 0 0.00%
02.03.01.04.09 PROGHAMA 4.9 CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 0 0 0| 0 o 0 0 0 0] 0| 0 0.00%
PROYECTO 4.9.1 REALIZAR EL ESTUDIO DEL CLIMA Y o 0 0.00%|
.01.04.09, o 0 0 ] [ 0
qu.ua LR CLLTURA ORGANIZACIONAL . a " =
D2.03.01.04.10 PROGRAMA 4.10 CONVIVENCIA 0 0 0| 0 0 0 D) 0 0 0 0 0.00
02.03.01.04.10.01 PROYECTO 4.10.1 CONVIVENCLA [} 0 0| 0 [ 0 0| 0 0] i 0 0.00 %]
02.03.01.04.11 PROGRAMA 4.11 ACTUARIAL DE RECURSCS HUMANDS 0 [} 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%)
|oz.03.010411.01 PROYECTO 4.11.1 REALIZAR EL ESTUDIO ACTUARIAL [ 0 0 0 0 0 0 0 of [ 0 0.00%
LINEA ESTRATEGICA NC. S INTERNACIONALIZACION ¥ 41.580.920,00 0.92%
01 Sy 4 4 o 42719, 492.280.517,00)  450.699.597,00|  445.383.588,00|  215.900.272,00|  166.359.365,00 1.580.
02.03.01.05 LRGN INTERREHTL 0 168.16241880|  366.837.581,64 0 483,44 {
PROGRAMA 5.1 HERRAMIENTAS PARA LA
INTERNACIONALIZACION ¥ LAS RELACIONES 0 50.000.000,00 0 o 16,368 490,00 33.631.510,00 33.631.510,00 33.631.510,00 33,631.510,00 33.631.510,00| o 100%
INTERINSTITUCIONALES
PROYECTO 5.1.1 FORTALECIMIENTO DE LA ENSERANZA Y. 1] 1.00 %
0L X o 368,490 33631510, 33.631.510,00 33.631.510,00 33.631.510,00 33.631.510,00 4
aLO0L01 APRENDIZAJE DE UNA SEGUNDA LENGUA 9 SEENOND o JEIREAILI0 BH2000
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Rubra Nombre Presupuesto Infclal Adiclones Presup Final i Registro Definitivas Giros Dispontble
PROGRAMA 5.2 INTERNACIONAUZACION ¥ RELACIONES 0 0| 0.00%
0 0 o o 0 0 0
P2 EANLD502 INTERINSTITUCIONALES ACADEMICA ¥ CURRICULAR ] 9
PROYECTO 5.2.1 ESTUDIANTES VINCULADOS A o o 0| 0.00%
.03, . (] 4] o o o
U (. 50201 ACTIVIDADES ACADEMICAS 7 L - = S
02.03.01.05.02.02 PROYECTO 5.2.2 MOVILIDAD DE ESTUDIANTES 0 o 0 1] 0 o 0 q 5 5 uﬁ
02.03.01.05.02.03 PROYECTO 5.2.3 MOVILIDAD DE DOCENTES 0 0 0| 0 0| of 0 L ]
PROYECTO 5.2.4 CONVENIOS ¥ CONTRATOS o o 0| 0.00 %]
g 1COS 0| 0 0| [ 0 0
02.03.01.05.02.04 CABERL 0 0
PROGRAMA 5.3 INTERNACIONALIZACION Y RELACIONES 38000  111.036.526,00 41.580.920,00| 0.90 %|
g : 168. 80 .837.581,68 0 0| 0, 400.000, 358.419.080,00)  358.419.08000|  134.552. !
RSO0 13 INTERINSTITUCIONALES DE LA INVESTIGACION PRIy STaom b e
0.
02,03.01.05.03.01 PROYECTO 5.3.1 MOVILIDADES DE INVESTIGADORES 168.162.418,80)  231.837.581,64 0 ¢} 0,49 400.000.000,00f  358.419.080,00{ 358.419.080,00] 134.552.380.00|  111.036.526,00 41.580.920,00 90%
PROYECTO 5.3.2 CONVENIOS ¥ CONTRATOS DE o) 0 0 0.00 %]
1.03.01.05.03.02 0| o ] o 0 0| 0 0
i G INVESTIGACION I
PROGRAMA 5.4 INTERNACIONALIZACION ¥ RELACIONES 21.691.329,00 o 1.00%)
10105, 8 00 0 0 26.350.9; 58.649.007,00| 58.649.007,00 54,332.998,00| 47.716.382,00 g |
PAOR03,05.08 INTERINSTITUCIONALES DE LA INTERACCION SOCIAL g PN, S
PROYECTO 5.4.1 ESTUDIANTES VINCULADOS A o o o 0.00%
.03.01.05.04. 8. \ 0 o 8.000.000,00| 0| of 0|
i s ACTIVIDADES DE EXTENSION INTERNACIONAL g 006000, 08
PROYECTO 5.4.2 DOCENTES VINCULADOS A 00 £83,284,00 0 1.00%
03.01.05.04. 0| ,000.000,00 [1] ] 10.601.836,00 1.398.164,00 1.398.164,00 1.398.164,00| 683,284, !
AN ACTIVIDADES DE EXTENSION INTERNACIONAL 2 A
PROYECTO 5.4.3 CONVENICS ACTIVOS CON 0 0 0 0.00%
02.03.01.05.04. 0 0| 0| 0 D 0 0| 0|
DLOSDRE |INSTITUCIONES INTERNACIONALES
PROYECTO 5.4.4 CONVENIOS ACTIVOS CON 0 0 [} 0.00%|
a - o o (1] 1] D 0 e} 0|
008 AL OS.06 08 INSTITUCIONES NACIONALES ¥ DISTRITALES
PROYECTO 5.4.5 CONVENIOS ACTIVDS CON | 0 0| 0| 0.00%|
05.04. o 0 [+] [r] o o o]
PO L0500 INSTITUCIONES DEPARTAMENTALES g
PROYECTO 5.4.6 CONVENIDS ACTIVOS CON 0 0 0| 0,00 %|
2 0| 0 0| 0 o) 0| 0|
FeAaLIn 000 INSTITUCIONES MUNICIPALES 4
PROYECTO 5.4.7 CONVENIDS ACTIVOS CON o ol 0| 0.00%
03.01.05.04.07 0 [s] o 1] 4] o
e INSTITUCIONES PRIVADAS 9 g
PROYECTO 5.4.8 CONTRATOS DE TRANSFERENCIA DE 0| o 0| 0.00%
¥ g 0| 0 0| 0 0 ] 0| 0
s e RESULTADOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
PROYECTO) 5.4.9 ASDCIACIONES, REDES, COMITES, o0 21.008.045,00 i} 1.00%
.01.05.04. d 0 00 0 7.749.157, 57.250.843,00 57.250.843,00 52.934,834,00 47.033.098, X
e o JUNTAS Y AGREMIACIONES S, o i
[’} 0.00%
02.03.01.05.04.10 PROYECTO 5.4.10 UNIVERSIDAD - EMPRESA - ESTADO 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 o
e PROGRAMA 5.5 VINCULACION A REDES DE = = o o o o o o o 0 o 0.00%
COCPERACION INTERNACIONAL 3 o 0.00%
02.03.01.05.05.01 PROYECTO 5.5.1 COOPERACION INTERNACIONAL 0| 0 0| [ 0 0 0 0| 0 < |
%|
s e LINEA ESTRATEGICA NO. 6 EXTENSION Y PROYECCION i o nee 4 & 51.986.103,97 & 0 o o 0 0 0.00
SOCIAL
PROGRAMA 6.1 VINCULACION COMUNIDAD EN 0 o 0 0.00%
.03,01.06. 31.986,109,97 o 0 31.986.109,97 o 0 0|
[rfeiam ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL d I
0.00 %
02,03, 01.06.:00.01 PROYECTO 6.1.1 VINCULACION DE ESTUDIANTES EN ] a " o o 0 o ol o ol ol
EXTENSION
hiea.0d. 080D PROYECTO 6.1.2 VINCULACION DE DOCENTES EN a l}l g 3 = o 0 o 0 0| 0 0.00%
|EXTENSION 5 = —
(12.03.01.06.01.03 PROYECTO 6.1.3 APOYO A EVENTOS DE EXTENSION 0 20.000.000,00 0 0 20.000.000,00 1] 0] 0 0 3 T
02.03.01.06.01.04 PROYECTO 6.1.4 PROMOCION Y MERCADEQ [ 11.986.109,97 0 0 11.986.109,97 0 0 [ 0 0|
PROYECTO 6.1.5 CENTRO DE PROMOCION SOCIAL o 0| 0 0.00%
3.01.06.01. 0 0 0 [} o 1] 0 o
’uz.n il VILLAMARINA
0RDLO 0L 06 PROYECTO 6.1.6 CASA AGUEDA GALLARDO DE 4 . a B o o 0! o 0 o| 0 0.00%
VILLAMIZAR - = TR
lgg.oa.m_o&uz PROGRAMA 6.2 EDUCACION CONTINUADA [ 0| 0 [ [ [ [ 0| 0
0.00%
02.03.01.06.02.01 PROYECTO 6.2.1 OFERTA DE EDUCACION CONTINUADA o [ 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
0.00%
02.03.01.06.03 PROGRAMA 6.3 APDYD AL EGRESADG 0 20.000.000,00| 0 0 20.000.000,00 0 0 0| 0 : g —
02.03.01.06.03.01 PROYECTO 6.3.1 APOYO Y SERVICIO AL EGRESADO [J 20.000.000,00 [ 0 20.000.000,00 [} [ 0| 0 Z
i o 04 PROGRAMA 6.4 ACOMPARAMIENTO JURIDICO A LA o a 8 0 0 o o 0 ol 0 ol 0.00%
| COMUNIDAD o 5 TR
|0a.03.00.06.04.01 PROYECTO 6.4.1 CENTROS DE CONCILIACION 0| 0] 0| [ 0 [ 0 0| 0| o : n'oo%
.03.01.06.04.02 PROYECTO 6.4.2 CONSULTORIOS JURIDICOS 1] 0 [}] 0 0 o 0 0] 0 - 3 1‘ou 5
02.03.01.07 LINEA ESTRATEGICA NO. 7 MARCA UNIPAMPLONA o| 45.000.000,00 0 0 [ 45.000.000,00] 45.000,000,00 45.000.000,00 0| :
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Rubro Kambre Presupuesto Inicial Adiciones Créditos G edits F Final Registro Definitivas Giros mu nible E.I
02.03.01.07.01 PROGRAMA 7.1 OFERTA DE SERVICIOS [ 5.000.000,00 0 0] 0| 5.000,000,00] 5.000,000,00) 5.000.000,00] ] ] ” wH”
|p2.03.0107.00.01 PROYECTO 7.1.1 PORTAFOLIO 0 5.000.000,00) 0 0| [ 5.000.000,001 5.000, 000,00 5.000,000,00] 1] o : TS
[02.05.01.07.02 PROGRAMA 7.2 COMUNICACION EXTERNA 0 0| 0 0| 0 0 of 0 L 0 = i
[pz.03.01.07.02.01 PROYECTO 7.2.1 PERCEPCION o 0 0 [ 0] [ [ 0 a L & =
02.03.01.07.02.02 PROYECTO 7.2.2 POSICIONAMIENTO ] 0 0 o 0 0 a [t o o o FreT
02.03.01.07.03 PROGRAMA 7.3 COMUNICACION INTERNA, o 0 m_ 0 0| 0 [ [l L) o
A PROYECTO 7.3.1 PARTICIPACION DE PLIBLICDS . o i o o ol Pl o 0 0 of 0.00%
INTERNOS
02.03.01.07.04 PROGRAMA 7.4 PAGINA WEB ¥ MEDIOS ALTERNATIVOS 0| 1] o 0 0 0| 0 0 o o o 0.00%
02.03.01.07.04.01 PROYECTO 7.4.1 PAGINA WEB 0 0 0 D [ 0| 0| 0 o o ” ”.ﬁ”
02.03.01.07.04.02 PROYECTQ 7.4.2 MEDIOS ALTERNATIVOS [ 0 0 0 ] 0| [ D) ] [] 5 e
03.01.07.05 PROGRAMA 7.5 MATERIAL PUBLICITARIO 0 40.000.000,00 0 ] 0| 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00/ a o -
o o o PROYECTO 7.5.1 MATERIAL PUBLICITARID 5 40,000,000.00 4 o 5 40.000,000,00 40.000.000,00 40,000.000,00 o o o 1.00%|
INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA NO. 8 GOBERNABILIDAD, o o 0 0.00 %|
DL 0 0 0 0| 0| 0 o)
_uPB il PLANEACION ¥ TRANSPARENCIA 0 = e
02.03.01.08.01 PROGRAMA 8.1 GOBERNABILIDAD i) 0 [ o 0| 0 0 0| o o 2 o
|p2.03.01.08.00.00 PROYECTO B.1.1 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA [} 0 0| 0 0 [ 0 0| o [
PROYECTO 8.1.2 REPRESENTACION INSTITUCIONAL a o o 0.00%
.03.01.08.01.02 Q 0 0 ] ] o) 0 0|
geqanl o6 FRENTE AL ESTADO Y LA SOCIEDAD L oo
_wm.nm_on.ow_uu PROGRAMA 8.2 CODIGO DE BUEN GOBIERNOD [1] 1] /] 0 0 of 0| o Q o
S g PROYECTO 8.2.1 ADOPCION DEL CODIGO DE BUEN i i 2 . o H| i J o o 0 0.00%
GOBIERNG 3 =
02.03.01.08.03 PROGRAMA B.3 CODIGO DE ETICA ] 0 0 [ 0 0 0| 0| a o 0.00
o 0.00
02.03.01.08.03.01 PROYECTO 8.3.1 ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA o 0| 0 0 0 0 o 0| o o %
.00
02.03.01.08.04 PROGRAMA 8.4 PLANEACION 0 [ [ [ 0 0 [ [i [} 0 0 0.00 5|
PROYECTO B.4.1 FORTALECER LOS PROCESOS DE o o 0 0.00 %|
.03.01.08.04, 0 0 o] L] 0 o o 0
2.03.01. 01 Sk i
PROGRAMA 8,5 ATENCION AL CIUDADAND ¥ o o i 0.00 %|
.03.01.08. 0 0 0| o 0 D o 0
PEOMLoD TRANSPARENCIA
PROYECTO 8.5.1 PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE o o i 0.00%|
. 0 il 0| 0 0 o) 0 0
i e ATENCION AL CIUDADANO
b o o PROYECTO 8.5.2 ESTRATEGIA DE RENDICION DE o " i o o o o o o o i 0.00%
L 0 0.00 %
07.03.01.08.05.03 PROYECTO 8.5.3 ATENCION AL CIUDADANG 0 o) 0 0 0| 0| 0 0| a ] L J
PROYECTO B.5.4 EVALUACIONES DE CONTROL ¥ o o i} 0.00%
.03.01.08, i 0 0 0 0] o o 0
02.03.01.08.05.04 it
2080105 LINEA ESTRATEGICA NO. © UNIDADES DE i ™ o g o . o 0 0 o o 0.00 %
FORTALECIMIENTO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
s oo PROGRAMA 8.1 FORTALECIMIENTO FACULTAD DE 3 d 5 = o 4 = o o 0 o 0.00%
SALUD A TRAVES DE LA IP'S UNIPAMPLONA
PROYECTO 9.1.2 RELACION DOCENCIA — SERVICIO IPS o o 0 0.00%
03.01.09, a o o L] 0 o 0 Dj
AL pLeL UNIFAMPLONA — FACULTAD DE SALUD UNIPAMPLONA
0.00 %
02.03.01.09.01.02 PROYECTO 9.1.3 CONCURFENCIA 0 [ 0 0 [ 0 0 0| 0 i ” L
02.03.01.09.01.03 PROYECTO 9.1.4 ROTACION MEDICA [1] 0 0 0 [ 0 0 0| 1] 0 = o
02.03.01.09.01.04 PROYECTD 9.1.5 POSGRADOS CLINICOS 0 0 [ 0 0 i [] 0 0| o -
PROGRAMA 5.2 HOSPITAL VETERINARIO DE LA 3 P
02.03.01.09.02 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS UNIVERSIDAD DF o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 .
PAMPLONA
PROYECTO 9.2,1 CONSTRUCCION Y DOTACION DEL o o [ 0.00 %
02.03.01.09.02.01 0 i} 0 4] 0 o o Dj
OO0 HOSPITAL VETERINARIO
PROGRAMA 9.3 UNIPAMPLONA HACIA LA PAZ ¥ EL POST o o 0 0.00 %
02.03.01.09. 0| o '] o 0 o 0f 0
2.03.01.09.03 OHEETA
PROYECTO 9.3.1. CENTRO DE INVESTIGACION ¥ 0 o| 0 0.00 %]
.03.0L.09.03.01 o 0 0 0 0 0 0| 0
20301 0500, ESTUDIOS EN PAZ, CONFLICTOS ¥ DESARROLLD (CIPAZ)
3
|02.03.01.09.03.02 |PROYECTO 9.3.2. OBSERVATORIO DE PAZ 0 [ 0| of [ 0 0f 0] 0 0 0 0.co
LINEA ESTRATEGICA NO. 10 CALIDAD EN SERVICIOS Y EN
02.03.00.10 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS o] 1sae11781337 o o] 1.025.406.206,37) 911.711.607,00) 907.403.222,00 901L.75272200| B92.087.70600|  B89.922.690,00 4.308.385,00 L00%
COMUNICACIONES
IR NNES 0%
02.03.0L.10.01 PAROGAAMA 10.1 POLITICAS Y ESTANDARES 0 0 [} 1 [ [ [] 0 1] o g 0
PROYECTO 10.1.1 POLITICAS PARA EL USO Y 0| o o 0.00%
L0101 0 0 o o 0 0 0|
_ulﬁuw.or it APROPIACION DE LAS TIC 9
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Rubra Nombre Presupuesto Inicial Adiciones Créditos Final eg .E m-n.l!u_u
PROYECTO 10.1.2 IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ol 0.00%
103.01.10.01.0: ] 1] o D| 0 ] o
2 GOBIERNO EN LINEA “ Y 9
PROYECTO 10.1.4 LOGRAR LA CERTIFICACION
02.03.01.10.01.03 INTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES ICDL EN 0 o 0| 0 0 0 0| 0 o 0| 0 0.00 %
LA REGION
PROGRAMA 10.2 FORTALECER LA TECNOLOGIA EN LOS 308.385,00 0.99 %]
02.03,01. 1.661.125, 0 413.479,37 814.711.575,00(  810.403.190,00|  B08.192.630,00| BOB.192.690,00|  808.192.690,00 4.308.
L PROCESOS MISIONALES ¥ DE APOYD o 10437 5 SIS
PROYECTO 10.2.1 FORTALECIMIENTO DE LA
02.03.01.10.02.01 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ LAS 0| 1.661.125.054,37 0 0| B46413479,37 814.711575,00)  810.403.190,00)  £08.192.690,00|  B08.192.690,00|  B06.192.690,00 4,308.385,00 0.99 %|
COMUNICACIONES
PROGRAMA 10.3 MODERNIZAR E INTEGRAR EL SISTEMA o 1,00%
02.03.01.10.03 203.231. 0 061, | 85.170.000, 85.170.000,00 §1.730.000,00 81.730.000,00 81.730,000,00
DE INFORMACION DE LA UNIPAMPLONA g Y v LA I o
|oz.03.01.1003.01 Hﬁnﬂ.ﬁzﬁu.p DISERAR BESARROLLAR E INTEGRAR 0]  203.331.196,00 0 0| 11806119600 85.170.000,00)  B5.170.000,00 §1.730.000,00 81.730.000,00 81.730.000,00 0 1.00 %
PROYECTO 10.3.2 ADQUISICION DE SISTEMAS DE o 0.00%
02,03 3.02 1] 0| [¢] o o 0 0 o 0
s INFORMACION [SOFTWARE ¥ LICENCIAS) o
“PROGRAMA 10.4 ""UNIDAD ESPECIAL PARA EL USO Y [ 1.00 %
02.03.01.1 73 .931.531,00 11.830.032,00 11.830.032,00 11.830.032,00 2.165.016,00 0 J
P APROPIACION DE LAS TICEN LA EDUCACION (UETIC)™™ 2 ATELI600 ) o o A%
PROYECTO 10.4.1 IMPLEMENTAR RECURSOS,
02.03.01.10.04.01 CONTENIDOS DIGITALES, ENTORNOS VIRTUALES PARA 0 73.761.563,00 o 0 61.931.531,00 11.830.032,00 11.830.032,00 11.830.032,00 2.165.016,00 o o 1.00 %]
LA ENSERANZA ¥ EL APR ENDIZAJE
PROYECTO 10.4.2 DESARRDLLAR LA CULTURA DE
458.3.532 IMPLEMENTACION ¥ APROPIACION DE LAS TICEN LOS 0| 0 0 0| 0 [i} D 0 0 0 0 0.00 %
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
02.02.0111 wﬁﬂmzmdw_ ” e e i T ol  40.000.000,00 o 0 0 40.000.000,00|  40.000.000,00]  40.000.000,00 2.839.10000 o 0 1.00 %
D Mwwwmﬂ___rn___.” 11.1 EDUCACION PARA EL DESARROLLO a 2 o o o o o o i 4 E it
02.03.01.11.01.01 PROYECTO 11.1.1 CAPACITACION AMBIENTAL 0| 0| [ 0 0 [ 0| 0 0 [ 0 0.00 %
0203011102 Hﬂﬂ“ﬂn 1 2 HESRONSASILIDAL ADMINISTRATIVA o]  40.000.00000 o 0 o 40.000.000,00]  40.000.000,00|  40.000.000,00 2.839.10000 0 o L00%
PROYECTO 11.2.1 FORMALIZAR LA RESPONSABILIDAD 0 0.00 %
1.11.02.1 0 o 0 0 o o L]
a0 " ADMINISTRATIVA AMBIENTAL ? Y 9
et PROVECTD 11.2.2 OCRGANIZACION ADMINISTRATIVA . g 2 o a a 5 7 = o i 6.00%
AMBIENTAL
o et i PROYECTO 11.2.3 PREVENCION Y CONTROL SANITARIO Y i 7 . 5 3 3 B o a o o 0.00%
AMBIENTAL
PROYECTO 11.2.4 PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 0 1.00 %|
2.03.01.11.02. | 0 0 40.000.000,00) 40.000.000,00 40.000.000,00 2.839.100,00 0
o g RESIDUOS HOSPITALARIOS ¥ SIMILARES 8| #eapnm 9 o
PROGRAMA 11.3 CONOCIMIENTO, CONSERVACION Y o 0.00 %]
.03.01.11.03 1] [i] o o o
IR UTILIZACION DF LOS RECURSOS NATURALES " ? o 8 "
02.03.01.11.03.01 PROYECTO 11.3.1 RECURSOS HIDRICOS 0 0 0| 0| 0 0| [ of 1 0 0 0.00 %)
02.03.01.11.03.02 PROYECTO 11.3.2 FLORA Y FAUNA 0 [ 0 0 0 ) [ o] [i o a 0.00 %)
02.03.01.11.03.03 PROYECTO 11.3.3 AIRE 0 0 0 0| 0 0| 0| 0 0] 0 0 0.00%
02.03.02 ”Mum.._nﬂ». njoqo ANEAL e INVERSIONES 203y 0|  B36.766.465,73| 59.440.228.025.73 0 0| 10276.994.49546] 474.140.232,70| 316.306.644,40|  247.670.69840|  163.107.021,00 9.802.854.262,76 0.05%
02.03.02.01 B e o| 10000000000 2.789.718.173,02 0 o| 288971817302 12695546800 108657.04000|  ssoe0373g0|  zeszsesgo|  2iez7ezToso2|  ooa%
LINEA 1: CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN AN 745.75 001 %
2.03.02.01.01 .523.17 0 1314.523.175,75 8.088.430, 0 o 0 1306 %
° LA BUSQUEDA DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL g Pl 3300800315 9 ' )
P 1: VALIDACION ¥ PRESENTACION DF PROGRAMAS o 0.00%|
v 0 0| 0) 0 0 0
e ot orn ACREDITABLES PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL i 2 B i
P 2: MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA 0| 0.00 %|
.01.01.02 v} 0 0 ] 0
_nnbu.B ACREDITACION INSTITUCIONAL ’ i g Y :
P 3: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ACREDITABLES o 0.00%
.02.01.01.03 o 0| 0 0 0
_8,3 s DE POSTGRADO PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL 5 9 o 0 b
P 4: ARTICULACION DE LA INVESTIGACION ¥ LA %)
02.03.02.01.01.04 INTERACCION SOCIAL PARA LA CALIDAD DE 0 o 0 o 0 o 0 0 0 0 c 0.00
PROGRAMAS ACADEMICOS
P 5: FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
02.03.02.01.01.05 |INFRAESTRUCTURA QUE SOPORTAN LOS PROGRAMAS 0 o|  745.737.656,49 o 0 745.737.656,49 0| 0 [ 0 T45.737.656,49 Eﬁt_
ACADEMICOS
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P 6: CONSOUDACION DE LA PLANTA DOCENTE ACORDE
|0z.03.02.01.01.08 A LA POBLACION ESTUDIANTIL Y SOPORTADA EN LOS 0| o 0 0 0 o 0 0 o o 0 0.00 %
PROGRAMAS ACADEMICDS DE PREGRADO
P 7: MEJORAMIENTQ DE SERVICIOS ¥ COBERTURA DEL |
.03.02. | . 8.088.430, 0 [} 0 550,597.089,26 0.01%
02.03.02.01.01.07 Lk BLACARIEE 0 0|  568.785.519,26 0| 0|  568.785514,26 430,00
(02.03.02.01.02 ._H_Mﬁ» “M._,.__qm PS5 DENPRENDEALE KA ¥ _.._: 100.000.000,00)  964.474.675,37 [ 0] 1064.474.57537  100.000.000,00 91.850,000,00 41.040,000,00 0 954.474.675,37 0.09 %)
02.03.02.01.02.01 P 8: CAMPUS DE APRENDIZAIE DINAMICO 0| 0|  964.474.675.37 [ 0| 964.474.675,37]  100.000.000,00 91.850.000,00) 41.040,000,00 0 £54.474.675,37 0.10 %
P 9: CONSOLIDACION DE ESPACIOS DE "CONCEPTO
02.03.02.01.02.02 VERDE" QUE MEIOREN LA VIDA ACADEMICA EN EL 0|  100.000.000,00 0 0 0| 100.000.000,00 0 [ 0 0 100,000.000,00 0.00%
CAMPUS
02.03.02.01.03 M“._.n”“m_ A ARECIMIERITO DE LY EDLICACION & 0| o0 61.931.531,00 0 0| 61.931.531,00 1.500.000,00 1,500,000,00 0 0 60.431.531,00 0,02 %]
P 10: MOL JION Y MEJORAMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE LOS PROGRAMAS A DISTANCIA CON
iy . 1500 500,000, 0 o 60.431.531,00 0.02%|
02.03.02.01.03.01 EL USO DE LAS TIC ¥ HERRAMIENTAS VIRTUALES, 0 0 61.931.531,00 0 0 61.931,531,00 000,00 1.500,000,00
GENERANDO COBERTURA CON CALIDAD.
T P P 11: MEIORAMIENTD DE LAS CONDICIONES DOCENTES a o a o 5 B n o o a > 0.00%)
EN LA METDDOLOGIA DISTANCIA. _
P 12: CONSOLIDACION DE LOS CENTROS REGIONALES DE _
02.03.02. . 0 0 0 o 0.00%
funm EDUCACION A DISTANCIA [CREAD), C 3 9 g G u g
LINEA 4: BIENESTAR EJE TRANSVERSAL A LAS FUNCIONES
DE ACADEMIA, INVESTIGACION ¥ EXTENSION QUE
/03.02,01.04 7 ;) y 15.307.040,00 14 73, 2.682.583,00 431.421.752,90 0.04 %)
02.03.02 PERMEA LA CALIDAD EN LOS PROGRAMAS Y EN LA ] 0|  448.788.790,90 0 ] 448.788.790,90/ 17.367.038,00 040, .020.373,00 3.
INSTITUCION
02.03.02.01.04.01 P 13: INCENTIVOS ESTUDIANTILES 0 0]  110.576.637,50 0| 0 110.576.637,50 5.106.666,00 4,806 667,00 4.040.000,00 1.600.000,00 105.468.971,50 0.05 %
P 14: FOMENTO A LAS POUTICAS DE SEGUIMIENTO Y
02.03.02.01.04, ] ; j 72,00 0,500,3 | .980,373,00 1.082.583,00 325.951.781,40 0.04 %
1.04.02 OISMINUCION DE LA DESERCION ESTUDIANTIL [l 0|  338.212.153,40 0| 338.212.153,40, 12.260.372, 10,500,373,00 g
02.03.02.02 SEGUNDO PILAR MISIONAL: INVESTIGACION 0]  190.000.000,00] 1.363.127.410,84 0 0f  1553.127.410,84 55.256.606,30 23.769.267,00 8.729.988,00 3.851.722,00 1.497.870.804, 54 0.04 %
02.03.02.02.01 ”ﬁaﬂno“ﬁ-ﬂ._ AN DELOSSRLROS OF o| 190.000.000,00| 1.363.127.410,84 0 0] 1553.127.410,84 55.256.606,30 23.769.267,00 8.729.988,00 3.851.722,00 1.497.570.804,54 0.04 %)
02.03.02.02.01.01 P L% FINANCIARIRN D PROYECIOS CON AECURSOS 0 ] 128.710.052,00 0 0 128.210.052,00| 0 0 0 0 128.210.052,00 0.00 %}
P 16: FOMENTO DE POLITICAS DE INCENTIVOS PARA LA
.02.02.01.02 000.000, 000, o ] 0 145.000.000,004 0.00 %
A PARTICIPACION DE INVESTIGADORES EN PROYECTOS, i o s = °_ 3 A0 00, Y
P 17; FOMENTO DE LAS POLITICAS PARA LA
02.03.02.02.0L.03 GENERACION DE EMPRESAS TIPO “SPIN OFF* EN LA 0 0 0 0 ] 1] 0 0 1] a 0] 0.00 %/
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.
P 18: CREACION DE CENTROS DE INVESTIGACION Y/O
02.03.02.02.01.04 4.000. 000, 0| 0 0 14,000.000,00 0.00 %]
I 02 DESARROLLO TECNOLOGICO. [ o 1 000,00 o_ 0 14.000.000,00 0 ”
P 19: CATEGORIZACION DF GRUPOS DE INVESTIGACION
.03.02.02.0 0 0| 0 0 o 0.00%
oz 2.01.05 o ik EliE 0| o 0| 0 ] 0|
P20: APOYO E INCENTIVO A TRAMITE DE PATENTES Y
02.03.02.02.01.06 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA POR GRUPOS DE 0 [} 19.958.091,40, 0 o 19.958,091,40 0 0| 0 0 19.958,091,40 0.00%
INVESTIGACION
P 21: FORMACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LOS
.03.02.02.01.07 X o [1} 0 406.759.664,44 0.00%
02.03.02.02 i R D TS ] 190.000.000,00|  216,759.664,44 [+ 0| 406.759.664,44/ 0|
P 22: FOMENTO E INCENTIVOS AL DESARROLLO DE
|02.03.02.02.01.08 PROYECTOS CON RECURSOS INTERNOS, ADSCRITOS A 0 0|  839.199.603,00 0| 0| £39.199.603,00 55.256.606,30| 23.769.267,00 8.729.988,00 3.851.722,00| 783,942.996,70 0.07%
COMNVOCATORIAS DE LA LINIVERSIDAD DE PAMPLONA.
T — P 23: CONFORMACION DEL COMITE DE PROPIEDAD P B P a a a 3 - a o o D.00%
INTELECTUAL.
I Es LINEA 6: APOYO A LA MOVILIDAD E INTERCAMBIO g W i 3 u o 5 d o o 0 D0O%
CIENTIFICO
P 24: MOVILIDADES CIENTIFICAS CON EQUIDAD PARA
Jo2.03.02.02.02.01 LOS DOCENTES ¥ ESTUDIANTES DE GRUPOS DE o 0 0 of 0| 0 0 [} 0 0 0 0.00 %
INVESTIGACION.
P 25: FOMENTD A CAPACIDADES DE REDACCION ¥
TRADUCCION DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS, EN LINA
,02.02.02 " [’} of [} 0.00%
Wittty SEGLINDA LENGUA ENTRE LOS DOCENTES- 9 a s 2 g 9 8 £
INVESTIGADORES
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Rubro

Presupuesto Iniclal

Disponibliiidad

02.03.02.02.03

LINEA 7: CALIDAD EN LAS PUBLICACIONES ¥ EVENTOS
(CENTIFICOS

0.00 %

|02.03.02.02.03.01

P 26: APOYD A EVENTOS CIENTIFICOS DE IMPACTO
NACIONAL E INTERNACIONAL POR FACULTAD.

0.00%

‘ONbu.ou,oubw.ou

—“nu“ APOYO A VISITAS ¥/0 ESTANCIAS DE
INVESTIGADORES EXTERMOS A LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

P.H:L

—_un.ow.nu.au.cw.ow

P 28: CONSOLIDACION DEL SELLO EDITORIAL: LIBROS
QUE CONSTRUYEN ACADEMIA.

_nu,nw.ou.cu

o

o

o

0.00 %!

TERCER PILAR MISIONAL: INTERNACIONALIZACION ¥
EXTENSION

89.705.592,97

89.705.592,97

13.974.751.40

10.369.488,40

10.369.488,40

5.071.830,00

15.730.841,57

0.16 %!

ﬂuw.cm.owbu

LINEA B: MOTOR PARA EL DESARROLLO DE LA REGION Y
DEL PAIS CON LA INCLUSION ¥ LA FORMACION DE
LIDERES

49.705.552,97

48.705.592,97

7.974.751,40

7.974.751,40)

7.974.751,40

5.071.830,00

£1.730.841,57

0.16 %|

02.03.02,03.01.01

P 29: ALIANZAS ESTRATEGICAS: NACIONALES ¥/0
|INTERNACIONALES.

37.719.483,00

37.719.483,00

7.974.751,40|

7.974.751,40

7.974.751,40

5.071.830,00

19.744.731,60|

0.21 %

02.03.02.03.01.02

P 30: PROYECTOS CON IMPACTO EN LA REGION QUE
BENEFICIEN LOS SECTORES PRIMARIO, SECUNDARIO ¥
TERCIARIO DE LA ECONOMIA EN LA REGION

11.986.109,97

11.986.109,97

11.986.108,97

]

|02.03.02.03.00.03

P 31: VISIBILIDAD REGIONAL ¥ NACIONAL DESDE LOS
PROGRAMAS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

02.03.02.03.02

0.00 %]

LINEA 9: FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE LOS
EGRESADOS: “RED TODOS SOMOS UNIPAMPLONA®

20.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00/

D00 %!

02.03.02.03.02.01

P 32: ESTABLECER LA POLITICA PARA LA VINCULACION
ACTIVA DE LOS EGRESADOS A LA COMUNIDAD
ACADEMICO — ADMINISTRATIVA

0.00%

02.03.02.03.02.02

P 33: SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS ACADEMICOS

0.00 %

02.03.02.03.02.03

02.03.02.03.03

P 34: FOMENTO A ENCUENTROS DE EGRESADOS COMO
ESTRATEGIA DE NEGOCIOS E INTERCAMBIO DE
INFORMACION.

20.000.000,00

20.000.000,00

0.00 %

LINEA 10: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y
PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO,
POSGRADO Y EDUCACION NO FORMAL

20.000.000,00

£.000.000,00

2.394.737,00

2.394.737,00

14.000.000,00

0,30 %)

02.03.02.03.03.01

P 35: COOPERACION EN LA FORMACION DE MAESTROS Y
PROFESIONALES AFILIADOS A COOPERATIVAS Y/O
AGREMIACIONES.

0.00 %|
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Rubro Nombre Presupuesto Inicial Adiciones Créditos adi Final Hidad R Definity Giros Presipuesto _.!!._Ea-
,03.02.03.03.02 P 36: CONVENIOS EN LA CONSECUCION DE BECAS. o 0 10.000.000,00 0 0 10.000.000,00 0 0 0 0 ¥0.000.000,00 0.00 %]
P 37: DESARROLLO DE PORTAFOUIO DE OFERTA EN
.02.03.03.03 4.000. J
02.03.02.03. oACACIONND FORANAL. 0 0 10.000.000,00 0 o 10.000.000,00 £.000.000,00 2.394.737,00 2.394.737,00| 0 000,00 0.60%
LINEA 11: FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION CON
LA CLINICA IPS-UNIPAM PLONA EN EL DESARROLLO
02,0512, 0% CONJUNTO DE PROYECTOS CON IMPACTO SOCIAL ¢ g k . & 8 9 ’ R o g o
EXTERNOS
P 38: COOPERACION A TRAVES DE PROYECTOS CON La
02.03.02.03.04.01 A P DNDUAELCR 0 [} 0 0 0 o o o 0 of o 0.00%)
CUARTO PILAR MISIONAL: LIDERAZGO CONSTRUCTIVD
o .
_ﬁ.ou,uu,g CON IMPACTO SOCIAL EN LA REGION f __ n 8 B o o 9 Y 9 Ll
_ LINEA 1Z: PLAN PILOTO FORMADORES DE LIDERES EN EL
02.03.02.04.01 POSTCONFLICTO PARA UN DESARROLLO SOCIAL i o 0 0 0 o 0 0 o o o 0.00 %|
SOSTENIBLE
P 39: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PARA LA
|02.03.02.04.01.01 FORMACION DE LIDERES EMPRENDEDORES EN EL 0 i 0 0 0 o 0 0 0 o o 0.00%
POSTCONFLICTO
P 40: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EXTENSION EN
03.02.04.01.02 0 0 4
= £L MARCO DEL POSTCONFLICTO i i “ o o # g 0 9 b
LINEA 13: UNIPAMPLONA COMPROMETIDA CON LA
0 .
U2.03.02:04.00 CONSTRUCCION DE UN NUEVO PAIS EN PAZ : g a A o 0 0 : 9 9 Db
P 41: ALIANZAS ESTRATEGICAS EN LA CONSECUCION DE
RECLIRSOS QUE APOYEN LA FORMACION DE PERSONAS
J (1] X
0302080201 PROVENIENTES DE ZONAS DE CONFLICTO ¥/ DIFICIL q u L, 0 o 9 0 o 4 9 ety
ACCESO.
QUINTO PILAR MISIONAL: EFICIENTE GESTION
.03 0| S46.766.469,73| 5.197 2 ’ 953, ; L .
_B 03.02.05 RS TN 469,73 5.197.676.848,90 0 0| 574444331863 277.953.407,00| 173.510.849,00| 173510849,00| 151 .5D0.886,00| 5.456.489.911,63 0.05%|
LINEA 14: ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LA
02.03.02.05.01 oAb s Tt et 0 0| 1.244.521.981,56 n_ 0| 124452198256 173.510849,00| 173.510.849,00| 173.510.849,00|  151.500.886,00) LO71011.133,56 0.14%
P 42: CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE
02.03.02.05.01.01 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INTEGRAL EN LA 1] 0 0 0 o o o 0| 0 ] 0 0.00 %
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.
P 43: MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE
H o
02.03.02.05.01.02 n e SR B TIRS 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0.00 %]
P 44: TALENTO HUMANO MOTOR DEL DESARROLLO
02.03.02.05.01.03 [insTTuciona: o 0] 1.244.521.982,56 0 0| 1244521.98256| 173.510.845,00| 173.510.849,00| 173.510.849,00]  151.500.886,00 1071.011.133,56 0.14%
P 45; PETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS ¥
X .05.01.04 0 0 X
02.03.02 DENUNCIAS (PORSD! 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0.00 %)
A 15: ESTRATEGIAS PARA LA EFICIENTE G|
02.03.02.05.02 LA EaTIONEE 0|  546.766.469,73 o 0 0 546.766.469,73 0 0 o 0 45 766.469,73 0.00%)
105 RECURSOS
: MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥
02.03.02.05.02.01 r o 0  128.659.268,01 0 o/ 0| 128,659.268,01 0 0 _L 0 128.659. 268,01 0.00%|
FINANCIERA.
P 47: FOMENTO A TRAVES DE LA INVESTIGACION ¥/O
|oz.02.02.05.02.02 EXTENSICN EM LA CONSECUCION DE RECURSOS 0 0 0 o o o o 0 [ 0 o 0.00%
EXTERNOS PROVENIENTES DE PROYECTOS ¥ CONVENIOS
P 48: CREACION DE LA UNIDAD DE NEGOCIOS DE APOYO
02.03.02.05.02.03 AL FOMENTO, PROMOCION ¥ COBERTURA DE o| s1B107.200,72 0 0 o 418.107.201,72 0 0 0 0 118.107.201.72 0.00%
PROGRAMAS ACADEMICOS
|02.03.02.05.02.04 P 49: CALIFICACION DE RIESGO FINANCIERD [ 0 [ 0 0 0 0 [} 0 [ 0 0.00 %
LINEA 16: ESTRATEGIAS EN LA GESTION ¥
02.03.02.05.03 PLANIFICACION PARA LA INVERSION, SOSTENIMIENTO ¥ 0 0| 3.953.154.866,34 0 o| 3953.154.86634|  104.442.558,00| o 0 0 3448.712.308,34 0.03%
DESARAOLLO INSTITUCIONAL
P 50: FOCALIZACION DE LA INVERSION EN LA BUSQUEDA
..... L1 o 5 7 .
02.03.02.05.03.01 LA ACKEDTACION INSTITUCIONAL 3.529.688.782,00 (] o] 3.529.688.782,00 ] 0 o o 3529.688.782,00 0.00%
P 51: EFICIENCIA EN LA INVERSION PARA EL
02.03.02.05.03.02 e Y 0 0|  423.466.084,34 0 0 473.466.084,34|  104.441.55800 0 0 o $19.023.526,34 0.25 %]
P 52: INVERSION PRIORIZADA PARA FORTALECIMIENTO
02.03.02.05.03.03 % A ECMIBT S IHATHAICIGAL 0 o o 0 o 0 o 0| 0 0 0 0.00%

e
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