( y Formando lideres para la
construccion de un nuevo’
pais en paz

BOLETIN

INFORMATIVO

Oficina de Autoevaluacion
y Acreditacion Institucional.

MARZO 2023

Nk

{\EJ www.w.https://www.unipamplona.edu.co/saai/



Asi se vivié el marco del Programa

Desarrollo
Humano
Profesoral

Recalizado en Pamplona los dias 27, 28,29 y
30 de marzo del ano en curso.

VICERRECTORIA

Con éxito se llevé a cabo en el marco del Programa
Desarrollo Humano Profesoral, los eventos académicos
realizados duranfe los Ultimos dias de marzo (27, 28, 29 v 30)
conté con la participacién activa de docentes, directivos,
decanos y administrativos.

La Vicerrectoria académica de la Universidad de Pamplona
extendid |la invitacién a la Dra Diana Lage de Vergara a
participar como asesora para los programas de Doctorado
y como ponenfe en Ila Conferencia denominada:
“Sistema De aseguramiento de la calidad en proceso de
renovacion de acreditaciéon”.

Desde su formacién, conocimiento y experiencia, Lagos,
Especialista en Teorias, Métodos y Técnicas de Investigacion
y Magister en Froyectos de Desarrollo Social, contribuyd al
fortalecimiento de los pProcesos academicos e
institucionales en pro de la Academia.

Conozca a confinuacién los espacios liderados a fravés
de esta iniciativa:

CULTURA CALIDAD:
Radio Universidad de Pamplona 94.9 FM

Sintonizanos todos los martes a las 2:00 pm
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Conferencia: “Tendencias en la Formacién de Programas Doctorales”

En la Biblioteca de la Sede Virgen del Rosario se llevd a cabo la conferencia: "Tendencias en la Formacion de
Programas Doctorales" a cargo de Diana Lagos de Vergara, doctora en Filosofia y Ciencias de la Educacidn,
quien también se desempefid como Consejera Nacional de Acreditacion 2005-2010.

“El objeto de esta reunion hoy, busca presentar las diferentes tendencias que a nivel nacional tienen los
diferentes programas de posgrados, ver un panorama de cdmo estdan los posgrados en el pais, particularmente,
como estdan los programas de doctorado, que es a lo que en este momento la Universidad de Pamplona le estd
apostando para generar nuevas propuestas que ayuden a vincular las necesidades de la region”, afirmd kosy
Eugenia Reyes Pinilla, directora de la Division Administrativa de Posgrados de g Universidad de Pamplena.



Presentaciéon Propuesta de

Programa de
un doctorado
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Liderado por la Vicerrectoria Académica a través del
programa de Desarrollo Humano Profesional, la Oficina de
Autoevaluacién y Acreditacidn Institucional y la Divisidon
Administrativa de Posgrados, bajo la orientacion de la
Doctora Diana Lago de Vergara se desarrollé con éxito en la
Biblioteca de la sede Virgen del Rosario, de la Universidad
de Pamplona la presentacion: “Propuestas de Programas de
un Doctorado”.

Las mesas de trabajo estuvieron conformadas por los Lideres
de Programas de Doctorado en creacion con el objetivo de
brindar propuesta de formacién de calidad gue se moldeen
a las necesidades y tendencias del pais.

"Estoy muy contenta de ver los avances de esta universidad
en fener una comunidad universitaria integrada por
diferentes facultades que muestran desarrollo valioso desde
diferentes campos del conocimiento, hoy dia vamos a
comparfir aguellos avances significativos que se fienen en
la creacién de un sistema de formaciéon doctoral que sea
pertinente al territorio y que esté en el marco de las politicas
y avances de la ciencia global, para esto, esta universidad
cuenta con 196 doctores, una comunidad que cada dia se
incrementa en este capital humano cientifico que haga
promisorio que la Universidad de Pamplona pueda cumplir
sus propuestas doctorales”, comentd Diana Lago.




Con una excelenfte parficipacién y gran acogida
fue cerrada la programacién en el marco del
Programa Desarrollo Humano Profdesoral, el Teatro
Jauregui de la Universidad de Pamplona fue testigo
de la la conferencia: "Sistema de aseguramiento
de la calidad en procesos de renovacion de
acreditacién", a cargo de la Dra. Diana Lago, ex
consejera del CNA 2005-2010 y liderado por Ia
Vicerrectoria Académica a través del programa de
Desarrollo Profesoral, la Oficina de Autoevaluacion
y  Acreditacion Institucional y la  Division
Administrativa de Posgrados de la Universidad de
Pamplona.

“Estamos en el proceso de re acreditar
Institucionalmente nuestra Universidad y dentro de
ello, revisando los compromisos que la Universidad
ha asumido desde sus planes de mejoramiento, uno
de los principales es aumentar el nimero de
Posgrados de la Institucién en busca de
incrementar y abarcar el nivel de formacién de
doctorado, estamos en ese proposito vy qué mejor
gue contar con la experiencia de |la Dra. Diang
Lago, quien se ha movido estupendamente en ese
rol siendo Directora de varios Posgrados, siendo

Sistema de
aseguramiento
e la calidad

en procesos de renovacion de acreditacion.

creadora de Programas de Doctorado a nivel pais
en diferentes Universidades y conociendo
requerimientos desde el Ministerio de Educacién
Nacional. Ella ha estado en un proceso de asesoria
con la Institucién, nos estd orientando desde las
normas, desde las estructuras, desde las tendencias
de los programas de Doctorado y en esa linea
desarrollamos una semana de trabajo en jornadas
con los Directores de Posgrados y especialmente
con los Llideres de las Nuevas Propuestas de
Doctorado, ahi se dieron varias indicaciones de
como asegurar posibilidades de éxito de la
estructura y el desarrollo de programas que estén
bien estructurados, que sean sostenibles en el
tiempo y que sean pertinentes a las necesidades de
la regidon y del pais con una mirada internacional.

Hoy quisimos hacer un cierre con este
conocimiento que ella tiene para darnos
orienfaciones como ex consejera del CNA y con la
experiencia que ha sumado en su hoja de vida",
asevero Laura Teresa Tuta, directora de la Oficina
de Autoevaluacion y Acreditacion institucional.



