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Ellider de Ia oficina de Adquisiciones y almacén y el
rofesional universitario de apoyo comprueba que la
Recepcionar y entregar los bienes a i e
informacion suministrada en facturas sea igual a las
todos los procesos,  través de 1. Accesibilidad alos contratos para manupilacién 1. Atraso en el pago de otros
actividades deapoyo a a gestion de los dela nformacion por parte de los funcionarios. roveedores. especicaciones del contrato. asi mismo por medio
. & pore: . P g 1 Profesional de almacén e inventarios verifca la delacta de entrega el supervisor del contrato
nventarios institucionales, garantias, o informacién suministrada por los proveedores ] corrobora que los bienes recibidos cumplen con las
aseguramiento y bajas, con el tramite | Posibilidad de Trafico de influencias en el tramite 2. Uso del poder. 2. Pérdida de credibilidad 2 3 porlos prov 3 o pora ue
. . " > . ¢ . g H] supeniaresy e persons enchgadde e | S 3 descripciones del contrato, por medio del FAI-10 4 4 semana del mes de
1| Almacén e Inventarios Noaplica ycon Corrupcién | fraudeintemo H E | Moderado 3 7 Reducir | , "
A s s ) delos bienes que ingresan a la Universidad de ) seguimiento de facturas y contratos para el trémite | Inventarios y personal de apoyo junio diciembre
los requerimientos de papeleria y itiles terceros. 3. 3P fiscales, penales y de H 3 E = .
e 2 Pamplona a través de los procedimientos y formatos | = de pago de los proveedores” s Ia oficina de almacen &
e oficina de manera oportuna; con el fin del profesionl asignad
establecidos. invesntarios realiza el seguimiento de as facturas
dedarunsdectado mane regtroy ; j .
ingresaas y enviadas a la oficina de contabilidad
control de los bienes de Ia Unive 4. Deterioro de la imagen institucional. i ¢
e bamplonn para el ramite correspondiente. La consolidacion de.
£ la informacién en el formato se re unavez en
ALMACEN E INVENTARIOS
el semestre.
Recepcionar y entregar los bienes a
Koo o process 3 vt de 1. Accesibilidad alos contratos para manupilacion
et ala gestion de los i S S i
jeapovo 2 & €l lider de la oficina de Adquisiciones y almacén y el
inventarios mmm:\onales garantias, sevicio. - @ - persanal de apeyo comparan el inventara realizado
aseg bajas, con el tramite . 2.Uso del poder. = g El Profesional de almacén e inventarios realiza Ky o e tario reall:
. ot ) Apropiacién indebida de Bienes de bogeda en s P g i - g 3 al con el FAL02 4 semana del mesde | @ semana del mes de
2| Aimacén e Inventarios Noaplica s elingrsoy sl con  estiona Comupcion | fraude interno 2. Procesos fiscales, penales y de z | Moderado | inventario en bodega y compruebala informacionen | 8 2 Reducir : " !
rese ! beneficio particular /o de un tercero » o ) ] ; ) H de Papeleria y Utiles de Oficina y los egresos | Inventarios y personal de apoyo junio diciembre
los requerimientos de papeleria y itiles 3 H el aplcativo Gestasoft. z k]
H 2 H generados por Gestasoft cada sels meses, con el fin
de oficina de manera oportuna; con el fin del profesional asignado.
" y nstituci de planificar la adquisicion de los bienes.
de dar un adecuado manejo, registroy 3. Detrimento patrimonial institucional
control de los bienes de a Universidad
e Pamplona
Posibiidad de la manipulacion de exclusividad | oo o stedom g Se mantiene asignacion imitada del usuario I Director de Interaccion Sodialy el Lider del Proceso
para postular las hojas de vida a las ofertas e o |e confianza en I’ ”5‘““‘“ n de contrasefia del admisnitrador del aplciativo el cual es Apoyo y Seguimiento al egresado y el personal
Evaluar a pertinencia de la formacién Iaborales publicacas por s difeentes entidades y | P21 4122 eTPresas v 1os postulantes unicamente asignado a la Lider del Proceso de Apoyo. experto asignado del CIADTI realizaran reuniones de
Gestiondela | Oficina de Apoyo y Seguimiento al | recibida, establecer el impacto socialy | °%%C ¥ Marnipulacion de los datos personales de i Moderad ol tgresado. : i Director
APOYO AL EGRESADO 1 I gl o {e; d: o o emmanion “’mem :e los graduados de las bases de informacion para | Corrupcion | fraude externo pergids de con p— L Moderado Bajo/2 Menor/2 Reducir on d dos dejand con el Li SEMESTRAL 1 reunion al trimestre
i sg i d“a:‘f beneficios de terceros e s a p rerdi ’d “““ 'ﬂ:‘ﬂ :“ ﬂ ““;‘“" : o Control del reporte de informacién de datos ién y CAT Egresado.
& Uso de datos personal e e e e personales enviados a los programas académicos seguimiento, en estas reuniones se deberd establecer
slenos s acadamia campatas publaris indeseadas ensu " defi o Ineamentosy poltcas para el maneioy
correo electronico o telefono celular Politica de proteccidn de datos establecida por la controlde los datos personales y de terceros.
En primer mometo el Abogado designado realiza la
revision en cada uno de los contratos de €l profesional asignado para la elaboracion de.
arrendamiento para verificar que se cumpla con los contratos de arrendamiento deberd hacer uso de a
6 de I e requ [ T n
PRESTAR SERVICIOS D ASESORIA Manipulacién de los documentos solicitados & s oo 1 i equisitos talcomo o describe e procedimiento PAI L FA 44 - o
JURIDICN EN TODOS L0s Acpecros |10 el resios prsio par i B . pr——— 13" Contratos de Arrendamiento” Posteriormente el validada por el SIG en la etapa precontractual con el o Previo al nicio del
ASESORIA JURIDICA 1| asesomasuRDIcA ASESORIA JURIDICA EOALES QUE LA VRS OAD OF | e los contrat Cormupcién e S ncdon | baars | MvOr/a Lider delproceso de Asesoria Juridica verfcay revsa | Bajo/2 | Leve/1 Aceptar | fn deevitar posibles actos de corrupcion en a : segundo semestre
pre-contractual, con el fin de favorecer un el 2 ) cada contrato de arrendamiento proyectado por parte celebracion del contrato. Nota: para el proceso de académ
PAMPLONA LO REQUIERA. penaly discplinaria a que haya lugar " . contratos de arrendamiento
proponente en particular del proceso de Asesoria Jurdica. Por iltimo luego de seguimiento es necesario que se realie la remision
rmalidades de ey se remitena la Oficina de contratos y sus anexos a la Oficina de Control
de Contratacidn para ser reportados a a plataforma Interno de Gestion.
correspondiente
l jefe de atencion al ciudadano y su rupo de apoyo
realizard seguimiento trimestral alos requerimientos. .
o oionte ol nformme do comeniiony. | Jefe de 2 oficina de Atencien al o 1 de cad
Establecer las acciones necesarias para e oo ciudadano y el profesional Enero rimera semana de cada
recibi, tramitar y resolver de manera o e, universitario de apoyo frimestre
portunay I altade asignacion de priorcades encel La Oficina de Atencién al ciudadano y transparencia y posteror ublcactn e 2 pagina de contenido wel
requeridos por la comunidad en general : © su equipo de apoyo se ige  la aplicabilidad del e la Oficina de Atencién al ciudadano.
s en contra de fa nstitucién mediante quejas tratamiento de las solicitudes
mediante a unificacion de s diferenves | - 0 O OF & REEET TR A — terminos ormatividad procedimiento del PQRSDF mediante controly . o
1 Atencién al Cudadano y canales decomunicain ipusstos or | (%G O SR ST Cormupcién roductos Desconocimiento /o omision de terminos | vigente.  Sanciones legales v | Moderad seguimiento todas as soictudes allegadasala | yiegiors | enor/2 Moderado | Reducir | ot ot despor Jonien ot
esatigico Tranparencia Ja Universidadde Pamplona, respussta  peticiones, aueas, recmos i Pvicicn. es s o o N ey | A | o st = e s chvdones en et ssinado o
promaendo s partcpon cudstos: | e armienta ’ sttoconsls el atoconsamimSvome Ofin detencinl dudsdan 0 e de 300 o e ka5 g et
apoyando, orientando, recibiendoy | P o para mitigar este riesgo realza socializaciones a los el comité de pricticas de psicologia impartivin | ¢, e 13 gficing de Atencion al .
tercero. Desconocimiento de fa norma . todolo Uitima semana de cada
tramitando peticiones, quejas, reclamos, funcionarios administrativos. " profesional Enero
sugerencias, denunciay folicaciones relacionado con temas de anticorrupcidn a personal e, semestre
PRSD administrativo una vez al semestre evidenciando pove
5 capturas de imagen y links de publicacion en 1a pagina
ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA P geny P pee
de contenido web de a Oficina de Atencién al
(dadano mediante boletin informativo.
lecer rias pars
Establecr as acciones necesaris para Eljefe de a Oficina de Atencion al ciudadanoy
recibi, tramitar y resolver de manera i}
Transparencia de la mano con el apoyo juridico
oportunay con calidad, los servicios e
requeridos por la comunidad en general Desconocimiento de fas responsabilidades en el La Oficina de Atencién al cludadano con el apoyo ,
a por’s com & Posibilidad de procesos judiciales mediante “spor ? , u oy brindarén informacion por medio radial con el apoyo
mediante la unificacién de los iferentes ; . manejo de informacién. juridico desarrollardn campaias de sensibilizacion al
. . acciones presentadas por el usuario y sanciones ejecuciony i delos pasantes en ;
Direccionamiento Atencién alCiudadanoy canales de comunicacién dispuestos por ) : Desconocimiento del proceso, actividad o personal administrativo frente a los actos de : Ultima semana de cada
disciplinarias por auditoria en el proceso porel uso | Corrupcidn | administracion cional.  Incumplimiento de requisitos I ; Media/3 | Mayor/a profesional Enero
estratégico Transparencia 1 Universidad de Pamplona, procedimiento. Falta de actividades de semestre
¢ ° indebido de a informacion reservada y clasificada de procesos § dirgida a los y docentes
promoviendo la participacién ciudadana; sensibilizacion. Falta de ética reservada y clasificada cuando se recepcionen las .
apoyando, orientando, recibiendo v de terceros rofesional por parte de los funcionarios. PQRSDF. una ez por semesir; s defard evidencia por
poyando. . v P pore: . capturas de imagen y links de piblicacién de los
tramitando peticiones, quejas, reclamos,
bolthesnformatosenl pinadeconteidode
sugerencias, denuncia y eliitaciones ol cidatone y tansparens
PaRsD v
1.1a jefe de a oficina de prensa revisara que la
informacion esté completamente diligenciada, cumpla
« 2 i i
visbiar o process degeston el de retbi o solckar cualquler didhea o N . con los tiempos establecidosy esté avaladay firmada
cadémico - investigativa y de : por el jefe de cada dependenc )
senlcioa nombre propo o d rceros con el . extemporénea por las dependencias de la institucional, . La directora de la oficina de comunicacion y prensa
Direccionamiento interaccién socal mediante canales y ultar u omiti informacion de Ia nstitucién, Institucion. ciones penales, disci 2.En caso de que 1 informacion a divulgar no cumpla como lder del proceso revisara la informacion que se
COMUNICACION Y PRENSA ) " | Comupcion | fraudeinterno penales, con los parametros establecidos, no ser: por | Media/3 | Moderado/3 P d lefe de la oficina de Comunicacion 20230110 20231231
estratégico en el marco de la publicacion interna y externa  fiscales. i recibira mediante correo oficial nstitucional
adecuadas (prensa, radio, television, o § e 1a oficina de prensa, i se realizard su publicacion en "
emitida por los procesos de la Universidad de 2 por |3 ofiprensa@unipamplona.edu.co
web) que fortalezcan e posicionamiento os medios Institucionales
Pamplona presiones indebidas por parte de terceros recursos. -
de nuestra imagen institucional, Asimismo, la oficina de prensa envia un correo
electrénico informando el por qué no se recibe este
documento.
Realizar la construccién e innovacion de s
Modificacion de manera legal de la
software a partr e una sere de informacion administrativa, financiera € coordinador ténico de desarrolly e analista de
CONSTRUCCION E INNOVACION DE tecnologia, 1 usuarios, . 1 coordinador técnico de desarrollo y el analista de. M
CONSTRUCCION E INNOVACION DE s parte | v/o : pruebas productos
anom Comupcion | productosy ecnoltgia pruebas encargado e a beracion delos productos | Y, Leve/1 iy e Cuarta semana de Abri
SOFTWAARE herramier précticas g . verificar el contenido de las versiones liberadas. g P
informacion. componentes liberados en cada una de las versiones.
con el fin de optimizar el desarrollo de.
1as actividadies de nuestros clientes.




Fortalecer y sensibilizacion a los
servidores publicos de la Universidad de
Pamplona, en la funcién preventivay
disciplinaria mediante la instruccion de

Posibilidad de dilatacion injustificada del control

1. Falta de control de los términos previstos en la
Ley Disciplinaria.
2.¢ ia abi

1. Impunidad, en las sanciones
discplinarias para el investigado.
2. falta

gestion documental.

gravisima para el funcionario, desitucion

Moderad

Ellider del proceso y el personal adscrito a la
dependencia realizan el seguimiento continuo de las

Disciplinaria, validado por el sistema Itegrado de
Gestion (5IG), dejando evidencia en los registros y

Ellider del proceso realiza mesa de trabajo una vez al
mes para a revisién de procesos activos a cargo del
equipo, con el propdsito de verificar el buen

Lider del proceso de Control
mtinario, Teo

cada

de los términos procesales para favorecer
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO RECTORIA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO | los deberes funcionales con el fin de. I par Corrupcion fraude interno ) Media/3 . s Bajo/2 Leve/1 Reducir
e I 4. Falta de ética en l personal. 3. Procesos Penales, para el funcionaro o3 tramites normativos correspondientes, segin el caso, uno de los profesional mes mes
prevenr, correg tigen Ia funcién piblica o para favorecer a terceros. ivacion por parte i de control en cada expediente. evidencias en las actas, en caso de encontrar Apoyo
tectidad o o rincipio y fnes dela s P
i st o e que los lleva a corrupcion. prevaricato por accin, trfico de. Base de datos general de control de estado de los irregularidades se toman las acciones que
cion p 6. Aceptacién de dadivas influencias. procesos el cual se alimenta por el profesional y/o correspondan.
atribuciones dada por a Ley. v
personal asignado de manera periddica.
Direccionar Ia gestion administrativa de
té currcular poda irsin ird una circul i
. o programas de psgrado, N0 | gy g atralaobetnidoden el wsarios, | _<omté curicular poceialegr st il 2 DAPhrafadas desensiizacion sobre s 13AP e un a0 ASENE 9030910, |5y ocin e Posgrads
Direccionamiento . iy apoyand los direrentes procesos que . cumplimiento del debido proceso a aspirantes y Muy Muy para los directores de programa en a que recuerda
. Gestion de a Investigacién as hagan a sel Comupcién | productos y Sanciones legales y disciplinarias Leve/1 requisitos que deben cumplir los aspirantes y los Leve/1 Evitar Unavezal Una o
estratégico permitan el cumplimiento de lo . _ su vez, otorgar descuentos sin tener los bajo/1 " bajo/1 los requisitos y descuentos alos que puede aplicar un §
. delos admitidos y aplicar los descuentos. pricticas descuentos que se pueden validar. administrativo
establecido en el Reglamento Académico documentos que valden el acceso al mismo. aspirante.
de Posgrados (Acuerdo 040/2016).
DIVISION ADMINISTRATIVA DE POSGRADOS
Direccionar Ia gestion administrativa de
Icanzar el cupo mi o
: Gestion de a Investigacién Comupeién | productosy | peiones ¥ Sanciones legales y disciplinarias | Media/3 Moderado propenderd poraue los prog Bajo/2 | Moderado/3 |  Moderado | Reduci | intentar alcanzar el cupo minimo de aspirantes en las & Unavezal semestre | Unavezal semestre
estratégico . ‘que no se cumpla debidamente el calendario o ‘mayoria s ajusten a calendario académico. y profesional de mercadeo
. pricticas fechas del calendario.
establecido en el Reglamento Académico académico.
de Posgrados (Acuerdo 040/2016).
Ofrecer a a comunidad en general,
diplomados, cursos, conferencias y otros
eventos de educaclén continuz, en
temas actualizados sobre tendencias del
mercado de acuerdo con las necesidades
€l proceso de Educacién continua tiene Ia guia GIS.ED-
del sector productivo por medio de : s
o 01 Inseripciones a Eventos de Educacién Continua, I profesional universitario de la oficina de Educacion
. o comp g o P Pok o mereanas 1. Cobro por realizar 1 gen institucional. Ritps://www.youtube.com/watch?v=FDsze8GBSK en importancia de realizar el proceso deinscripciona | o | egunda semana de Sequnda semana de.
EDUCACION CONTINUA ) .  por Corrupcion 2.5anciones legalesy | Bajo/2 | Menor/2 donde visualmente se ensefia como realizar su Bajo/2 Menor/2 Reducir | cualquier evento de Educacién de manera personal, : 8 ®
estratégico (Educacion Continua) habilidades [ ° . : oficina de Educacion Continua. Diciembre
i . Juridica por un cupo. disciplinarias proceso de inscripeign. También contamos con el dejando evidencia en fa pagina de a oficina y en los
calidad académica flexibles, de corta y/o financieramente.
" : procesa inscrito en a Plataforma SUIT de la Funcién correos electrénicos de as Facultadesy de los
mediana duracion de caracter presencial, }
; Piblica, debidamente actualizado. usuarios de la Universidad de Pamplona.
que no conducen a titulo, con el fin de.
que los participantes aprovechen todas
sus habildades y capacidades,
fortalezcan sus competencias laborales y
tengan un crecimiento personal
constante.
Activacidn de alertas tempranas
Planificar la Gestién Académica innecesarias.
contando con Talento Humano Incumplimiento de as fechas establecids en el
calfcado, apoyado en herramientas. é por t Divulgacion de las fechas de inclusién de notas de
tecnolégicas para el desarrollo de las pa el acuerdo alcalendario académico. Realizar semestralmente control, seguimiento y o Acades
s ¢ p . Secretaria Académica.
actdades de admkidn,contro ngreso extemporineo de notas para el Ejecuciony sus procesos académicos a tiempo como | anisi por parte de a secretaria académica de los e 0
GESTION ACADEMICA ACADEMICA e e ‘em”: Corrupcién i Falta de ética i t A"ajs Mayor/4 Solicitar y revisar formato FGA-154 de Socializacién de | Alta/4 | Moderado/3 Moderado | Compartir| docentes que ingresan notas extemporaneamente y ool Blstoy Semestral Semestral
asignacion de responsabiidad de procesos favorecer un estudiante. de habilitaciones y requistos para graco. otas siempre que se solcite registro de notas por posterior reunidn con cada una de las facultades y errec e emica
académica, evaluacion docente, medio de formato FGA-114, esto con el fin de veriicar docentes involucrados.
asignacion de puntaje, ascenso en el tablecidos pero | Para Registroy Ia veracidad del cambio solicitado.
escalafon, renovacion de registros n c co
. . calfcados y acreditacién de alta calidad. consecuencia reprocesos y desgaste para
GESTION ACADEMICA los funcionarios a cargo.
Planificar Ia Gestién Académica
contando con Talento Humano
calfcado, apoyado en herramientas
tecnolégicas para el desarrollo de las Conducta contraria 2o establecido en el
actividades de admisién, control Adulteracion de o registros de seguimiento Ejecudény | Enla i Generacén de reportes o) decada curso frnte s Encuesta de seguimiento alos docentes para
GESTION ACADEMICA A ACADEMIC dé 6 3 . e - Corrupcion 6 buscan adulterar sus Alta/a | Mayor/a " e g Media/3 | Moderado/3 |  Moderado  |Compartir| evidenciar posibles ider del o1de 2023
(Califcaciones) en el Aula Virtual Tas denuncias o queas que se generen >
asignacién de responsabilidad de procesos v alificaciones
académica, evaluacién docente, contrala imagen institucional
asignacién de puntaje, ascenso en el
escalafon, renovacion de registros
calfcados y acreditacién de ata calidad.
Direccionar Ia gestion administrativa de
Ia Facuitad de Artes y Humanidades
! v Posibildad de fatar a la objetividad en el . .
orientando  apoyando las direrentes £l comité curricular podria legar admitir sin el § . La Facultad de Artes y Humanidades emitird una
FACULTAD DE ARTES Y actividades académicas que permitan el | ™OTEN 48 Gue los programas de Posgrado de fa LSS oy e de deido roceso et Mo 2 Facultad de Ares y Humanidades hard jomadas de | -\, circular paralos directores de programa de Posgrados |  DSCAnatUra Facultad de Artes y
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES Gestion Académica - . Facultad de Artes y Humanidades haganla Cormupcion | productos y e oo oot d ey sanciones legales y discipinarias | 1, | leve/1 sensiilzacion sobre o requisits que deben cumplir | 1 Leve/1 e | o e P Facultad 202 | 6 2023.
. seleccién de os admitidos y Ia posible asignacion pricticas e 5 los aspirantes y los descuentos que se pueden validar. | > a requisitos y de Artes y Humanidades.
Reglamento Académico de pregrado y v dorumentosque valden ol acssal i que puede aplicar un aspirante.
IO de descuentos en los comités curriculares.
posgrado y normas institucionales y
nacionales de funcionamiento de las S
Apoyar, planificary controlar a gestién
poyer, o M & *Sanciones Disciplinarias .
o €l funcionario a cargo elabora una acta de arqueo de
Universidad de Pamplona a través de la X B caja menor, con Ia anotacion de los resultados. .
i Direccionamiento o $ y dela caja menor para ejecuciony | *Desconodimiento de fa normatividad * Pérdida de credibilidad elfuncionario a cargo verifca que las facturas y todos. o e e et oe, | “vider de poceso de Gestion cuarta semana de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA i v ea beneficio propio 0 a un Corrupcién | administracién * Intereses Personales | afectando la reputacién del funcionarioy | Bajo/2 | Leve/1 los comprobantes de gastos esten debidamente Bajo/2 Menor/2 Moderado Aceptar M v ivay . y
estratégico recursos, logrando el sostenimientoy proceso de diciembre
tercero de procesos diigenciados de acuerdo con las normas vigentes Funcionario a cargola caja menor
desarrollo institucional que permitan agen corporativa ‘gestion administrativa y fi Tan(lem v por el funcionario
aportar al cumplimiento de los objetivos en corpor a cargo de a caja menor
estratégicos.
Los lideres de 4rea realizaran acompafiamiento
Promover la Calidad de Vida para el al proceso de seleccion y conformacion de los
2 Los directores de grupos deportivos y culturales. e ¢
esarroll integral de la comunidad e grupos deporiivos y culturales, asi como la cuarta semana de | e e,
educaliva, bajo los principios de | Asignacién de apoyos socioeconomicos a i . Detrimento del patrimonio ol N g seleccion de los estudiantes para Beca Trabajo abi, g
Trafico de influencias por parte delos | . D€ a2 su vez los lideres de drea y el director de la ion para f cuarta semana de
Vicerrectoria realidad, equidad, uentos por pertenecer a directores de grupo, entrenadores deportivos. | "Sttuciona! Moderad ‘dependencia verifican los listados y las alinicio de semestre y verificaran todas las | | 1o o e 4rea de Bienestar | U212 Semana de agosto,
x Bienestar Universitario transversalidad, pertinencia y equipos deportivos y grupos culturales, asi | Corrupcion | fraude interno grupo, POl Sanciones Disciplinarias y Bajo/2 Moderado pand ¥ Bajo/2 | Moderado/3 Moderado | Reducir | constancias de cumplimiento, listados de- 2 agosto, gosto,
démica 9 ° y demés funcionarios de la dependencia que o3 constancias de cumplimiento, por oiro laso, la stancias de . Universitario cuarta semana de
corresponsabiiidad, a iraves de | como beca trabajo a estudiantes por fuers e o aepona penal e o e i asistencia, registro fotografico y demas cuarta semana de oo
programas que favorezcan las. del procedimiento regular. Ly g perdida de credibilidad > participal soportes al finalizar semestre con la finalidad de diciembre. -
ue fevon los estudiantes miembro en las presentaciones a ¢ " .
habilidades psicoatectivas, fisicas, oo oo garantizar que el estudiante cumpla a cabalidad
académicas, individuales y grupales. P y - con los requisitos para obtener el beneficio
‘econémico.
BIENESTAR UNIVERSITARIO - . .
Los lideres de érea realizaran acompafiamiento
. El lder del 4rea de promocion socioecondmica al proceso de seleccion de los beneficiarios de
Promover la Calidad de Vida para el
e realiza verificacion de enirada a comedores d los servicios de alimentacion y transporte al cuarta semana de
g . - Ias personas admitidas como beneficiarias del inicio de semestre y veriicaran el uso de los cuarta semana de abril,
educativa, bajo los principios Detrimento del patrimonio > abi,
A A st senvicio de alimentacion, asi como mismo por parte de los estudiantes al finalizar el cuarta smana ge | cuarta semana de
Vicerrectoria . Bidad, equidad, Asignacién indebida de los cupos del sevicio s . Tréfico de influencias por parte de los ciolinar Moderad senvicio de transporte por parte de los .| semestre, con la finalidad de validar que | Lideres de rea de Bienestar agosto,
5 Bienestar Universitario transversalidad, pertinencia y v Cormupcién | fraude interno Sanciones Disciplinarias y | Bajo/2 Moderado Bajol2 | Moderado/3 | Moderado | Reducir é agosto,
oY n. funcionarios a cargo del proceso de seleccién | o3 estudiantes seleccionados con la finalidad de realmente se este dando el uso correspondiente Universitario e o g | cuarta semana de
P ‘ P . detectar que no se este dejando ingresar a otras a los cupos asignados, dicha verificacion se diciembre.
rogramas que favorezcan las perdida de credibilidad diciembre.

habildades psicoafecivas,ficas.
s, individuales y grupales.

personas y asi mismo verificar se este dando
uso de los servicios por parte de los estudiantes
beneficiarios.

lizara mediante los soportes tales como,
listados de asistencia y registros de entrada a
edores y quedara en constancia mediante




Los/las supervisores(as) revisan de manera continua
para garantizar un proceso con transparenciay una
a
Determinar los procedimientos en cada
una de las etapas contractuales. Falta de conocimiento y capacitacién de los La jefe de la Oficina de Contratacion en compaiia del
necesarias, para llevar a cabo las . ¥ capa " personal de apoyoy con la colaboracién de la oficina
Direccionamiento actividades tendientes a la contratacion Posibilidad de favorecimiento para la adjudicacion funcionarios i Moderad procedimiento PCT-02 Adquisicién de Bienes y/o Muy A P ontratacion y i
1 Gestion de Contratacion N de un proponente Corrupcién fraudeinterno | Tréfico de Influencias (Amiguismo-Clientelismo) Investigaciones por parte de los Bajo/2 Moderado | Servicios que aparte de la cotizacién que presenta el 5 Moderado/3 Moderado | Compartir| * v
estratégico de orden de prestacién de servicios, o3 bajo/1 les a mes mes
N Acciones. d . solicitante con el requerimiento, se hace proceso de -
adquisicion de bienes y servicios, N responsabilidades adquiridas acorde a la Guia de
3 propuestas, Sobornos invitacién a otros proponentes, cuya actidad
inscripcién de proveedores y trémites de Supervsidn
economica permita suministrar ¢l bien o ervicio
cuentas de cobro. N "
equerido, garantizando de esta manera un proceso de
transparencia medlante I evaluacién de as iferentes
propuestas presentadas.
La jefe de la oficina de contratacion Autoriza con su La jefe de la oficina de contratacion y la tecnica
Setermina fos rocedimientos en cads Visto cada vez que se cumplan os requisitos e admiistratva realzardn a revision de cada uno de
e e s eomtnchtes contratacion, a su vez a oficina cuenta con el personal os requisitos legales verificando en las plataformas
P . le apoyo asignado para la revision de los requisitos pertinentes como lo es la procuraduria, contraloria,
necesarias, para llevar a cabo las. Permitir que se celebren contratos sin el Falta de conocimiento y capacitacion de los .
" . yy - y N N legales de los contratos y el cumplimiento de la policiay los
Direccionamiento . funcionarios . ) May . v de
2 ) h Corrupcion fraude interno Bajo/2 documentacién necesaria establecida en los Menor/2 Reducir | requisitos legales. la lider del proceso en compafiia
estratégico de orden de prestacién de servicios, indebidad de contratos; interes indebido en la procedimientos. penales y sanciones fiscales bajo/1 N del proceso septiembre septiembre.
e " y procedimientos de la oficina. ‘con e\ pem:ne\ de apoyo ajustaran los formatos y/o
! oo g La oficina de contrataci6n también cuenta con nto si se considera necesario, para el
inscrpeién de proveedores y trimites de
‘cuentas de cobro. profesionales juridicos que brindan asesoria desde el ade:uadu seguimiento del cumplimiento de los
aspectolegalpara los tramites de contratacin. reauisitoslegales y se har a través de grupo de
meoramiento al menos una vez al af.
GESTION DE CONTRATACION
La oficina de Contratacién cuenta con un
procedimiento en e sistema integrado de gestion
Determinar los procedimientos en cada e L La técnica adr rativa y el personal de apoyo
donde se establecen los pasos para la contratacion
una de las etapas contractuales verifican las actividades y el perfil a contratar que se
! . Intereses personales,benefcioa tercros, ordenes de prestacion de senvico, desde a
necesarias, ara leva a cabo las Estudios previos manipulados por personal " : ; encuentren avalados por a dependenci solctante
Direccionamiento actividades tendientes a 6 de o (Ilenleh&mu M Moderad autorizacion, recepcién y verificacion de los requisitos; «cada vez que se va a realizar un proceso de é del de
3 2 “ ) - Corrupcién (Amig lismo) Acci i parte de los Media/3 Moderado | elaboracién y legalizacién del mismo hasta la relacién | Bajo/2 | Moderado/3 Moderado | Comparti| y
estratégico L inexistentes o s reanmos e ramtrol o3 e poao por sondcion prostadon contratacién. proceso y personal de apoyo septiembre septiembre
‘adquisicién de bienes y servicios, | aspectos que benefician a una firma en particular) § e . ; Pagopor P g
- presentacion de las propuestas, Sobornos De igual manera, Iaoficina de contratacién cuenta con )
inscripcidn de proveedores  trémites d gl maners, 1 ofting de contratacién cventa NOTA: Se aclara que esta revsion s reaiza cada vez
cuentas de cobro. e e qu::e wlegen a nussira que se va a realizar un nuevo proceso de contratacion
‘dependencia respaldados por el visto bueno.
1 Jefe de 2 Ofcina de Contratacion emiti circular
elflalider del proceso orienta a los supervisores de los informativa semestraimente por parte de la ) S sesum:i;z:ne de Segunda semana de
. . contratos a través del apoyo en las capacitaciones g iony febrero
Determinar los procedimientos en cada .
y lideradas por la oficina de Control Interno de Gestién y o Primera semana de agosto
una de las etapas contractuales ‘asesoria personalizada frente a as nquietudes les recuerden e informen sus obligaciones de agosto
para llevar a cabo las . ) idad de poder cobrar con la planilla del mes | Hallazgo disciplinario y/o administrativo. : supervisores.
Posibilidad de falsificacion en soportes de tramites . presentadas para el tramite de cuentas de cobroy
a Direccionamiento actividades tendientes a la contratacion N Cor i anterior permitida por |: \fect: | del siste de Media/3 | Mayor/4 Por otro lado, Ia de denci it Bajo/2 Mayor/4 Cor
estratégico de prestacién de servicios, rpdon por| Tramites teda) taver 05 Por otro lado, 12 dependencia cuenta con ol avord mPartr] - La lider del proceso de cuentas de proveedores Segunda semana de abril | Segunda semana de abril
" g contratistas o proveedores " una guia de supervision donde se especifican las. remitiré correo electrénico a cada supervisor de. © &
adquisicion de bienes y servicios, laboral, i l . - . Primera semana de julio | Primera semana de julio
obligaciones que tienen los supervisores de los tral, rdando I " i i
inscripcion de proveedores y tramites de manera trimestral recordando las cuentas no uentas de i
cuentas de cobro, contratos conforme a la norma, la cuel es remitida remitidas y los soportes que deben presentar para su f " h
g mediante correo electrénico al momento de realiza la trémite. roveedores octubre octubre
Pkt Primerasemanade | Primera semana de
diciembre diciembre
Los funcionaios  cargo ealizaran reuniones delando
1. Perdida de la gestién del conocimiento ‘como evidencia listas de asistencia de la participacion
. 1.Desvinculacién de la Universidad del director del |, @ : con el fin de verificar el cargue correcto de los.
Promover la formacién permanente de del grupo de investigacion, del director
N grupo de investigacion. productos al CVLAC Y GRUPLAC.
investigadores fomentando la jesvinculado. 1. Elfuncionario acargo realiza reunion con cada
articulacion de la Universidad con la ) ) 2 rupo de investigacion para comprobar su =
Gestondela iando os . siecciny | 2.8 produccionntlctual 4 S KGNSS | oyt o caegorisenwincencins | § | 3 iy poshie coegorsen s Comocatora | 5 A s | eraer
GESTION DE LA INVESTIGACION 1 : Noaplca . iy pe > Gestién : igacion. . & i H £ | Moderado | ™ ¥ posile categ 3 Reducir | docentes investigadores y irectores de grupos de o 15/03/2023 20231226
Investigacion recursos asignados para la investigacion de investigacion. del Grupo de Investigacion. 3 de Minciencias B . cargode la anlvlded
apalancamiento de recursos de fuentes de procesos s H H investigacion dejando como evidencia listas de
v N 3. Falta de actualizacién de aplicativo cviacy = asistencia.
externas garantizando altos estandares I 3. Bam rendimiento en los indicadores
calidad. nales e nternacionales (Usapiens,
e o stas reuniones s realzan de acuerdo con la
plens, g Convocatoria de Medicion de grupos
investigadores, realizada por Mincienciascada 2 afos.
i ider del proceso el grupo de mejoramiento solicta
alos auxiliares de laboratorio, informes mensuales
sobre las observaciones registradas en os formatos
FLA-07, FLA-08 FLA-09: A demds se determina la .
entrega de informacidn trimestral, de prestacion del El coordinador de Laboratorios y secretaria, solicitard
enta reunién de induccion al inico de cada periodo
Seniciode aboraorabasado e osormato onla ek de i ol icodecataperiods
08 Seguimiento y Evaluacién del Servicio - m\m " e " M Segunda semana de
terminar cada periodo académico, asicomola Cuarta semana de
Pra:llcas Exna&, FLA-38 Solicitud, Entrega y Evaluacién Coordinador de Laboratorios, marzo.
solicitud cada trimestre, de la informacion para la - rero.
5 TICy Laboratorio de Informstics,y Segunda semana de
e e Y aboratoro de nformitia elaboracién delindicador HLA-04 Prestacién del Cuarta semana de agosto
d:l o oo ::pm e roms FA- Servicio de Laboratorio, dejando como evidencia el
06 "Deudas", al terminar cada practica; De la misma acta de reunlén, "“’:f“ “‘e“m’“‘m ¥ crcular (digital)
1. Desconocimiento y negligencia en acatar los ) manera diligenciaré el formato FLA-13 "Habilitacion enviada a los ausilares.
Planificar y controlar la prestacion procedimientos 1 Deficiencia en a prestacién del delSistemat en el aplicativo de deudas en el
Gestion de . del servicio de los laboratorios que | Perdida de materiales, reactivos y equipos del . . servicio.
1 (Coordinacion de Laboratorios . Corrupcion 2 fe los bles de Alta/a us inali vit Bajo, Leve/1 Reducir
GESTIéN DE LABORATORIOS Laboratorios. contribuya a la formacién académica laboratorio por préstamo, mal uso o hurto. pe N ( Profesores, patrimonio % /3 CampusiT, cdc: IZ' nalidad Te controlaryy evitar la io/2 %
y cientifica de nuestros estudiantes 2 Institucional. perdida de materiales y reactivos.
‘estudiantes y administrativos)
El coordinador de Laboratorios y secretaia, soicard
llider del proceso y e grupo de mejoramento solicita 212 Oficna de Almacen ¢ nventaros el Primera semanade | Ultima semana del junioy.
a cada unidad de laboratorio la verificacién de tari Jaborat n o Secret " marzo y primera semana tercera semana de
inventarios con el acompafiaiento de a fiina de  ventariosenaboratorios, una ver porperiodo cretaria dicembre
Almacen e Inventarios diligenciando el formato FLA-42  dejando como evidencia el correo enviado
Inventario y Control de Existencia de Equipos, v el memorando de solicitud de acompariamiento.
Materials, Reactivos y Equipos Laboratorios e -
Docencia y al terminar el periodo académico,para [l l:er del procesoy a secretaria solcitard al final de Segunc semana dojni | d‘
realizar control de las existencias de equipos, cada s ima semana del junio y
materialesy reactivos cada unidad de Laboratorio, dejando como evidencia oncretars g v ot tercera semana de
el correo electronico, circular enviada a los auxiliares, diciembre
e informes enviados por cada unidad de aboratorio.
Implementacién de cédigos de barras en la matriculas . -
. El funcionario a cargo del drea de pagos de matriculas
Administrar, Programar y Controlar Ia financieras los cuales permiten identifcary cargar os funconario  careo d)dreade paos de matrcu
gestion de tesoreria de a Institucion, a Investigacion Disciplinaria y penal, agos automaticos en el sistema. @ P
partir de la ejecucién del presupuesto de. el fin de. . o general de pagos manuales, el efe de la oficna de
é [ [ VICERRECTORIA ingresos y gastos con un talento humano Posibilidad de subir pagos manuales de matriculas recibir. Error involuntario a la hora del universidad. El personal asignado realiza el cargue en el ‘comparti Pagaduria y Tesorerfa al una ELi Una vez finalizado el Una vez finalizado el
GESTION DE PAGADURIA Y TESORERIA 1 " : o | i " 6 i in - i . Jes 2 los cuales se | i .
ADMINSTRATAY | Gestan de Pagadurs y Tesreia Sendiay e pre Compctn | faseimeme. | oLl . rmacina v dlaplkatv or s sty getasot d s pagos s s | 2 ; sl " | muest de 15 pagosmanisis s cus moconelperonal | L0 oties | semeseacad
efectividad en el manejo de los recursos parte del on erros o d cuales se realizan solo con la consignacion original M o
i i " - » N autenticidad junto con los soportes correspondientes
registro e las operaciones y fondos cuenta del estudiante en el apicativo previ verifcacion con el movimiento bancario o los tentidad junto conlossoportesconespondintes
recaudados. extractos bancarios para determinar el lingeso del v Sptema, del )
s bancarios para determinar <l e revision en acta de reunion




Apoyar el proceso a(ademlco mediante

1. La Universidad cuenta con Repositorio Hulago para

almacenamiento y consuita de los trabajos de grado

1. Realizar campafias de concientizacion sobre la
importancia de preservar los derechos de autor asi
como las consecuencias \egale& que con llevan el caso

mpli
2. Socializar por la(ulrades la \mp\emenleunn del
repositor

1a administra 3
. . : usuarios, . Implementacion de los formatos Licencia de . Dar a conocer a los docentes por facultades el uarta semana de julo -
Vicerrectoria | oicina de Recursos Bibliograficos | "°C*% Y digitales) | el uso de. 19005 | comupcion | productosy | 5% Inadecuadamente s recursos bibliogarfcos, | Demandas por parte de los autores, por | Muy | Catastref Depdsito Biblioteca losé Rafael Faria Bermidez y Carta | Alta/a |  Mayor/a Reducir | software Turnitin para que sea usado en la revisién de |  OFICINA DE RECURSOS ENEJULIO tercera semana de
academica de calidad, con el fin de satisfacerla | de grado, mutimedas) sin respetar el uso de. . trabaios de grado y multimedia. infringuir s leyes. Atafs | cofs ;
Bt précticas De Confidencialdad, en la recepeion de trabajo de trabajos, ensayos, o cualquier escito y mejor a BIBLIOGRAFICOS diciembre
e rado. calidad en la redaccion de los documentos.
" 3. Adauisicién de software Turnitin, software que 4. Realizar jornadas de capacitacion sobre las Normas
GESTION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS detecta en el escrito contenido no original. APA, Vancouver, IEEE, ICONTEC y Mendeley a los
docentes, estudiantes y administrativos que
requieran asesoria en l citacién de los trabajos de
grado.
Apoyar el proceso académico mediante 1. Control del proceso mediante auditorias de
1a administracion, mantenimiento, utegacin arsdetetr posties s encl
suministro y acceso oportuno de s nar pro .
viceretors |0 o iblograficos. | ™4TS08 Bilogafcs (fsicosy digtales) | problemas de Comupein | atmimuraesn || Redlzar Hocer préstamo deos eqipo y/o bm’::'{;;ﬂ:’;::z:::f:ﬁ‘::fl | aajora | Mocerad mplementacion del sistema Academusoft P e | gl | norsa Moderado | compart| 2 Verifiarla dentidad Georio. n el casode o oiReas NELULO Cuartasemana deuto
academica de calidad, con el a pigt recursos sin hacer el debido proceso. pieliiisguivii o3 prestacion del servicio. presentar nconsistencias, se debe hacer el respectivo B I OGAAICOS P
necesidad de formacién y conocimiento reporte.
dela comunidad universitaria /o grupos 3. Dar a conocer los procesos, formatos e instructivos
é al personal asignado a los servicios de Préstamo.
Eltéenico administrativo: revisa, analza y registra en
Garantizar y administrar personal elsistema talento 1G la novedad de némina, teniendo
competente para todos los procesos de Falta de aplicacion de un proceso de auditoria como soporte el correo electronico remitido y el FGH-
1a Universidad de Pamplona, a traves de integral de némina por parte de un auditor nterno petrimento patimeni! 01. Novedades de némina. Solicitud del proceso de auditora anual al proceso de
1a ejecucidn de los procedimientos de o externo. procse /o emio o sonforme Control Interno, cuyo alcance sea el proceso de
) i o e ot e e comol, i tnico adminsrativo eecuta as acthidades de liqidacién de la Némina de personal docente y
GESTION DEL TALENTO HUMANO i optmiar prestacr ; 0 | Compcion | raudeintemo | Ausensa de audiores especilizados enlo Fical s troente. wedi/s | wayorss conirolem el PGH02 Elboraciony iidacinde | My |y ar sdminisatve. Tecico Admiistratio | 989742 semana dl mes | Cuartasemana delmes de
senvicios dela a relacionado con un proceso de auditoria integral némina, tales comos (1) preliquidacion de fa néminay | bajo/L de febrero octubre
o S Procesos: sancionatorios, disciplinarios, i i i’
de de némina a ivel institucional Tocateny les (2 liquidacicn de la nomina a travéz del Cruce del reporte beneficiarios de novedades del
Seguridad y Salud en el Trabajo de todos e Yo ol dilgenciamiento del FGH-0L. Novedades de némina. sistema Talento 1G con la diferentes novedades
s empleados, con e ot Errores en la parametrizacién y céleulos inexactos recibidas en el mes.
reservacion de un clm: por parte del sistema talento 1G. Eltécnico administrativa remite anualmente al correo
sontaconl dineo, del proceso de control nterno de gestion, la solicitud
de auditoria ntegral al PGH-02. Elaboracidn y
liquidacion de némina.
FGT-01 Radicacion, distribucion y
Coordinar la aplicacién de as poliicas control de documentos inernos
relacionadas con la Gestién Documental Duplicidad en a informacion Investigaciones d FGT-02 Radicacion, distrbucién y Controly seguimiento por parte del grupo de
GESTION DOCUMENTAL SECRETARIAGENERAL|  GESTIONDOCUMENTAL | €112 Universidad de Pamplona, con el fin | Posibildad de Maripulacion y suminstro de | (.o Accesbiidad a a nformacion por Moy | control de documentos externos. My . Aceptar alos controles Oficina de. 26 de Enero 30 de Diciembre
de registrar, amacenar, controlary | informacion para favorecimiento de un tercero pa : bajo/1 FGT-03 Radicacion, distrbucién y bajo/1 alas
suministrar de manera oportuna  eficaz Ventay distorsion de Informacion Dafosy control de documentos CREAD. partes interesadas
Tainformacién generada y recbida. perjuicios FGT-04 Radicacion, distrbucién y
control de documentos por correo certiicado,
ontroly prestamo de.
documents
Apoyarla administracién del recurso
inancie
1a Universidad de Pamplona con
personal idsneoy Posibildad en realizar
alfcado; consolidando, procesando y tramites de los certfcados
suministrando informacion presupuestal de disponibiidad Tramite de Certfcados de Trémite de Certfcados de
GESTION PRESUPUESTAL Y CONTABLE e | Gestion Presupuestaly Conatle L e e 2KV | compeion | faude nerno g N onibiidad bresupuestal ROY | \edia/s | mayor/a Revisitn dea documentacion antes dereaiarel | yara | Mayor/a Moderado | Reducir AUDITORIAS Lider del Proceso 20230101 20031231
confabilidad com soportea a toma de soportes respectivos para respectivo atorzado
decisiones que contribuyan a la el favorecimiento de
ejecucion efectiva terceros
de las actividades misionales y
administrativas de
lainstitucion.
Gestionar proyectos alcanzables por el
portafolo de sevicios y experiencias . y
‘mediante una correcta bisqueda, Alelaborar los respectivos contratos de Orden de Cléusula de confidencalidad valdada por 2 ofcina de Solicitar aa oficina de contratacién Ia inclusion de fa
. y e : : contratacién en a generacion de los contratos de :
GESTION PROYECTOS Direccionamiento Gestion Proyectos. ” M Posibidad de fug: Comupcién | fraude intero | Prestacion de Senicios, no se coloque laclusula | -y g \ciones tegales y disciplinarias | Media/a | M4 | Moderado Orden de Prestacién de Servicio Media/3 | Menor/2 Moderado vitgr | l3usula de confidendalidad en todos los contratos de Lider del Proceso Tercera semana de enero | €121t semana de
estratégico 3 v terceros. de confidencialidad a los contratistas que o3 ‘Orden de Prestacion de Servcios que salgan por diciembre
sustentando el fotalecimiento e intervienen en los diferentes proyectos. convenios y/o contratos
impacto de extensién de a Universidad
de Pamplona
1. El grupo de mejoramiento y el ider encargado
G Conmtoro Sotticn'y Cono o Gonciacon 1. Realizar sequimiento (en el formato
Orientar mediante los procesos de establecen las actividades necesarias para la e Por Parte do s asesoresael | Asesores del Consutorio
royeccion social de la plam!caclon ¥ organizacion del servicio a través onsultorio Juridico y_Centro de Conciliacion a Juridico y Centro de.
Universidad de Pam rocedimientos documentado. cada caso que le ha sido asignado con el fin do Conciliacion
préctica en la formaci 2.8 grupo de mejoramiento y el lider encargado garantizar la prestacién del servicio y/o detectar
proyeccin profesona d os establecen los controles necesarios para la algin caso de favorecimionto a terceros, de lo- | pyqior gl Gonsuorio
ost e los Gltimos dos (02) prestacion del servicio a través de los formatos Df;z:;’:;g‘:;:mj::iﬁ:‘gg‘;“cgem;d‘e Juridico y Centro de.
afios del Programa de Derecho, . Daios por accion u omision de los para a ejecucion de las audiencias los cuales Conc
GESTION, SERVICIOS Y PRACTICA JURIDICA Gestién Académica | estion: Servicios y Préc para proveerlos de las habilidades au::avr:;e:i :r:eerloecrgi;';«ﬁoﬁmfo y | corrupcien afy'.f.ﬁ‘"s‘;"cén Interes personal involucrados en cada uno de los |y, | Moderad | e,y son diigenciados por los responsables Bajol2 |  Levelt Evitar d?::::‘p\‘\)::neol gr‘:s:ﬁ:\:l«z ocese vpeccre: a i::;e:;ﬁe por lo menos dos veces
ACADEMICA Suridica Acadimica  competencias cognitivas, Pl il priboiig casos, demandas, sanciones e quedadon como evidencia sobre el cumplimient g e al semestre académico
interpretativas y comunicativas, investigaciones discipinaria de las actividades.
decuatas pora ol o 3. Se realiza a la legalizacion de la 2. Promover en los estudiantes Ia obligatoriedad
responsable de la n de meriesiacdn opresa d os estudanies en el diligenciamiento de la encuenta de
Abogaco (8) mediants o senico designados como conciliadores de una posible persepcién del productol servicio de las partes | oo aciivo del consultorio
I que prestan en aras de ‘nabikiad o impedimenio. interesadas por cada caso asignado o radicado | "y oonyry go n
garantizar of acceso a a jstica de El usuario o parte inferesad realiza Ia el proceso previa enirega del concepto al fostudiante)
Ia comunidad vulnerable. evaluacion de la prestacion del servicio que usuario (en el caso del consultorio juridico) y
permite evaluar el comportamiento y calidad del luego de a audiencia de conciliacion (en of
atdionte caso del centro de conciliacion)
Aplicacién del procedimiento PGA.GR 09
Comercializacidn Granja Experimental Villa Marina. €|
profesional de la Granja Experimental Vil Marina
APoYarla BesiOn acadmics | Posibidad de sanciones administrativas y s i Sanclofes adminisiraias y 1egales reporta mensualmente os pagos 2 oficna de £1 Comité de Grana realiza auditoria interna de
investigacién e interaccidn social a través cione Falta de recursos tecnologicos, logisticos, | a los funcionarios directos por el pagaduria y tesoreria através de FPT-12 Reporte de ' .
GRANJA EXPERIMENTAL VILLA MARINA Gestion Acédemica | Granja Expeimental Villa Marina | de a prestacin de servicios exitentes ‘:ii':,:?i:“:f;:?;"‘? porel ‘p"l;’;ggg Comupcién | fraude nterno. | humanos en el seguimiento y control de 105 | _indebido manejo de los dineros | Media/3 | Mayor/4 Pagos. £l profesional de a oficina de pagaduria resliza | Bajo/2 |  Menor/2 Compartr| _ forma rimestral de los reportes de Comité de Granja Abri julo, ocrubre de | - Abri julo, ocrubre de

en la Granja Experimental Villa Marina y
promover el cuidado del medio ambiente

para fines personales o a favor de terceros.

rocesos de come

B

0s. Detrimento del patromonio
institucional

arqueos de caja del software GESTASOTF con
consignaciones banacarias BANCOLOMBIA. Los

memorandos de arqueo de caja y actas de inventario,
quedando constancia en acta de reunior

2023y enero de 2024

2023y enero de 2024




1 proceso de planeacion orientar la
gestion instituciona, con sentido de 1 profesional de apoyo del proceso de transporte:
" i i zar nto trimestral
Direccionamiento - ordeny de prospective, coadyuvando a cecuciony Favorecimiento _de intereses propio o Evdencas fotograicas antes, duranie  despaes del szt segumint el donce e ) de acuerdo e acuerdo al plazo del
P Planeacion Institucional - a Cormupcion el suministro Bajo/2 | Menor/2 e ¥ e Bajo/2 | Mayor/s Evitar verifique que las evidencias fotogréfica Lider del proceso perfecionamiento del gty
< politcas, planes programas y proyectos de procesos combustible A Pe corresponden con la asignacién del diay el eniclo acta deinicio
mitan el desarrollo de la
. institucion en el tiempo.
PLANEACION INSTITUCIONAL
l proceso de planeacicn orientard la
6 I, con sent
sestion institucional, con sentido de . La Oficina de Planeacion realiza estudios de pervisor del contrato de mante
ordeny de prospectiva, coadyuvando a ejecuciony worecimiento de intereses propios o de acuerdoal
Direccionamiento, ) v > ) | cambio innecesarios de repuestos a a planta conveniencia y oportunidad con el fin de designar un ehimtor de i debe st concepto de acuerdo al plazo del
i Planeacisn Istitucional i a Cormupcion | administracién particulares en a apropiacion delos | Bajo/2 | Menor/2 Bajo/2 | Moderado/3 Evitar Lider del proceso perfecionamiento del
Estratégico vehicular de la Universidad c proveedar que garanticelos conceptos tenicos para e técnico a a empresa contratista para realzar dichos contrato
poliicas, planes programas y proyectos repuestos de los vehiculos acta deiniclo
cambio o reemplazo de de repuestos. mantenimientos correctivos
que permitan el desarrolo de la
institucion en el tiempo.
1. Para el uso del servicio en a sede s erd el
usuario, 24 horas antes de la uilzacion del servicio
realzard el pago ala Univer mplona cuenta
e ahorros Bancolombia nimero 47679153052. y
presentar el recibo original frmado con nombre claro y
Ia directora de lasede social vila marina asignara a
numero de cedula al ingreso de la sede social Villa .
. § " un funcionario para que realice seguimiento  las
Manejo de dineros en efectivo por los servicios Marina, £n caso de que a persona o tenga el ecibo
" rseriscne prestacion el snvio onvito
prestados en l sede social como: original debers entregar una copia del -
Permitialos clentes el encuentro con la ia:piscina, aerobi ylegales a los bueno dela directora psterior 2 ello se encargara de 4 reportes al mes desde
N DE Posiildad de inadecuado manejo de los dineros iy A i hacr medante el Fomato 142401 (Reporte o ultima semana del mes de
PROMOCION SOCIAL VILLA MARINA SEDE SOCIALVILLAMARINA | naturaleza para fortalecer el desarrollo " Corrupcién habit )y o directos porel indebido | Bajo/2 | Mayor/a | Moderado | 2. Cuando el pago se realice mediante pago en linea, | Media/3 | Moderado/3 Moderado | Reducir (Rep lider de: el .
INTERACCION SOCIAL ki Pablicos para fines personales o: favor de terceros § . Pagos), Anexando las Consignaciones,y realizando P diciembre del 2023
integral humano. o piblicos. debers entregar en medio impreso un pantallazo de Ia senicio
- entrega semanal  a oficina de pagaduria con copia a
transaccién realizada debidamente firmado con | :
controlinterno e gestién. mediante
nombre claro y numero de cedula.
memorando.quedando a razabiliadad en el correo
institucional de a sede social
ausiianvilamarina@unipamlona.edu.co
Orientar as actividades relacionadas con Eljefe de oficinay el personal asignado llevardn el
Ia nformacion intitucional e cuanto a Intereses personales registro de diplomas y actas de grado en el ibro de Para e caso de duplicados
certficaciones, convocatoria a ssiones 1 jefe de oficina asigna a los funcionarios que dirgen registros €l cual contrastan con la informacidn de alfinalizar cada proceso
" Trafico de influencias . " aimpresin diplomas, coordina el proceso y firma la raduados eporaapo lnoinade gty | y de Graduacion segn el
il . Sancién administrativa, Discplinaria Moderad : g ! Lider del proceso de Secretaria
SECRETARIA GENERAL estratégico Corrupcion | fraude interno. ol PINTRY | Media/s Moderado | cantidad exacta de diplomas, segin sea por el proceso | Bajo/2 Leve/1 Aceptar P ¥
< P Desconacimiento o inadecuada splicacion de a de dupiicados o de impresién de diplomas de grados, |ele de uﬁ:ma revisa el consecutivo de (emﬁ(ados para el caso de fas demds
eficentes para responder a las vigente, de lineamientos n a cada plantila y firma el Solicitados por los expedidos certficacioness al hacer el
necesidades de informacién de as partes procedimientos envio de cada una.
interesadas.
Establecimientos de acta de grupo mejoramiento del
roceso para cualquier movimiento en la informacién
Garantizar en forma adecuada el proceso para cuala
. documentada.
eston. ravés de los actvidades de Revision de soportes como listados maestros de El coordinador del SIG y el personal asignado realizars . .
roly Favorecimiento de terceros en los procesos " Enlas fechas de solictud | En lasfechas de solicitud
. o i eietul A documentos al realizar las actividades de validacién. la revisién detallada de la informacion documentada T Pt
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION seguimic P os pr Comupden | Fraudeinterno | AEPInarios yadmiistratvos cuando sea nes legales y disciplinarias 3 5| Moderado 2 1 aceptar | solcada para vlidacionpor parte e os procesos y | Grupo de meforamiento deliG | devaldedénde | devaldacande
. acciones administrativas y diciplinarias 5 Seformula un acta al interior de grupo de solicitard documento original firmado y en medio. pore: por P
académicos para la mejora continua y evidenciaen los procesos disciplinarios ! de los procesos delos procesos
> mejoramiento del Sistme Integrao de Gestidn una vez digtal para su conservacion total
desempefo del logro de los objetivos del e e e
Sistema Integrado de Gestion de la i .
Universidad de Pamplona.
? S0l0 un (1) gestor de calidad maneja e centro
interactivo del Sistema Integrado de Gestién.
*La correcta aplicacién por parte de los analistas de
soporte UP del procedimiento PCA-13 Asignacicn y/o
1. Asignacion de roles a usuarios no facultados. porte UP del P enaddn
lmiac ols cada v e e sl Los analista de Soporte UP deben dar tramite a as
. . para realizar las actividades asociadas alos . §
Proporcionar servicios de tecnologias de ealizadas por el CAT. Solicitudes recibidas por medio del CAT, cambiando
Servicios de fomacin maditea oincince Posipiidad de manipulacén de nformacionde permisos otorgados Resticeionde I de persons excargad de Asgnar por correo de oordinador
[ tivo:
SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIAS Asistencia en Soporte Tecnologicoy herramientas, conocimientoy ) . 1. Detrimento patrimonal Moy s de forma semestra Moy forma periodica. encargado Cuarta semana de
- . Cormupcion pricticas y Mayor/a . . Moderado/3 |  Moderado | Evitar oo | cuarta semana de enero it
DE INFORMACION Tecnologias de PMO experienca, para asegurar a apropiacion i’ ° 2. Peruicio  laimagen institucional. | bajo/1 Depuracion de usuarios de roles por parte delos | bajo/1 Analistas de Soporte Tecnoldgico diciembre
. Pamplona, en a gestién de privlegios a usuarios, cultura de seguridad del sistema.
Informacién v satisfaccion diaria de cliente nternoy analistas de Soporte UP validando que el personal parte del C
externo. 3. Faltade conocimientoténico pora desaralr tenga vinculacidn activa de forma semestral ecnoldgico con 1o coreos que envia
> n por parte del grupo de Desarrollo en el automaticamente l funcionalidad de Vortalcada vez
el proceso por falta de capacitacion o empalme. " :
envio de correos de forma automatica por la se asigne un rol  un usuario que contenga una
funcionalidad Vortal de forma semestral ncionalidad crtica
Aprobo
-—

-
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