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lo Integral de la Ausencia de sistemas de Errores en hardware, 2 Retraso en el avance del . y equipos tecnologicos de la abril, il
educativa, bajo los principios de informacin, que se puedan Software plan de Gestion de la Vigenci E) director de la dependencia se reuncte con dependencia, copias de seguridad de la informacion. cuarta semana de | cuarta semana de
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La jefe de a oficina de Contratacion realza la Oficina de Control Iterno de Gestion cuando el contratista o funcionario
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investigacion y apalancamiento de recursos de procesos “software intitucionales, actividades que realiza cada H H Vicerrectoria de Investigaciones. H =
fuentes externas garantizando altos . funcionario. =
estandares de calidad.
4. Acceso de la nformacién a
y Ellider del proceso y la secretaria gestionard ante la
Planificary controlar Ia prestacién del servicio
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Administrar, Programar y Controlar la gestion
reria defa Institucién, a partir de la posbildad de pérdid 0 uso €l funcionario del drea de portales bancarios no
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TESORERIA ¥ Tesoreria Usuario, por manejo indebido de aplicativos
FINANCIERA garantice Ia eficiencia y efectividad en el aves g ots comptnentes procesos estrategias de aseguramiento controly tratamiento
manejo de los recursos y registro de las v dela informacion.
operaciones y fondos recaudados
Apoyar el proceso académico mediante la
administraci6n, mantenimiento, suministroy
[ liogrs 6
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Ia Universidad de Pamplona con personal
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- ini i p No e tienen
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1 control de acceso perimetral, se implementa por
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conla
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