RENDICION DE CUENT;-\S
UNIPAMPLONA« 2021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE

CUENTAS VIGENCIA 2021
Pamplona, 8 abril de 2022

IVALDO TORRES CHAVEZ, Ph.D
RECTOR

Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

e e ST SRR



AGENDA DEL DIA .
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RENDICION DE CUENTAS
PA 2021

Himno de la Republica de Colombia, del departamento Norte de Santander, de la ciudad de Pamplona y de la Universidad de

Pamplona

Apertura del acta de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Vigencia 2021, Dr. Luis Lizcano Contreras. Jefe Oficina de Control
Interno de Gestion
3 Saludo Dr. Ivaldo Torres Chavez, Rector de la Universidad de Pamplona

S

Video Institucional
5 Estructura de Plan de Gestion — Herramienta SPEI, Ingeniero Manuel Antonio Contreras Martinez. Director Oficina de Planeacion

Presentacion Institucional Dr. Ivaldo Torres Chavez, Rector de la Universidad de Pamplona
Presentacion de Informe Plan de Accidn Institucional. Pilares Misionales (Lideres de Pilares)
Video de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

O ON O

Informe Plan de Mejoramiento, Dr. Luis Lizcano Contreras. Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

10 Presentacion tematicas y grupos de interés, Sandra Marcela Cabeza Mogolldn. Jefe Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia

11 Preguntas mddulo web abierto

12 Cierre del acta de la Audiencia Publica
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APERTURA DEL ACTA




NORMATIVIDAD RENDICION DE CUENTAS

RENDICION DE CUENTAS

42021
ANOS ¥ PAZ

La Rendicion de Cuentas es un ejercicio dirigido a la comunidad y grupos de interés como
mecanismo para el control social que realizan los servidores publicos y la Alta Direccion de
la institucion, con el fin de informar sobre el proceso de avance y cumplimiento de las
metas de la gestion actual, sirviendo ademas, de insumo para ajustar proyectos y planes de
accion para su realizacion, contribuyendo al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana
en el manejo de los recursos publicos.

1 Constitucion Politica de Colombia, Articulo 74
2 Documento Conpes 3654 de 2010
3 Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion
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PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
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PLAN DE GESTION

El Plan de Gestion 2021- 2024 Universidad de Pamplona: “Formando lideres para la construccion de
un nuevo pais en Paz”, se sustenta en una Universidad participativa, comprometida con la calidad

académica y la inclusion, generadora de conocimiento, motor de desarrollo para la region vy
promotora de |la paz en nuestro pais.

b Pilares

yJ:9 Lineas

Este plan esta

soportado en 749 Programas

:{s® Proyectos

(38 Indicadores




PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
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PA 42021
Y PAZ

Herramienta Seguimiento al Plan Estratégico Institucional — SPEI: Aprobado por el Consejo Superior
mediante Acuerdo 091 27 Noviembre de 2017

Disefiada e Implementada por Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de
Informacion — CIADTI y la Oficina de Planeacion como Herramienta Tecnoldgica cuyo fin es realizar el
seguimiento a planes estratégicos de gestion.

ROLES

Responsables

1  Administrador
2  Supervisor

3  Auditor

4  Encargados

5

6

Observador — Rector y miembros C.S
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SEGUIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - ; ,

RENDICION DE CUEN AS
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2021

Es una herramienta tecnoldgica cestion

desarrollada por la Universidad de

: o
Pam P lona , AT Y JEFE PLANEACION JEFE CONTROL INTERNO

Basada en la metodologia de gestion
estratégica Balanced Scorecard.

Permite a los usuarios planear, organizar, — " ! RESPONSABLES

e — INDICADORES
ejecutar y controlar procesos relacionados i . = n:crom;\
°
con la gestion y la transparencia del 2T ’
gobierno de la Universidad de Pamplona. Ty LR ““"°“,ii§,‘“°“

COMUNIDAD

Fuente: CIADTI - Oficina de Planeacidn (2022)
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LA HERRAMIENTA ES CONCEBIDA BAJO LOS PRINCIPIOS

I Porcentaje de pllar porwigencla

Vigencia: 2021 -
amcm |

1 TRANSPARENCIA "' -

2 CALIDAD e — e =

3 EFICIENCIA e — | e

5

DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION o peamce F

Fuente: CIADTI - Oficina de Planeacidn (2021)
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CUMPLIMIENTO PLAN DE GESTION VIGENCIA 2021
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97,48% 98,28% 95 54% 99,49%
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| | 97,60%

- ()
1000% | | REALIZADO
0,00%
PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3 PILAR 4
30% 25% 25% 20%
Docencia y excelencia Investigacion, Extension, Eficiencia
académica innovacién y/o internacionalizaciény administrativa 'y
7 lineas creacion artisticay desarrollo social financiera
25 proyectos cultural universitario 5 lineas
44 indicadores 7 lineas 7 lineas 19 proyectos
20 proyectos 22 proyectos 23 indicadores
49 indicadores 45 indicadores
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PRESENTACION INSTITUCIONAL




RESENA HISTORICA

RENDICION DE CUENTAS
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Nace como Se convierte en Es facultada por el 59 afos prestando Radicacidon de Acreditacion '-
\_/ institucién privada Universidad Publica MEN para otorgar servicios informe Institucional en d
Padre José Rafael de orden titulos Autoevaluaciony Alta Calidad 2_3 e
adre Jose Ralae departamental visita de Acreditacign ~ (#7deseptiembre de 2021) noviembre
Antonio Faria Institucional
Bermudez
| | | |
ev Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
|
" DISTRIBUCION REGIONAL OLE SECTORES ECONOMICOS OLE
57% Agrarias 68% REGION % SECTOR ECONOMICO %
EGRESADOS 60% 16 636 Artes 72% Norte 22% Independiente 24%
50% 43% ° . .
80 177 20% Basicas 74% Centro Oriente 38% Admoén.. Publica 16%
(]
PREGRADO . 0% Graduados Educacién 72% Centro Occidente 4% Act. Empresariales 19%
(]
POSGRADO 16 877 20% 2017 - 2021 Econdmicas 71% Occidente 3% Servicios financieros 12%
10% Ingenierias y 20% Sur Oriente 8% Educacién 7%
. (o]
TOTAL 97.054 0% Arquitectura Bogots 17%
Mujeres Hombres 73% Salud 86% Sin reporte 8%

Empleabilidad

_;




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 2030 - ACUERDO 058 6 -

DEL 7 DE DICIEMBRE DE 2020

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

MISION

_——

La Universidad de Pamplona como institucion publica de
orden departamental, asume su compromiso social
educativo con las nuevas generaciones, a partir del
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y
extension, fomentando la creacion de conocimiento
soportada en la innovacidn cientifica y tecnoldgica, la
promocion de la cultura, las artes y las humanidades,
con una vocacion de liderazgo, calidad y excelencia que
impulsa la paz y el desarrollo de las regiones con
responsabilidad social y ambiental.

RENDIC!ON DE CUENTAS
42021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

La Universidad de Pamplona para el 2030, sera reconocida
como una institucion de alta calidad con impacto regional,
nacional e internacional, por su liderazgo en los procesos
académicos, de investigacion y extension soportados en el
desarrollo social y tecnoldgico y por el desempeio de sus
egresados en el medio laboral.




NORMATIVIDAD
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CONSEJO
SUPERIOR
L Secretaria . CONSEJO
Estatuto General Reglamento estudiantil General RECTORIA ACADEMICO

*Acuerdo 027 de 2002 *Acuerdo 186 de 2015
ﬁ]rst)i/ticgi%rl]iglucatlvo Eﬁ?m?gt?;isgrsonal Vicerrectoriade Vicerrectoria __[ Artes y
Investigaciones Académica Humanidades
*Acuerdo 097 de 2018 *Acuerdo 067 de 2001 . .
Direccion de Ciencias Agrarias
Interaccién Social Facultades
Plan de Desarrollo 2021 Estatuto de Ciencias Basicas
- 2030 Contratacion
Vicerrectoria p |
«Acuerdo 058 de 2020 «Acuerdo 002 de 2007 Administrativa y Financiera || Ciencias Econémicas

y Empresariales

Ciencias de la

Estatuto Presupuestal — ..
Educacion
«Acuerdo 130 de 2002 +Acuerdo 083 de 2018 Acuerdo 017 de 2016 ([ Ingenieriasy |

Acuerdo 011 de 2012 (___ Arquitectura
Acuerdo 067 de 2001
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1 Docencia y excelencia académica ) 30%

2 Investigacion, innovacién y/o creacion ) 25%

artistica y cultural

3 Extension, internacionalizacion y ) 25%

desarrollo social universitario

4 Eficiencia administrativa y financiera ) 20%
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CONTEXTO DEL CARACTER PUBLICO

RENDICION DE CUENTAS
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PLAN DE GESTION 2021-2024

n, Control y Segygim,

lenty

PILAR 3 PILAR 4

PILAR 1 PILAR 2

30% 25%

25% 20%

Docenciay Investigacion, Extension, Eficiencia

Excelencia Innovacién y/o Internacionalizacién Administrativa y

Académica creacidn Artistica y y Desarrollo Social Financiera
Cultural Universitario

s 200 By, sl 0 Ea,ssse 0,

— S = 7 Lineas 7 Lineas 7 Lineas 5 Lineas
— ; 24 Programas 20 Programas 18 Programas 14 Programas
E - — 25 Proyectos 20 Proyectos 22 Proyectos 19 Proyectos
S P I I 44 Indicadores 49 Indicadores 25 Indicadores 23 Indicadores

SEGUIMIENTD & LA PLANEACION

ESTRATESICA INSTITUCIONAL
RENDICION Lt CULMIAY
BIPAUPLERA- 2027
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El rector ce la Universidod de Pamplona,

A

' : ::_' o Dr. Ivaldo Torres Chavez, invita a la

. =] AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

X o o con el fin de dar a conocer los resultados
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

COMPROMISOS FUNDAMENTALES DE LA UNIVERSIDAD

Conla
formacion
integral

Con el
desarrollo

regional

Con la
formacion en
el aprendizaje

RENDICION DE CUENTAS
PA 42021
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Con la
democraciay
la paz

PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS ASOCIADOS AL COMPROMISO
CON LA EXCELENCIA Y LA CALIDAD

PRINCIPIOS GENERALES

1. Autonomia 1. Coherencia 9.  Mejoramiento Continuo
2. Libertad de Catedray 2. Diversidad 10.  Objetividad
Aprendizaje 3. Eficacia 11.  Pertinencia
3. Integracién Académica- 4. Eficiencia 12.  Responsabilidad
Clentlflca?-lnvestlga'Flva 5. Equidad 13.  Sostenibilidad
4. Excelencia Académicay 6. Identidad 14. Transparencia
Administrativa . ) ]
. 7. ldoneidad 15.  Universalidad
5. La practica de Valores 8. Integridad

—

No b~ WwWN -

VALORES

. Excelencia y compromiso
. Pluralismo

. Respeto

. Libertad de Pensamiento
. Responsabilidad Social

. Humanismo

. Participacion
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CUMPLIMIENTO PILAR 4

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA




PILAR 4/ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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s VIGENCIA 2021
101
99 .49% 100 o0 100% 100% 100%
CUMPLIMIENTO N
98

Creacidn y consolidacién de un

Linea 22: modelo de gestion o7 96,59%
organizacional y financiero
Modernizacidn normativa

Linea 23: e 96
institucional

, Fortalecimiento infraestructura
Linea 24: . ., 95
fisica, para la educacion, la

innovacion y la gestion

94

Fortalecimiento ?'e la LINEA 22 LINEA 23 LINEA 24 LINEA 25 LINEA 26
Linea 25: infraestructura tecnoldégica

institucional

Desarrollo administrativo

Linea 26:
permanente

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera(2021)




INFORMACION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2021

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMP INA«

Transferencias nacionales para funcionamiento $61.197 34,%

Recursos propios $59.910 34,0%

RECAUDOS Convenios y contratos $27.381 15,5%

83’5% S 176. 3 19 Transferencias nacionales para inversion S 14.515 8,2%
Transferencias departamentales para inversion S 9.053 5,1%

Pignoracion de recursos S 4.261 2,4%

49%

., 30% I Excelencia académica
PRESUPUESTO FINAL SUPERAVIT °

$211.284 S 870 Millones

Investigacion
11% I Extension

Eficiencia administrativa

10%

Funcionamiento $112.277 64.0%

COMPROMISOS Inversion 5 57.328 22.7%
$175.447 Servicio a la deuda $5.842 3,3%

83,%

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2021)




INFORMACION FINANCIERA VIGENCIA 2021

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

ACTIVO - PASIVO PATRIMONIO
$315.649 Bl $66.338 IRl $ 249,261
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350.000,00 -

2021
2020
300.000,00 -
100% 2021
250.000,00 - 2020
200.000,00 -
150.000,00 -
100.000,00 -
2021 2020
NS
o
50.000,00 - g-
' 21,03% @ 21,85%
ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - COMPARADO
ELEMENTOS 2021 2020 IMPACTO %
ACTIVOS $315.648,61 $306.624,57 $9.024,04 2,94%
PASIVOS $ 66.388,00 $67.010,54 $-622,54 -0,20%
PATRIMONIO $249.260,61 $239.614,03 $9.646,58 3,15%

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2021)




INFORMACION FINANCIERA VIGENCIA 2021

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)
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300.000,00 -

250.000,00 -

78,10%

78,39%
200.000,00

150.000,00 EACTIVOS CTE

H ACTIVOS NO CTE

100.000,00

50.000,00 21,90% 21,61%

2021 2020
ESTADO DE SITUACION FINACIERA COMPARADO
ACTIVOS 2021 2020 IMPACTO %
ACTIVOS CTE $ 69.112,15 $66.263,82 $2.848,33 4,3%
ACTIVOS NO CTE $246.536,46 $240.360,74 $6.175,72 2,6%
TOTAL ACTIVOS $315.648,61 $306.624,57 $9.024,04 2,9%

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2021)




INFORMACION FINANCIERA VIGENCIA 2021

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

RENDICION DE CUENTAS
IPA 42021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

60.000,00 PASIVO CORRIENTE $ 56.678 100%

CONVENIOS Y CONTRATOS $ 31.079 55%

50.000,00 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION $ 18.777 33%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 12.286 22%

40.000,00 FUNCIONAMIENTO $ 25.599 45%
DESCUENTOS DE NOMINA $ 1.995 4%

30.000,00 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE $ 978 2%
W PASIVO CTE IMPUESTOS, CONT.Y TASAS P $ 685 1%

20.000,00 W PASIVONOCTE o NEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO $ 10.519 19%
10.000,00 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES $ 6.991 12%
FINANCIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO $ 2.403 4%

] INGRESOS RECIBIDOS ANTICIPADO $ 2.028 4%

2021 2020 2019 2018

ESTADO DE SITUACION FINACIERA COMPARADO

PASIVOS 2021 2020 IMPACTO %
PASIVO CTE 56.678,09 $54.181,65 $1.754,64 3,2%
PASIVO NO CTE 9.709,90 $12.828,89 $-2.377,19 -19,6%
TOTAL PASIVOS 66.388,00 $67.010,54 $-622,54 -0,2%

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2021




INFORMACION FINANCIERA VIGENCIA 2021

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)
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300.000,00 -

250.000,00

200.000,00

150.000,00

52,86%

100.000,00 48,44‘y
43,10% 44,83% °

50.000,00

CAPITAL FISCAL RESULTADO DEL EJERCICIO RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIORES TOTAL PATRIMONIO

2021 = 2020

ESTADO DE SITUACION FINACIERA COMPARADO

RESULTADO DEL EJERCICIO

PATRIMONIO CAPITAL FISCAL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIORES TOTAL PATRIMONIO
2021 $107.426,75 $10.072,34 $131.761,51 $249.260,60
2020 $107.426,75 $16.114,89 $116.072,00 $239.613,64

IMPACTO - $-6.042,55 $15.689,51 S 9.646,96

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2021




ESTADO DE RESULTADOS COMPARADO POR ANO

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)
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140.000,00 -

120.000,00 96,52%
96,59%

100.000,00

76,58%
77,069

80.000,00

60.000,00

40.000,00

20.000,00

12,56%
0,16% 35y 7,56% 27°0%

INGRESOS OPERACIONALES COSTOS GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS SUPERAVIT
2021 m2020

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS OPERACIONALES COSTOS GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS SUPERAVIT
2021 $128.525,92 $94.271,44 $28.629,84 $4.640,84 $193,13 $10.072,35
2020 $124.527,96 $ 86.926,56 $25.488,44 $4.394,09 $392,17 $16.114,89

IMPACTO $3.997,96 $7.344,88 $3.141,40 $ 246,75 $-199,04

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2021)




CUMPLIMIENTO PII.!AR 3'

EXTENSION INTERNACIONALIZACION Y
DESARROLLO SOCIAL UNIVERSITARIO




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO SOCIAL

UNIVERSITARIO

_— "

120%

100%

100%
95.54%
CUMPLIMIENTO
60%
40%
e 0 xiem
a 20%
M| S S

3 Yupesw

TRABAJO DECENTE — Y POTENCIAR UN

Y GRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES : } SISTEMA DE
(=) g PROYECTOS DE

- P
- EXTENSION CON
IMPACTO
1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA TERRITORIA
EINSTITUCIONES LOGRAR M Series1 100%

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
o2

Y|P

L15: DESARROLLAR

INDICADORES VIGENCIA 2021

0,
100% 97%
87% 0
I 80A
L19: MAXIMIZAR
L17: DESARROLLO L18: LA GESTION DE
LlG‘EE?jTCE\“éf(',:LR HA DE LA CONSOLIDACION CONVENIOS Y
CONTINUA INTERNACIONALIZA ~ POLITICA DE CONTRATOS CON
CION EGRESADOS INDICADORES DE
IMPACTO
100% 87% 97% 80%

Fuente: Aplicativo SPEI UP - Direccion Interaccion Social (2021)

:\?g,
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100%

L20: POTENCIAR EL
DESARROLLO
TECNOLOGICO

100%
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LINEA 15/ DESARROLLAR Y POTENCIAR UN SISTEMA DE GESTION DE PROYECTOS DE

EXTENSION CON IMPACTO TERRITORIAL

NI: 990

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

3000 9
SYSys
2@

CEDIMOL

I:h.- :q'r.lrrue Insestigacion Malscular
enLr'I rrcd d Trogicales & nfeccicsas

UNIVEREIDAD DE PAMPLOMA

M-:ldelaclﬁn de L= Determi nantes

s miParamo
& ..: f © @
e RN

I giw  MIPAramo  excickos

Fuente: Gestion Proyectos — SPEI Publico (2021)

Contrato interadministrativo suscrito con la 0 fen | O Voo

ECOMIwICO

& | af

TARGET 5-4]  [TARGET

5:A

CREACION DE
DISPOSITIVOS MEDICO
QUIRURGICOS
MEDIANTE
PROTOTIPADO 3D DE
PARA ASISTIR
PROCEDIMIENTOS EN
MEDICINA
VETERINARIA.

TARGET

C
R LY
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0 RENDICION DE cusm AS
- 2021
DERECHOS HUMANOS Y PAZ

CUMPLIMIENTO

4 PROYECTOS DE
EXTENSION 2021-I1

NIi: 998

ACTIVIDADES DE FORMACION EN
ARTES Y CULTURA PARA EL

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

16 PAZ, JUSTICA
ENSTITUCINES
sounss |




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO SOCIAL -

100% RENDICION DE cuzsog:/«s
LINEA 16/ POTENCIAR LA EDUCACION CONTINUA CUMPLIMIENTO s
-l
PARTICIPANTES FACULTAD EVENTO
6000 ’ 2 JORNADAS
F. BASICAS 1 ENCUENTRO
>>00 1 SIMPOSIO
TOTAL 5000 . 21 DIPLOMADOS
F. INGENIERIAS
EVENTOS 4500 - 1 SIMPOSIO
4000 v o 891 8 DIPLOMADOS
2021 —— “oon 100 PARTICIPANTES F. SALUD 23 OTROS EVENTOS
: 8 PRE-MEDICO
EDUCAGON £ ARTES 14 DIPLOMADOS
INGRESOS 11 OTROS EVENTOS
I\/l l 4.000.000.000 F. AGRARIAS 1 JORNADA
3.000.000.000 2 DIPLOMADOS
IARGET__47 2.000.000.000 F. EDUCACION 5 OTROS EVENTOS
1.000.000.000 1 CONGRESO
) INGRESOS INGRESOS F. ECONOMICAS 23 DIPLOMADOS
5020 2071 1 ENCUENTRO
SOSTAINABLE " ®INGR. 2.254.398.710 2.857.949.022

DEVELOPMENT AND
GLOBAL CITIZENSHIP

Fuente: Educacion Continua - SPEI Publico (2021)




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO SOCIAL
UNIVERSITARIO ‘

LINEA 17/ DESARROLLO DE LA INTERNACIONALIZACION

DOCENTES CAPACITADOS EN UN
SEGUNDO IDIOMA

MOVILIDADES INTERNACIONALES
Al PRESENCIALES
| | 50
DOCENTES 9@ Estudiantes Universidad Autonoma de Nayarit
|TARGET 1 7| en México y la Universidad Tecnoldgica de
@ B1 ESTUDIANTES ?%9 10 Bolivar
ADMINISTRATIVOS C%
° BZ TOTAL 64
EDUCATION FOR
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT AND
° GLOBAL CITIZENSHIP

Fuente: Internacionalizacién - SPEI Publico (2021)




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO SOCIAL A
UNIVERSITARIO
97% RENDICION D 0”250'21’5

LINEA 18/ CONSOLIDACION POLITICA DE EGRESADOS CUMPLIMIENTO

APROBACION DEL ACUERDO

GRADUADOS CON SELLO Acuerdo N2 043 del 06 de diciembre de 2021
UNIPAMPLONA Por el cual se establece la politica de apoyo a graduados y se crea el sistema de informacion,
guia y acompaiamiento al graduado de la Universidad de Pamplona.
PREGRADO 80.177
POSGRADO 16.877 ‘
TOTAL 97.054 j s ? PORTAL DE EXPERIENCIAS DE
= scuemonasa USUARIO
o 0 b Lok _,,.',-.,J:,.:.'.‘.».‘,:._..:l.x,.:....n.’..,-.;o;s,.‘..u /. @
e APP SIGUA
57 /o @ 43 /o Q | e 1 ACﬁEDﬂ‘AlM INSTITUCIONALMENTE Q @
M Q ©)/5) ESCUELA ABIERTA
| TARGET 8-5] SR —_— QQ ESCUELA SAURY THOMAS
Ppr el cual se establece la politca de apoyo a graduados y s@ crea & sislema de
3 99 5 infprmacién, gula y acompanamiento al graduado de la Unwversidad de Pamplona’ PERF| |_ DE HAB|L|DADES
¢ El} CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIWVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS PERSONALES
GRADUADOS e
A [ %..*:_.'.:‘.:.;:. o T OISR I EALED
202 1 FULL EMPLOYMENT
AND DECENT WORK
WITH EQUAL PAY

Fuente: Egresados - SPEI Publico (2021)




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO SOCIAL -
UNIVERSITARIO 30% A?
(1) RENDICION DE _g:usr;1rs

LINEA 19/ MAXIMIZAR LA GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS CON iNDICADORES CUMPLIMIENTO
DE IMPACTO

SAN ANDRES

Y PROVIDENCIA CONVENIOS Y CONTRATOS EJECUTADOS
25.000.000.000
ATLANTICO 20000000000
EEER 15.000.000.000
‘ A 10.000.000.000
5.000.000.000 .
_ | _- _. — -
ANTIOQUIA  SANTANDER GUBERNAMENT  INSTITUCIONES CONCURSOSDE ~ CONTRATOS LCITACIONES
e ALES EDUCATIVAS MERITOS DIRECTOS $10 EL)
A 2020 1.289.392.909 1.128.764.000  512.000.000 . 19.415.835.03 ’
quinpio m2021 7.196.871.704 2.388.453.520 4.337.513.421  807.500.000  2.451.420.000 [BULLLAEeL\|3

VALLE  TOLIMA META
DELCAUCA
. E TARGET 17-16
h , .
CAQUETA @

ENHANCE THE GLOBAL
PARTNERSHIP FOR

17 ALIANZAS PARA

TRABAJO DECENTE
LOGRAR Y CRECIMIENTO
LOS OBJETIVOS 7 5 6 ECONOMICO
@ conTrATACIONES NI (1

Fuente: Gestion Proyectos - SPEI Publico (2021)

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO SOCIAL ’
UNIVERSITARIO ' oY
100%

LINEA 20/ POTENCIAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO A LA META ESTABLECIDA DEL 10% DEL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO TECNOLOGICO (PEDT)
2021 - 2024 E %
— =pe g, REDUCCIONDELAS PERSONAS

1 DESIGUALDADES

(=)

RENDICION DE CUEN AS
2021
MANOS Y PAZ

MONGODB

INICIOS BASES DE DATOS NOSQL

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

PROGRAMACION CON JAVASCRIPT

i s W N

GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES Y ENFOQUES
LEAN

6. ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

7. MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD, DISENO
WEB CON HTMLS5 + CSS.

PERSONAS &

ORACLE - DATABASE - APPLIANCE (\ ;

Fuente: Direccién Ciadti - SPEI Publico (2021)




CUMPLIMIENTO PILAR 2

INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL




PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL

RENDICION DE CUENTAS
INIPAMPLON A« 2021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

2021 Segundo Pilar Misional: Investigacion, Innovacion y/o Creacidn Artistica y Cultural

100% 100% 100% 100%
100% ’ ° ° 97,33% 98,74% 6
88%
- i o
80%
98.28% :~
. (0 <
[}
N
CUMPLIMIENTO  §
m ('
20%
0%
Linea 8 Linea 9 Linea 10 Linea 11 Linea 12 Linea 13 Linea 14
Lineas Estratégicas
Linea 8: Potencializar un modelo de gestion e investigacidn con impacto territorial Linea 12: Impulsar la transferencia de la investigacion e innovacion
Linea 9: Grupos de investigacion consolidados y categorizados Linea 13: Impulsar la investigacién formativa
Linea 10: Creacidn y fortalecimiento de redes y centros de investigacion Linea 14: Promover la movilidad y el intercambio con fines investigativos
Linea 11: Potenciar la divulgacion de la produccidn cientifica y/o creacion artistica y cultural

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2021)




PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION

ARTISTICA Y CULTURAL cu:!'/.gg.%:o o

d

LINEA 8/ POTENCIALIZAR UN MODELO DE GESTION E INVESTIGACION CON IMPACTO TERRITORIAL

RENDICION DE CUENTAS
PA 42021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

ACTIVIDADES PARA EL DIAGNOSTICO DEL

MODELO DE GESTION CONVOCATORIA INTERNA BANCO DE PROYECTOS 2021

* Estudio de los modelos de gestién de 162 Propuestas —> 118 Proyectos Aprobados

diferentes instituciones. PROYECTOS EN EJECUCION
* FORO: De la investigacion universitaria a la 6 Proyectos del SGR
generacion de modelos de negocio. 3 Proyectos Union Europea

2 Proyectos con Minciencias
4 Proyectos con entidades externas

DE LA INVESTIGACION ﬂ 14 de octubre

AL DESARROLI O DE b %
WMODELDS DE XEGOCIOS henvse e , o ‘ : a BB
o S - Coarmesondds e romstases > | :
temee | @="] I i - B PROYECTOS APROBADOS
SR - Sa—vie Zonan - X ;

2 Proyectos Aprobados SGR:
* Norte de Santander y Boyaca

N0 TE PERDAS DE ENCLETIC

ww-

3 Proyectos Aprobados Minciencias:
* Jovenes investigadores.
* Proyecto Convocatoria 896 Fortalecimiento de Capacidades

m wayra e | ECNNOVA (5 0';&%?55{'2&;’?'5 Regionales de Investigacién en Salud
M osanes aogpcdos - Momers *  Proyecto Coleccién de Herbario Hecasa
Fabet Pl o,
W e B e :
M Sorioeinncmeiracon W C o INVESTIGACIONES CONFERENCISTAS
BUAP ‘) ' EXTERNOS

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2021)




PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION "+ )
‘ 100% AT
ARTISTICA Y CULTURAL COMPITO i

LINEA 9/ GRUPOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADOS Y CATEGORIZADOS

NUESTRO PROFE LEONIDEZ TE PUEDE ORIENTAR PREPARACION CONVOCATORIA 894:

Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de grupos de investigacion,
E— desarrollo tecnolégico o de innovacidn y para el reconocimiento de investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021

N° GRUPOS | INVESTIGADORES

FACULTAD AVALADOS AVALADOS

_ = 4 —
GUIA PARA INGRESAR AL MANUAL DEL APLICATIVO 1 Artes y Humanidades 8 114
APLICATIVO CVLAC GRUPLAC
2 Ciencias Agrarias 3 57
O A (Y 3 Ciencias Basicas 18 156
C_ =)y 4 Econdmicas y Empresariales 5 49
5 5 Ciencias de |la Educacion 8 117
i Pactatrs o o A LIBROS RESULTADO DE 6 Ingenierias y Arquitectura 23 268
de articulos en revistas... INVESTIGACION Y... 7 Salud 9 103
Link: TOTAL 74

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 10/recursos/202
1/pagina contenido/19022021/manuales tutoriales minciencia.jsp

Resultados finales

martes 24 mayo 2022



http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_10/recursos/2021/pagina_contenido/19022021/manuales_tutoriales_minciencia.jsp

.

PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ~)
ARTISTICA Y CULTURAL COMPLIMIENTO st an seands

. . , - 4+ 2021
LINEA 10/ CREACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES Y CENTROS DE INVESTIGACION TR
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS 3 CENTROS: INVESTIGADORES CON REDES SOCIALES ACADEMICAS Y CVLAC:

CIADTI CIDTSA CEDIMOL

2001 2009 2020

Academia.edu . 37

:(.’.‘ @ utor copus
CIADT! o] CED|MQ|_ utor 0 (scopus) [ 5

CENTRO DE INVESTIGACION APLICADA e Exfermedisdes Parmstarian, Travicales & Infeocicems

Y DESARROLLO EN TECNOLOGIAS DE Centro de Investigacion y Desarrollo en
INFORMACION Tecnologias de Simulacion Avanzada UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
ResearchGate - 121
CIADTI

Se ejecuto diferentes convenios interadministrativos y proyectos de desarrollo
tecnolégico institucionales: 15 instituciones de educacién superior.

Google Scholar 170
CIDTSA:
Se realizo capacitaciones a profesionales de diferentes instituciones de salud.
CEDIMOL
ID (ORCID) 246

Apoyo administrativo para la consecucién de recursos financieros en convocatorias SGR

y Minciencias.
Contribuyo a la prevencion y diagnostico de enfermedades infecciosas y parasitarias

(COVID, Dengue, otras) en la region. 0

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2021)




PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION . G
ARTISTICA Y CULTURAL 7% A

LINEA 11/ POTENCIAR LA DIVULGACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y/O CREACION ARTISTICA Y
[ 29 DE NOVIEMBRE DE 2021

CULTURAL
B# 08 DE OCTUBRE DE 2021

SEGUNDA FERIA DEL LIBRO UNIPAMPLONA PRESENTACION OFICIAL DEL SELLO EDITORIAL UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

“EL LIBRO: PORTAVOZ DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA”

e
B —
Al

(i ¥

La Universidad de Pamplona y la Vicerrectoria de Investigaciones en el marco de la
celebracion de los 61 afos de historia, realizaron la presentacion oficial del Sello
Editorial Universidad de Pamplona en las instalaciones de la Casa Agueda

Gallardo de Villamizar.

Conversatorios y presentacion (presenciales y virtuales) de
[ 8 LIBROS PUBLICADOS 2021 J

25 libros de Escritores Colombianos y Venezolanos
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2021)
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PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION " )
1 97% A‘\:::.//é,:\
ARTISTICA Y CULTURAL >

LINEA 11/ POTENCIAR LA DIVULGACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y/O CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2021
NOS Y PAZ

DOCUMENTOS EN SCOPUS POR AREA TEMATICA
(NOMBRE DE DOCUMENTOS CON AFILIACION
CATEGORIA] UNIPAMPLONA INDEXADOS EN SCOPUS

S (VALORJ 75 O @
CATEGORIA]
_\ —.

[VALOR] [VALOR] \@/
[NOMBRE DE
[NOMBRE DE — CATEGORIA]
CATEGORIA] [VALOR]
[PORCENTAJ —| _ [NOMBRE DE
‘ CATEGORIA]

# DOCUMENTOS

E

] [VALOR]
\_[NOMBRE DE
CATEGORIA]

[NOMBRE DE___\
CATEGORIA] [,\E(\)I ,\?BI;?[E{E]
VALOR .
[ ] CATEGORIA] 2018 2019 2020 2021
[VALOR] ANO

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2021)




PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ¢ o y
ARTISTICA Y CULTURAL cunﬁ?mﬁ’\ﬁo A

RENDICION DE CUENTAS
PA 42021

LINEA 12/ IMPULSAR LA TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACION E INNOVACION R—

APOYO FINANCIERO PARA EL ESTUDIO DE LA INVENCION ANTE LA “SACALE JUGO A TU PATENTE” 3.0 - De la invencion a la innovacion
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
e —— Promover la explotacion, comercializacion y transferencia de las

i invenciones protegidas o en proceso de proteccion por patente.

Bebida alcohdlica fermentada tipo vino FECHA RESULTADO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
dulce, sin saborizantes, a partir de un NACIONAL

NUMERO DE CONTRATO INVENCION

No. 80740-755-2020  mosto de lactosuero dulce 30/03/2021 APERTURA 01 de octubre de 2021
desproteinizado, hidrolizado y CIERRE 29 de octubre de 2021
suplementado. 12 de
No. 80740-764-2020 ispositivo de desorcidn térmica 27/09/2021 VRO MM noviembre de 75 2
adaptable a tubos preconcentradores 2021
Dispositivo automatizado para la +  DISPOSITIVO DE CONVERSION
No. 80740-765-2020  medicién de la fuerza muscular 27/09/2021 PRIMERA CD/CA MULTINIVEL EN CASCADA
sométrica ETAPA: 15 de RECONFIGURABLE CON
o i FORMACION noviembre al 03 OPTIMIZACION DE ARMONICOS.
Mesa ergondmica automatizado para de diciembre de «  METODO DE RETARDO
No. 80740-792-2020  paciente en condicion de discapacidad 27/09/2021 Taller teérico 2021 POSTCOSECHA DE LA
fisica de focomelia / practico MADURACION ORGANOLEPTICA
Dispositivo para la parametrizacion de DEL TOMATE VARIEDAD MILANO.

biopotenciales cerebrales basados en

No. 80740-791-2020 instrumentacion biomédica usando

27/09/2021

Bicale jugo o tu
protocolo USB HA'I'L_"-'\I'JF'

Lo loinvencion a la innovacian

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2021)




PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION "7 o p
ARTISTICA Y CULTURAL cun%?mﬁ’\wo A

RENDICION D‘E f:_uzsor;;As
LINEA 13/ IMPULSAR LA INVESTIGACION FORMATIVA b
DISTRIBUCION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

702
700
600 =13
500 485
418
400
300
223 214
100 60 107 102
100 52
sz 8 8 15l g 124 30 B °RBB
AGRARIAS ARTES Y BASICAS ECONOMICAS EDUCACION INGY SALUD PREGRADO
HUMANIDADES ARQUITECTURA DISTANCIA

SEMILLEROS mESTUDIANTES  ® PROPUESTAS

9 3 2 o 8 2 5 Estudiantes
Semilleros 476 Propuestas

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2021)




P . ) ) ‘
PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION o P
ARTISTICA Y CULTURAL “ 100% A%

REND‘I'C.I‘Q_NV D‘E CUENT‘AS
LINEA 14/ PROMOVER LA MOVILIDAD Y EL INTERCAMBIO CON FINES INVESTIGATIVOS

S
MOVILIDADES ESTUDIANTES

3 Presentaciones en Congresos Cientificos
(Virtuales)

53 Participaciones en REDCOLSI
Departamental (Virtuales)

3 Estancias Internacionales (Presenciales)

MOVILIDADES DOCENTES

6 Presentaciones en Congresos Cientificos
(Virtuales)

o 7 Estancias Internacionales
‘ (Presenciales)

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2021)
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PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

1 Acreditacion institucional en alta calidad.

18 programas con promedio superior a la
media nacional Saber Pro.

1.143 docentes capacitados en el uso de
herramientas tecnoldgicas.

784 docentes participaron en los espacios
4 del programa de Desarrollo Humano

Profesoral.
Creacion del plan de fortalecimiento y
5 . :
apropiacion de herramientas TIC.
6 Disefio del modelo de campus digital de
la Universidad de Pamplona
. Oferta de 7 programas en modalidad
distancia o virtual.
3 Seguimiento de los estudiantes cubiertos
por la Politica de Estado Gratuidad.
9 Creacion el plan de monitoreo y control

del sistema de alertas tempranas.

Fuente: Vicerrectoria Académica (2021)

Linea 1:

Linea 2:

Linea 3:

Linea 4:
Linea 5:
Linea 6:

Linea 7:

RENDICION DE CUENTAS
PA 42021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

0 100% 100% 100% 100%
100%  o1,56%  >87%  93,84%
80%
60%
40%
20%
0%
Linea 1 Linea 2 Linea 3 Linea 4 Linea 5 Linea 6 Linea 7

Acreditacion Institucional

-
.

Capacitacion y certificacion profesoral

Potenciar el desarrollo humano estudiantil para la
permanencia, baja desercion y graduacion

97.48%

CUMPLIMIENTO

Consolidacion de la educacidn posgradual

Fortalecimiento de la educacién a distancia y virtual
Fomento a la transformacion digital de la Academia

Desarrollo docente permanente




PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

RENDICION DE CUENTAS
RESULTADOS PRUEBA SABER PRO - 2021

LINEA 1/ ACREDITACION INSTITUCIONAL

e N

=%

o

.
2

\

MINISTERIQ DE EDUCACION MACIONAL

RESOLUCIGN No.

018143 27 SEP 2021

aPFor medio de |& cual se olorga la Acrediac oo Institucional en Aka Caldgad & ia Unbwersidadg
de: Parnplona con lugar de dasarclio en Famplana - Mate de Sanlander

Fuente: Vicerrectoria Académica (2021)

20
16

12
Media

Nacional

2017 2018 2019 2020

B Programas sobre la Media Nacional

PROCESOS DE MODERNIZACION

9 10 10
8 6 6
I I 4

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O N DO

B Programas modernizados
72,09% 7
Del total de programas

académicos




PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

RENDICION DE CUENTAS
PA 2021

LINEA 2/ CAPACITACION Y CERTIFICACION LINEA 3/ POTENCIAR EL DESARROLLO
PROFESORAL HUMANO ESTUDIANTIL PARA LA
PERMANENCIA BAJA DESERCION Y GRADUACION

DOCENTES CON DESCUENTOS EN MATRICULA

85 FINANCIERA EN ESTUDIOS DE POSGRADOS. POLITICA DE ESTADO GRATUIDAD

CANTIDAD DOCENTES

TIPO INCENTIVO
BENEFICIARIOS INCENTIVO 2021
DESCUENTO 30% DOCENTES TC, 84
TCOYHC
DESCUENTO 80% DOCENTES - MTC 1 A
Total 85 ;

Bancolombia™

$ 5.132.000.000

Universidad de Pamplona recibe recursos de parte

a (Sonk P ~ara | arvien iz o
et de |a Gobernacién para la Matricula Cero

Docentes de
carrera en

Fuente: Vicerrectoria Académica (2021)




PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

RENDICION DE CUENTAS

LINEA 4/ CONSOLIDACION DE LA EDUCACION LINEA 5/ FORTALECIMIENTO DE LA
POS GRADUAL EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL
MOVILIDADES INTERNACIONALES PROGRAMA DE 7 PROGRAMAS EN MODALIDAD
POSGRADOS DIFERENTE A LA PRESENCIAL
* Administracidon a distancia. * Maestria en Educacion Virtual.
CIUDAD | INVESTIGADOR PROGRAMA PROYECTO * Contaduria Publica a distancia. * Maestria en Administracion a
Upsala,  Jennifer Katerine Doctorado en Proyecto * Ef:onornia a distancia. 5 distanci,a. o
Suecia Carrillo Gédmez Automatica CANLEISH ) Lllc.enuatura er-l ,Educauon ’ Maes,trrc? S CEERE )
: i ; Fisica, Recreacion y Deportes a Econdmicas y Empresariales a
Upsala, @ Albeiro Bautista @ Maestria en Controles Proyecto distancia. distancia.
Suecia Rondén Industriales CANLEISH

Ejecucion de la Primera Fase del Modelo de
1 Fortalecimiento de los Centros de
Educacion a Distancia.

Ejecucion de la Primera Fase del Modelo
2 Para Potencializar la Unidad Coordinadora
de Estudios a Distancia y Virtual.

Fuente: Vicerrectoria Académica (2021)




PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

LINEA 6/ FOMENTO A LA TRASFORMACION LINEA 7/ DESARROLLO DOCENTE RENDICION DF _p UENTAS
DIGITAL DE LA ACADEMIA PERMANENTE GeRcenos e

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CONVOCATORIA PARA LA VINCULACION DE PLAN
MEDIADA POR LAS TIC NUEVOS DOCENTES DE CARRERA 100/20

o Metodologia : Virtual.
% @,ﬁ Duracién: 120 horas
- Dirigido: Docentes Universidad de Pamplona
i m - Fecha de inicio: 9 de febrero de 2021
R Fecha de finalizacion: 27 de febrero de 2021

49 0 DOCEI.\lTES

Inscritos

DIPLOMADO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA MEDIADA POR LAS TIC

ASPIRANTES PERSONAS PLAZAS
OBTIENEN LAS DESIERTAS
13 marzo 2020
Listado definitivo de PLAZAS DENTRO PROXIMO
aspirantes DEL CONCURSO CONCURSO

Fuente: Vicerrectoria Académica (2021)




CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE :EZE u
EN LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA 2021
y JMANOS Y PAZ

&) OBJETIVE.:S sosTenisLe




CONTROL INTERNO DE GESTION




AUDITORIA INTERNA

Durante el periodo comprendido del 11
de octubre al 18 de noviembre del afo

2021, se llevé a cabo de manera 600
satisfactoria el proceso de Auditoria
Interna, desarrollado por parte del grupo 500

de 31 auditores formados de nuestra
Institucion, obteniendo los siguientes

400
resultados:
300
ANO 2021
NO 200
CONFORMIDADEs  CONFORMIDADES OBSERVACIONES
30 525 32 100
5.11% 89.43% 5.45% 30
0 I
Procesos Auditados: 32 NO

CONFORMIDADES

Fuente: Oficina Control Interno de Gestion (2021)

ANO 2021

525

32
]

CONFORMIDADES OBSERVACIONES

RENDICION DE CUENTAS
PA 42021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

0

NO CONFORMIDAD
MAYOR




GESTION DEL RIESGO INSTITUCIONAL

Se realizd de manera cuatrimestral y dentro de los términos
establecidos por la normatividad externa el seguimiento y
evaluacion a los Mapas de Riesgo y Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano, obteniendo los siguientes

resultados:

TIPO DE

VALORACION
DE LOS RIESGOS

EXTREMA
ALTA
MODERADA
BAJO

TOTAL DE
CONTROLES

TOTAL DE
CONTROLES | controtss
" EJECUTADOS
para mitigar
riesgos)
2 2
2 1
14 7
42 26
60 36

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTROLES (acciones para mitigar riesgos)

CONTROLES EN
EJECUCION O
NO
EJECUTADOS

16

24

60%

64%

63%

63%

62%

62%

61%

61%

60%

60%

59%

59%

RENDICION DE CUENTAS

42021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS CONTROLES

63%

2020

Fuente: Oficina Control Interno de Gestion (2021)

COMPARATIVO 2020- 2021

60%

2021




RELACION CON ENTES EXTERNO

Contraloria General de la Reptublica:

- Consolidado Cuenta Anual - Sistema de Contaduria General de la Nacidn:

Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes —
SIRECI (28 de febrero 2021)

- Obras inconclusas — SIRECI ( Mensual)

- Informe aoclonesség;;?rg?]tlclon ~ SIRECIH( - Personal y Costos - (28 de marzo 2021)

- Control Interno Contable (28 de febrero 2021)

- Informe delitos contra la administracion publica —
SIRECI ( Semestral)

CONTROL INTERNO

DE GESTION

L ] Departamento Administrativo de la Funcion
Auditoria General de la Republica: Publica:

- Cuenta Anual - SIA Contralorias (Sistema Integral - Estado de Sistema de Control Interno (semestral)
de Auditoria) - (28 de febrero 2021)

- Avance Implementacion del Modelo Estandar de

- Contratacion- SIA OBSERVA (1 vez al mes) Control Interno — FURAG (28 de febrero 2021)
- Servicio a la Deuda y las Fiducias — SIA (10 de
cada mes)

Fuente: Oficina Control Interno de Gestion (2021)

RENDICION DE CUENTAS
INIPAMPLON A« 2021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ




RELACION CON ENTES EXTERNO e
A"

RENDICION DE CUENTAS
PA 2021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

Con el fin de verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y de Ia
normatividad interna y externa aplicable, se ejecutaron entre otras, las siguientes
evaluaciones con los resultados correspondientes:

1 Evaluacion Admitidos | y Il semestre
2 Evaluacion Arqueos de Caja Menor
3 Evaluacion Contratacion SIA Observa

Evaluacion al Cumplimiento de la Matriz del indice de Transparencia y Acceso a la

4 Informacion — ITA

5 Evaluacion Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Vigencia 2021
6 Evaluacion Cuentas por pagar

7 Evaluacion Control Interno Contable

8 Evaluacion Nomina del personal Administrativo

Fuente: Oficina Control Interno de Gestion (2021)




RELACION CON ENTES EXTERNOS

REND!CION DE CUEN AS

TOTAL DE ACCIONES ACCIONES PORCENTAJE DE O,
I e ACCIONES AVANZADAS | CUMPLIDAS CUMPLIMIENTO

PLAN DE MEJORAMIENTO 1 100,00%
Z|$3N|E|\I|ETI'\A/ILEJORAMIENTO 2 14 1 13 92,86%
PLAN DE MEJORAMIENTO 3 8 1 7 87,50%
PLAN DE MEJORAMIENTO 4 21 2 19 90,48%
PLAN DE MEJORAMIENTO 5 11 4 7 63,64%
PLAN DE MEJORAMIENTO 6 14 13 1 69%

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

120%
100% .
100% 93% 88% 90%

80% 69%

64%
60%
40%

20%

0%
PLAN 1 PLAN 2 PLAN 3 PLAN 4 PLAN 5 PLAN 6
AMBIENTAL

Fuente: Oficina Control Interno de Gestion (2021)
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ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ TRANSPARENCIA'Y -
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA A‘

RENDICION DE CUENTAS .j

RENDICION DE CUEN AS
2021

Actualizacion de contenidos
publicacidon y seguimiento al SECOP-
mapa de Riesgos y seguimiento a la

matriz ITA (ley 1712 de 2014) .

Verificacion y publicaciéon de informes
de accidn y gestion de la Universidad.

PY TRANSPARENCIA

COMPONENTE 4 -5 PLAN
ANTICORRUPCION

ACCESO A INFORMACION

PUBLICA

Y ATENCION AL CIUDADANO

Verificacion de contenidos y acciones

Desarrollo de las actividades de mejora de la informacién publicada
correspondientes a atencion al en la Universidad.

ciudadano.

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia -




ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ ANALISIS RESULTADOS -
CONSULTA PROCESO RENDICION DE CUENTAS A

RENDICION DE CUENTAS
A 2021

Fortalecimiento de la Planta Docente
TOTAL DE

PARTICIPANTES
. Gestion Administrativa y Financiera

. Universidad Acreditada Institucionalmente en Alta Calidad

. Programas académicos acreditados.
@ Universidad y logro de Objetivos de Desarrollo Sostenible

PARTICIPACION COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Proyectos de investigacion con relevancia regional y nacional

e —
94% . Y 3 3
. Internacionalizacion de la Universidad

Proyectos de Extensidn con impacto Social

*Datos tomados de consulta temas de interés proceso Rendicidon de Cuentas 2022, abierta desde el 30 de Marzo al 06 de abril de 2022

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia -




ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ SATISFACCION DE

PARTES INTERESADAS

Apreciado sencra). Grackss por comiestst a encuesis de peroepcion def
prodacio/semicn de las porles nleressdss S respuests 5ok sndnms y seerd
PR MO NESYoR SIracios

RENDICION DE CUENTAS
PA 42021

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

La UNIVERSIDAD DE PAMPLONA realiza el analisis cuantitativo de
encuestas de Percepcion de los Productos y/o Servicios de las
Partes Interesadas; el cual consta de seis preguntas con una
escala de respuesta tipo Likert (satisfecho, moderadamente
satisfecho, insatisfecho), teniendo en cuenta el géneroy la
poblacién encuestada. Aplicada en 42 procesos.

Total de encuestas Nivel de Satisfaccion

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia -




RENDICION DE CUENTAS
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Correo Naes? g
electrénico
-3 /
A
o ®

Felicitaciones Denuncia

|
|
|
|
|
|
: Chat web
' Telefénica 7R
: AflA

Sugerencias Reclamos ,
|
|
|
: Aplicativo web
| PQRSD
|

16,8% 66,4% ! N
; 58,4% Académico 13,0% Financiero
Quejas Peticiones o .. ) o ) ..
28,3% Administrativo 0,3% Calidad del servicio
0% Disciplinario

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia -




PREGUNTAS FORMULADAS EN EL
MODULO WEB DE RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2021
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Formando lideres para la construccion
de un nuevo pais en paz

e e ST SRR



